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OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO:

Prestar los servicios para desarrollar una estrategia de fortalecimiento de construccién, memoria,
reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion y fortalecimiento de las acciones comunales y
comunitarias que propendan por el fomento de la participacion y la construccion de su territorio
en la localidad de Engativa.

PRIMERA FASE: IDENTIFICACION E INFORMACION BASICA DE LOS
PROYECTOS

2.1. Proyecto 1615 “Engativa Territorio de Paz y Atencién Integral a las Victimas del Conflicto

Armado™:

PLAN DE DESARROLLO . . -

LOCAL Un nuevo contrato social y ambiental para Engativa 2021 - 2024

EJE ESTRUCTURANTE Propo.s1to 3. Inspirar con.ﬁanza y legitimidad para vivir sin miedo y|
ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.

PROGRAM Bogo.ta territorio de paz y atencién integral a las victimas del
conflicto armado

COMPONENTE 2021 Paz, Memoria y Reconciliacion

META PLAN CUATRIENIO Vincular 721 personas a_procesos de construcciép de memoria,
verdad, reparacién integral a victimas, paz y reconciliacién.

META PLAN 2021 Vincular 180 petsonas a_procesos de construccion de memoria,
verdad, reparacién integral a victimas, paz y reconciliacion.

2.2. Proyecto 1622 “Participacion ciudadana para el desarrollo social”:

3.

P DE DESARROLLO Unn ntrat ial y ambiental para Engativa

LOCAL uevo contrato social y ambiental para Engativa

EJE ESTRUCTURANTE Propésito 5. Copstrulr E?ogota - regién con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente.

PROGRAMA Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad

COMPONENTE 2021 Formaciéon

META PLAN CUATRIENIO Vmc.u.lar 1../320 personas a través de procesos de formacion para la
participacién de manera virtual y/o presencial.

META PLAN 2021 Vmc.u~1ar 330 personas a través de procesos fie formacion para la
participacién de manera virtual y/o presencial.

SEGUNDA FASE: DETALLE TECNICO

Para la presentacion de la oferta y ejecucion del contrato, el oferente debe contemplar y tener en
cuenta las normas aplicables al objeto contractual y cumplir con las especificaciones técnicas
entregadas por el Fondo de Desarrollo Local de Engativa y condiciones minimas sefialadas en el
presente documento.

El proyecto 1615 se enfoca en la construccion de memoria, verdad, reparacion, victimas, paz y
reconciliacion hace referencia a las iniciativas culturales, académicas, artisticas y de formaciones
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encaminadas a promover la construccion, circulacion o visibilizaciéon de la memoria, alrededor
del conflicto armado, la violencia politica, la construcciéon de paz y reconciliacion en la ciudad.
Esta construccion de memoria tiene el horizonte de reconstruccion y fortalecimiento de tejidos
sociales, asi como el de generar reflexiones ciudadanas alrededor del conflicto armado y la paz,
que permitan la promocién de una sociedad critica de cara a la construcciéon de ciudad y la
construccion de paz. Bajo esta logica, se entiende que la memoria es una condicion basica para la
paz y la reconciliacién y, por tanto, las perspectivas de construcciéon de memoria deben orientar
a que sea democratizadora, dignificante, reparadora, y respetuosa de los derechos humanos.

Respecto al proyecto 1622 definido en el estudio previo y en este anexo técnico, se enfoca en
promover e implementar procesos de formacion y fortalecimiento organizacional para el ejercicio
comunal. Asi mismo un involucramiento progresivo y constante de la ciudadania en la gestion
publica, el fortalecimiento de capacidades democraticas en la ciudadania, la implementacién de
escenarios de aplicabilidad donde se aborden problemas colectivos y se reconstruyan lazos de
confianza entre la ciudadania y la administracion publica, para la transformacion de las realidades
sociales y el desarrollo de la localidad de Engativa.

3.1. Conformacion Del Comité Técnico

El Comité Técnico, sera conformado y llevara a cabo su primera sesion a mas tardar ocho (8) dias
calendario después de la firma del acta de inicio y tendra como objetivo revisar los asuntos propios
de la ejecucion del contrato y garantizar el desarrollo de las actividades con enfoque de la politica
publica de participacion. Adicionalmente el contratista debe presentar las hojas de vida del
coordinador y del apoyo logistico, y presentara el cronograma de actividades para aprobacion del
comité. Este estara conformado principalmente por:

- Alcaldesa local de Engativa y/o sus delegados de la supervision y el apoyo a la supervision.

- El ¢jecutor (coordinador(a) del proyecto y/o representante legal) por parte del Contratista.

- Adicionalmente podran participar del comité técnico en calidad de invitados las personas que
asi se requieran sin voto decisorio, unicamente en calidad de invitados.

Este Comité técnico, es la instancia de coordinacién para generar sinergias y dar seguimiento a
los lineamientos establecidos para el desarrollo del proyecto. Para eso una vez conformado se
estableceran la regularidad y horarios de las reuniones del comité.

3.2. Funciones Del Comité Técnico

- El contratista se encargara de solicitar las respectivas designaciones del lugar de reunién y se deben
realizar las convocatorias mediante correo electrénico y/u oficio a cada una de las partes
involucradas con un minimo de anticipacion de 8 dias.

- Una vez conformado el comité, se debe establecer lugar y horario de la primera reunién: debera
reunirse por primera vez a mas tardar ocho (8) dfas calendario después de la firma del acta de
inicio, con el fin de coordinar la fase de inicio del proceso, segun las necesidades de la
Administracion Local estipuladas en el estudio previo y anexo técnico. En la primera reunion el
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contratista debe presentar las hojas de vida del coordinador y del apoyo logistico, adicionalmente
presentara el cronograma de actividades para aprobacion del comité.
Proponer los territorios, lugares y las acciones de articulacioén con los procesos en las dinamicas
locales y sus actores.
Este comité debera reunirse una vez al mes durante el periodo de ejecuciéon del proyecto y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.
Conocer el plan de trabajo y cronograma y hacer veeduria en el seguimiento.
Hacer seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucion y cumplimiento de cada una de las
actividades propuestas en este documento; asi como también efectuar recomendaciones y
sugerencias al respeto de los objetivos del presente proyecto, las cuales seran de obligatoriedad
por las partes y quedaran registradas en las actas del comité.
El comité debera revisar con anterioridad el contenido de las piezas graficas y/o comunicativas
que produzca el contratista en desarrollo del objeto contractual y posteriormente enviarlo a la
oficina de comunicaciones de El Fondo de Desarrollo Local de Engativa para su aprobacion de
acuerdo con el manual de imagen de la Alcaldia Mayor. (Todo lo relacionado con comunicaciones
debe tener lenguaje incluyente en el marco del acuerdo 381 de 2009).
Dar sugerencias frente a espacios, convocatoria, publicidad, difusién y ejecucion del proceso de
intervencion, en cuanto a la capacitacion y ejecucion del proyecto.
Verificaciéon del cumplimiento del desarrollo y temario de todos los ciclos de formacion.
Orientar al operador sobre aspectos relacionados con las condiciones generales para la realizacion
del proyecto en el territorio local.
El supetvisor del contrato y/o apoyo a la supetrvisién serd quien se encargue de verificar el
cumplimiento de los acuerdos concertados y hara cumplir la normatividad pertinente a que haya
lugar.
El delegado (a) del operador esta encargado de convocar las reuniones, levantar las actas de cada
comité en donde se plasme lo sucedido durante cada sesion, asi como las personas que asistieron
a las mismas, y garantizar el espacio y los equipos necesarios para su realizacion. El supervisor(a)
del contrato deberd apoyar, verificar y realizar el archivo de las respectivas actas.
El supervisor debera registrar en actas cada uno de las reuniones o encuentros de campo que
realice en su rol de supervision durante la ejecucion del contrato.
La supervision revisara, analizara y consultora con el ordenador del gasto la aprobaciéon o
negacion de las modificaciones que se requieran a la estructura del presente proceso con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objetivos.
Definir los puntos donde se desarrollara el proceso de formacién, para posterior aprobacion de
la alcaldesa local de Engativa.
Servir como instancia de discusién y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del
contrato y como instancia inicial de soluciéon de conflictos que se puedan presentar en desarrollo
de la ejecucion de este.
Realizar sugerencias y mejoras al final del contrato, las cuales seran consignadas en el informe
final.
Exponer las dificultades encontradas en el desarrollo de cada una de las etapas del proceso.
Conocer y elevar a consulta de la Alcaldesa local, todos los cambios que se requieran durante el
desarrollo del contrato
Conocer el plan de trabajo y cronograma y hacer veeduria en el seguimiento.
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Realizar reuniones mensuales en las que se evaluara el avance de la ejecucion.
Concretamente para el proyecto 1615: proponer y realizar el respectivo acercamiento a las
instituciones educativas (Primaria, basica, media y superior) ubicadas en la localidad de Engativa,
donde se proyectaran los dos documentales, para posterior aprobacién de la alcaldesa local de
Engativa.

Las demas funciones que se deriven de su naturaleza y de las funciones aqui asignadas.

Tabla Productos y medios de verificacion

PRODUCTOS MEDIOS DE VERIFICACION
Acta de cada una de sus sesiones o reuniones dejando constancia detallada
de los compromisos, decisiones y acuerdos logrados.

Actas de reunion

Plan de —wabajo y Formatos de plan de trabajo y cronograma

Cronograma

Aprobaciéon piezas | Solicitudes al apoyo a la supervision del proyecto para aprobacion piezas
comunicativas comunicativas.

Reuniones periddicas Actas de reunién de cada sesion

3.3. Deberes del contratista

En general para el proyecto 1615 y el proyecto 1622:

. Estos procesos de formaciéon pueden ser certificados por universidades, instituciones
académicas certificadas y organizaciones sociales que dentro de sus estatutos incluyan
actividades de formacién y dentro de su misionalidad, se encuentre la tematica para la cual estan
postulandose.

. Contar con un grupo de formadores altamente calificados, que hayan cursado especializacion
y/o0 maestria en areas afines a las tematicas dictadas en los cursos, deben contar con expetiencia
minima de tres (3) afios en el desarrollo como formador, conocimientos y experiencia en
pedagogia mediada por tecnologia, para el caso de la modalidad virtual y asi mismo presencial.

. El contratista debera realizar la caracterizacién de la poblaciéon beneficiada con la ejecucion del
proyecto, para tal fin debera utilizar los formatos de caracterizacién anexos al presente proceso
e implementar el aplicativo definido por el Fondo de Desarrollo Local de Engativa, para la
recopilaciéon y tratamiento de datos (Utilizar los formatos Cuestionario Para Aplicar La
Caracterizacion y Base datos para cuestionario).

. Concretamente para el proyecto 1615: proponer y realizar el respectivo acercamiento a las
instituciones educativas (Primaria, basica, media y superior) ubicadas en la localidad de Engativa,
donde se proyectaran los dos documentales, para posterior aprobaciéon de la alcaldesa local de
Engativa.

. El contratista debera garantizar una jornada unica de presentacion de los dos (2) documentales
a un grupo de minimo, treinta (30) mujeres, lideresas, representantes, ciudadanas de nuestra
localidad, en un horario adecuado, que les permita acercarse al lugar de la presentacion. De esto
se debe realizar registro fotografico o filmico y adjuntar como evidencia en los informes
periédicos, entregados a la supervision del contrato.

PROYECTO 1615 \ PROYECTO 1622
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- El operador debera ofertar y acreditar una (1) sede en |- El operador debera ofertar y acreditar una (1) sede
la ciudad de Bogota, que cuente con la infraestructura en la ciudad de Bogota.
fisica y técnica para la preproduccién, produccién, |- Contar con un grupo de personal de Apoyo
posproduccién y la grabacion de los dos (2) técnico - administrativo con minimo 4 semestres
documentales que se detallaran en este documento. de universidad, técnico o tecndélogo con
- Contar con un grupo de personal de Apoyo Técnico expetiencia social y/o comunitaria, manejo de
Administrativo con minimo 4 semestres de herramientas  tecnolégicas y  habilidades
universidad, técnico o tecndlogo con experiencia pedagogicas.
social y/o comunitaria, manejo de herramientas |- Inicialmente el operador una vez firmado el acta
tecnolégicas —  Audiovisuales y  habilidades de inicio tendra veinte (20) dfas habiles para
pedagogicas. entregar a la supervisién del contrato y al comité
— Inicialmente el operador una vez firmado el acta de técnico establecido el disefio del plan de estudios,
inicio tendra veinte (20) dias habiles para entregar a la albergando las condiciones del numeral “5.4
supervisiéon del contrato y al comité técnico Temario de los cursos de formacion en ciclos
establecido el disefio del temario, metodologia cortos” del presente documento; adicionalmente
detallados en este anexo técnico, del presente un Informe Inicial.
documento; adicionalmente un Informe Inicial. - Al finalizar la ejecucién del contrato el operador
- Al finalizar la ejecucién del contrato el operador debera entregar un Informe Final al supervisor del
deberd entregar un informe final y dos (2) contrato y al Comité técnico. Por tanto, en la
Documentales en medio magnético (de acuerdo con elaboracién de su propuesta debera considerar las
ficha técnica y demas lineamientos el presente anteriores condiciones, junto con los impuestos,
documentos) al supervisor del contrato y al Comité polizas, personal de apoyo, transporte y demas que
técnico. Por tanto, en la elaboracién de su propuesta requiera para cumplir a cabalidad el objeto del
debera considerar las anteriores condiciones, junto contrato. A continuacion, se detallard el enfoque
con los impuestos, polizas, personal de apoyo, que debe tener el proyecto que presente el
transporte y demds que requiera para cumplir a operador y su parte técnica.
cabalidad el objeto del contrato. A continuacion, se
detallard el enfoque que debe tener el proyecto que
presente el operador y su patte técnica.

4. TERCERA FASE EJECUCION DEL CONTRATO.

A continuacion, se presentaran los pasos a seguir y actividades necesarias, que se deben implementar
para una adecuada ejecucion de los proyectos.

4.1. ETAPA DE PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO ANTE LA
COMUNIDAD:

El contratista debera garantizar una (1) presentacion del proyecto, de manera virtual para lo cual el
contratista realizara las acciones necesarias para la convocatoria y debera para tal efecto invitar: a la
Junta Administradora Local, a los Organismos de Control: Personeria Local y Controlarfa Local, a las
organizaciones y/o formas de patticipacién de la Localidad de Engativa que vincula victimas del
conflicto armado, personas mayores y Ciudadania en General; del mismo modo, dara a conocer la
propuesta de planeacion, programacion por cronograma, organizacion del proyecto y el equipo
profesional que adelantara el trabajo, previa aprobacion del Comité Técnico.

El Contratista preparara con antelacion la logistica necesaria para garantizar: una plataforma virtual
para su realizacion, hacer la convocatoria por diferentes medios, (telefénicamente o por mensaje de
texto, correo electronico y redes sociales de la Alcaldia Local de Engativa y/o medios comunitarios
de la localidad como canales de difusion, medios impresos, television, emisora y pauta redes sociales)
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de tal forma que la comunidad esté enterada y pueda participar de la misma. Para el desarrollo de la
presentacion publica virtual el Contratista debera proveer:

a. Garantizar una plataforma virtual que permita:

- Acceso y registro de como minimo doscientas (200) personas
- Presentar el material grafico disefiado por el operador

- Recibir comentarios

- Grabar la presentacion publica

- Conexion en linea

b. El operador debera garantizar para el desarrollo de la actividad todos los medios técnicos y
tecnologicos que garanticen el éxito del evento.

c. Un (1) Intérprete de sefias (Traductor de lenguaje de sefias altamente capacitado, educado y
certificado, para establecer comunicacion con personas asistentes sordas o con deficiencias
auditivas a través de la interpretacion del lenguaje de sefias, gestos manuales y articulacién oral
con el fin de que estas puedan entender lo que se ha dicho).

d. Se deben disefiar piezas graficas, que seran utilizadas para la convocatoria y todo el proceso de
promocion, divulgacion e informacion de los proyectos 1615 y 1622; asi mismo estas piezas seran
enviadas de manera digital al Fondo de Desarrollo Local de Engativa y publicadas en todas las
redes sociales y medios de comunicacion pertinentes; en total son dos disefios, una (1) pieza para
cada proyecto.

El disenio de estas debe ser aprobado por el Comité Técnico y avalado por la oficina de
Comunicaciones del Fondo de Desarrollo Local de Engativa de acuerdo con el manual de imagen
de la Alcaldia Mayor; para lo cual se debe enviar con anterioridad a la supervision del contrato del
Fondo de Desarrollo Local de Engativa designado y al area de prensa para respectivo visto bueno.

e. Realizaciéon de llamadas, envio de mensajes de texto, envié de correos electrénicos y difusion en
redes sociales de la alcaldia local de Engativa para confirmar la asistencia de los convocados a la
presentacion publica virtual. En total deben participar como minimo doscientas (200) personas,
de las cuales minimo cien (100) personas deben estar relacionadas al proyecto 1615 y las otras
cien (100) personas deben estar relacionadas al proyecto 1622.

f. Listados de asistencia disefiado por el operador y aprobado por el Comité Técnico, para el registro
de las personas en la presentacion publica, estos soportes deberan presentarse con el respectivo
informe mensual de actividades, en fisico (claro y sin enmendaduras) y transcrito a formato Excel
(magnético).

g. Garantizar un equipo de video y audio para la debida trasmision y contar con el personal requerido
para esta actividad, conforme al cuadro de costos establecido para el proyecto.

h. Implementar un plan de medios en lalocalidad de Engativa: en canales de difusion locales, medios
impresos locales, television y emisora locales, pauta redes sociales locales.

i. Presentacioén publica del proceso ante la comunidad, sera a los treinta (30) dias calendario, a partir
de la firma del Acta de Inicio.

Tabla Productos y medios de verificacion

\ PRODUCTOS \ MEDIOS DE VERIFICACION
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Correos, actas de reuniones, planillas de entrega de invitaciones acuses de
entrega de doscientas (200) invitaciones, registro de grabaciéon de la o las
sesiones de presentacion.

Listado  de  asistencia | Formatos de Asistencia debidamente diligenciados de manera digital por cada
presentacion publica participante y registro de grabacién en CD.

Convocatoria realizada para
la actividad

4.2. ETAPA DE DIVULGACION, CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
INSCRIPCIONES DE LA CIUDADANIA:

Se adelantara la promocién y divulgacion de los proyectos en el marco de la ejecucion del contrato y
que corresponden al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Local “Un nuevo contrato
social y ambiental para Engativa” adoptado mediante Acuerdo Local No 03 de 2020”. El ejecutor
debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades desarrolladas
en esta etapa, como oficios de invitacioén, remision de correos oficiales, listados de asistencia, registro
fotografico y/o filmico, entre otras. Para el desarrollo de esta actividad, se debe contar con la
participacion de: el coordinador general del proceso y de un (1) profesional de apoyo.

Implementar un plan de medios en la localidad de Engativa: en canales de difusion locales, medios
impresos locales, television y emisora locales, pauta redes sociales locales. Los canales de difusion de
los que el operador del contrato podra hacer uso y que deben ser aprobados previo al desarrollo de
las actividades de divulgacién, promocion y convocatoria por el Comité Técnico y la oficina de prensa
de la localidad de Engativa, son:

4.21. TELEVISION:

Pauta en canal de television local o regional; las caracteristicas de la pieza publicitaria son: Emision de
Video de 20 a 30 segundos en horario prime con una cortinilla animada, con logo de la Alcaldia Local
de Engativa del manual vigente de Bogota “Un nuevo contrato social y ambiental para Engativa”.

4.2.2. EMISORA:

Pauta en emisora local con audiencia en la ciudad de Bogotd y la Localidad de Engativa; las
caracteristicas de la pieza publicitaria son: Emision de 30 segundos en horario prime. La cufia debera
incluir una cortinilla al final, la cual se solicita en la Oficina de Prensa.

4.2.3. PAUTA REDES SOCIALES:
Pauta en las redes sociales de la Alcaldia Local de Engativa (Facebook, Twitter, Instagram y YouTube

(en el caso que aplique video) el cual debera crear una estrategia de pauta digital que logre generar un
aumento en la comunidad digital.

4.2.4. INSCRIPCIONES:
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Formularios de inscripcion: Disefios e impresiones de dos (2) tipos de formularios de inscripciones y
de los consentimientos informados, que contengan la informacién requerida para la vinculacion de los
beneficiarios a los procesos. En total son dos (2) tipos de formularios, uno para cada proyecto; las

impresiones deben ser distribuidas asi:

- proyecto 1615: ciento ochenta (180) unidades impresas

- proyecto 1622: trescientas treinta (330) unidades impresas
Seguido a la presentaciéon publica ante comunidad, se realizaran las inscripciones de las personas
interesadas durante quince (15) dias habiles. En caso de que no se complete el cupo de personas
inscritas se ampliara una semana mas la jornada de inscripciéon. El operador debera suministrar los
formularios de inscripcion impresos y digitales para el diligenciamiento de los interesados con su
respectivo disefio y consentimiento informado que contenga la informacién requerida el cual debera
ser previamente aprobado por el Comité Técnico. Con el fin de completar la inscripcion al proceso,
los participantes deberan hacer entrega de los siguientes documentos:

PARA EL PROYECTO 1615:

- Formulario diligenciado

- Fotocopia de documento de identidad

- Certificado de residencia o un recibo de un servicio publico, no inferior a tres (3) meses de
antigiedad, que certifique que la persona habita en la localidad (en el caso de los estudiantes,
podran presentar la fotocopia del carné estudiantil vigente o un certificado de vinculacion al
colegio de la localidad)

- Registro Unico de victimas (RUV): expedido por la Unidad para las victimas no mayor a treinta
(30) dias.

PARA EL PROYECTO 1622:

- Formulario diligenciado

- Fotocopia de documento de identidad

- Certificado de residencia o un recibo de un servicio publico, no inferior a tres (3) meses de
antigiedad, que certifique que la persona habita en la localidad (en el caso de los estudiantes,
podran presentar la fotocopia del carné estudiantil vigente o un certificado de vinculacién al
colegio de la localidad).

- Lainscripcién correspondiente a los dos tipos de grupos se realizara de la siguiente manera:

a. Inscripciones de poblacién educativa de la localidad. Con el fin de inscribir a los estudiantes
de las instituciones educativas publicas y privadas de la localidad que fueron acordadas
previamente, el operador debera coordinar con el cuerpo administrativo de los colegios
participantes, para obtener el listado de los estudiantes que haran parte del proceso de
formacion, junto con los documentos solicitados anteriormente. Como poblacién objeto, se
debera propender por lograr la participaciéon de estudiantes que adelanten algin proceso
organizativo en la institucion de educacion (gobiernos escolares, comités ambientales, gestores
de paz, etc.)
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Inscripciones de las personas que participaran en el proceso en lugares de aglomeracion de la
sociedad Engativena.

Nota: El operador debe dar cumplimiento a lo establecido en la ley estatutaria 1581 de 2012, la cual
se encuentra reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 1377 de 2013 y reglamentada
Parcialmente por el Decreto 1081 de 2015. En la que se dictan disposiciones generales de la proteccion
de datos personales.

4.2.5.

a.

INFORMACION GENERAL:

El operador debera realizar las inscripciones de las personas interesadas en los lugares descritos
a continuacion, durante los quince (15) dfas habiles mencionados, en un horario de 8:00 de la
mafiana a las 4:30 de la tarde. De igual forma el contratista dispondrd de dos (2) personas
(personal de apoyo logistico) para que realicen dicha actividad:

1. El Edificio de la Alcaldfa Local de Engativa, ubicado en la Calle 71 # 73" - 44, Bogota
2. Enla sede propia del Operador

Durante las inscripciones el operador debera convocar a la inscripcion, a las instancias de
participacion activas de la localidad, y demas organizaciones sociales, con el fin de integrar a
sectores de Nifios y Nifias, sectores de las y los Jovenes, Adultos, Adultas, Personas Mayores,
grupos culturales, Mujeres, Grupos Etnicos, Personas con Discapacidad, Dignatarios de Juntas
de Accién Comunal, sectores religiosos, entre otros.

Para el caso del proyecto 1615 se priorizara la vinculacion de las victimas del conflicto armado,
excombatientes residentes en la localidad y a los Adultos y las Adultas Mayores resientes en la
localidad. Respecto al proyecto 1622 se priorizara la participacion de Directivos, dignatarios
(as), representantes, afiliados (as) y beneficiarios de organizaciones sociales, comunitarias,
comunales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos de lideres sociales del sector
religioso, interesados de la localidad pertenecientes a todos los grupos poblacionales y etarios.

Para la ejecucion de todo el proceso contractual, la seleccion de beneficiarios se realiza
considerando el enfoque poblacional, de género y diferencial, contemplando la participacién
de personas de la localidad de Engativa, considerando el enfoque de género y diferencial,
contemplando la participacién de las y los jovenes, mujeres y hombres de los diferentes
estratos socioeconomicos, grupos étnicos, personas de los sectores LGBTIQ), victimas del
conflicto armado, excombatientes, personas con discapacidad, adultos y adultas mayores,
personas cuidadoras y cuidadores. Lo anterior, atendiendo a las particularidades de
vinculacién y participacién de beneficiarios de los proyectos y de las actividades a desarrollar.

El operador debera hacer entrega al apoyo a la supervision los documentos de las inscripciones
y del archivo general del contrato, de acuerdo con los criterios de la Alcaldia Local de Engativa,
para lo cual, debera recibir una capacitacion por parte del profesional de apoyo a gestién
documental de la Alcaldia Local de Engativa.
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El contratista debera garantizar una jornada unica de inscripcioén para las mujeres de nuestra
localidad, en un horario adecuado, que les permita acercarse a las zonas de inscripcion. De
esta jornada se debe realizar registro fotografico o filmico y adjuntar como evidencia en los
informes periddicos, entregados a la supervision del contrato.

El operador debera sistematizar los datos de los participantes inscritos en una tabla Excel, para
entregar al apoyo a la supervision del Contrato, informacion que se debe recolectar a través de
los formatos de inscripcion, que debe incluir:

Nombre completo

Tipo y numero de identificacion

Numero de contacto

Edad

Sexo

Barrio de residencia

Direccion

UPZ

Tipo de discapacidad: visual, auditiva, fisica y/o cognitiva (si aplica)
Grupo poblacional al que pertenece: Rrom, Raizal, Afrocolombianos, Indigena, Victima del
Conlflicto, Adulto mayor, LGBTI, otro e indicar cudl (si aplica)
Correo electrénico

Consentimiento y/o aprobacién de un mayor responsable (si aplica)

Los menores de edad requeririn permiso de participaciéon de su acudiente o persona
responsable del mismo.

Tabla Medios de Verificacion de Inscripcion

ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION

Inscripciones

Documentos en fisico de las inscripciones y del archivo general del contrato, de
acuerdo con los criterios de la Alcaldia Local de Engativa,

Archivo en medio magnético (Excel) con la informacién de cada uno de los inscritos
de acuerdo con las especificaciones dadas.

Actas de reunién con cada uno de los grupos poblacionales cuando aplique (Reunién
con las instancias de participacion)

4.3. EJECUCION PROYECTO 1615 “ENGATIVA TERRITORIO DE PAZ Y ATENCION

INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO”

4.3.1.

EJES DE ACCION:

Formacion: de los y las participantes en tematicas como rodaje, fotografia, construccién de guiones,
edicion Iluminacién, grabacion entre otros. En el proceso de formacion se debe involucrar en su
totalidad las ciento ochenta (180) personas referenciadas en la meta de este proceso, esta formacion
debe estar relacionada con los temas ya mencionados. Se deben contar con dos formadores
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profesionales en carreras de cine, audiovisuales y/o television o en ciencias de la educacion con énfasis
en técnicas de sonido y grabacién y afines. Deben acreditar experiencia profesional minima de dos (2)
afios, y adicional dos (2) de experiencia especifica en proyectos de formacion comunitatia y/o

capacitaciones, y/o talletes y/o desarrollo de procesos pedagdgicos con comunidad.

Construccion de memoria: simultineamente a la formacién realizada por el operador se construiran
las tematicas, guiones y metodologias para vincular a los participantes en la estructuracion y grabacion
de los dos (2) documentales; uno dirigido a victimas del conflicto armado y el otro a la reconstruccién
de memorias historicas con las personas Adultos y Adultas Mayores en aras de recordar, ensefar y

compartir la historia con el fin de erradicar la violencia, traer paz y reconciliacion para nuestra
localidad.

Documentales: Son dos (2) productos de conmemoracién primero a las personas Adultos Mayores
que cuentan con un legado generacional y propio que les permita reconstruir sus memorias historicas
y las memorias de la localidad de Engativa y articularlas con procesos de investigacion historica, para
recordar, enseflar y compartir la historia con fin de erradicar la violencia y traer paz y reconciliacién
para nuestro territorio. Asi mismo conmemorar a las victimas del conflicto armado, de la violencia
politica o agentes e iniciativas ciudadanas constructoras de paz y reconciliaciéon. Acciones que tienen
como objetivo evocar y dignificar a las victimas del conflicto armado, las victimas de la violencia
politica, las personas constructoras de comunidad y de paz, y los hechos emblematicos alrededor de
la memoria, a paz y la reconciliacion.

El operador debera entregar dos (2) documentales como resultado de los procesos mencionados
anteriormente, de los cuales adicionalmente debera recolectar informacién fotografica y de video de
algunas de las sesiones de formacioén dictadas, esto como material de apoyo para incluir en la entrega
final.

4.3.2. ETAPA DE ALISTAMIENTO:

A continuacion, se presentaran los pasos a seguir y actividades necesarias, que se deben implementar
para una adecuada ejecucion del proyecto.

a. Primera reunion de Comité Técnico: A los ocho (8) dias calendario, posteriores a la firma del
acta de inicio, se llevara a cabo la primera reunién de Comité Técnico, en la que se realizaran
aclaraciones a posibles dudas que se puedan presentar para el desarrollo del contrato, el contratista
hara presentacion del personal contratado para el desarrollo del proyecto y se definira la fecha y
las instancias y personas a las cuales se les cursara invitacién para la presentacion publica.

b. Presentar un informe inicial al supervisor y al comité técnico con el siguiente detalle: A
partir de la firma del acta de inicio, el operador contara con veinte (20) dias calendario para el
alistamiento, en los cuales debera llevar a cabo las siguientes actividades:

i. Nombre del proceso
ii. Objetivo
iii.  Objetivos especificos
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iv. Disefio y descripcion de las tematicas de los ciclos de formaciéon audiovisual, asi mismo,

V.

V1.
Vil.

especificacion de la plataforma virtual a utilizar: esto se lograra por medio de la preparacion
de contenidos y definiciéon de plataformas virtuales para la realizaciéon de los ciclos de
formacion audiovisual; con el fin de realizar una adecuada preparacion para la ejecucion de
estos, que permitan conectividad a las sesiones por parte de los participantes, chat interactivo,
grabacién de las mismas y control de asistencia. El contratista debera llevar a cabo las
siguientes actividades:

- Induccién del equipo de trabajo y de los formadores.

- Preparacion del marco conceptual y preparacion de los contenidos de los cursos de
formacion (médulos — contenidos tematicos — ejercicio de practica)

- Definicién de las metodologfas a ser utilizadas por sesiéon y del material de apoyo
necesario.

- Organizaciéon y presentacion del plan operativo de trabajo, el cual debe incluir el
cronograma de actividades con proyecciones logisticas.

- Presentacién por parte del operador de los instrumentos de registro de informacién y
de aquellos con los cudles va a realizar la caracterizacion de la poblacion con la cual va a
desarrollar el proyecto.

- Presentacién de los formatos de inscripcion de participantes del proyecto, instrumentos
con los cuales elaborara la sistematizacién y encuestas, entrevistas y/o evaluaciones de
seguimiento.

Metodologias que se utilizaran para la divulgacién, convocatoria e inscripcién de los
participantes.

Cronograma con los tiempos detallados de cada etapa del proyecto

Presentacion de las Hojas de Vida de personal requerido al supervisor y al comité, para su
revisién y evaluacion. Se debe tener en cuenta que no es valido presentar la misma persona
para dos o mas cargos descritos en el estudio previo, de ser asi no se aprobara la hoja de vida.
Adicionalmente, debe garantizar que el 10% de su equipo de recurso humano contratado
sean personas victimas del conflicto armado, en el marco del articulo 67 de la ley 1448 de
2011. Para esto el contratista debera realizar la respectiva convocatoria y evaluacién de
requisitos para vincular a las personas, cumpliendo con cada uno de los perfiles profesionales
y experiencia detallados en este anexo técnico.

vili. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

c. El operador a los veinticinco (25) dias calendario después de la firma del Acta de Inicio y
teniendo en cuenta las solicitudes, sugerencias y acuerdos realizados en la primera reuniéon del
comité técnico; entregara el informe inicial definitivo con los elementos descritos anteriormente,
para su revision, evaluacion y aprobacion en medio fisico y magnético al supervisor del contrato
y al comité técnico.

Tres (3) semanas antes de terminar las sesiones de formacion audiovisual el contratista debera
presentar al comité técnico:

i. La seleccion de dos grupos de maximo cinco (5) personas cada grupo; donde el operador

disenara la estrategia de eleccion de las 10 personas que seran las encargadas de contar las
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historias recogidas entre todos los participantes para que sean narradas en los documentales.
Esta debe ser presentada al comité técnico para su revision y aprobacion:

- El primer grupo conformado por victimas del conflicto y excombatientes residentes en
la localidad de Engativa.

- Elsegundo grupo conformado por Adultos y Adultas mayores: donde el operador debe
garantizar que sean personas que cuenten con un legado histérico de la localidad, donde
sus generaciones pasadas y su historia permita construir memoria historia de la localidad.
Pueden ser lideres o participantes Comunales, del consejo de Sabios y Sabias 6 colectivos
de personas adultos mayores.

ii. Presentacion de la investigacion narrativa con las historias reales de cada una de las personas
seleccionadas, en donde, estén ampliamente sustentados y sean correspondientes a los
hechos, personajes y lugares historicos.

iii. Elaboracién de dos (02) guiones: Los dos productos deben contener aproximacion historica
rigurosa y propuesta creativa de cémo se plasmara en imagenes y en sonido el proyecto.

- Uno de ellos para el documental de victimas de conflicto armado y excombatientes, que
debe tener una duracién de minimo quince (15) minutos.
- Elotro documental de reconstrucciéon de memoria historia de adultos y adultas mayores
debe tener una duracién de minimo veinticinco (25) minutos.
iv. Presentar cronograma y metodologia de los procesos de preproduccion, produccion y
grabacion de los documentales.

4.3.3. ETAPA DE IMPLEMENTACION:

Como primer paso, se debe aplicar un instrumento de identificaciéon de la ciudadania participante del
proceso para establecer los parametros de ejecucion de los componentes. Dicho instrumento serd
disefiado por el operador y debera preguntar datos basicos del grupo o comunidad que se quiera
formar, informacién sobre enfoque de género, étnico y diverso al que pertenecen, tematicas de interés,
nivel de acceso a conexién de internet y habilidades en el uso de herramientas tecnolégicas. Dicho
instrumento debe ser aprobado por el comité.

a. Formacién Audiovisual en modalidad virtual: Con el fin de buscar estrategias en la promociéon
de acciones artisticas y culturales de memoria, para la paz y la reconciliacién, que se construyen
bajo distintos lenguajes artisticos y culturales, y que tienen como fin narrar experiencias alrededor
del conflicto armado, la violencia politica, la conmemoracién a las victimas, la construccion de paz,
la construcciéon de reconciliacién y la construccion de tejido comunitario; se llevaran a cabo las
siguientes acciones:

i. Los participantes recibiran formacién audiovisual virtual en cinco (5) sesiones con catedra de
1,5 horas cada una:

- El operador debe contar con una plataforma virtual de facil acceso y que garantice la
participacion de maximo 90 personas por sesion.
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- Las sesiones de aprendizaje de todos los cursos de formacién se realizarain con una
metodologia lidico-conceptual, utilizando recursos como dinamicas, debates, concursos,
entre otros, a través de los cuales se den a conocer las temiticas concernientes. Estas
actividades se realizaran por el equipo que desarrolle el proyecto.

- El operador debera presentar la metodologia y la tematica al comité técnico para su
correspondiente revision y aprobacién; conforme a los lineamientos del sector y del fondo
de desarrollo local de Engativa en el presente documento, a continuacion.

LLa metodologia consiste en la presentaciéon de conceptos y en la realizaciéon de actividades
pedagdgicas cuyo fundamento es el “aprender haciendo”, en torno a las siguientes acciones:
comprender, retener y practicar, con el proposito de sobrepasar el aprendizaje centrado
unicamente en la dimension cognitiva y facilitando asi, la unidad entre la teorfa y la practica en
el proceso constructivo del saber.

Las sesiones de formacion, ademas de conocimientos y conceptos, debe aportar experiencias de
vida que exijan la relacion entre lo intelectual, lo emocional, lo social, lo politico, para la praxis
en los ambitos personales, familiares y comunitarios. Metodologia propuesta por parte del fondo
de desarrollo local de Engativa, como guia para el contratista:

- Iniciacién al desarrollo audiovisual, produccion documental y cinematografica

- Temas relacionados con rodaje, fotografia, construcciéon de guiones (enfocado en
documentales), edicion Iluminacion, grabacion entre otros.

- Acercamiento a la fotografia (historia, técnicas, desarrollo y lectura fotografica)

- Analizard y diferenciara los diferentes productos audiovisuales (fotografia y video), sus usos
y de aplicacion.

- Distinguir los procesos propios del desarrollo de un producto audiovisual (fotografia y
video).

- Sesiones Practicas: Desarrollar producto audiovisual (fotografia y video) teniendo en cuenta
la realidad y problematicas de su entorno; elaboracion de dos (02) guiones.

- El operador debera entregar dos (2) documentales como resultado de los procesos
mencionados anteriormente.

- Demas, temas que el operador considere pertinente, debe contar con autorizacion del comité
técnico.

Plataforma virtual para impartir los cursos la cual debe permitir:

- Registro de asistencia de los participantes (tiempo de ingreso y de salida de los estudiantes).

- Grabacion de las sesiones, registrar el ingreso de las personas, participacién de la ciudadania
durante la sesion, presentacion en linea del material de apoyo y descargar dichas evidencias.

- Guia del contenido del curso y metodologia.

- Participacion de los estudiantes de manera didactica en el curso.

- Acceso a evaluacion del curso por parte de los asistentes.

- La plataforma virtual debe ser presentada al comité técnico para su correspondiente
aprobacion.
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v. Efectuar el levantamiento del material fotogrifico y/o filmico, actas, listados de asistencia y
demas donde se evidencie entre otras cosas, asistentes, desarrollo de actividades, entrega de
materiales y cumplimiento de actividades. La anterior evidencia debe reposar en medio fisico y
virtual.

. Premiacion a los mejores estudiantes:

Al finalizar los ciclos de formacién Audiovisual, El operador debera entregar a los ocho (8) mejores
estudiantes una camara fotografica a cada uno. Elementos para tener en cuenta para la seleccion de
los ganadores:

- Haber asistido por lo menos al noventa y cinco (95%) por ciento de las horas programadas.
- Calificacién o valoracion de los formadores hacia los estudiantes
- De los ochos (8) mejores estudiantes, al menos el cincuenta por ciento 50% deben ser mujeres.

Caracteristicas técnicas Camara fotografica:

- Sensor super HAD CCD de 20.1 MP

- Zoom optico de 35x

- Estabilizador de imagen SteadyShot 6ptico

- Imagenes panoramicas 360

- Flash avanzado

- video HD y funciones creativas te permiten capturar imagenes y videos de gran calidad con toda
facilidad

- Memoria Interna 55 MB

- Resolucion de Video HD

- Tamafo de pantalla 2.95 Pulgadas

- Puerto Auxiliar de Audio

- Puerto USB

- Fuentes Alimentacion Energifa Pilas Alcalinas

- Accesorios Adicionales: Estuche, Correa para el hombro, tapa de lente, cable multi USB y
Manual instrucciones

Evidencias de la entrega: El operador debera efectuar el levantamiento del material fotografico y/o
filmico, actas y demas donde se evidencie la entrega del material y cumplimiento de la actividad. La
anterior evidencia debe reposar en medio fisico y virtual.

. Certificacion del ciclo de formacién: Los procesos de formacion deben ser certificados por el
operador, asi mismo que dentro de sus estatutos incluyan actividades de formacién y dentro de su
misionalidad, se encuentre la tematica para la cual estan postulandose. Se certifican cuando los
estudiantes han aprobado el curso con un 80% del cumplimiento de las actividades evaluativas,
definidas en el anexo que define la estructura metodologica y pedagogica del curso.
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d. Distribuciéon horaria de los cursos de formacién: El operador debera presentar al comité

técnico el cronograma, distribucién horaria de los cursos y una gufa de contenido por sesion de
acuerdo con la metodologfa, temarios y la conformaciéon de grupos en puntos anteriores.

Conformacién de grupos para la formacion: Serd la responsabilidad del contratista llevar a cabo
la convocatoria, inscripcion, formacion y seguimiento a la asistencia de la totalidad de las personas
a beneficiar con el proyecto. En total son ciento ochenta (180) personas quienes deberan estar
distribuidos en grupos de hasta noventa (90) personas; conformando dos equipos de formacién
asf:

NUMERO NUMERO | NUMERO DE | TOTAL DE HORAS
PERSONAS | NUMERODE | o/ 0 0 | EQUIPOS DE | DE GRUPOS | SESIONES | DE LAS SESIONES Y
BENEFICIADAS | FORMADORES | "o v~ | FORMACION | (MAX 90. VIRTUALES | GRUPOS (MAX 1,5
PERS) POR GRUPO HORAS)
A 1 5 7,5
180 1 1
B 1 5 75

El operador debe dividir las ciento ochenta (180) personas en dos (2) grupos, lo que nos deja una
conformacion de noventa (90) participantes por grupo.

Se deben garantizar la conformaciéon de minimo dos (2) equipos de formaciéon (A y B). los dos
Equipo de formacién estaran representados o liderados por un (1) capacitador profesional y un (1)
apoyo técnico administrativo, cuyas especificaciones técnicas seran presentadas posteriormente. El
recurso humano necesario para el proyecto 1615 es de Un formador y un apoyo técnico
administrativos.

Cronograma de ejecucion de los cursos de formacion: El cronograma sera presentado por el
operador al comité técnico y supervisor asignado por el ordenador del gasto, de acuerdo con la
convocatoria, registro y las necesidades particulares de cada uno de los grupos anteriormente
organizados a rafz de las actividades desarrolladas cuatro (4) semanas previas a esta etapa.

Control de asistencia:

- El operador debera desarrollar un mecanismo riguroso de control de asistencia, tanto de los
estudiantes como de los formadores, monitores y en general del personal que sea contratado para
el desarrollo de este proyecto.

- Se debera tomar listados de asistencia de los participantes al inicio y al final de cada una de las
sesiones que se contemplen en el proyecto, en un formato disefiado por el operador y aprobado
previamente por el comité técnico.

- Se debera otorgar una certificacién de asistencia a los(as) participantes que hayan asistido por lo
menos al ochenta (80%) por ciento de las horas programadas.

- El operador debe diseflar y diligenciar una certificacién de asistencia como evidencia del
seguimiento y control de la participacién de los beneficiarios en los ciclos cortos de formacion.

ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION
Control de | Listados de asistencia suscrito por el formador y auxiliar administrativo, validados
asistencia pot el apoyo a la supervisién y/o interventor.
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ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION
Ce‘rtlﬁca.do de Constancia de Entrega de certificado al finalizar el curso.
Asistencia

h. Seguimiento y evaluaciéon: Al término de cada ciclo de formacién por grupo, se debera
implementar una evaluacion a todos los participantes de las jornadas de formacion realizadas por
el operador, que incluya cuatro (4) componentes:

1. Pedagogfa.

ii. Pertinencia de los contenidos
1ii. Aspectos logisticos.
iv. Observaciones.

El formato de evaluacion y seguimiento debera ser presentado ante el Comité Técnico, con el fin
de obtener visto bueno de los contenidos.

ACTIVIDAD

MEDIOS DE VERIFICACION

Seguimiento y
evaluacion

Documentos en fisico de las evaluaciones y del archivo general del contrato, de
acuerdo con los criterios de El Fondo de Desarrollo Local de Engativa.

Archivo en medio magnético (Excel) con la informacién sistematizada de los
formatos de evaluacién, de acuerdo con las especificaciones dadas.

i. Grabacion de los documentales “producto entregable del proceso de formacion”: En

concordancia con la meta establecida en este proceso y de acuerdo con los criterios y acuerdos
participativos, el contratista debera entregar como producto final dos (2) documentales donde
participen un grupo de personas de los ciclos de formacion audiovisual, donde se les permita narrar
y documentar sus historias.

TEMA DOCUMENTAL 1 \ DOCUMENTAL 2
Conmemorar y dignificar a las victimas del conflicto armado, las victimas de la violencia politica, las
Objeto personas constructoras de comunidad y de paz, y los hechos emblematicos alrededor de la memoria,
a paz y la reconciliacion.
En la construcciéon de memoria, verdad, En ¢Cémo se ha presentado el tema histérico en la
reparacion de victimas, paz y reconciliacién, [localidad durante los altimos 70 afios? ¢Ha sido o sigue
vinculando a las personas victimas del siendo la misma desde el Bogotazo?, vinculando a los
Enfoque conﬂiicto armado. (poblacién victima del a(.iul,to.s mayores re€onstruyendo sus memorias
conflicto armado) histéricas y articulandolos con  procesos de
investigaciéon  historica, para recordar, enseflar y
compartir la historia con fin de erradicar la violencia y
traer paz y reconciliacién para nuestro territorio.
Poblacion Victimas del conﬂ} cto armado y Adultas y Adultos mayores
excombatientes
Duracion del . . . .. oo .
4 | minimo quince (15) minutos minimo veinticinco (25) minutos
ocumenta.
Participantes Primer grupo compuesto por cinco (5) Segundo grupo compuesto por otras cir.lco (5) personas,
de los personas, que narraran sus hlst(.)r.las que son que narraran sus hlst9r1fas que son testimonios re.ales y
4 | [testimonios reales y  originales  de |originales de acontecimientos ocurridos en sus vidas y
ocumentale o . . . . S
acontecimientos ocurridos en sus vidas y [familiar, basado en sus memorias histéricas y
s familiar basados en los guiones construidos adicionalmente soportado en los guiones construidos
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con el personal asignado previamente por el [con el personal asignado previamente por el operador
operador del contrato. del contrato. El operador debe garantizar que sean
personas Adultos y Adultas mayores que cuenten con
un legado histérico de la localidad, donde sus
generaciones pasadas y su historia permitan construir
memoria historia de la localidad. Pueden ser lideres o
participantes Comunales, del consejo de Sabios y Sabias
0 colectivos de personas adultos mayores.

Participantes |El operador debera vincular en los proceso de preproduccion, produccién y postproduccion a los

detras de  |demas participantes (170 personas).
camaras
- Elaboraciéon del Guion # 1, apoyado | - Elaboracion del Guion # 2, apoyado con
con entrevistas en video con los entrevistas en video con los participantes reales de
participantes reales de los los documentales.
documentales. - Se debe realizar investigacién narrativa con las
Material - Se debe r.ealiz.ar investigacién narrativa histori.as reales de cada una de las personas
con las historias reales de cada una de seleccionadas, en donde, estén ampliamente
las personas seleccionadas, en donde, sustentados y sean correspondientes a los hechos,
estén ampliamente sustentados y sean personajes y lugares histéricos.
correspondientes a los  hechos,
personajes y lugares histéricos.
- Elaboracién de los dos (02) guiones
Aporte de - Los dos productos deben contener aproximacion historica rigurosa y propuesta creativa de como

las Sesiones se plasmara en imagenes y en sonido el proyecto.
Practicas - adicionalmente debera recolectar informacion fotogréifica y/o de video de algunas de las sesiones

de formacioén dictadas, esto como material de apoyo para incluir en la entrega final.

- El operador debera entregar dos (2) documentales como resultado de los procesos mencionados
anteriormente.

- Estos documentales deben ser en formato realista con apoyo de lenguaje de sefias y subtitulos en
espafiol o sistema Closed Caption. También se debe incluir fotografias, musicalizacion - musica
de ambiente con licencia respetando los derechos de autor, documentos de prensa, o cualquier
otro documento fisico que permita consolidar y documentar con exactitud histérica la informacion

Entrega y
otros

plasmada en la entrevista.
- As{ mismo el operador debe garantizar el servicio de montaje, musicalizacién, sonorizacién y

colorizacion de las dos (2) piezas documentales.

- Las locaciones del rodaje, grabacion o filmacién, debe ser propuestas por el contratista y aprobados
por el comité técnico, de facil acceso y de similares condiciones a las narradas en los guiones
literarios propuestos, adicionalmente el contratista debera tener los permisos necesarios para gabar
en las locaciones seleccionadas y aprobadas por el comité técnico.

El contratista debera con anterioridad presentar al comité técnico las autorizaciones debidamente
firmadas por los rectores o directivos de las instituciones educativas de la localidad de Engativa
(Primaria, basica, media y superior) donde se realizara la presentacién de estos documentales con
el fin de generar construccién de memoria y vinculacion. Asi mismo deberan ser presentados en
un evento donde estaran como invitados, los protagonistas del videoclip, las personas vinculadas
en el proceso, la Mesa Local de Victimas del Conflicto Armado, Consejo de Sabios y Sabias, Comité
Local de Envejecimiento y Vejez la Alta Consejerfa para Victimas, Alcaldia Local de Engativa y
ciudadania en general. Esto respetando los protocolos dado por la secretaria de Salud referente al
COVID - 19.

Para dicha presentacion el operador debe realizar la solicitud a la oficina de prensa de la Alcaldia
Local de Engativa a través del correo prensa.engativa@gobiernobogota.gov.co, la autorizacion y
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acompafiamiento para la transmision de esta en las redes sociales oficiales de la Administracion
Local. dicha solicitud debe realizarla minimo 15 dfas habiles antes de la exposicién de los videos.

- De requerirse efectos especiales o digitales, se entenderan que corresponden a los valores
inicialmente pactados con el contratista y en ningin caso representaran valor adicional al contrato
suscrito inicialmente.

j. Especificaciones técnicas del equipo de grabacion, material y recursos: El operador debe

cumplir con las siguientes fases:

ITEM -
ELEMENTO

ESPECIFICACION TECNICAS ADICIONALES

Preproducciéon

Partiendo de los dos enfoques descritos en el presente documento, se debe desarrollar los
guiones, metodologfa, plan de produccién, propuesta de fotografia, propuesta sonora, propuesta
de vestuario, propuesta de magquillaje, propuesta de puesta en escena y propuesta de montaje;
para cada uno de los documentales; con el fin de ser presentado al comité técnico.

Previo al rodaje de los documentales, se debe presentar un cronograma en donde se detalle el
lugar, fecha, hora del dia, asi como los requerimientos técnicos, artisticos, fisicos de transporte
y todos los demas que se requieran para la realizacién de cada una de las escenas (material técnico,
trabajadores, lugares de rodaje).

El disefio de fotograffa sera propuesto por el operador, asi como el disefio de Arte, vestuario y
escenografia. (si aplica)

De requerirse efectos especiales o digitales, se entenderan que corresponden a los valores
inicialmente pactados con el operador y en ningtn caso representaran valor adicional al contrato
suscrito inicialmente.

El operador garantiza que las condiciones técnicas del proyecto seran realizadas de acuerdo con
las establecidas por la ley para que sea postulante a una obra cinematografica colombiana.

El oferente garantiza la disponibilidad todo lo concerniente a la elaboracion de efectos especiales,
asf como lo que se requiera de utilerfa y ambientacion durante el rodaje.

El Operador debeta recoger informacién fotografica, imagenes, evidencias y /o video de algunas
de las sesiones de formacion dictadas, esto como material de apoyo para incluir en los
documentales en la entrega final.

El Operador debera recoger imagenes de apoyo y registro filmico de las personas seleccionadas,
realizando otras actividades cotidianas y/o sus participaciones en las sesiones de formacién.

Produccién

Se llevara a cabo la grabacién de los dos documentales, en esta fase es la puesta en prictica las
sesiones de formacién y deberan vincularse las 180 personas beneficiadas en el proceso, con las
funciones que el operador decida y presente en el comité técnico, de acuerdo con las habilidades
encontradas o desarrolladas en las sesiones de formacion. Pueden ser parte del: equipo técnico,
artistico, Subditector/a, actores/as o modelos, apoyo en sonido, apoyo en maquillaje, apoyo en
vestuario, entre Otros.

No se pueden realizar tomas de video con celular para no deteriorar la calidad del producto a
entregar.

El rodaje de los dos documentales se hard en fechas consecutivas una de otra, no podra realizarse
en fechas con interrupciones o dias de por medio. Todas las fechas, lugates y demas componentes
de programacioén el operador debera ser presentados previamente al comité técnico y estara sujeto
a su aprobacion.

Camara de rodaje: esta camara debe permitir realizar grabaciones cinematograficas en 4K, en
formato NTSC, a dos (2) canales de audio; con micréfonos estéreo integrados, control de
objetivo y diagrama, altavoz integrado, compatible con Codec Prores.

Grabacién a una (1) camara, dependiendo de la propuesta creativa deberan utilizarse mas
camaras, la empresa deberd suministrar el mejor equipo para desarrollar tal idea.

La Calidad de los lentes de la camara, debe ser adecuada con o6ptica cinematografica estandar,

estos deben ser acorde a la cimara requerida anteriormente.
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ITEM -
ELEMENTO

ESPECIFICACION TECNICAS ADICIONALES

7.

8.
9.

10.

11.

12.

Un kit de tres lentes fijos con diferente distancia focal asi: 24 - 50 y 85 milimetros cada lente
respectivamente.

formato de entrega de los videos .MOV resoluciéon 4K a tomas de 24 o 30 cuadros (FPS)

El rodaje de los documentales se debe registra en calidad 4K, en formato NTSC, a dos (2) canales
de audio, como minimo.

Tluminacién: kit de luces HMI con balastros electrénicos (mas de 80 kw) con generador propio
(planta eléctrica). deben contar con tres (3) luces, una (1) luz principal y dos (2) luces de apoyo.
Audio: grabaciéon en sonido estéreo, micréfono de solapa optimo y contar con licencia para
utilizar musica de ambientacién cumpliendo con los derechos de autor.

las locaciones deben contener iluminacién, planta eléctrica y cableada suficiente para las
grabaciones.

Postproduccion

Una vez terminado el rodaje se inicia con el montaje de los documentales y entrega del producto
final. El servicio de montaje o edicién de los dos (2) documentales se llevaran a cabo en
instalaciones del operador en la ciudad de Bogota, bajo la supervisién del coordinador asignado
por el operador y un representante del Fondo de Desarrollo Local de Engativa. Se solicita que
los entregables tengan texto de inicio y titulos de crédito y agradecimientos finales y la debida
identificacién del Fondo de Desarrollo Local de Engativa.

Los documentales se entregaran asf:

El operador entregara a satisfaccién del Fondo de Desatrollo Local de Engativa, la produccién y
los derechos de los documentales aprobados.

Dos (2) canales de audio estéreo, sonido HD con posibilidad de ecualizacién para sala de cine o
sistemas de teatro en casa.

Formato 4K estandar para que puedan ser reproducidos en salas de cine colombiano y también
para trasmision en redes (YouTube — Facebook — Instagram).

Sefial de crominancia debe estar en fase (HUE), de acuerdo con el patrén de video.

Sefiales de audio y video estables, deben estar limpias, libres de ruido y el audio no puede estar
encajonado.

El operador se compromete a que en caso tal de requerir un ajuste de contenido al que puedan
afectar la imagen institucional este se podra hacer durante los seis (6) meses siguientes a la entrega
del producto.

Los dos documentales contaran con subtitulos en espafiol o sistema Closed Caption y lenguaje
de sefias desde el inicio hasta el final.

La sonorizacién, correspondiente a los elementos audibles que requieran los dos (2)
documentales, tales como sonidos correspondientes a los elementos visuales mostrados en el
corto, sonido ambiente, sonidos incidentales, seran post-producidos bajo la supervision y
creacion del operador en sus instalaciones y con los recursos suministrados por el mismo, que
permitan generar una atmosfera sonora apropiada para cada uno de los cortometrajes.

El Operador garantiza edicién y composicioén de los cortometrajes. Este material estard sujeto a
cambios en la edicion hasta ser aprobado por el supetvisor del contrato y/o comité técnico.
Entrega de material fotografico minimo de 15 megapixeles a 300 DPI en archivos originales en
digital.

Logistica y
Alimentacién

El operador al momento de iniciar las grabaciones debe garantizar el transporte al que haya lugar
de las personas vinculadas en la grabaciéon desde el punto de partida que sera la Alcaldia Local de
Engativd Calle 71 # 73" - 44, Bogotd hacia la ubicacién de la locacion.

las sesiones de grabacién no pueden durar més de tres (3) horas. El operador en las sesiones de
grabacion deberd garantizar refrigerio para cada uno de los asistentes, el cual debe ser un menu
equilibrado y suficiente como: Siandwich Roast Beef de 300 gramos de 15 cm de largo, y/o
Sandwich de pavo de 300 gramos de 15 cm de largo y/o Sandwich de cordero de 300 gramos de
15 cm de largo; cualquiera de estos acompafiados de bebida jugo en caja, o jugo preparado o
café en leche o chocolate, fruta entera de cosecha y un dulce o caramelo. Este debe ser
suministrado en el lugar donde se desarrolle el evento debidamente empacado.
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ITEM -
ELEMENTO

3. Alquiler y/o disponibilidad de los elementos necesarios para las grabaciones de calidad con su
correspondiente transporte.

4. Tas funciones referentes a la organizacion técnica y logistica del proceso estardn a cargo del
contratista, quien ademas se responsabilizard de elaborar la programacién de cada una de las
etapas del proceso y presentadas al comité técnico.

Tabla Medios de verificacion de las actividades:

ACTIVIDAD

MEDIOS DE VERIFICACION

Guion

Detalle de las personas e historias que sean contadas en los documentales.

Estrategia de eleccion.

Actas de reunion, listados de asistencia y grabacion de esta, de la socializacién y

eleccion de las 10 personas a registrar en los documentales.

2 documentales de alta calidad con el contenido de la construccién de memoria,
verdad, reparacion integral, victimas, paz y reconciliacién.

Evidencia del envio de la solicitud al 4rea de comunicaciones de la Alcaldia Local el
acompafiamiento de la presentacién de los documentales.

Soporte de llamadas telefonicas, envio de mensajes de texto y corteo electrénico,
para confirmar la asistencia de los convocados a la presentacion de los videoclips
(minimo 200 personas).

Videoclip

Articulacién prensa

Certificado de
invitaciones

Socializacion en las
instancias de
participacion.

Acta de reunion, listado de asistencia y grabacién de esta, de la socializacién de los
videos documentales.

4.4. EJECUCION PROYECTO 1622 “PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL
DESARROLLO SOCIAL”
4.4.1. ETAPA DE ALISTAMIENTO:
a. Primera reunién de Comité Técnico: A los ocho (8) dias calendario, posteriores a la firma del acta
de inicio, se llevara a cabo la primera reuniéon de Comité Técnico, en la que se realizaran
aclaraciones a posibles dudas que se puedan presentar para el desarrollo del contrato, el contratista

hara presentacion del personal contratado para el desarrollo del proyecto y se definira la fecha y
las instancias y personas a las cuales se les cursara invitacion para la presentacion publica.

A partir de la firma del acta de inicio, el operador contara con veinte (20) dias calendario para el
alistamiento y entrega de las siguientes actividades al supervisor del contrato en medio fisico y
magnético:

b. Presentar un informe inicial al supervisor y al comité técnico con el siguiente detalle:

i. Nombre del proceso

i. Objetivo

iii. Objetivos especificos

iv. Disefio y descripcion del pensum y/o plan de estudios, asi mismo, especificacién de la
plataforma virtual a utilizar: esto se lograra por medio de la preparaciéon de contenidos y
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definicién de plataformas virtuales para la realizacion de los ciclos de formacién; con el fin de
realizar una adecuada preparacion para la ejecucion de estos, el contratista debera llevar a cabo
las siguientes actividades:

Induccién del equipo de trabajo y de los formadores.

Preparacién del marco conceptual y preparaciéon de los contenidos de los cursos de
formacién (médulos — contenidos tematicos — ejercicio de practica), segin los lineamientos
prestablecidos por el Instituto de Participacion y Acciéon Comunal en el marco de su
Escuela de Participacion y demas indicaciones sugeridas por El Fondo de Desarrollo Local
de Engativa. Definicién de las metodologfas a ser utilizadas por sesiéon y del material de
apoyo necesario.

Organizacion y presentacion del plan operativo de trabajo, el cual debe incluir el
cronograma de actividades con proyecciones logisticas.

Presentacion por parte del operador de los instrumentos de registro de informacién y de
aquellos con los cudles va a realizar la caracterizacion de la poblaciéon con la cual va a
desarrollar el proyecto.

Presentacion de los formatos de inscripcion de participantes del proyecto, instrumentos
con los cuales elaborara la sistematizacién y encuestas, entrevistas y/o evaluaciones de
seguimiento.

Metodologias que se utilizaran para la divulgacién, convocatoria e inscripcion de los
participantes.

Cronograma con los tiempos detallados de cada etapa del proyecto

Hojas de vida del personal solicitado en este anexo técnico

Mecanismos de seguimiento y evaluaciéon

Nota 1: Respecto a la presentacion de las Hojas de vida, se debe tener en cuenta que no es valido
presentar la misma persona para dos o mas cargos descritos en el estudio previo, de ser asi no se
aprobaran la hoja de vida.

El operador a los veinticinco (25) dias calendario después de la firma del Acta de Inicio y teniendo
en cuenta las solicitudes, sugerencias y acuerdos realizados en la primera reuniéon del comité
técnico; entregara el informe inicial definitivo con los elementos descritos anteriormente, para su
revision, evaluacién y aprobacién en medio fisico y magnético al supervisor del contrato y al
comité técnico.

4.4.2. ETAPA DE IMPLEMENTACION - ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

CICLO DE FORMACION

Modalidad

Virtual asistida: proceso que se desarrolla con personas con acceso a internet, pero sin sus habilidades
en el uso de la tecnologia completas. Es decir, el publico para la modalidad virtual asistida esta
compuesto por personas que necesitan apoyo para poder ganar autonomia en el manejo de la
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plataforma virtual de aprendizaje de la Escuela, de las plataformas que contienen informacién de
Planeacion, Gobierno, Veeduria, y que requieren acompafiamiento pedagdgico en tiempo real, es decir
a través de actividades sincroénicas, usando una plataforma de encuentro. Con ello, no sélo consolidan
capacidades en una tematica de participacion, sino que se reduce la brecha digital. Para presentar y
desarrollar proyectos de formacién bajo la modalidad de virtualidad asistida, se requiere:

1.

1i.

iv.

El diligenciamiento del formulario de inscripciéon disefiado por el operador y aprobado por el
comité técnico.

La generaciéon de grupos por caracteristicas comunes, que adicionalmente cuenten con acceso a
internet, pero no tengan consolidadas sus habilidades tecnolégicas. Es decir, este ultimo se
constituye en el criterio basico para la organizacioén de los grupos y por lo tanto la definiciéon de los
recursos a invertir,

Contar con profesores y apoyo técnico que acuerden con los grupos preestablecidos los horarios
de encuentros, teniendo en cuenta que se debe cumplir con minimo 120 horas de trabajo en aula
sincrénica virtual. Las sesiones no pueden superar las 4 horas catedra en aula virtual.

Los grupos de personas para la modalidad de virtualidad asistida debe ser de minimo 20 y maximo
30.

Este proceso de formacion debe incluir un componente practico de minimo 5 y maximo 15 horas,
en las que, a través de actividades colaborativas, de relacion entre géneros, generaciones, contextos
socioculturales se avance en la dindmica de reconocimiento, articulacion y generacion de agendas
colectivas. Se relaciona a continuacién algunas de las posibles actividades de aplicabilidad y
generacion de agendas colectivas:

- Conversatorio e intercambio de saberes
- Semilleros de investigacion — accion
- Campafias de comunicaciéon democraticas

Cada una de estas actividades debera desarrollarse a través de un documento anexo, bajo los estaindares
solicitados y garantizar la participacién de quienes participaron del proceso de formacion.

vi.

Para la asistencia técnica (reduccion de brecha tecnoldgica) que requieran los participantes, el
operador cuanta con los siguientes puntos digitales para tal fin:

- Punto Vive digital ubicado en la Alcaldia local de Engativa: Calle 71 # 73* - 44
- Punto vive digital ubicado en la casa Adulto Mayor La Clarita: Calle 71 # 817 - 60

Para acceder a algunos de estos puntos digitales el operador debe solicitar los permisos necesatios con
un mes de anticipacién y notificar al supervisor asignado al proceso por el ordenador del gasto.

vil.

Se requiere tanto de profesores profesionales cualificados en las tematicas predefinidas en el plan
de formacién, por parte del Fondo de Desarrollo Local y experiencia certificada en pedagogia,
adicionalmente monitores de apoyo en cada una de las sesiones, quienes realizaran el seguimiento
se asistencia y participacion de cada uno de los estudiantes durante las sesiones.
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b. Certificacion del ciclo de formacion:

Los procesos de formacion bajo la modalidad virtual asistida deben ser certificados por el operador,
asi mismo que dentro de sus estatutos incluyan actividades de formacién y dentro de su misionalidad,
se encuentre la tematica para la cual estan postulandose. Se certifican cuando los estudiantes han
aprobado el curso con un 80% del cumplimiento de las actividades evaluativas, definidas en el anexo
que define la estructura metodolégica y pedagogica del curso. Los cursos se certificaran como
Diplomado Virtual.

c. Metodologia de los ciclos de formacion

Las sesiones de aprendizaje de todos los cursos de formacion se realizaran con una metodologia
ladico-conceptual, utilizando recursos como dinamicas, debates, concursos, entre otros, a través de
los cuales se den a conocer las tematicas concernientes a los médulos de formacién dictados. Estas
actividades se realizaran por el equipo que desarrolle el proyecto.

LLa metodologfa consiste en la presentacion de conceptos y en la realizacion de actividades pedagogicas
cuyo fundamento es el “aprender haciendo”, en torno a las siguientes acciones: comprender, retener
y practicar, con el propésito de sobrepasar el aprendizaje centrado unicamente en la dimension
cognitiva y facilitando asf, la unidad entre la teorfa y la practica en el proceso constructivo del saber.

Los ciclos de formacion, ademas de conocimientos y conceptos, deben aportar experiencias de vida
que exijan la relacién entre lo intelectual, lo emocional, lo social, lo politico, para la praxis en los
ambitos personales, familiares y comunitatios.

Nota 1: El contratista debera suministrar el material pedagdgico necesario para el desarrollo de los
cursos de formacion el cual sera previamente aprobado por el comité técnico. Para el desarrollo de los
cursos debera suministrar como minimo los siguientes elementos:

1. Sala de computo dotada con los equipos electrénicos necesarios para las personas que no cuentan
con las herramientas virtuales para la participacion en los cursos, teniendo en cuentas las medidas
y protocolos de bioseguridad contenidas en la normativa vigente expedida por el Distrito y la
Nacion.

ii. Plataforma virtual para impartir los cursos la cual debe permitir:

- Registro de asistencia de los participantes (tiempo de ingreso y de salida de los estudiantes).
- Guia del contenido del curso.

- Metodologia.

- Eleccion al curso a participar.

- Participacion de los estudiantes de manera didactica en el curso.

- Acceso a evaluacién del curso por parte de los asistentes.

- Grabacién
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d. Conformacion de grupos para la formacion:

Sera la responsabilidad del contratista llevar a cabo la convocatoria, inscripcion, formacién y
seguimiento a la asistencia de la totalidad de las personas a beneficiar con el proyecto. En total son
trescientas treinta (330) personas, quienes deberan estar distribuidos en grupos de hasta treinta (30)
personas. Pertenecientes a instituciones educativas publicas y privadas de la localidad desde los grados
noveno a once, a organizaciones sociales, fundaciones, Juntas de Accion Comunal, organizaciones de
propiedad horizontal, Casas de Persona Mayor de la Localidad, Iglesias, Organizaciones No
Gubernamentales, Instancias entre otras.

El operador debe distribuir las trescientas treinta (330) personas asi:

] NUMERO NUMERO | NUMERO DE | TOTAL DE HORAS
PERSONAS NUMERO DE DE APOYO | EQUIPOSDE | DE GRUPOS SESIONES DE LAS SESIONES
BENEFICIADAS FORMADORES TECNICO FORMACION (MAX 30. VIRTUALES Y GRUPOS (MAX 4
PERS) POR GRUPO | HORAS X SESION)

330 1 1 A 6 30 120 horas por grupo

) 1 B 5 30 120 horas por grupo

Once (11) grupos, lo que nos deja una conformacion de treinta (30) participantes por grupo. Se deben
garantizar la conformacién de minimo dos (2) equipos de formacién, organizados asi, equipo A con
seis (6) grupos y equipo B con 5 grupos.

Los equipo de formacién (A-B) deben estar representados o liderados por un (1) capacitador
profesional cada uno y para los dos equipo un (1) apoyo técnico administrativo. Las especificaciones
técnicas seran presentadas posteriormente.

Del total de personas a beneficiar en esta meta, el operador debe garantizar una participaciéon de
mujeres, minima del 40%, asi mismo las sesiones deben ser impartidas en horarios adecuados y de
facil acceso para las mujeres de la localidad de Engativa.

El recurso humano necesario para el proyecto 1622 es de dos (2) formadores y un (1) apoyo técnico
administrativo.

Nota: Uno (1) de los grupos conformados debera integrar a la poblacién en condicién de
discapacidad, para lo cual el operador debera garantizar que se pueda acceder de manera efectiva a
los procesos de formacién, eliminando las barreras comunicativas, actitudinales, y fisicas. Para
esto, el operador deberd contar con un (1) intérprete de seflas que acompane el desarrollo de las
sesiones. Adicionalmente es importante utilizar lenguaje, claro, incluyente, libre de estereotipos que
facilite la interacciéon con los (as) participantes y garantice su derecho a participar en iguales
condiciones. En este sentido debe ser accesible para los siete (7) tipos de discapacidad: auditiva, visual,
mental, cognitiva, fisica, multiple y sordo, ceguera. Asi mismo, en el tema de divulgacién y
comunicaciones, debe garantizarse el acceso de la informaciéon desde la convocatoria y durante la
Estrategia de Formacion.
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e. Temario de los cursos de formacion en diplomado:

El temario descrito a continuacion, es el minimo requerido que el operador debe incluir en su
respectivo disefio y formulaciéon del pensum del diplomado virtual. Con el fin de que sean dictados
por los profesionales pertinentes en el diplomado.

de proyectos
y bienestar

sociales, comunitarias,
comunales, propiedad

comunitarios, con
el fin de | 2.

POBLACION OBJETIVO .
CURSO OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS
Este curso se | Fortalecer las | A continuacién, se presentan los objetivos especificos del
desarrollara  con los | capacidades y | curso, que sirven como gufa para los contenidos que
directivos, dignatarios | conocimientos en | deberan ser abordados durante el desarrollo de las
(as), representantes, | la  formulacién, | sesiones.
afiliados (as) y | seguimiento y
beneficiarios de | sostenibilidad de | 1. Sensibilizar a los participantes sobre los deberes y
Desarrollo organizaciones proyectos compromisos frente a la gestion de proyectos

comunitarios.
Brindar herramientas para la identificacion de

Comunitatio horizontal e instancias incr.erpentbar la problemas, ne;esidades y oportunida‘des.
y  mecanismos de | participacién 3. Herramientas tedricas y conceptos bdsicos para la
participacién, y demds | incidente, el gestion de proyectos (tipos y ciclo del proyecto).
interesados de la | desarrollo y la | 4. Formulacién de proyectos de manera practica para
localidad autogestion. fomentar ejercicios de réplica en la comunidad.
pertenecientes a todos
los grupos
poblacionales y etarios.
Este curso se | Conocer qué son | A continuacién, se presentan los objetivos especificos del
desarrollara con lideres | los derechos | curso, que sirven como guia para los contenidos que
sociales del sector | humanos es | deberan ser abordados durante el desarrollo de las
religioso, instancias y | indispensable para | sesiones.
mecanismos de | su posterior
participacién, y demas | exigencia al | 1. Definicién y concepto de Derechos Humanos. Sus
Derechos interesados  de la | Estado. Debemos caracteristicas y tipologfas.
humanosy | localidad comprender qué | 2. Evolucién histérica de la proteccion de los Derechos
democracia | pertenecientes a todos | implican y qué Humanos: de la Declaracion Universal de los
los grupos | significan los Derechos Humanos a los Objetivos de Desarrollo
poblacionales y etarios. | derechos Sostenible.
humanos para | 3. Democracia y Estado social democratico de Derecho
hacerlos valer como garante de los derechos humanos.
frente a su
incumplimiento.
lideres (as) sociales, | Identificar los | A continuacion, se presentan los objetivos especificos del
directivos, dignatarios | origenes y | curso, que sitven como guia para los contenidos que
(as),  representantes, | desarrollos del | deberian ser abordados durante el desarrollo de las
Gobierno afiliados (as) y | gobierno abierto | sesiones.
Abierto: beneficiarios (as) de | en el contexto
ampliando la | organizaciones global, nacional y | 1. Origenes del gobierno abierto.
democracia sociales, comunitarias, | local, de | 2. Gobierno abierto: Transparencia, participaciéon y
y la comunales, propiedad | conformidad con colaboracion.
participacién | horizontal, instancias y | las  normas y | 3. Gobierno electrénico.
mecanismos de | principios de la | 4. Innovacién publica.
participacion transparencia, 5. Principales experiencias nacionales relacionales con
poblaciones con | participacion y Gobierno Abierto.
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incidencia en | colaboracién con | 6. Prospectiva del gobierno abierto en Colombia.
comunidades el fin de | 7. Desatrollo normativo para el desarrollo del Gobierno
comprender y Abierto en Bogota.
explicar su | 8. Experiencias de Gobierno Abierto en la ciudad de
importancia en la Bogota.

transformacion de | 9. Nueva estrategia de Gobierno Abierto de Bogota
la gestion pubica
de la ciudad y su
articulacién con la
vida ciudadana.

Respecto a la parte practica de cada curso los participantes deberan con el apoyo del respectivo
formador:

- Formular un proyecto de manera practica para fomentar ejercicios de réplica en la comunidad.
- Realizar ejercicios de practica y/o réplica de lo visto de manera tedrica

f. Ejecucion de los diplomados:

El proceso se ejecutara a través de un diplomado de formacion virtual de treinta (30) sesiones de
cuatro (4) horas catedra cada una, para un total de ciento veinte (120) horas catedra en aula virtual;
horas, que brindara informacién general para desarrollar una competencia especifica y la preparacion
para procesos concretos. Es asi como se buscara solucionar el problema asociado a la falta de
conocimiento y la débil formacién para que las ciudadanas y los ciudadanos participen en los asuntos
publicos de la ciudad y de su localidad. La formacion estara orientada al fortalecimiento de las
capacidades de sus integrantes. Para todos los casos, cada curso de formacién desarrollado se llevara
a cabo a través de treinta (30) sesiones de cuatro (4) horas catedra.

g. Distribucién horaria de los cursos de formacion

El operador debera presentar al comité técnico el cronograma, distribucion horaria de los cursos y una
gufa de contenido por sesién de acuerdo con la metodologia, temarios y la conformacioén de grupos
en puntos anteriores.

h. Control de asistencia

- El operador debera desarrollar un mecanismo riguroso de control de asistencia, tanto de los
estudiantes como de los formadores, monitores y en general del personal que sea contratado
para el desarrollo de este proyecto.

- Se debera tomar listados de asistencia de los participantes al inicio y al final de cada una de las
sesiones que se contemplen en el proyecto, en un formato disenado por el operador y
aprobado previamente por el comité técnico.

- Se debera otorgar una certificacién de asistencia a los(as) participantes que hayan asistido por
lo menos al ochenta (80%) por ciento de las horas programadas.

- El operador debe disefiar y diligenciar una certificacién de asistencia como evidencia del
seguimiento y control de la participacion de los beneficiarios en los ciclos cortos de formacion.
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ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION

Control ~ de | Listados de asistencia suscrito por el formador y auxiliar administrativo, validados por el
asistencia apoyo a la supetvision y/o intetventor.

Cértlﬁcz.tdo de Constancia de Entrega de certificado al finalizar el cutso.

asistencia

i. Seguimiento y evaluacién

Al término de cada ciclo de formacién por grupo, se debera implementar una evaluacion a todos los
participantes de las jornadas de formacion dadas por el operador, que incluya cuatro (4) componentes:

v.  Pedagogia.

vi.  Pertinencia de los contenidos
vil.  Aspectos logisticos.
viii.  Observaciones.

El formato de evaluacion y seguimiento debera ser presentado ante el Comité Técnico, con el fin de
obtener visto bueno de los contenidos.

ACTIVIDAD MEDIOS DE VERIFICACION
Documentos en fisico de las evaluaciones y del archivo general del contrato, de
Seguimiento y acuerdo con los criterios de El Fondo de Desarrollo Local de Engativa.
evaluacion Archivo en medio magnético (Excel) con la informacion sistematizada de los
formatos de evaluacién, de acuerdo con las especificaciones dadas.

j. Organizacion logistica y técnica

Las funciones referentes a la organizacion técnica y logistica del proceso estaran a cargo del contratista,
quien ademas se responsabilizara de elaborar la programacion del proceso de formacion de cada uno
de los grupos, que no debe superar catorce (14) semanas, dejando una semana extra de formacién con
el fin de que los grupos que, por razones como los dias festivos y demas imprevistos, puedan cumplir
con el horario pactado de formacion.

k. Cronograma de ejecucion de los cursos de formacion
El cronograma sera presentado por el operador al comité técnico y supervisor asignado por el
ordenador del gasto, de acuerdo con la convocatoria, registro y las necesidades particulares de cada
uno de los grupos anteriormente organizados a raiz de las actividades desarrolladas cuatro (4) semanas
previas a esta etapa.

5. RECURSOS HUMANOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

El contratista debera conformar un equipo de trabajo que cuente con las siguientes personas y debe
cumplir con los siguientes perfiles.

a. Cargo: coordinador o coordinadora general
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PROYECTO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL c&g&f
Titulo profesional en ciencias sociales, |El postulado debe acreditar experiencia profesional
ciencias  politicas, ciencias de la |minima de cinco (5) afios, de los cuales 2 afios deben ser
educacioén, antropologia o humanas. |en pedagogia y formacién. Ademads, debe acreditar

1615y 1622 C . L2 - : g Uno (1)
Especializacién ~ y/o  maesttia  en |experiencia especifica como Cootdinador De minimo
antropologia,  ciencia  politica o |dos (2) proyectos relacionados con procesos de
sociologfa. formacion.

Responsabilidades:

1. El coordinador general tiene la obligacion de mantener la unidad de direcciéon, control y

AN

o

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

comunicacién, mediante la coordinacion de la gestion administrativa del proyecto, ademas de
las siguientes:

Supervision del equipo humano contratado para el proyecto.

Coordinar el cumplimiento de las diferentes obligaciones contractuales.

Elaborar el plan general de trabajo que incluya cronogramas y responsables por actividad.
Coordinacién del proceso de convocatoria, inscripcion y seleccion de las iniciativas y de los
lideres elegidos para recibir el proceso formativo.

Elaborar formatos de inscripcion, asistencia y llevar la informacion consolidada de los inscritos
al proceso.

Convocar los comités técnicos del proyecto y llevar el acta y hacer interlocucién con la
supervision.

Realizar las acciones de coordinacion interinstitucional y local que requiera el desarrollo del
proyecto.

Hacer parte del comité técnico del presente contrato y asumir la interlocucién en espacios de
reuniones.

Revision y elaboraciéon de documentos, registros y bases de datos, archivo del proyecto,
elaboracién de informes parciales y final (Fisico y Magnético).

Recopilacién de la informacion de los inscritos con datos especificos de continuidad, retiros y
desercion del proceso de formacion con el fin de entregarla cuando se requiera.

Entregar los con contenidos y modelos pedagogicos del proceso de formacion.

Coordinar todas las actividades requeridas para garantizar el desarrollo normal y 6ptimo del
proyecto.

Acompafiamiento el proceso de formacion.

Recolectar y presentar las memorias.

Presentar oportunamente los informes sobre el desarrollo y seguimiento del contrato o los que
solicite el supervisor del contrato.

Asesorar técnicamente los contenidos que se desarrollaran en las sesiones planteadas para el
presente contrato.

Disponibilidad: Tiempo completo

b. Cargo: Formador

PROYECTO

FORMACION CANTIDAD
ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDA
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Profesional en catreras de cine, |El postulado debe acreditar experiencia profesional
audiovisuales y/o televisién o en |minima de dos (2) afios, y adicional dos (2) de
1615 Ciencias de la Educacién con |experiencia especifica en proyectos de formacién Uno (1)
énfasis en técnicas de sonido y |comunitaria y/o capacitaciones, y/o talleres y/o
grabacion y afines desarrollo de procesos pedagégicos con comunidad
Responsabilidades:
1. Ejecuciéon del programa de formacién atendiendo los contenidos pedagdgicos y
metodologicos presentes en los estudios previos.
2. Entregar contenido del temario de formacion a presentar con el fin de que sea incluido en el
moédulo que se entregara a las personas inscritas.
3. Coordinacién con el personal de apoyo y orientacion, para que los participantes realicen las
actividades establecidas.
4. Desarrollar el contenido de los cursos de formacion
5. Incentivar la participacion de todas las personas asistentes.
6. Apoyo operativo y técnico en la implementacion de las actividades de formacién y
componentes del proyecto.
7. Apoyo en la construccion y diagramacion de los moédulos de trabajo.
8. Realizar el acompanamiento a la secretaria técnica del comité técnico.
9. Apoyar al coordinador del proyecto de forma técnica y operativamente en la ejecucion de la
fase de formacion.
10. Acompanar en cada uno de los procesos de formacion a los grupos que les correspondan.
11. Realizar acompafiamiento de las jornadas de formacion.
12. Apoyar la elaboracion de los formatos de inscripcion y formatos de asistencia del proceso de
formacion.
13. Apoyar la realizaciéon de informes en lo concerniente a recoleccion de soportes, levantamiento
y sistematizacioén de base de datos del proceso de formacién.
14. Contribuir en el control mensual de entrega de informes detallados del desarrollo y novedades
del proceso de intervencion.
15. Apoyar en la elaboracion del informe de ejecucion, informe final y memorias del proyecto.
16. Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del proyecto.
17. Apoyar la convocatoria de las reuniones que se programen en el proyecto.
18. Apoyar la entrega y suministro de los materiales necesarios, para la participacion de las
personas inscritas, en cada uno de los espacios determinados a realizar las actividades.
19. Gestionar y tramitar espacios, materiales y equipos necesarios para la implementacioén de las
actividades de formacion.
20. Asistir al coordinador del proyecto en lo que requiera logisticamente.
21. Las demas que le sean concertadas con la Alcaldia Local de Engativa, y que sean compatibles
con el objeto de la ejecucién del proyecto.
22. Disponibilidad: Tiempo completo.

C.

Cargo: Formadores
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PROYECTO

FORMACION
ACADEMICA

CANTIDAD

EXPERIENCIA PROFESIONAL EXIGIDA

Profesional en Ciencias
de la Educacién,
Administrativas,
Econémicas
Contables
Humanas.

El postulado debe acreditar experiencia profesional minima de dos
(2) afos, contados a partir de la fecha de terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacién superior y debe acreditar
experiencia especifica minima en dos (2) proyectos de formacion
comunitaria y/o capacitaciones, y/o talleres y/o desarrollo de
procesos pedagdgicos con comunidad.

1622 Dos (2)

Sociales,
v/o

Responsabilidades:

Con la asesorfa de la coordinacién del contrato preparar los contenidos de los cursos cortos
de formacién de acuerdo con los lineamientos del Instituto de la Participaciéon y Accion
Comunal —IDPAC y el Comité Técnico.

2. Apoyo operativo y técnico en la implementacion de las actividades de formacion y
componentes del proyecto.
3. Ejecucién del programa de formaciéon atendiendo los contenidos pedagogicos y
metodologicos presentes en los estudios previos.
4. Entregar contenido del temario de formacién a presentar con el fin de que sea incluido en el
moédulo que se entregara a las personas inscritas.
5. Coordinacién con el personal de apoyo y orientacion, para que los participantes realicen las
actividades establecidas.
6. Desarrollar el contenido de los cursos de formacién
7. Incentivar la participacion de todas las personas asistentes.
8. Acompanar en cada uno de los procesos de formacion a los grupos que les correspondan.
9. Realizar acompafnamiento de las jornadas de formacion.
10. Apoyar la entrega y suministro de los materiales necesarios, para la participacion de las
personas inscritas, en cada uno de los espacios determinados a realizar las actividades.
11. Gestionar y tramitar espacios, materiales y equipos necesarios para la implementacioén de las
actividades de formacion.
12. Asistir al coordinador del proyecto en lo que requiera logisticamente.
13. Las demas que le sean concertadas con El Fondo de Desarrollo Local de Engativa, y que sean
compatibles con el objeto de la ejecucion del proyecto.
14. Disponibilidad: Tiempo completo
d. Cargo: apoyo técnico y administrativo
PROYECTO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PROFESIONAL C]?:)IEIIT(‘;IIII))%D
1615y 1622  |Estudiante universitario minimo de [El postulado debe acreditar experiencia | Dos (2) distribuidos asi:
cuarto  semestre  de  Ciencias |laboral general minima de seis (6) meses,
tecnolégicas, o Administrativas técnico |debidamente certificada. Proyecto 1615 uno (1)
o tecndlogo en estas dreas. Proyecto 1622 uno (1)
Responsabilidades:
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Apoyar las actividades de difusion y convocatoria del proyecto.
Realizar llamadas telefonicas, enviar correos electronicos y hacer uso de las redes sociales para
difundir y divulgar las actividades programadas.
Entrega de las evidencias de cada una de las actividades realizadas en medio fisico y Magnético.
Apoyar la elaboracion de la base de datos con la informacién de los inscritos y la consolidacion
de la informacién de la asistencia de los participantes al proceso.
Realizar inscripciones, tomar listas de asistencia con firmas, asi como realizar registro
fotografico y audiovisual.
Entregar en los informes del contrato los registros de asistencia en medio fisico y magnético
en archivo Excel.
Registrar y archivar los documentos soporte de la ejecucion de las actividades del proyecto.
Tramitar correspondencia relacionada con el contrato.
Asistir al coordinador y al profesional del proyecto en lo que requiera logisticamente.

. Apoyar la entrega y suministro de los materiales de las iniciativas seleccionadas.
. Confirmar la asistencia de los participantes a cada uno de los talleres de formacion y remitir la

informacién requerida oportunamente.

Entregar en medio magnético un archivo en Excel de los inscritos al proyecto, con las
especificaciones anteriormente descritas

Registrar y archivar los documentos soporte de la ejecucién de las actividades del proyecto.
Apoyar a los formadores en la realizacion de actividades ludicas durante los cursos de
formacion, cuando se requiera.

Contribuir en el control mensual de entrega de informes detallados del desarrollo y novedades
del proceso de intervencion.

Hacer entrega y llevar registro de recibidos de los refrigerios entregados

Colaborar en la elaboracién y entrega de informes finales al igual que las memorias del
desarrollo del proceso de intervencion, una vez se haya finalizado.

Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del proyecto.

Disponibilidad: Tiempo completo

- El contratista debera garantizar durante la realizacion del contrato la idoneidad de los formadores
vinculados al proceso de ensefianza. Para ello, cualquier modificaciéon en los formadores
aprobados segun hojas de vida presentadas, debera ser aprobada previamente por el apoyo a la
supervisién del contrato, siempre y cuando sean de un perfil superior o igual al presentado
inicialmente.

- Junto con la propuesta, los contratistas tan solo deberan adjuntar la Hoja de Vida y los respectivos
soportes, del profesional propuesto como Coordinador General del Proyecto.

- Las certificaciones que el proponente emita para algin perfil de los solicitados deben ser
soportadas con copia del contrato que se certifica.

Elaboro:

Reviso:

Yeny Paola San Martin Rincén — Profesional de Apoyo Pl neaclon Li QJ,.S,, [(R
Jack Cristopher Reina — Profesional de Apoyo Planeacionfy,;
Fabio Alzate Carrefio — Profesional de Apoyo Contratacion
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