INFORME DE GESTION No. 010

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, NOVIEMBRE DEL 2021.

1. No. DEL CONTRATO

211 CELIC-2021

2. FECHA DE SUSCRIPCION

14/01/2021

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De la péliza: 100149205 .
Entidad que expide la péliza: MUNDIAL COMPARNIA DE SEGUROS

Fecha del certificado de aprobacién de la péliza: 1/15/2021

4. CRP

Mo. CRP: 16221

Fecha expedicién CRP: 17/01/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catélogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION

Fuente: Nacién

Recurso: 16
Valor Contrato $28,842,000.00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 17/01/2021

6. CONTRATISTA

Nombre completo: PAOLA ANDREA RODRIGUEZ ABRIL

Identificacién: 1022357007

Nacionalidad: colombiano

Direccion: CALLE 50 N° 9 - 90 BARRIO LEON XIIl / SOACHA.
Ciudad de Residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3112828847

E-mail de contacto: p.rodriguez@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR

Grado y Nombre completo; CLAUDIA YANETH OSORIO DUTARY

Cargo: COORDINADORA ACADEMICA
Resolucién de Delegacién: 002 de 12 de enero 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE
BASICA PRIMARIA DEL LICEO SANTA BARBARA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ellla contratista debera
prestar asesoria con conocimientos acorde a su profesion, asi como dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones como CONTRATISTA:

1. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de los alumnos en
el aula de clases, durante la vigencia del presente contrato.

2. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desamollo de la dase objeto
del contrato.

3. Informar oportunamente a la supervision del contrato sobre cualquier eventualidad
que pueda sobrevenir con los alumnos y que afecte el desarrollo de la institucién
durante las horas de descanso.

4. Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre el servicio educativo.

5. Elaborar y entregar al supervisor del contrato los disefios curiculares (planes de
aula) acordes con los formatos establecidos por los liceos del ejércilo en la
plataforma institucional.

6. Entregar al supervisor del contrato copia del modelo de las evaluaciones realizadas
a los estudiantes cumpliendo con el modelo basado en evidencias.

7. Enfregar al supervisor copia de los instrumentos que se utilicen en el desarollo de
la clase, resultados de falleres, recomendaciones y evaluaciones que realice a los
alumnos acorde a los lineamientos dirigidos por el supervisor del contrato.

8. Registrar en el observadar del estudiante las observaciones y recomendaciones
dadas a los padres de familia, sobre el desempefo académico y las situaciones de
convivencia presentados duranle la prestacion del servicio.

9. Presentar al supervisor copia de los certificados de actualizacidn o capacitacion en
los temas referentes a su objeto contractual la su drea de conocimiento.

10. Informar sobre los aclos o conductas iregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por los alumnos yl/o cualquier persona
relacionada con la parte administrativa de los liceos del ejércilo y las actividades a
cargo de la entidad.

11. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el Rector
del liceo.

12. Atender las recomendaciones que imparta la entidad a través del Supervisor del
conlrato, relaclonadas con la ejecucion del mismo. )

13. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el programa académico, los
desempefios y los indicadores propuestos para el drea de conocimiento de su objeto
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eontractual.
14, Dar cumplmients a las chigaciones definidas en el Decre!s 1075 da 2015 *Decrats

Unico Reglamentario del Sector Educadidn” Anticto 24533,

15. El contratista se obfiga para con los Liceos del Ejército presentarse 2 [a prueba de
Estado SABER 11, para evidenciar el desempefio Gue 52 evaluaran en sy 4rea
profesicnal y apficarias en el plan de mejora insttucion2l.

16. El contratista se cbiiga para con los Liceos cel Ejercito subir 2l portal virtual det
SECCP Il los documentos soportes para |2 suscripaién y ejecucidn del presents
contrato.

17. El contratista se obliga para con los Licecs del Ejéroito suscribir pliiza de
cumgplimiento y subirla 2! porta! virtual del SECOP Il dentro de les tres dias siguientes
ce |2 expedicién cde I3 pbiza.

18. El contratista se obiiga para con les Liceos del Ejroito subir 2l portal virtuza! del
SECOP Il los informes de gestién mensualmente.

19. Cumplir con sus cbligaciones frente 2! sistema de segunidad scdiz! integral, lo cual
Ceberd acreditar debidamente parz inicizr |2 ejecucidn cel contralo y para hacer
efectivo el pago. El incumpfimiento de estas cbiigacicnes, serd causal para que el
M.DN - EJERCITO NACIONAL - LICEOS DEL EJERCITO le imponga multas
sucesivas hasta tanto éste dé cumplimients, previa verificacién de 1a meora mediante
fiquidzcién efectuzda por 12 respectiva entdad admimistradera, de confermidad con
lo estzblecido en el zrticulo 50 de |2 Ley 783 de 2002 y el pardgrafo 2° del articulo 1°
de la Ley 222 de 2003, en concordancia con el articulo 23 de |2 Ley 1150 de 2007.

20. Procurar el cuidado integral de su salud.

21. Contzr con los elementos de proteccén personz! necesarics parz ejecutar 2
actividad contratada, para lo cuzl asumira su costo.

22. Informar z los contratznies la ccumrenda de incdentes, accidentes de trabzjo y
enfermedades lzberales.

23. Pearficipar en las aciividades de Prevenddn y Promocén organzadas por el
contratants, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en ef Trzbzjo o Vigias
Ccupzciona'ss o Iz Administradorz de Riesgos Laborales.

24. Cumpiir les nommas, reglamentcs e instrucciones de! Sistema de Gestién ce 2
Seguridad y Salud en el Trabzjo SG-SST.

25. Cumplir con l2s disposicicnes de bioseguridad y cuidado personal que se impartan
por el Cobiemo Nadicnal, Izs auteridades loczles y las que se implementanen la
entidzd contretania relacicnadzs con el manejo da l2 COVID-18.

25. Informzr opertunamente z los contratantes todza novedad derivada cel contrato.

27. Lzs demés que Iz entidzd a través de! superviscr considers.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones:

NOVIEMBRE
Asistiry paricipar en |z Eucanstia de quinceafieras.
Asistir 2 lz izadz de bandera organizada por los grados T"y 10°.
Asistr 2! Liceo para orientar clases presencizles mes noviembre.
Disefiar material ds recuperacionss finzales asignatura lengua castellanz
grados segundo, tercero y quinto.
Asistiry participar en lzs formaciones generales y de seccién primana duranta
&! mes de noviembre.
Diligenciar continuamente informacién académica en la Plataforma PuntoEdu.
Asistir y pariidpar en las reuniones generales virtuales de profescres diarias
al teminar la jomada escolar.
Ejecutar UNIDAD DE APRENDIZAJE GRADO 2° [V BIMESTRE 2021.
Ejecutar UNIDAD DE APRENDIZAJE GRADOQ 3° [V BIMESTRE 2021.
Ejecutar UNIDAD DE APRENDIZAJE GRADO 5° IV BIMESTRE 2021.
Publicar y actuelzar informacién permanentemente en el sitio web educativo
docente PAOLA RODRIGUEZ.
Planear y disefiar material innovador, tecnolégico e interactivo para las clases
de lengua castellana grado 2°.
Planear y disefar material innovador, tecnoldgico e interactivo para las clases
de lengua castellana grado 3°.
Planear y disefiar matenal innovador, tecnoldgico e interactivo para las clases
de lengua castellana grado 5°.
Planear y disefiar matenal innovador, tecnoldgico e interactivo para la dase de
trabajo manual grado 2°.
Dingir sesiones sincrénicas de plan lector grado 2°.
Dingir sesiones sincrénicas de plan lector grado 3°.
Aplicar, dingir y onentar actividades pedagdgicas virtuales correspondientes al
IV bimestre 2021.
Diligenciar formatos. informes y encuestas wvirtuales.
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Dirlgir, gesticnar tramites de los estudiantes de grado 2” (encuestas, formatos
entre otros), '
i;tgalizar el AUTOREPORTE diario de sintomas para la deteccién del Covid -
Registrar las inasistencias de los estudiantes en archivo Google Drive y
Plataforma Puntoedu.

Enviar reconocimientos virtuales grado SEGUNDO A.

Dar respuesta a correos y solicitudes de padres de familia.

Acompafiar presencial y virtualmente a los estudiantes de grado Segundo A
en la direccién de grupo sesiones diarias durante 4 semanas.

Asistir a reunion de area presencial Departamento Humanidades durante 4
semanas,

Planear y ejecutar clases virtuales y presenciales de lengua castellana grado
tercero durante 2 semanas.

Planear y ejecutar clases virtuales y presenciales de lengua castellana grado
segundo 2 semanas,

Planear y ejecutar clases virtuales y presenciales de lengua castellana grado

quinto 2 semanas.

Planear y ejecutar clases virtuales y presenciales de trabajo manual grado
segundo 2 semanas.

Realizar preparador virtual de clases de lengua castellana grado segundo.
Realizar preparador virtual de clases de lengua castellana grado tercero.
Realizar preparador virtual de clases de lengua castellana grado quinto.
Realizar preparador virtual de clases de trabajo manual grado segundo.
Revisar y retroalimentar actividades, via correo institucional, de lengua
castellana grado tercero.

Revisar y retroalimentar actividades, via correo institucional, de lengua

castellana grado segundo.
Revisar y retroalimentar actividades, via Classroom, de lengua castellana

grado quinto.
Revisar y retroalimentar actividades, via correo institucional, de trabajo manual

grado segundo.
Continuar con el apoyo y seguimiento virtual a padres de familia y estudiantes

de grados segundo, tercero y quinto.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. de ASUNTO FECHA
radicado
PAGO NOVIEMBRE
1 | CUENTA DE COBRO 010 HONORARIOS | DEL 2021.
PAGO NOVIEMBRE
2 INFORME DE GESTION 010 HONORARIOS | DEL 2021,
3 INFORME DE 010 PAGO NOVIEMBRE
SUPERVISION HONORARIOS | DEL 2021.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Liceos del Ejército, ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, NOVIEMBRE DEL 2021.

PACLA EARODRIGUEZ ABRIL
CC:1022357007
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/11/2021 04:22:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania No. 1022357007 y Nombre: PAOLA ANDREA RODRIGUEZ ABRIL.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformudad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Sequridad y Convivencia Cludadana”. Registro interno de validacién No. 26964508 . La
persena interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a travds de la pagina web institucional digitando https://wvaw.pclicia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta mecidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresporda

con el documento de identidad suministrado.

£

A e gy . . - . » ’ P———— et

Policia Nacional de Celombia
! Direccidn General - Cra. 59 No., 26 - 21
| Centru Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
e I Linea de atencion: 018000-910112
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< aportes Resumen General de Pago

@ enlnea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exam-r:::r SENA e
€C 1022387007 RODRIGULT ASRIL PAOLA ANDSEA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 50 n 9 90 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1940730 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202110 2021410 1184070505 $425882888 1 2021711703 2021/11702 | BANCO DE BOGOTA 0 $316,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Codigo [Dias 18C Aporte | Codigo Codigo [Dias 18C aporte | Codiaa [Dias| B | apote  Join 12 Azore

. DA T & LR R 300 EE TR 746 T e PO T T [ L7 e 000 [T 98,708 [0 (R ER R
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,088,800 $174,300 $136,100 S0 50 $1,088,200 $5,700 0 %0
Crcad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliades) $1,088,800 $174,300 $1,088,200 $136,100 S0 $0 $1,083,800 $5,700 50 0

1 l(t ]musm lnounan PADLA ]:s-u r:n 1,688,800 s174300|  epsocs| 30 $1,088,80 $138,100 [) 50 sof 1424 51,608,200 70| 8 w @
Total Afiliados( 1) $1,088,800 $174,300 $1,088,300 $136,100 $0 50 $1,083,200 $5,700 w %
Pagina 1 de 2 2021710/29 07:29 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono ExomrTgsorsgNA e
CC 1022357007 RODRIGUEZ ABRIL PAOLA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 50 n 9 90 BOGOTA-80COTAD.E. 3940790 Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-10 2021-10 1184070505 9425882883 ] 2021/11/03 2021/11/02 | BANCO DE BOGOTA 0 $316,100
RESUMEN DE PAGO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $174,300 S0 S0 $174,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $174,300 S0 S0 $174,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $5,700 50 $0 $5,700
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $5,700 50 S0 $3,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §136,100 50 ‘ S0 $136,100
SANITAS EP5005 800,251,440 6 1 $136,100 $136,100
O A -__;r_ — wél_' o " ,,i "33 oo
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