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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: San Gil / Santander 31 de
octubre de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
Coordinador Académico de Formacion Presencial

Instructor grado 13

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2536565 del afio 2021

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100954794 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de formacién titulada presencial en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones cien
mil pesos m/cte. ($23.450.000) correspondiente a setecientas (700) horas. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por
mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 700 horas para ser ejecutadas en Seis (06) meses Veinticuatro (24) dias, sin exceder el
calendario academico 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Electricidad FIC en los diferentes programas
gue atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar sus
actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos
del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
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4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.
6. Entregar al coordinador académico la informacidn que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacioén y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creaciéon de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestién de formacién complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
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complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional.
31. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
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necesidad del Centro de formacion.

contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los

Actividad de aprendizaje:
Realizar instalacion de una
vivienda residencial de acuerdo
con los planos de disefio,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus Formacion titulada presencial | Aplicativo
actividades Ficha: 2235865 sena sofia

plus.

Corre institucional

que faciliten la reflexion,
la innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los

para que investiguen en la base
de datos que tiene la biblioteca
Sena.

procesos formativos del | seleccion de materiales, Drive
centro herramientas, equipos de
proteccion; cumpliendo con la
normatividad vigente.
Competencia:
Instalar redes internas de
acuerdo con el disefio eléctrico
Fecha inicio: 4 de octubre
Fecha Fin: 29 de octubre
Total Horas: 95 horas
2 Preparar, orientar, Formacion titulada presencial | Aplicativo
desarrollar y apoyar Ficha: 2235865 sena sofia
procesos de aprendizaje | Actividad: plus.
en cualquiera de las Desatrrollo curricular Territorium
estrategias de respuesta | Fecha inicio: 21 de octubre
institucional para los Fecha Fin: 21 de octubre
diferentes grupos Horas: 5
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.
3 | Desarrollar mecanismos | Se les informay se les orienta Plataforma Meet
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aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se realiza Socializacion

Bibliotecas de Simuladores
CloudLabs Redes Energia,
Automatizacion, Mecanica.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Realizar evaluacion de
conocimeintos previos a los
aprendices

Correo electronico.
Territorium

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del area
especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No se ejecutd en este periodo.

No aplica

Entregar al coordinador
académico la
informacion que le sea
solicitada en relacion al
procedimiento de la
gestién de la formacion
profesional integral

Envio de informe mensual de
gestion de actividades de la
formacion presencial del técnico
de instalaciones electricas
domiciliarias.

Correo electrénico

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Apoyo a oferta educativa Centro
Agroturistico mes de octubre de
2021

Correo electrénico
Divulgacion por Whatsapp
y Facebook.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se aplican herramientas
tecnolégicas como las
plataformas google meet, para
el respectivo desarrollo de la
formacion.

Correo electrénico de los
aprendices y WhatsApp
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9 | Participar en los grupos | No se ejecutd en este periodo. No aplica
y semilleros de
Investigacion liderados
por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en Se hace difusion del curso WhatsApp, redes sociales.
los aprendices la politica | complementario formulacién y
SENNOVA, para la evaluacion de proyectos a los
investigacion aplicada aprendices con el fin de
de la cultura de la incentivarlos a la investigacién y
innovacion y el cultura de la innovacion.
desarrollo tecnoldgico.

11 | Participar en las labores | Manejo de los instrumentos de Drive, correo electrénico y
de montaje y puesta en | medicion del kit proporcionado guias de aprendizaje,
marcha de equipos y por el Sena a los aprendices del | meet
magquinaria utilizados en | técnico de instalaciones
la Formacion profesional | electricas a través de
integral. laboratorios realizados.

12 | Coadyuvar en el Apoyo en la etapa de Redes sociales, correo
proceso de ingreso e preseleccién a los internos de la | electrénico, Whatsapp
induccién de carcel de San Gil en el examen
aprendices. de ingreso al técnico

Instalaciones electricas
residenciales y comerciales.

13 | Rendir oportunamente Se rinde informe mensual Eventos en Sofia plus,
los informes requeridos | correspondiente a cada una de | cuenta de cobro.
sobre las acciones las fichas, entregando informe
encomendadas y los oportunamente.
productos resultantes de
procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a
guienes imparte
formacion profesional.

14 | Informar en un plazo Se informa a los aprendices en | Territorium
méaximo de 5 dias alos | el tiempo estipulado las notas
aprendices el juicio de obtenidas
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o
competencia del
proceso de formacion.

15 | Presentar el reporte de | Se cargaron los eventos Eventos SofiaPlus

eventos de SOFIA
PLUS en los diez
primeros dias calendario
de cada mes, al
supervisor
correspondiente y
demas soportes

correspondientes segun
cronograma correspondiente.
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requeridos para la
legalizacion del pago.

16

Realizar la evaluacion y
el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafnamiento a los
mismos en cualquiera
de las demas
alternativas estipuladas
para la etapa productiva,
en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera.

No se ejecutd en este periodo.

No aplica

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desatrrollar labores
propias de su cargo.

Se realiza el buen manejo de la
plataforma territorium y
orientacion a los aprendices.

Territorium, sofia plus.

18

Incorporar las
tendencias tecnolégicas,
pedagogicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones
de formacién profesional
en su especialidad.

Se realiza el disefio de
actividades con metodologias
pedagdgicas para impartir
conocimientos tedricos llevados
a la practica

Drive, correo electrénico,
meet.

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridaden
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

Se actualiza el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres para
alimentar los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
en Territorium

Territorium

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso

Apoyo a la planeacion y
programacion en el proceso de
induccién de los aprendices

Correo electrénico
institucional
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de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion.

21 | Reportar en el Sistema | Se reportd en el Sistema Sofia Reporte en Sofia Plus.
Sofia Plus en un plazo Plus todas las actividades que
méaximo de tres (3) dias | de acuerdo con los procesos son
todas las actividades de su responsabilidad
que de acuerdo conlos | garantizandola calidad de
procesos son de su informacion y su coherencia en
responsabilidad procesos formativos tales como:
garantizandola calidad Registro de los juicios
de informacién y su evaluativos y se comunica al
coherencia en procesos | Coordinador Académico
formativos tales como: oportunamente anomalias,

a. Registro de los juicios | inconsistencias, novedades de
evaluativos b. Creacion | aprendices y hallazgos en el
de ruta registro de la informacion.
y asociacion de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
22 | El Coordinador Se utiliz6 el usuario de sofia Sofia plus.

Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacién
y seguimiento de la
formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la

plus gestor de proyectos para
crear los diferentes eventos
segun programacion del mes.
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integridad en la
ejecucién del proceso
de aprendizaje.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucién de los
proyectos.

Se atendio y se dio
cumplimiento para entregar la
planeacion a su debido tiempo,

Participacién en mesa de
trabajo con los instructores del
area de electricidad en la
planeacion de los materiales de
formacion del lote de ferreteria.
Horas asignadas: 5 horas.

Correo Institucional y drive

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Participacién en la Tercera
Jornada de Planeacion Integral
participativa 2021-2022, con el
objetivo de dar a conocer los
lineamientos de las fichas
técnicas en cuanto a estudio de
mercado. Dia: 12 de octubre

Fotografias, Meet

25 | Atender oportunamente | Se atendié oportunamente los Correo electronico
los requerimientos que requerimientos que hizo el institucional
haga el supervisor del supervisor del contrato y se
contrato y presentar presento informes mensuales
informes mensuales de | de la ejecucién del contrato.
la ejecucion del
contrato.
26 | Con el fin de dar No aplica para este periodo No aplica

cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas
para el Centro.

27

Hacer entrega del
portafolio del instructor
cuando sea requerido
por parte del supervisor
y/o coordinador
académico.

El portafolio se esta
alimentando continuamente en
el drive a medida que avaza el
proceso.

Drive de la ficha

28

Cumplir la ejecucién de
la formacién que se

Se imparten las clases diarias
segun programacion.

Meet, drive.correo
electrénico, sofia plus
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asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
porla Direccién de
Formacion Profesional
cuando se requiera.

29

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervisiéon e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

Se atendié oportunamente los
lineamientos del Supervisor.

Atendiendo todos los
requerimientos del
Supervisor.

30

Cumplir la ejecucién de
la formacién que se
asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en
ambientesde
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccién de
Formacion Profesional.

Se imparten las clases diarias
segun programacion.

Meet, drive.correo
electrénico, sofia plus

31

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

No se ejecutd en este periodo.

32

El supervisor del
contrato podra
designarlo para impartir
formacién en titulada,
complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo

Se recibid instrucciones por
parte del supervisor para
impartir formacion en titulada en
el técnico de instalaciones
electricas

Correo Electronico,
Sofia plus.
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a la necesidad del
Centro de formacion.

Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades académicas:
* Mes: Octubre de 2021
*» Horas Ejecutadas: 100 horas
A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de salud N° 9425924651 del operador Aportes en linea del mes de septiembre (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Anexo: evidencias folio (15)

Cordialmente,

=

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
Cargo: Coordinador Académico de Formacién Presencial
Instructor grado 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
MES DE OCTUBRE

4 de octubre:

Ficha: 2235865 Tn Instalaciones Electricas Residenciales, con el fin de impartir los diferentes

empalmes, se realiza practica de nueve (9) empalmes, para desarrollo de habilidades de pelar y unir
conductores segun lo propuesto en la guia de aprendizaje.
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5 de octubre

Ficha: 2235865 Tn Instalaciones Eléctricas Residenciales, presentacion de conceptos de
embornamientos y elaboracién de argollas, posteriormente se realizé una evaluacion del resultado
de aprendizaje.
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PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN natifilie tarazona foias
nathalie tarazona rojas
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD

= Kotas W8 Comentarios

Dispositiva 1 de 35 (12

£5pafol (Colomba)
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kgy-wyag-grg (2021-10-05 at 17:04 GMT-7)

Pulsa [ Esc | para salir del modo de pantalla completa

@ CAAANDO [3] Fetie prememtarss pare e

6 de octubre

Participacidn con la ficha: 2235865 en invitacion a conferencia cuyo tema es: La palabra
herramienta para cambiar el mundo. Hora: 7:00 P.M. A través del

Link: https://us02web.zoom.us/j/86799066109

#) Usted estd viendo la pantalla de Gloria Juliana Villamizar Pere... Ver Opciones ~

Estd conectado al audio c

Nathalie Tarazona

—

Interpretamos a los seres humanos comolseres linguist

HEY SA

Interpretamos el lenguaje como generativo.

Cristian Remolina

Interpretamos que los seres humanos se crean asi mismos en el
lenauaie v a través de él

DE-F-025 V.05


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fj%2F86799066109&data=04%7C01%7Cinstructorescat%40sena.edu.co%7C30721601c9224fe0082608d987739b75%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637689752882955863%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=XeNGK41H%2FcriGqR6aGUYyN%2BaT9U5Zt%2BCEeprpNPK240%3D&reserved=0

SENA

@ GRABANDO [#] Estés presentando para todos

J

Edgar Mauricio La... Jeison Rocha

R YENNY PAOLA FIGUEROA ALBA »

21:07 | naj-dngs-rns y O H @ @ do

i . " %07p.m.
/O ﬂ l octubre C,Meet-naydnqs-r... q"\eet,google,com,.. W RAE105Practica.. W DE-F-025_Format... Interpretacion_de... * 21°C A % ESP 6102021 D

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

LENINBALTAZAR..  Jorge Quintero

X

YENNY PAOLAFI...
@ JORGE ANDRES QUINTERO CALDERON

21:11 | naj-dngs-rns ) O [ @ @

meet.google.com esta compartiendo una ventana.

%11p.m.
6/10/2021

== /O ﬁ l octubre quet-naj-dnqs-r.‘. ()meet,google‘cum,,. W RAE105Practica... W' DE-F-025_Format... Interpretacion_de... b 21°C A S ESP
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@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

/ B
LENIN BALTAZAR ... Jorge Quintero
X
D ~»
> 2 g
X

Y

YENNY PAOLA Fl...

21:12 | naj-dngs-rns ¢ O E @ @

meet.google.com esta compartiendo una ventan

. %12p.m.
= o ﬂ B octubre Q) Meet- naj-dngs-r... () meetgooglecom.. W' RAE 105 Practica .. DE-F-025 Format.. [y Interpretacion de... o 21°C A D EP 6/10/"20';1 ]

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos

L

LENIN BALTAZAR ... Jorge Quintero

X

David Blanco

Y

YENNY PAOLA Fl...

X
21:16 | naj-dngs-rns m] =) @ @

o) ﬁ B octubre @) Meet-ngj-dngs-r.. (G meetgooglecom... W' RAE 105 Practica ..

7 de octubre

Ficha: 2235865: Tn Instalaciones Eléctricas Residenciales, presentacion de guia de aprendizaje para
manejo de planos eléctricos, simbologia segiin normatividad colombiana.

DE-F-025 V.05
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<ién de productos)

Revisar

- o Obtenes complement
Tabls  Imagenes ?
= Salto de pigina 1 Grifico 3 M co

[ Pagina en blanco

Paginas Tablas llustradones

mestgoogiecom exth compariende s pantaa -
Haga (ICy Jurastre of puntero pira insertar una autofoma.

= B R e P Meet - syt-dsi-acy P meetgooglecome.. W RAE11.1 Conceptu.
Boton de reproduccion (k)
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8 octubre

Apoyo a la construccién de las fichas técnicas del lote de ferreteria, para el area de electricidad.

Resultado de aprendizaje: interpretar planos eléctricos de acuerdo con las normas técnicas y el
disefio establecido, se realiza retroalimentacion del taller de conceptualizacion fortaleciendo que es
un plano eléctrico, su importancia, el uso que tiene en las instalaciones eléctricas.

DE-F-025 V.05



SENA

@ GRABANDO [#] Estas presentando para todos Dejar de presentar

ey

Lenin Baltazar Silv... Ivan Larrota Ortiz

N

Jorge Quintero Jeison Rocha

\ _,('\‘
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni Dejar de presentar 4 2mas

la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente. Ignorar

n
stgoogle.com esta compartiendo tu pantalla. Dejar de compartir  JRellicH 4 (] E @ @ @ 2 E qu

= = 817p.m.
e E B octube @ Meet-tuz-ewso.. (G meetgoogleco.. W [B interpretacion d... X ™ Ferreteriaclectri.. B clase 7 octubre .. %) 19°C A 4D ESP 8/10;20'; N}

11 de octubre:

Ficha: 2235865: Tn Instalaciones Eléctricas Residenciales, se realizé la socializacion de los
documentos para iniciar el retorno a la presencialidad, medidas de bioseguridad a tener en cuenta
al ingreso, durante y al final de la formacion.

kfj-svgz-ngi (2021-10-11 at 17:09 GMT-7)

AaBbceoc | AaBbCD
WK s-mxx f-%-4 H ¢ ) Normal | Sin espe ko | y T

o ormsl

6:30PM

1130 P84

evaluar con

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA REQUERIDAS PARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO ‘

| iz actos, =

. | 1. cumei v cromever enel SENA. Protocalo de bioscauridad- ‘
Pigina 1 de2 875 palabras T Espaol (Colomblai (i Actesibilidad: €5 necesario westioar

>

) 2:34/2:51:58
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12 de octubre:

Participacién en la Tercera Jornada de Planeacién Integral participativa 2021-2022, con el objetivo
de dar a conocer los lineamientos de las fichas técnicas en cuanto a estudio de mercado.

e —————
| - -

% .mvp-,m m&
- :

Ficha: 2235865: Tn Instalaciones Eléctricas Residenciales, presentacion del manejo de planos
unifilares a través de ejercicios practicos para los aprendices.

vjp-ghvt-bwo (2021-10-12 at 18:20 GMT-7)

vi @ X O [)Whatsipp % | @ hitpsapesens ecu Sena ADE e - 0 Xx
- »0 :
» | [ Letadelecturs

@ GRABANDO [2] Estis prosentando para todos

YENNY PAOLA I Ivan Larrota Ortiz

@

inito, no compartas la pantalia completa ni
2. Comparte una sola pestafia o una

vip-ghvt-bwo

a8 R

10
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13 de octubre:

Participacidn en reunién el dia de manana miércoles 13 de octubre a partir de las 8 de la mafiana
en el ambiente 5 de la sede Principal, el objetivo fue revisar y hacer los ajustes pertinentes a las
fichas técnicas de los materiales formativos para la vigencia 2022.

Ficha: 2235865: Tn Instalaciones Eléctricas Residenciales, se realiza taller de contextualizaciéon de
planos eléctricos.
ﬂ‘ 1E |FNATHM.|ETARA20NA @

INSTALACIONES

ELECTRICAS RAE 11.1 Conceptualizacion
RESIDENCIALES

(2235865 PRY 1955703)
P832221 P2235865 RE8 w i
C9541 PRY1955703

ia: Taller ptualizacién - Planos eléctricos. Para el desarrollo

®
k 4
a
®
B8

. de esta evid , es todas las preguntas del taller de
SENA ;L O manera satisfactoria.
- Siga las pautas y orientaciones consignadas en la guia de aprendizaje y en
¢l documento para el adecuado desarrolle de la evidencia.
Evidencia a desarrollar: Taller de conceptualizacién
Material para el desarrollo del taller:
T http://www.uco.es/electrotecnia-
- etsiam/simbologia/ELECT_TEMA_1 pd:
— SANDRAMILENA RICO / ogia/ - 1.pdf
— BAEZ, ADALBERTO Instrumento de Evaluacién: Ribrica
‘GUERRERO RODRIGUEZ,
SANDRA JULIETH en
SANTAMARIA ROMERO, /)
RICARDO TRASLAVIiA
LEON, JAVIER ENRIQUE (

GOMEZ CARRIZOSA,
JHONATAN FLOREZ
OBANDO, NATHALIE
TARAZONA ROJAS, Apoyo

Simuladores Digitales

)

11
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14 de octubre

Apoyo a la construccidn de las fichas técnicas del lote de ferreteria, para el area de electricidad

Orientacion en etapa productiva de la ficha: 2235865: Tn Instalaciones Eléctricas Residenciales.

DE-F-025 V.05
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SHVIA VANNESA e3td presentando

- -
D (&)

Duvan i ar

E

Cathwarin 22 mas

@0 -

15 de octubre

Ficha: 2235865: Tn Instalaciones Eléctricas Residenciales, se imparte conceptos, simbologia de
planos eléctricos en zona residencial

wep-zonw-pnn (2021-10-15 at 17:03 GMT-7)

clase 19-15 octubre - Powerfomt (Eror de activacién de productos)

imetar  Diefo  Tamiciones  Amimaciones  Presentacin condiportves  Reviwr  Vta  Ayuds ) jQué deses hacer?

Denominacién 1EC (CE1)

RESISTENCIAS, INDUCTORES
Y CAPACITORES

|

T
Soll

%

Resistencia L

0
Condensador, capacitor i} I =

Tierra =1 = = =

=]

Dispositia 17 de36 L5 Espadial (Colombia)

13
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19 de octubre

Mesa de trabajo del lote ferreteria, con las areas de sistemas, electrénica y electricidad.

Se realiza orden de trabajo para planos eléctricos, lista de materiales, plano unifilar de un circuito
planteado, se procede a realizar retroalimentacidn y calificar a los aprendices del trabajo propuesto.

EUSEITERE Rae 11.3 Orden de trabajo 001
RESIDENCIALES
(2235865 PRY 1955703)
P832221 P2235865 R68
C9541 PRY1955703
. Evidencia: Orden de trabajo 001. Para el desarrollo de esta evidencia, es
S EN A necesario contestar todas las preguntas del taller de manera satisfactoria.

N Siga las pautas y orientaciones consignadas en la guia de aprendizaje y en
el documento para el adecuado desarrollo de la evidencia.
Evidencia a desarrollar: Orden de trabajo 001

Material para el desarrollo del taller:

. Diapositivas de clase
Impartido por: . .
SANDRA MILENA RICO Instrumento de Evaluacién: Ribrica
BAEZ, ADALBERTO
GUERRERO RODRIGUEZ, °
SANDRA JULIETH Baras
SANTAMARIA ROMERO, 7/\?
RICARDO TRASLAVIKIA
LEON, JAVIER ENRIQUE

14
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a

Anuncios evidencia para equipos en especificoMo
‘L Participantes Fecha de inicio: 2021-10-19 18:37
= |nformacion Fecha de entrega 2021-10-20 18:37

Se aceptaran entregas tardias
Mimero de intentos limitados
Hacer disponible la evidencia

@ Contenido del curso
@ Edicion de confenidos

= Métricas de Encuestas Instructor: NATHALIE TARAZONA ROJAS

~ Foros Enlace para evidencia: hitp://sena ferritorio.laftarea_tt.php?tarea=189128267
© Evidencias Archivos

&1 Metricas SCORM ] RAEn11n03nOrdenndentrabajon001 docx

™ Sesion en linea
Enlazada a ponderacion: Minguna
[ Evaluaciones

N wWikis Ribrica: No asignada

9 psistencia
E Galeria O Comentario(s)

© chat

% Competencias . R S
) Calificaciones L DEEEVEIRAl Calificar Evidenci
& Acceso a portaiolio de

evidencias aprendices » Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos [

& Portafolio de Evidencias

@0 Gamificacion

& Centro de Calificaciones Archivos adjuntos

Id Evidencia: 189402697

Ver Visualizar diagramanunifilamgrupo.docx a0
Descargar Archivo O

# Administrar Grupos
“ Grupo LENIN BALTAZAR SILVA CASTRO

5 Proyecios

= Rijbricas Intentos: 1

a
Blogs o ) ]

20 de octubre

Reunidn de lote de ferreteria con el objeto de compilar la informacién referente al lote con las
demas dareas, verificar las fichas técnicas, unidades, cantidades, y descripcidn de los productos.

" —u
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALIE TARAZONA ROJAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2235865 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

ALAMBRAR LA INSTALACION DE UNA VIVIENDA RESIDENCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, LOS
ACONDICIONAMIENTOS FiSICOS Y ELECTRICOS NECESARIOS, CUMPLIENDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERPRETAR PLANOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y EL DISENO ESTABLECIDO.

28/10/21 11:01 AM Page 1 of 3



SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
21/10/2021 21/10/2021 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: NATHALIE TARAZONA ROJAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

28/10/21 11:01 AM Page 2 of 3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
octubre de 2021, alas 16:52:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1100954794
Cédigo de Verificacion 1100954794211021165225

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:53:56 PM horas del 21/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100954794
Apellidos y Nombres: TARAZONA ROJAS NATHALIE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

aviernes 7:00 ama 1:00 pmy

g 2:00 pm a 5:00 pm
- IV A Linea de atencion al
n v ',J? ISO/IET ciudadano: 5159700 ext.
\ ] &1 1509001 180 14001 27001 .
NSPRADOS EN LSTED i A 30552 (Bogotd)
v pp— Resto del pais: 018000 910
' ' 112
E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co

[ ] o

| ; ~—
Portal Unico de Hﬂﬂ Gobierno en
Babiepno en linea

la Republica Defensa Nacional Contratacion Linea
Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:51:09
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 180505771

Bogota DC, 21 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NATHALIE TARAZONA ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100954794:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



@ Policia Nacional de Colombia R

(https://www.policia.gov.cc

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/10/2021 05:55:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100954794 y Nombre:
NATHALIE TARAZONA ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 26624816 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co


https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:56:59 horas del 21/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100954794,
Apellidos y Nombres TARAZONA ROJAS NATHALIE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co
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