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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2438391
Cargo del supervisor Instructor grado 13

Centro Agroturistico

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de octubre del afio 2021

Referencia: No 2438391/2021

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.266, en
mi calidad de Contratista del SENA, en EI Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones setenta
mil pesos m/cte. (31.070.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente
la suma deb}res millones novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un
mes contable.

Plazo: Siete (7) meses, veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir
del cumplimiento delos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Cuya fecha sera hasta el 18 de
diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacién en el area de Bilingliismo en los diferentes programas que atiende
el centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programaciéon
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién al
procedimiento de la gestién de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promociéon
de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
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de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica
SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnolédgico. 11.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo méaximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA
PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos
Técnicos Pedagdgicos en la planeacién, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones
programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestién
de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la
supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada vy
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional. 31. Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 32. El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacién de acuerdo
conla necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Desarrollar sus actividades | Preparar, orientar, e Aplicativ
contractuales de acuerdo con la desarrollar y apoyar oSofia
programacion establecida en los procesos de aprendizaje en plus
procesos formativos del centro
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las siguientes fichas deformacion:

Ficha: 2278737

Programa:Tn salud plia

Evento 1:

actividad de aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacion sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en diferentes
situaciones sociales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fecha inicio: 05 de Octubre de

2021

fecha fin ejecucién mensual:

19 de Octubre de 2021

horas del evento: 18h

Ficha: 2278737

Programa:Tn salud publica

Evento 2:

actividad de aprendizaje:

Llevar a cabo acciones que le
permitan mejorar su proceso y
evidencias de aprendizaje
participando en foros y
autoevaluciones de manera reflexiva
y critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.
Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fecha inicio: 26 de Octubre de
2021

fecha fin ejecucién mensual:

26 de Octubre de 2021

horas del evento: 6h

Total horas mes: 24h

informemensual
registro fotogréfic
oinforme de
evidencias
programade
formacion

google drivefichasde
formacion
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Ficha: 2438591

Programa: Inglés Basico Nivel 3
Evento 1

Actividad de aprendizaje:
Comunicar acciones pasadas en
inglés siempre y cuando se utilicen
las funciones relacionadas y formas
del lenguaje.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas

fechainicio: 21 de Octubre de 2021
fecha fin ejecuciéon mensual:

30 de Octubre de 2021

Horas del evento: 48 h

Total horas mes: 48 h

Ficha: 2142268

Programa: Tn Produccion de
Medios Audiovisuales Digitales
Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Representar una situacién comun al
ambiente laboral a través de una
escena teatral corta con una situacion
y unos personajes determinados.

Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

fecha inicio: 08 de Octubre de 2021
fecha fin ejecucién mensual:

29 de Octubre de 2021

Horas del evento: 24 h

Total horas mes: 24 h
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Ficha: 2318815

Programa: Tn recursos

humanos

Evento 1:

actividad de aprendizaje:

Llevar a cabo acciones que le permitan
mejorar su proceso y evidencias de
aprendizaje participando en foros y
autoevaluciones de manera reflexiva y
critica y utilizando los conocimientos
adquiridos.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fechainicio: 04 de Octubre de 2021
fecha fin ejecuciéon mensual:

25 de Octubre de 2021

Horas del evento: 15 h

Total horas mes: 15 h

Ficha: 2279407

programa: Tn Produccion
agropecuaria

Evento 1:

actividad de aprendizaje:

Utilizar el vocabulario de alimentos y
saludos de forma sencilla y
comprensible.

Competencia:

Comprender textos en ingles de forma
escrita y auditiva

fechainicio: 04 de Octubre de

2021

fecha fin ejecucién mensual:

25 de Octubre de 2021

Horas del evento: 18 h

Total horas mes: 18 h
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Ficha: 2293409

Programa: Tn Asistencia en
Organizacion de Archivos

Evento 1:

actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacion de forma
escrita y oral sobre su entorno y las
acciones que se estan desarrollando
en el momento, utilizando vocabulario
y gramatica acorde con el nivel
principiante.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fecha inicio: 08 de Octubre de 2021
fecha fin ejecuciéon mensual:

22 de Octubre de 2021

Horas del evento: 18 h

Ficha: 2293409

Programa: Tn Asistencia en
Organizacion de Archivos

Evento 2:

actividad de aprendizaje:

Aplicar conocimientos en situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
basica y normas de cortesia.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

fecha inicio: 29 de Octubre de 2021
fecha fin ejecucién mensual:

29 de Octubre de 2021

Horas del evento: 6 h

Total horas mes: 24 h

Total Acumulado Horas Mes: 153 H
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Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional.

Se realiz6 el alistamiento
de guias y actividades
para el programa de
formacion en Desarrollo
de habilidades.

Se cargan a drive
de cada programa
la guia, instrumento
y plan de trabajo
concertado.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y delarea
especifica en que se desempefie
mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la

gestion de la formacioén profesional

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Se realizé el
alistamiento de guias y
actividades para el
programa de formacion
en Desarrollo de
habilidades y se
emplean herramientas
tic que permitan
fortalecer los procesos
de aprendizaje

Se evaluaron los
resultados de aprendizaje
pertenecientes a la
formacion en el aplicativo
Sofia plus para los

programas de formacién
asociados.

No aplica para este
periodo.

Presentacion de cuenta de
Cobro y demas informes
solicitados.

Publicacion y socializaciéon
de oferta y demas
mensajes publicitarios en
relacion con el Centro de
Formacion.

Se cargan a drive
de cada programa
la guia, instrumento
y plan de trabajo

concertado y
evidencia
fotografica de las
sesiones

Reporte de juicios
valorativos Sofia
plus.

No aplica para
este periodo.

SECORP I

Publicaciones por
redes sociales y
demas.
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Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacion aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los informes

Dar cumplimiento a los lineamientos | Seguir indicaciones Plataforma
8 | de orientacion del desempefio del |impartidas por el personal Territorium
instructor en ambientes virtuales de |[para el uso de las SECORP I
aprendizaje. plataformas establecidas. Sofia Plus
Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por No aplica para este periodo | No aplica para este
9 | SENNOVA. periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

13 | requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos Presentacion de cuenta SECORP I

resultantes de procesos de correspondiente al mes de  |[SOFIA PLUS

aprendizaje, realizados por octubre.

aprendices a quienes imparte

Formacion Profesional.

Informar en un plazo maximo de 5 |Socializaciones llevadas a  |Grabaciones
14 | dias a los aprendices el juicio de cabo durante las horas de  |Plataforma MEET

aprendizaje obtenido en cada fase |[Formacion debidamente

y/o competencia del proceso de programadas.

Formacion.

Presentar el reporte de eventos de |Cargue de juicios, y demas | Sofia Plus
15 | SOFIA PLUS en los diez primeros  |datos y registros necesarios

para la alimentacién de Sofia
Plus.
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Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

17

Responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos

bajo su cuidado para desarrollar las
labores propias de su cargo.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad.

Impartir  formacion  con
diversas herramientas
tecnolégicas que faciliten su
aprendizaje.

Plataforma MEET y
demas trabajos
presentados.

19

20

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolbégicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre vy
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar accionesde
formacion  diferentes a la
induccion.

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo
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21 | Reportaren el Sistema Sofia Plusen | Reporte correspondiente
un plazo maximo de tres (3) dias| en la plataforma | Sofia Plus
todas las actividades que deacuerdo | cumpliendo a cabalidad el
con los procesos son de su| mencionado proceso.
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativosdel
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al
Coordinador.

22 | El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos| No aplica para este No aplica para este
para apoyar la programacion y periodo periodo
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Participar en las actividades de los
23 | equipos Técnicos Pedagogicos en la| No aplica para este No aplica para este
planeacion, disefio y ejecucion de periodo periodo

los proyectos.

TEAMS.
Asistir a las reuniones programadas [Cumplir satisfactoriamente a | MEET.
por el SENA. los requerimientos por los
24 directivos. Enlaces:
Asistencia a

Reuniébn de la
Tercera jornada de
planeacion integral
participativa 2021-
2022

https://nam10.safeli
nks.protection.outlo
ok.com/ap/t-
59584e83/?url=http
S%3A%2F%2Ftea
W



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YTEyMjNjY2YtMGZiOC00ZTM3LTkwZWMtZTBlOGM4MWZmZmI4%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522c9fcc441-00b6-4f0a-87ac-19c0275be436%2522%257d&data=04%7C01%7Cdsantosr%40sena.edu.co%7C508082db6fad4c3ad5f608d9898f60a4%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637692071203318666%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=78sAdfziJjnbGfhOaH%2Bzyu1YAb3Kxr13BKA2IrSV1Kk%3D&reserved=0
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
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Atender oportunamente los

j0in/19%3a627290
96f53d42028clfc4
039d80b72a%40th
read.tacv2/163481
9616381?context=
%7b%22Tid%22%
3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22
%2c%220id%22%
3a%2238a722fc-
7d22-4ec5-9921-
11f944ad3489%22
%7d

parte del supervisor y/o coordinador
académico.

25 | requerimientos que haga el Publicacion
supervisor del contrato y presentar |Cumplimiento satisfactorio en| correspondiente en
informes mensuales de la ejecucion |cada una de las actividades | SECOP II.
del contrato asignadas por el supervisor.

Con el fin de dar cumplimiento al

26 | objeto contractual y sus c limient
obligaciones el supervisor podra umplimiento Ficha 2438591 Inglés
requerir al instructor la consecucion satl_sfac'ggrlo enlas Basico Nivel 3
y/o gestion de formacion reahfauog | Duracion 48 Horas
complementaria en aras de cumplir ?opr(r)r:;cr;snees as https://drive.google.co
las metas para el Centro. , m/drive/u/O/folders/1z

complementarias S8UUEOVBMYUXTPN
solicitadas por el
supervisor bW9pkTI PF-HndBp

27 | Hacer entrega del portafolio del Se hace relacion al SOFIA PLUS

instructor cuando sea requerido por | Cumplimiento del _
portafolio y Ficha 2278737

formaciones
impartidas por el
instructor a lo largo
de la programacion
asignada

https://drive.google
.com/drive/folders/
13dSDuvKCubEyJ-
Ly-
WZ70GnFUB34e7j
@)

Ficha 2318815
https://drive.google
.com/drive/u/O/fold
ers/1-
ugfFwSLdVsXRcsJ
30FI-

GCEAAfdTWITANX
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a62729096f53d42028c1fc4039d80b72a%40thread.tacv2/1634819616381?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2238a722fc-7d22-4ec5-9921-11f944ad3489%22%7d
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zS8uUEOyBMYUxTpNbW9pkTI_PF-HndBp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zS8uUEOyBMYUxTpNbW9pkTI_PF-HndBp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zS8uUEOyBMYUxTpNbW9pkTI_PF-HndBp
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zS8uUEOyBMYUxTpNbW9pkTI_PF-HndBp
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/folders/13dSDuvKCubEyJ-Ly-WZ7OGnFUB34e7jO
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
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28

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional
cuando se requiera.

No aplica para este
periodo

No aplica para este
periodo

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Cumplimiento satisfactorio
en las actividades
programadas dentro de la
ejecucion de mi contrato.

SECORP I
SOFIA PLUS
CORREO
ELECTONICO

30

Cumplir la ejecucion de la formacién
gue se asigne para el
acompafnamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

31

Coadyuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacién de
acuerdo con la necesidad del Centro
de formacién.

Formacion cumplida
satisfactoriamente.

SOFIA PLUS

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-uqfFwSLdVsXRcsJ30Fl-GCEAAfdTWlTANxd18VDrF-bLrWru6AaiP8TCGC8RQoKFfjMoPUA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla 21445991, expedido por Asopagos para el  periodo de
Septiembre/2021 (Decreto Ley 2106de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
C.C. No. 1.100.959.266
Contratista

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
Supervisor(a) Contrato
2438391/2021

Cargo: Instructor Grado 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
CONTRATO CO1.PCCNTR.2438391
MES DE OCTUBRE

@
SENA

Actividades Ejecutadas

1. Seguimiento actividades de aprendizaje en las fichas relacionadas a continuacion
ejecutadas durante el mes en curso:

M Carpeta compartida contigo: “F B Boletin de calificaciones da Fich= X @ Liveworkshests.com - Cuaderno: X | + 4 - X

< c

% | & Mest Recordings - Google Drive X

& classroom.google.com/u/0/c/MzATOTMxNzkdNTYx/gb/sort-name * 0O E » 5w

i1 Aplicaciones M Gmail @3 VouTube B¥ Maps ) Juzgados Civilesdel.. @ Liveworksheetsco.. [§ You searched forki.. iSL English ESLworksh.. (@ Whatshpp {8 Publicacion can efe » Lista de lectura
= Ficha 2293409 Tn Asistencia de ... Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones @
Sinfecha . Sin fecha .. Sin fecha Sin fecha . Sin fecha .. 19 ago Sin fecha .. 5ago 28
Homewor Homewor Homewor Exam 1 Homewor Homewor Homewor Homewor Ho
k k k (August... k k k k k
Ordenar por apellidos de 10 de 10 de 10 de 100 de 10 de 10 de 10 de
; Alejandra Guzman Sin entregar Sin entregar Sin
. _J10 , .
Daniela Maury - 1o Sin
Completada co
@ SANTIAGO MELGAREJO V... Sin entregar _ o ol
@ Krys Juliet Ospino Julio Sin entregar Sin entregar Sin
Alejandro Pacheco :3 _no 1o _no __00 _no _ o _no Sin
@ DEISY ALEJANDRA ROJAS ... __J10 /1o /10 __J100 __J10 /10 /10 Sin
” Maria Alejandra Villamizar ... 1o Sin entregar Sin

Calificaciones de aprendices, ficha 2293409 Tn Asistencia de Gestion de Archivo

DE-F-025 V.05
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M Carpeta compartida contigo: X | & Meet Recordings - Google [ X | [B) Homework X [ Homewark X @ Lveworksheetscom - Cuad= X | + v = X
Cc & classroom.google.com/u/0/g/tg/MzA10TMxNzkANTYx/NDASMjM3NTg4NDI 1 #u=MzA10TQ1MjMxMTM1 &t =f * @
! Aplicaciones M Gmail @ YouTube B Maps (@ lurg viles del.. @ Liveworksheetsco... [ You searched forki..  iSL English ESLweorksh... (® Whatspp @ Publicacion con efe »
Homework i
Alejandro Pacheco :3 Entregado ~ £ > Devolver -
= Archives
= dael las 17:44

Entrec
Ver hi

= 01-plural homework.... ]

B

~pencils -

notebooks  carnations  ~ birds
s o s o s ol Calificacion
consonant +y irregular plurals make the plural
change into —fes in -ves y /10 :

Comentarios privados
: pencils : < families Firemen

birds Flowers

carnations hegroes peaches Zebras

notebooks toothbr

! rabbits

Trabajo presentado por aprendiz de la ficha ficha 2293409 Tn Asistencia de Gestion de
Archivo sobre la pluralizaciéon de sustantivos.
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M Carpeta compartida contigo: "FIt X ‘ Y Trabajo de clase de Ficha 231821 X @ Liveworksheets.com - Cuadernc: X + v = g X

& (¢ 8 esliveworksheets.com/my_students/workbook.asp?workbookid=1099183&clave=gzkp203h o Q W ME N 'nii

i Aplicaciones M Gmail @B YouTube BY¥ Maps {8 Juzgados Civilesdel.. @ Liveworksheets.co.. [ You searched forki.. iSL English ESLworksh.. (@ WhatsApp 8 Publicacion con efe.. » Lista de lectura
Mis alumnos/as > anny paula andrea lopez parra > There is/are How much/many.......... Modal Verbs

9 ejercicios terminados  Total puntos: 68 Nota media: 8.5 No presentado: 0

COUMTAIS/ NCONTARE | = 11 T 3

- e [ e 9 5

by A L /&3 BB
=9 o

L) & e
[

- PLUERL

s . . A A,

] e

= qrm

1 : 2 ALOQE

- : A & \ D O 8‘ 5 @& E/ Cambiar nota Ocultar nota Repetir ejercicio
)OMOBEL VERBS

| Read the grammar guide carefully. Match the information about the modal verb ‘can’,
on the left, with the pictures on the right. Write the correct number.

| CANTDO

Frogs can jump high. HOMEWORY, FOR
: MEDICAL REASONS

"ﬁ || Megetive
Frogs can't sing.

Can frogs fly? No, they can't.
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MY VACATION

* | went to Santa Marta with my family. we stayed there
for three days in 3 beautiful house near rodadero, we
were driving for hours looking for the house

* We visted many beaches, M tagang, cabo tortugs. 1B
playa blanca and playa cranal |

* We ran every morning by the shore and then we had
breakdast noar the beach

* One day while my mother and did were outside
buying shrimp, my nephew kel off the chair and broke
his leg. bt wasn t very serious though

* Deapste that incident we enyoyed our trip very mech.

* We stayed one night in Santa Marta, we took a lot of
prcturcs and finally we traveled back to San Gil.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2278737 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

24/10/21 09:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LENGUAJE.

PROGRAMA DE FORMACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

24/10/21 09:17 PM
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FICHA 2438591 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2318815 - RECURSOS HUMANOS. .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

24/10/21 09:17 PM Page 4 of 13



LENGUAJE.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24/10/21 09:17 PM
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

24/10/21 09:17 PM Page 6 of 13



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2293409 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

24/10/21 09:17 PM
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COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/10/21 09:17 PM Page 8 of 13



TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2279407 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142268 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

24/10/21 09:17 PM
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LENGUAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

24/10/21 09:17 PM
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EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:22:52
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 180801911

Bogota DC, 25 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100959266:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 25 de
octubre de 2021, alas 11:23:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1100959266
Cédigo de Verificacion 1100959266211025112334

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



25/10/21 11:24 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:24:10 AM horas del 25/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100959266
Apellidos y Nombres: ESPINOSA PAREDES LUIS GUSTAVO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

25/10/21 11:24 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/

25/10/21 11:24 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/10/2021 11:24:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1100959266 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26684984 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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25/10/21 11:26 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:26:05 horas del 25/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100959266,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2021 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica j J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=NtC4RU7ayOpsMdXQgN5jVLL8WCjdhYK2rJtzvp4echuDJc5S8kZt!1072899252
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