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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2505843

Instr

uctor grado 20

Coordinacion Académica San
Gil Santander

Referencia: No 2505843 del afio 2021

Fantinni Johana Mosquera Ceballos, identificado con la cédula de ciudadania No0.36759207 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

San Gil, 31 de octubre de 2021

Asunto: Informe

del afio 2021

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

mensual de
ejecucién contractual Mes Octubre

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
ochenta mil pesos m/cte (28.080.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de bilinglismo, en los diferentes programas
que atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

Ficha: 2282288
Programa:

Negociacion
Internacional.

PC personal,
grabaciones
plataforma MEET,
conversaciones de
whatsapp y
plataforma
territorium.
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Actividad de
Aprendizaje:

Definir el término de
negociacion y la
documentacion legal para
iniciar el proceso de
negociacién internacional.

Competencia:
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral

Resultado:
Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son
de caracter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion.

Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre,2021

Horas: 20

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2281767
PROGRAMA:
Negociacion
Internacional.

Actividad de
Aprendizaje:

Definir el término de
negociacion y la
documentacion legal para
iniciar el proceso de
negociacion internacional.

Competencia:
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Producir textos en inglés
en forma escrita y oral

Resultado:
Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son
de caracter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion.

Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre,2021

Horas: 20

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2282230
PROGRAMA:
Negociacion
Internacional.

Actividad de
Aprendizaje:

Definir el término de
negociacion y la
documentacién legal para
iniciar el proceso de
negociacién internacional.

Competencia:
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral

Resultado:

Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son
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de carécter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion.

Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre,2021

Horas: 20

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2281809
PROGRAMA: Produccién
de Multimedia.

Actividad de
Aprendizaje:

Construir la secuencia de
video con el software
seleccionado, donde
aplique los conocimientos
adquiridos en la
elaboracion, montaje y
edicién del mismo.

Competencia:
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

Resultado:

Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son
de carécter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion.
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Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre, 2021

Horas: 20

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2282237
PROGRAMA: Produccién
de Multimedia.

FICHA: 2281809
PROGRAMA: Produccién
de Multimedia.

Actividad de
Aprendizaje:

Construir la secuencia de
video con el software
seleccionado, donde
aplique los conocimientos
adquiridos en la
elaboracion, montaje y
edicién del mismo.

Competencia:
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

Resultado:
Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son
de caracter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion.
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Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre, 2021

Horas: 20

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2282295
PROGRAMA: Produccién
de Multimedia.

FICHA: 2281809
PROGRAMA: Produccién
de Multimedia.

Actividad de
Aprendizaje:

Construir la secuencia de
video con el software
seleccionado, donde
aplique los conocimientos
adquiridos en la
elaboracion, montaje y
edicién del mismo.

Competencia:
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

Resultado:
Comprender las ideas
principales de textos
complejos en inglés que
tratan de temas tanto
concretos como
abstractos, incluso si son
de caracter técnico,
siempre que estén dentro
de su campo de
especializacion.




4
SENA

N

Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre, 2021

Horas: 20

FORMACION TITULADA
VIRTUAL

Ficha: 2281688
Programa: Gestién de
mercados.

Actividad de
Aprendizaje:

Planificar situaciones de
mercadeo que permitan
establecer estrategias de
exhibicion del producto o
servicio definido, segln
criterios de bienestar,
mejoramiento personal y
social

Competencia:
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral

Resultado:
Comprender una amplia
variedad de frases 'y
vocabulario en inglés
sobre temas de interés
personal y temas
técnicos.

Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre,2021

Horas: 20
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FORMACION TITULADA
VIRTUAL

FICHA: 2281733
PROGRAMA:
Gestion Logistica.

Actividad de
Aprendizaje:

Disefiar un centro de
distribucion, a través de
elementos de simulacion.

Competencia:
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.

Resultado:

Buscar de manera
sisteméatica informacion
especifica y detallada en
escritos en inglés mas
estructurados y con
mayor contenido técnico.

Fecha Inicio:

1 de octubre 2021
Fecha Fin:

29 de octubre,2021
Horas: 20

TOTAL HORAS
EJECUTADAS MES DE
OCTUBRE: 160

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo

No aplica para el periodo objeto de cobro
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4 | Evaluar el proceso de aprendizaje, Impartir formacién en las | Plataforma
las estrategias, el medio ambiente fichas descritas en la territorium.
educativo, el rendimiento académico | obligaciébn Nimero 1 a
de los aprendices y diligenciar través de ambientes
oportunamente los formatos virtuales de aprendizaje.
correspondientes.

5 | Participar en el desarrollo de No aplica para el periodo objeto de cobro
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

6 | Entregar al coordinador académico la | No aplica para el periodo objeto de cobro
informacién que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional
integral.

7 | Participar en procesos de promocién | Impartir formacién en las | facebook personal
de los programas de Formacion fichas descritas en la
Profesional Integral, servicios y obligacion Nimero 1 a
actividades de Divulgacion traveés de ambientes
Tecnolégica, programados por el virtuales de aprendizaje.

Centro de Formacion

8 | Dar cumplimiento a los lineamientos Impartir formacion en las | PC personal,
de orientacion del desempefio del fichas descritas en la grabaciones
instructor en ambientes virtuales de obligacion Niumero 1 a plataforma MEET,
aprendizaje. través de ambientes conversaciones de

virtuales de aprendizaje. whatsapp y
plataforma
territorium.

9 | Participar en los grupos y semilleros No aplica para el periodo objeto de cobro
de Investigacion liderados por
SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar en los aprendices | No aplica para el periodo objeto de cobro
la politica SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la cultura de
la innovacion y el desarrollo
tecnolégico

11 | Participar en las labores de montaje y | No aplica para el periodo objeto de cobro

puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral.
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12

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccion de aprendices.

No aplica para el periodo objeto de cobro

13

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional

No aplica para el periodo objeto de cobro

14

Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No aplica para el periodo objeto de cobro

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el Centro
de Formacion lo requiera.

No aplica para el periodo objeto de cobro

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

No aplica para el periodo objeto de cobro

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

Impartir formacién en las | PC personal,
fichas descritas en la grabaciones
obligacion Numero 1 a plataforma MEET,
través de ambientes conversaciones de
virtuales de aprendizaje. whatsapp y
plataforma
territorium.

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de

No aplica para el periodo objeto de cobro
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pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

20

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar

acciones de formacion diferentes a la
induccion

No aplica para el periodo objeto de cobro

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo méximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta 'y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos . Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro

22

El Coordinador Académico podra
designar como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

No aplica para el periodo objeto de cobro

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de los
proyectos.

No aplica para el periodo objeto de cobro

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Reuniones con el Capturas de
subdirector pantalla de

regional,lideres de ficha | asistencia a las
y SIGA reuniones en linea.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar

Presentacion de informe Informe mensual de
mensual de ejecucion ejecucion.
contractual
correspondiente al mes
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informes mensuales de la ejecucion
del contrato

de octubre vigencia
2021.

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestion
de formacién complementaria en aras
de cumplir las metas para el Centro.

No aplica para el periodo objeto de cobro

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
parte del supervisor y/o coordinador
académico.

No aplica para el periodo objeto de cobro

28

Cumplir la ejecucion de la formacion
gue se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados
por la Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion Numero 1 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

PC personal,
grabaciones
plataforma MEET,
conversaciones de
whatsapp y
plataforma
territorium..

29

Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena vigente.

No aplica para el periodo objeto de cobro

30

Cumplir la ejecucién de la formacion
gue se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados
por la Direccion de Formacion
Profesional.

No aplica para el periodo objeto de cobro

31

Coayudar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro

32

El supervisor del contrato podra
designar para impartir formacién en
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro de
formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21625692 de la planilla expedida por el operador ASOPAGOS y correspondiente al mes de
Septiembre 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmen

Fir

Fantinni M
Contratista
C.C. No. 36.759.207

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Enrique Rios Ardila
Supervisor(a) contrato 2505843 de 2021
Instructor grado 21
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2505843
MES DE OCTUBRE

OBLIGACION: 4

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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sena.territorio.la dice

Se ha enviado con éxito el correo electrénico

|

Asunto

CALIFICACIONES BILINGUISMO

Contenido

Cordialmente,

Fantinni Mosquera
Instructora Bilinguismo

Adjuntar archivo

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar

B calificaciones {2)xlsx ~ _RESUMEN_ Revisi...pdf A Mostrar todo | X

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

DE-F-025 V.05 © f v o Pagina 1 de 36

www.sena.edu.co



OBLIGACION: 4

SENA

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

o

Correo: Fantinni Mosquera - Ou

c &

CURSO SENA

outlook.live.

NORMA SENA

Outlook

v OB

5

<

@

Favoritos

Bandeja de en... 18
Elementos enviad...
Borradores

Agregar favorito

Carpetas

Bandeja de en... 18
Correo no dese... 1
Borradores

Elementos enviad...

Actualizar a Microsoft
365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium

word refere

@ Guia de Orientacio.

O Buscar
T Eliminar = Archivo ) No deseado v
(¥) Prioritarios  Otros @ Filtrar

Hoy

Otros: nuevas conversaciones
Cursos e-hunters; Cuponatic Bogota

Territorium
9:03 AM
Cordial saludo estimados aprendices, Mi ...

Centro de calificaciones-CALIFI...

Territorium
Centro de calificaciones-CALIFI... 8:42 AM

Cordial saludo estimados aprendices, Mi ...

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE §...

8:18 AM

Notificacién estado de aspir:
Estimado (a) Aspirante El Ses

Territorium
Aviso Actividad
Hola FANTINNI JOHANA Tipo Actividac

Territorium

< Limpiar

Centro de calificaciones-CALIFICACIONES BILINGUISMO -

Deepl Translate - El..

[x  Reunirse ahora

e @ L

53 Movera ~ <J Categorizar ~ (©) Posponer v

NEGOCIACI?N INTERNACIONAL (2282230)

Territorium <no-reply@territoriumlife.com> 5 & S
Mi€ & 203 AM

Para: Usted

Cordial saludo estimados aprendices,

Mi mensaje para darles a conocer las calificaciones hasta el momento.
Recuerden que si tienen alguna evidencia pendiente pueden
comunicarse conmigo al WhatsApp: 3168072435 de Lunes a viernes
de 8am a 7pm o al correo fantinni.mosquera3@misena.edu.co.

Cordialmente,
Fantinni Mosquera
Instructora Bilinguismo

Responder Reenviar

@ incognito

ista de lectura

Ahora la OMS debe
prestar atencion a las
alternativas

S
Mas de 1 millon de
estudiantes
escogieron Open.
[aa Open English

Descubren nueva
forma de pagar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DE-F-025 V.05
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OBLIGACION: 4

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

© () Whatsppp X | @ CorreoiFantic X | M Recibidos (1) X | & Miunidad-¢ X | B DEF-025Fcr X | FICHASSEN: X | @ Temitorium|| X @ hips/isens: X + o - X
C @ senateritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=590402&social =6843307 a % » (® :
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Enviar correo electranico

Asunto
ENVIO DE CALIFICACIONES BILINGUISMO
Contenido
Estimados aprendices reciban un cordial saludo,
Hoy quiero felicitar 2 los aprendices que se han

Adjuntar archive
* calificsciones (7)xds¢ 100k x

“Se enviari todos los usuarios

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

DE-F-025 V.05 © f v o Pagina 3 de 36
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OBLIGACION: 7

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién

@ WhatsApp x + (-] = X
&« C & webwhatsapp.com M ([ epase) :
i Aplicaciones @ CURSOSENA 4% NORMASENA wR word reference. B SAVA|Soporte Am.. 4% Guia de Orientacio... [/ Aprender ldiomas.. 8 New inventions | Le... » Lista de lectura
You
~» 3
0 today at 11:23 AM 0 % + X

‘é Fanty Mosquera

Just now - @

No importa el lugar donde estés. Modalidad
virtual.

wasra e e
o {INSCRIBETE! HATIATLM

NO DEJES EN VISTO
TUS SUENOS.

HOY INICIA

DIA DE INSCRIPCIONES
930 W

Pagina 4 de 36
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OBLIGACION: 24

Asistir a las reuniones programadas por el SENA

@ Correo: Fantinni Johana Mosc X | & Miunidad - Google Dive X | [B] DE-F-025_Formato Evidencia: X | REUNIONES SENA - Hojas de X @ Sena APE x  + (-] -

& C @ agencianublic sena aduco/sne-weh/sne/carialara a %« »(®
& Zoom Reunién - o x
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FANTINNI MOS...

5 Alemania - Berlin 15

@ Correo: Fantinni Johana Mos: X | & Miunided - Google Drive X | [B] DE-F-025 Formato Evidencia: X | REUNIONES SENA - Hojas d= X [E] REGISTRODEASISTENCIA-E X + (-] - X
<« C @& docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSFC1RLBSPXrzw-DcgbRDzZuRRBA4gdgCsN2iWm2H34160FNRjg/formResponse a % #» (B
i Aplicaciones @ CURSOSENA % NORMASENA wR word reference. [Jll SAVA | Soporte Am. % Guia de Crientacio... Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lectura

REGISTRO DE ASISTENCIA-BIENESTAR
AL APRENDIZ 06 DE OCTUBRE 2021

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este formulario se creé fuera de tu dominio. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DE-F-OZS v°05 f w

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Asistir a las reuniones programadas por el SENA

@ Correo: Fantinni . X | @i Reunion M @ X I Listadeasistenc X M Recibidos - fantin X | @ Whatsipp X | ® Tenitorium [|NEC X | © Territorium | NEC X | + (-] - x
c @ forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyydvk02ROVBskxas55Y4IdWqRXxBINNFZwnK4iVUODRKWIFDNjRDOVNQY043MONDR1VWQOK3RCQIQCNOPWeu W » L. i
1 Aplicaciones 8 CURSOSENA ¢ NORMASENA wR word reference. B SAVA|Soporte Am.. 3% Guia de Orientacio... [/] Aprenderldiomas.. §§ New inventions | Le... » Lista de lectura

Lista de asistencia Curso corto "El Derecho de Autor como aliado de
los investigadores"

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

10010101 E
111010010
0100012101

Crear mi progio formularie

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

n\\‘l . 14.
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@8 Correo: Fantinni Johana Mosque: X @@ (1) Reunion | Microsoft Tear @ X I Lista de asistencia Curso corto "t X | @) (2) WhatsApp X | + [~] - x
&« Cc @& teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_OTJhYzM5NTYtNDZjZSO0Nzhil Tk3NGMtYWIzZDdjY2IxYmU1@thread.v2

plicaciones @ CURSOSENA 4§ NORMASENA wR word reference. [ SAVA | Soporte Am.. #¢ Guia de Crientacio.. Aprender Idiomas... §§ New inventions | Le..

Microsoft Teams Q, Buscar

ado

Administrar cuenta
Contrato de cesion de @ Teams para uso personal
derechos patrimoniales

Cerrar sesién

Via Legal

Proceso de sucesion o
liquidacion de persona juridica

Sebastian (invitado) &

9332 m
D e Y
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Asistir a las reuniones programadas por el SENA

X G Reunic @ x I Ustadeas X | M Recibidos X | 8 Whatstpp X | ® Temitorivr X | © Temitoriur X | & Miunidad x | B DEF025. % | + o - X

&« Cc & teams.microsoft.com/_#/pre-join-calling/1%:meeting_MzVkODEAZTAtMzk0YS00YmMALTkSZDQtMTEWNDk1MWNMyNDI0@thread .v2

® CURSOSENA % NORMASENA wR word reference. [l SAVA | Soporte Am % Guia de Orientacic.., Aprender Idiomas... @ New

tions | Le..

Q, Buscar

i Johana Mosquera Ceb...

FC  fimosa.

Criterios de proteccién ® s e

[ Guardado

Originalidad R Administrar cuenta
Ausencia de ﬁ,‘%egr?; (@ Teams para uso personal

Formalidad

Cerrar sesién

Proteccién a —

la forma y no Mérito y la
a las ideas destinacion
de la obra

il

G

%:45a. m
DR e B
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OBLIGACION: 24

Asistir a las reuniones programadas por el SENA

antinniJohar X (2) Reunién | Micr @ X & Miunidad - Google ' X | [B] DE-F-025_FormatoEv X

izacion del ¢ X | ( WhatsApp x| + [~] - X

MGZiO(

&« C & teamsmicrosoftcom/_#/pr

= % » (@ :

entions | Le.. » Lista de lectura

® CURSOSENA % NORMASENA wR word reference. [l SAVA | Soporte Am % Guia de Orientacic.., Aprender Idiomas... @ New

Microsoft Teams

FC

La Entidad Estatal debe evaluar y analizar las cotizaciones [ Guardado
presentadas, para asi poder fijar los precios para el proceso

contractual. E3] Administrar cuenta

(@ Teams p: 50 personal
i L Cerrar sesion
Para realizar el analisis de los p
cotizados y establecer el valor techo a tener
en cuenta para el proceso contractual a

Centra Agroturistice. Regional Sentander

Instructor Ewin J. Da.. Rosalba Diaz Duarte %
11:06 2. m.
12/10/2021

& im Q) ESP
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Asistir a las reuniones programadas por el SENA

© ()What= 4 X | M Recibidos(2) X | & @Reuni ® X [ Registoder x (3 ComeoiFanti X | & Miunidad-¢ x | B DEF-025F0r X | FICHASSENA X | + (-] = X

< G & docsgooglecomfforms/u/0/

AlpQLScP85ploe0Pce)CUUS5pBB4E)bY91092i8KD-ERGUoUr1Ea5g/formResponse W » L‘ H

i Aplicaciones  ® CURSOSENA % NORMASENA wR word reference. [ SA

Soporte Am... ¢ Guia de Orientacio.. Aprender Idiomas... §§ New inventions | Le.. » Lista de lectura

iSeis Regionales Unidas por Amor al Conocimiento!
Boyaca, Cundinamarca, Santander, Huila
Norte de Santander y Tolima

Registro de Participacion de Talleres
Culturales de la Biblioteca SENA

Se ha registrado tu respuesta

Este formulario se

io Nacional de

endizaje SENA. Notificar uso inadecuade

ESP

1371072021

© ()Whatshpp X | M Recbidos @) X & @Reun ® X [E] Registode? X | @ Comeoifant: X | & Miunidad-C % | [ DE-F-025F0r X | FICHAS SEN2 X | + o - X

& C & teamsmicrosoftcom/_#/pre-join-calling/1:meeting_OWUWMWIzOGUtOTCOYi0ON2Q3LTK2ZZWMIZ TUyMGQwYzFkMEw@thread.v2 = % *» (P :

Aplicaciones ~ ® CURSOSENA ¥ NORMASENA wR word reference. [l SA

Soporte Am. f¢ Guia de Orientacio... Aprender Idiomas... §§ New

wentions | Le.. » Lista de lectura

Microsoft Teams Q, Buscar

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunién se est4 grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacid Fantinni Johana Mosquera Ceb...

FC fmosque 5

@ Enunalismada - Definir mensaje d..

[ Guardado

Administrar cuenta

Paul Ehrlich (@ Teams para uso personal

Cerrar sesién
Lutocyc

[ Lugo Oswaldo Sanchez Salamanca
(Invitado) ya no tiene acceso al chat.

(g octavob.mariomorales (Invitado) s ha
unido temporalmente al chat.

[& octavob.mariomorales (Invitado) ya no

tiene accesa al chat.
Gerhard Domagh iene acceso al cha

08 Diego Cartagena (Invitado) se ha unido
temporalmente al chat.

. | Cﬁv\wmﬂugqu:e . i

Johanna Alexandra Gomez S antenimiento integra

ohanna Alexandra Somez Sant 7/’\? g S u £Q Liliana Lizeth Arciniegas Molina se ha
unido temparsimente sl chat.

Escribe un mensaje nuevo

Ar oS
Audrey Milena Parra .. & Duban Sanchez (Invit... % Johanna Alexandra Gomez... v BN

v

222p.m.
13/10/2021

Z ) ESP

8]

DE-F-025 V.05
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Asistir a las reuniones programadas por el SENA

© ()Whatshpp X (M Meet-ic @ X M RV:lnvitacion X | & Miunidad -¢ X | FICHASSEN: X | [ DEF025Fc X | @ Teritorium| X | © httpsiisenat X | + (-] = x
G & meetgooglecom/ios rhiv-odu LR S ]

i Aplicaciones @ CURSOSENA 4 NORMASENA wR word reference.

B savA|Soporte Am.. ¢ Guia de Orientacio.. Aprender Idiomas.. $§ New inventions | Lew. » Lista de lectura

@ GRABANDO fernando perez pira esta presentando

Femanc Tever i

Cronograma

fernando perez pira

Segun el cronograma en este ey
rango de tiempo se continua cdeidn de audio”
desarrollando las actividades de [ APOAASEVIL, Realearsecuenciny |
aprendizaje AA9: Construir la — 2
secuencia de video con el
software seleccionado, donde
aplique los conocimientos
adquiridos en la elaboracion,
montaje y edicién del mismo,
de acuerdo a las
especificaciones del cliente

27082001 a1 10-11-
2021 AP4-AAS-EVLL: Starypoart: My st
crush, apecdacionstorybosr .

484 AR5 EV13: Fore: Pich meeting”

Hega cic pars agregar natas

Activar microfono (Ctrl + D)

]
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OBLIGACION: 24

Asistir a las reuniones programadas por el SENA

’ l . t r - ‘ FANTINNI MOS...

Jorge Claudia De L.

DEFINITIONS

WHAT IS TO ASSESS?

Evaluar es una acividad cotidiana que cualquier persona
lleva a cabo con normalidad muchas veces a lo largo del dia.
Como ciudadanos dea pie, evaluamos si llegaremos a
tiempo a coger el autobis, si nos apresuramas; si nos
conviene pedir el pescado del ment (...); nos auloevaluamos
cuando nos miramos al espejo anies de salirde casa o enel
ascensory, de igual manera que nos auroevaluamos también
evaluamos a los demas, su apariencia, sus acciones, eic.
Nueslira evaluacion es mas rigurosa cuanla mas
transcendencia fenga la toma de decisiones que se derivard
de la misma y cudnto mas importantes sean las
ias. Si se (rata de comprar un carro, el primer

paso es decidir qué necesidades queremos satisfacer
(1amaiio, potencia, capacidad, color..) y cuanio nos
podemos gastar. A pariir de agui consultaremas informacié
(catalogos, revisias especializadas, revisias, amigos y

idos), visitaremos i ios, estudiaremos la

nenire presiaciones y precios, {...) y lomaremos una

® Whatsh; X | @ Calends X | @ Misarch X | M Records X | #¢ Recurso X | & Miunics X | B DE-F-02 % | FICHAS © X | Playing. X [ As x o+ o - X
<« C @& docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSde2yd6olKpwu76_Ticp6OPalnMOXseZZKfRcfrel YUssCIpQ/formResponse TR I
\plicaciones ~ ® CURSOSENA 5§ NORMASENA wR word reference. [l SAVA | Soporte Am f¢ Guia de Orientacio... Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lectura

Asistencia y Retroalimentacion Fulbright
Lecture, Designing our own assessment
instruments for english for specific
purposes, a collaborative workshop, 19
de octubre de 2021.

iMuchas gracias por tu participacion!

Este formulario se cred en Fulbright Colombia. Notificar uso inadecuado

DE-F-025 V.05
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Asistir a las reuniones programadas por el SENA

B DEF025For X | FICHASSENA X | @ senateritoric X | @ GRABACION ' X | M Recibidos-f= X | & Miunidad-C X | £ (1)WhatsApp X @ (DReun ® X+ (-] = x

& C & teamsmicrosoftcom/ #fpre-join-calling/19zogbLqdB6pTiLUgtbLVZBivIr2aPKEnUp_EIMt4NH4 1 @thread.tacv2 = % »

i Aplicaciones  ® CURSOSENA % NORMASENA wR word reference. [l SAVA|Soporte Am.. %

Guia de Orientacio... [/] Aprender ldiomas... §§ New inventions | Le... » Lista de lectura

Microsoft Teams Q, Busear

ja0g 090 AITTgN T ..
. i

_RESUMEN_Revisi...pdf ~ ~ Mostrartodo | X
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@ Zoom Seminaric web

Grabando

CONTEXTO
El éxito de los nuevos modelos de negocio hace que las grandes corporaciones pierdan cuota de mercado

Centrados en entender al consumidor
Andlisis constante del consumidor para ofrecer el
producto gue realmente necesita

Competencia “Copycat”’
En la actualidad, es relativamente facil de copiar un
mismo producto

Pérdida de control sobre la publicidad
El cambio del modelo de publicidad ha cambiado el
poder de impactar a los consumidores

Glabalizacién
La cantidad de competencia se multiplica al facilitarse
el acceso a lainformacién Joaquin Roca

Transparencia de precios
Actualmente es muy facil para el consumidor
comparar precios de los servicios

La competitividad de las grandes empresas se ha visto reducida
debido a la falta de innovacién en sus modelos de negocio

FITS is
— Powered by Istituto Europeo di Design

¢

tar la mano

Q) Esp

DE-F-025 V.05
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Asistir a las reuniones programadas por el SENA

0 (2) WhatsApp X | (R Correo: Fantinni Johana Mosque: X | M Recibidos (1) - fantinnimosquer= X [B] Sesion de socializacion X  + (-] = x
& C @& docsgooglecomfforms/d/e/1FAIpQLSezr)-H_SbfiFLu3IZ8m3BAMZAdWGIWUbBNPYjeHIciepSBA/viewform  w (P

i Aplicaciones @ CURSOSENA 4 NORMASENA wR word reference.
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O
SENA CloudLabs

TN 000

Sesion de socializacion

En este espacio podra diligenciar su informacién de contacto para incluirlo en nuestra
comunidad CloudLabs y para tomar la evidencia de asistencia en la socializacion de los
simuladores de laboratorios virtuales de la biblioteca de recursos experienciales que el
SENA ha adqguirido

Cualquier inquietud que tenga o soporte que necesite, se puede comunicar con la mesa de
servicio de CloudLabs al correo helpdesk@cloudlabs.us

& fantinni i edu.co (no compartidos) [y
Cambiar de cuenta

*0bligatorio

Nombre completo *

Tu respuesta

0 (2) WhatsApp X \ R Correo: FantinniJohar X | M Recibidos (1) - fantinn X [E] Sesion de socializacic. X & Miunidad - Google 0. X | B DE-F-025 Formato Evi X \ A (-] - X
< e
jtura
- s - - - e
ABC para la exploracion de la biblioteca de simuladores 37;“&‘ Contactos X
p ~ g Compartir invitacién
A 1. Solicita tus licencias diligenciando el Moderadores (5)
formulario a través del siguiente enlace:
https://forms.gle/hnL9gaPxFugqz9nN7 Asistentes (195)
J
b FM  Fantinni Mosquera (Invitada) &
s 3 W Janneth Vera (invitado) & (@
B 2. Recibe tus licencias y solicita apoyo en la
activacion o instalac:‘ién de las mismas a través IV ) Luz Myriam CruzVas.. & (B
de la mesa de servicio: helpdesk@cloudlabs.us

= d AD  Abigey Rincon Duarte ks

AM  ADRIANA MILENA RANGEL.. 8

AR Aleida Tejada Ramirez (Invita.. 8

s ket wy AG  Alexa Jeuranye Gomez Garcia &

AR Amparo Lucero Villa rcjas R

OO0 O ®
AV Andrea Cotrini Valencia ks

Carlos Julio Cepeda 5. ica Milena Arias ... §: Susana Hurtado (Invitado)

& = Z Q) Esp

DE-F-025 V.05
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OBLIGACION:

1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro.

18: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

28: Cumplir la ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

@ WhatsApp X | @ Teritorium | Bienvenidos X | M ahb-jsvcy

021-10-05at X & ahb-jsvcyzh (2021-10-0° 4 X [ Correo: FantinniJohana Mos: X | =+ e - X
C & drive.google.com/file/d/1JMKBywdK49Mdfw1K8_2tCqY¥Md1S05 * W = (H

Aplicaciones  ® CURSOSENA 3¢ NORMASENA wR word reference. [l SAVA | Soporte A % Guia de Crientacio... Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lectura

™ ahb-jsvx-yzh (2021-10-05 at 18:04 GMT-7) @ Abrir con CloudConvert | -

AAS :Evidencia 5: Workshop “getting started as.
a translator

Actividad: Realizar el taller escrito propuesto.
Recurso

{4
F19)

o o 229p.m
\ fm 7 Q) ESP FrrE =
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1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro.

18: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

28: Cumplir la ejecucion de la formacidon que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

L@ x @ ToM x | (@ Prepc x | @8 Point X | p Floor x | &p Untic x | [ Floor % | M Recic x | B Asist x | B DE-F x | [ FICH X | @ Temic x | + o - x

& 3 C & meetgooglecom/gey-uyrc gwalauthuser=0 = 4 » = (g
Lk

ii Aplicaciones  ® CURSOSENA § NORMASENA wR word reference. B SAVA|Soporte Am.. 7§ Guia de Orientacio.. Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lecty S8

@ GRABANDO

)

Valentina Melo Kelly Loraine Fortoul MiLeNa BoCaChlcA

F J 3 (B

Fernando Andrade Jenny Maria Clavijo Rincon Ruth Jimenez Silena Gonzalez

@ e @

yuri tomas murillo ibarguen Gisell Londofio

¢ o B d @

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DE-F-OZS V°05 f w
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1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida
en los procesos formativos del centro.

18: Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

Cf Mes @ X [ Asistenc x | B DEF02 X | FICHAS = X INQUIET X | @ 28Best: X | @© Teritori X | @ making. X | @ giwing= % | ¥ GviNG x | + o - X
3 C @& meetgooglecom/ahb-jsvx-yzh?authuser=0 = 4 (P :
i Aplicaciones @ CURSOSENA % NORMASENA wR word reference. [Jll SAVA | Soporte Am. % Guia de Crientacio... Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lectura

——

JUDY ZAMORANO JULIETH ANDREA RUIZ RODRIGUEZ

— '

%
h X'

Fernando Lozada DJ VOLTAJE IN THE MIX

20:30 | ahb-jsvx-yzh ¢« OB O @

@5 ACTA No. 03 REU..docx A Mostrar todo X

DE-F-025 V.05
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

O (MWhatsApp X @ Temitorium || GBS X @ hitpsi//senaterrs X | @ Territorium | GES X | FICHAS SENA-F X | M Reciidos (1)-f= % | & Miunidad-Geoor X | + (-] = X
<« C @ senateritorio.la/perfilphp?id=6842712 a & » (®
i Aplicacionss  ® CURSOSENA %§ NORMASEMA wR word reference. [l SAVA|Soporte Am.. % Guiade Crientacio.. [f] Aprenderdiomas.. $@ New inventions | Le. » Lista de lectura

GE rf\anml.mHmunsqulm @

© asistencia
& Galeria
© Chat

Finalizacion actividad de proyecto

o Competencias 6 Bilingiiismo vista
= Acceso a portafolio de
evidencias aprendices Aprendiz

@ Gamificacion
B Gentro de C:
& Administrar Grupos
B Proyectos

= Ruibricas

H Blogs Ficha: 2281688
B seguimiento
@ Configuracion

Cordial saludo estimados aprendices,

Objetivo: Finalizar la AP06 de la Fase de Planeacion: Evidencia 4, Taller en idioma inglés
sobre sistema de distribucion

Fecha de cierre: 30 de septiembre del 2021 a las 11:30 p.m.

Colaboradores

Wilmer Alonso Recuerden que estaré atenta a sus inquictudes por los medios establecidos, correo
Rincon Zuluaga dnico: fantinni. i edu.co, foro de dudas e inqui de bilingii 0
Instructor al celular 3168072435
ROEERI Felicitaciones aquellos aprendices que lograron aprobar esta evidencia, anexo clficacionssl
So | GARCIA R : "Education is the passport to the future, for tomorrow belongs for those who
Sa| PEDROZA prepare for it today” Malcom X
A B rcuctor
EANTINNI Fantinni Mosquera

Instructora de bilingGismo

JOHANA
MOSQUERA
CEBALLOS

Instructor

INGRID

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® Whatshpp X @ Territoriun X @ Temitorium X

& C & senateritoriola/perfil php?id=6842932

il Aplicaciones  ® CURSOSENA ¢ NORMASENA wR word reference.

© cnat
o5 Compelencias

&= Acceso a poriafolio de
evidencias aprendices

a® Gamificacion

@ Ceniro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Ruibricas

B Biogs

B Sequimiento

@ Configuracion

Colaboradores

ROSALBA
DIAZ DUARTE
Instructor

FANTINNI
JOHANA
MOSQUERA
CEBALLOS
Instrucior

DAVID JULIAN
BERNAL
MELGAREJO
Instrucior

INGRID
TATIANA
HERNANDEZ

@ hitpsifser X | FICHASSE X | M Recibidos | X | & Miunidad x | B DE-F025 X | @ Nuevapes X | +

BB sava|Soporte Am.. % GuiadeCrientacio.. [f] Aprender diomas.. $@ New inventions | Le..

Inquietudes evidencias Bilingiiismo

GE rf\mﬂnml.xmmunswm @

Cordial saludo estimados aprendices,

Es un gran placer compartir con ustedes este espacio de aprendizaje y conacimiento

Este martes 5 de octubre del 2021 desarrcllaremos una sesidn sincrénica en la que explicaremos
todas las evi ias de bilinglimo y ji todas las inqui

Evidencia 3 Introducing yourself to a prospective employer
Evidencia 4: Resumen Product distribution: the basics

AAd EV 2 Business meeting workshop

AP2 - AAS Evidencia 5 Workshop getling started as a translator
/AP2-AAG Evidencia 5 Reading workshop: international transport
Link: Click agui

Hora: 8:00 pm
Recuerden:
“Learning is not attained by chance: it must be sought for with ardor and attended to with diligence.”

Abigail Adams.

Fantinni Mosquera

a %« » (B

» Lista de lectura

Vista

Aprendiz
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® WhatsApp X @ Temitorium || X M Reciidos-f: X | & Miunidad-C X | FICHAS SENZ x| [B) DE-F-025Fc % | & shb-sxyzh x| B Comrecifanti X | + o - X
& C & senateritorioa/perfil php?id=6842932 Q 4% » = L"
i Aplicacionss  ® CURSOSENA %§ NORMASEMA wR word reference. [l SAVA|Soporte Am.. % Guiade Crientacio.. [f] Aprenderdiomas.. $@ New inventions | Le. » Lista de lectura

{2} A | P2\ FANTINNI JOHANAMOSQUERA @

o Gamificacion

a @ Centro de Calificaciones @
& Administrar Grupos
)
o L RIS Cordial saludo estimados aprendices, Vista
= Riibricas
8 Me es grato darles a conocer que ya se encuentra en la plataforma nuestro encuentro de anoche. Les
® Blogs dejo el link de las diaposttivas. alli encontraran cada una de las actividades y sus recursos Aprendiz
']
EgruaTD Es importante resaltar que ante cualquier inquietud pueden comunicarse conmigo a través dl
a Coniiguracitn \WhatsAapp: 3168072435 de L-V Bam-pm 6 al correo fantinni mosquera3@misena adu.co
Colaboradores Sesin Aqui
(0] INGRID Diapositivas Aqui
TATIANA
HERNANDEZ Recuerden:
(=] SUAREZ “Learning is not attained by chance; it must be sought for with ardor and attended to with diligence ™
neticier Abigail Adams
= OLGALUCIA
— ACELAS
BELTRAN Fantinni Mosquera
netnuctor Instructora bilinguismo
LADY
aexenors | [UCIUEURE
SALAZAR X
SALAS W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Instrucior
ROSALBA
DIAZ DUARTE DAVID JULIAN BERNAL MELGARE.JO
Instrucor fecha de inicio: 04 de Qctubre del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Agosto del 2023

_RESUMEN_ Revisi...pdf A Mostrar todo x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

@ Comeoife X | ® WhatsApp X | M Rechides - X | & Miunidad X | B DE-F-025 X | @ Temitorivr X @ Teriorivn X @ Temitoriur X | FICHASSE X | + o - X
&« C & senateritorio.a/perfilphp?id=6842712 Q % L"
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& Evaluzciones

.
L Wik Asunto: Anuncio Conferencia et
© Asistencia
[T} B Gaeriz o P Vista
© ona: Sesion en'linea. APO7-EV04 Taller sobre
@ Competencias Py - Iy Aprendiz
. s preposiciones y vocabulario exhibicion
evidencizs sprendices H
z comercial
‘oo Gamificacién
o B Centro de Calificaciones
&= Administrar Grupos.
9 proyecios )
[T} o (Cordial saludo esimados aprendices,
= Ribricas.
9 Blogs IMe permito invitarios el dfa martes 12 de octubre de 2021 a que pariicipen en la sesién en
- B Segumienta Iinea de biingiismo, que se llevar a cabo a las 8.00pm
© Confguracién Ficha: 2251655
Colaboradores [El objetive de la sesion es brindar informacion para el desarrollo de la actividad de proyecto
= LaDv 7. evidencia 4: Taller sobre preposiciones y vocabulario exhibicion comercial.
ALEXANDRA
el Recuerden acceder por 13 hemamienta Mest. 3 través del siguients link
Insiructar [Para acoeder a la sesién da dlick: aqui -
oLGALUCA Los espero puntuaimente, para que reciban foda la asesoria y acompafiamiento en ef
ACELAS loroceso formativo. =
LR [Recuerden: "Education is the passport o the future, for tomomow belongs for those who
ToRED lprepare for it today” Malcom X
- s
EDUARDO [Fantinni Mosquera
cOoNZALEZ Instructora de biinguismo
SANCHEZ
Instructor

Mostrar todo x

- ROBERTO

NugvoDocumente...pdf A

FORMACION EN A..pdf  ~ FORMACION EN A...pdf  ~ ® 9402002418338CC...pdf A

[= Dialoguencoord...mpeg ~ ~
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® Whatsapp % | (R ComreoiFe X | M Recibidos X | & Miunided % | FICHASSE X | @ Temitorivr X | © hitpsi/ser X @ Temitorive X ® Temitorivr X | + e - X
C & senatenitoriola/perfilphp?id=6843097 a %« » (§
= Aplicaciones  ® CURSOSENA  §§ NORMASEMA wR word reference. [JB| SAVA | Soporte Am.. #%¢ Guia de Crientacio.. [/} Aprenderdiomas.. $§ New inventions | Le.. » Lista de lectura

" @ G

& hcceso a portafoiio s )
evidencias aprandioes Asunto: MENSAJE DE LA SEMANA BILINGUISMO

& Portafolio de Evidencias
6 Gamificacion Vista
B Ceniro de Calificaciones .
= Admi - Di ] B = = »” Aprendiz
e BT A S ENLA. AP5EVIDENCIAT7: Dialogue: “Coordinating trucking "
Grupe
3 Proyectos
= Riibricas
9 5i05s
]
E‘S*“""“m Gordial saludo estimadas aprendices,
‘Cenfiguracion
= % /a) Hoy quiero felicitar a los siguientes aprendices por su compromiso con &l drea de billinglismo, quienes
Colaboradores / han aprobado la evidencia: Dialogue. Coordinating Trucking
ORLEY
CAMILOSILVA
SEcERRA JULIANA ISABEL SALAMANGA GONZALEZ
Instructor } EDGAR BAUDILIO VIASUS CORONADO

ROSALBADIAZ GAMILA ANDREA GAMPOS GEBALLOS
DuARTE LEIDV YULIETH ALAPE GOMEZ
Instructor -

YOIMAR RONALDIFIC TORRES SILVA

FANTINNI

i) DANIELA ANDREA RONDOM ROCHA,
MOSQUERA
CEBALLOS - -
b i Extiendo mi invitzcion a quienes ain no han realizado I3 svidencia a ponerse en confacto conmigo al
[} WhatsApp: 3168072435 o al comeo fanfinni mosquera3@misena edu.co.
Luis Enrique.
Rios Ardila
Coordinador Recuerden: “Education is the passport to the future. for famorrow belengs for those who prepare for it
Académico today" Malcom X

Fantinni Mosquera
Instructora de bilingiiismo
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® WhatsApp X | (R ComeoiFe X | & Miunidse X | B DEF-025 x | B DEF-025 X @ Temitorive X @ hitpsitfser X | FICHASSE X | M Recibidos | X | + o - x
& C & senateritorioa/perfilphp?id=6842712 aQ % L"
il Aplicaciones  ® CURSOSENA %% NORMASENA wR word reference. B SAVA|Soporte Am.. %% Guia de Orientacio... [/J Aprenderidiomas.. $@ New inventions | Le... » Lista de lectura

{2} B | P2\ FANTINNI JOHANAMOSOUERA @

© Evidencias
‘ E Metricas SCORM @
- . . FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS
@ SELDED fecha de inicio: 1 horas Antes - fecha de vigencia: 18 de Diciembre del 2021
B .
Evaluaciones Vista
R Wikis Asunto: Anuncio Post Cenferencia Web
¥ © psistencia ) . § .
} Cordial saludo estimados aprendices, Ficha: 2281688 Aprendiz
B Galeria
a © chat Me permito darles a conocer que ya esta en la seccion sesiones en linea nuestra encuentro del dia de ayer, en la que se explicé la
Competencias evidencia 4: Taller sobre preposiciones y vocabulario exhibicién comercial; recuerden acceder por contenido del
de i de la evidencia
& Acceso a portafolio de
@ evidencias aprendices Por otra parte, les dejo adjunto el material necesario para realizar la evidencia y l taller.
= Portafolio de Evidencias Recuerden que estaré atenta a sus ingui por los madios blecidos , correo: fantinni i du.co . foro de
(=] Gamificacion dudas e inquietudes o al celular 3168072435,
Centro de Calfiicaciones
=  Agministrar Grupos "Education s the passport to the future, for tomorrow belongs for these who prepare for it today” Malcom X
 Grupo .
B Fantinni Mosquera
- AR Instructora de bilinguismo
= Rubricas
H Blogs
B seguimiento Archi
@ Configuracion [ME DA
G ] TALLER pdf
CETROECIES) The Market Thing Commercial Exhibition (1).pdf
INGRID
B A
http: i la/listar_rubs hp?c=! 2712 —
Evidencia_2_Talle..docx A TALLER__8161673..pdf A nThenMarketnThin...pdf  ~ RESUMEN APO7-E..pdf  ~ Mostrar todo | X
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

O &) WhatsApp X | LM Mest-ioe-th X | M RV:Invitacién % | & Miunidsd-C X | FICHASSEN: X | [B] DE-F025Fc X @ Temitorium || X @ hpsifsenas X | + [- I x
& 3> C & senateritoriola/perfil.php?id=6843307 Q % {"
i Aplicacionss  ® CURSOSENA %§ NORMASEMA wR word reference. [l SAVA|Soporte Am.. % Guiade Crientacio.. [f] Aprenderdiomas.. $@ New inventions | Le. » Lista de lectura

ft &

o Gamificacion
@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

Cordial saludo apreciados(as) aprendices,

= Grupo Vista

B Proyectos

= Ruibricas Es un gran placer compartir con ustedes este espacio de Aprendiz
H Biogs aprendizaje y conocimiento.

H Seguimiento Este miércoles 20 de octubre de 2021 desarrollaremos una

sesion en la que pej todas las
respecto a las evidencias: EV12: Storyboard: "My first crush, a
production storyboard” y EV13: Foro: "Pitch meeting”

Configuracion

Colaboradores

FERNANDO
PEREZ PIRA
Instructor

Instructor Responsable: Fantinni Mosquera

Hora: 8:00 pm
FANTINNI Link: Click agui
JOHANA
osaueRa Recuerden:

CEBALLOS
Instructor

“Leaming is not atiained by chance; it must be sought for with
ardor and attended to with diligence.”

Abigail Adams

ROSALBA
DIAZ DUARTE
Instructor

JORGE

ANDRES
BAYONA
MARTINEZ
! Instructor

wpip ko

OLGALUCIA

DE-F-025 V.05
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® Whatsh; X | @ FotoaP X | @ ViSems X | M RV:Wet x | & Miunic: x | B Docume % | @ Visem= x | B DE-F02 x | FICHAS X @ Temitor X + o - X
&« C & senateritorio.a/perfilphp?id=6842712 Q % L"
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ﬁg =] FANTINNI JOHANAMOSQUERA (@)

© asistencia Asunto: VI Semana institucional de los idiomas viviendo Ia interculturalidad a través del dialoga y la identidad @
S Galeria
& Chat

VI Semana institucional de los idiomas viviendo sgka

&

@ @ Compsiencias > _ . . A Vista
& Acceso a poratolo de Ia interculturalidad a través del dialogo y la

¥ = Pﬂr\ahhnpda Evidencias Identldad- forentz
‘@ Gamificacién
B Centro de.

Q

@

=]

5 pominisir Grupos
= Grupo

B Proyectas

= Rubricas Cordial saludo estimados aprendices, ficha: 2281655
B Blags Me permito invitarios a participar de los diferentes eventos que se han programads para I
8 Seguimiento siguiente semana de los idiomas. Pueden acceder por los diferentes enlaces que se
& contguracién ancxos en el pdf

= Colaboradores - e a
Esperamos su activa participacion, es un fiempo para conocer mas sobre |a cultura china,|

L brasilera y americana

ALEXAMDRA

SALAZAR %..

S5 Recuerden: "Education is the passport fo the future, for fomormow belongs for those who! -

nstmeter prepare for it today” Malcom X

OLGALUCIA

e Fantinni Mosquera

e Instruclora de bilingiiismo

nstructor

- Luis

EDUARDO

GOMZALEZ

SANCHEZ e >
Foto a PDF_2021-1..pdf  ~ VI semana Institu...docx A VI semana Instituc...pdf A~ 04, Ceduladelosr..pdf  ~ Mostrar todo x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® What: X | @ Fotoz X | @ VISem X | M RVW: X | & Miuni x | @ Viser x | B DEFC x | FICHA x | B Docur X | @ Temite X @ Temitc X + (-] = X
& C & senateritorioa/perfilphp?id=6845677 aQ % L"
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ﬁg ] FANTINNI JOHANAMOSQUERA (@)

S chat Asunto: VI Semana institucional de los idiomas viviendo Ia interculturalidad a través del didlogo  la identidad @
& Compatencias

B Acceso a portafolio de
evidencias agrendiess VI Semana institucional de los idiomas viviendo la interculturalidad a través del dialogo y
& Portafolio da Evidencias a identida

= Gamifasién SENA

@
Aprendiz

, B Centro de Calificaciones

 pdminisirar Grupes A

= Grupo
Q
@
=2

Vista

B Proyectos
= Rubricas
8 Blogs Cordial saludo estimados aprendices,
B seguimients &) (€ Me permito invitarlos a participar de los diferentes eventos que se han programado para la
@ Configuracién </ siguiente semana de los idiomas, Pueden acceder por los diferentes enlaces que se encuentran
anexos en el pdf.
Colaboradores
Esperamos su activa participacion, es un tiempo para conocer mas sobre Iz cultura china,
= Wimer Alonso r brasilera y americana,
= Ringén Zuluaga N
nstructar ~g
Recuerden: "Education is the passport to the future, for tamarrow belongs for those who prepare
NGRID for it today” Malcom X
TATIANA
2 Fantinni Mosquera
susREZ
nstructor Instructora de bilingtismo
FANTINNI 1
JOHANA ']
MOSQUERA
CEBALLOS
nstructor Archivos
ROSALBADIAZ VI Semana Institucional de los Idiomas - Agenda 2021 (1).pdf
. Wi ™
Foto a PDF_2021-1.pdf A~ VI semana Institu...cocx A VI Semana Instituc..pdf A 04, Cedula delosr..pdf  ~ Mostrar todo x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® What: X | @ Fotoz X | @ VISem X | M RVW: X | & Miuni x | @ Viser x | B DEFC x | FICHA x | B Docur X | @ Temite X @ Temitc X + [- I x
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GB EFMHIMW @

Luis Enrique
Rios Ardila
Goardinador
Acagémico

Asunto: VI Semana institucional de los idiomas vivienda Ia interculturalidad a través del didloge v la identidad @

Vista

%KVA Aprendiz

L Cordial saludo estimados aprendices,

Me permito invitarlos a participar de los diferentes eventos
que se han programado para la siguiente semana de los
idiomas. Pueden acceder por los diferentes enlaces que se
encuentran anexos en el pdf.

su activa ipacién, es un tiempo para
conecer mas sobre la cultura china, brasilera y americana.

M @ D 4w B &

Recuerden: “Education is the passport to the future, for
tomorrow belongs for those who prepare for it today”
Malcom X

Fantinni Mosquera

Instructora de bilingiiismo @

Foto a PDF_2021-1.pdf A~ VI semana Institu...cocx A VI Semana Instituc..pdf A 04, Cedula delosr..pdf  ~ Mostrar todo x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

@ Coreo: Fantinni | % | M Recibidos (1) -f= X | & Miunided-Gocc X | @ Temitorium [ NEC X @ hutpsi/senater X @ Temitorium || NEC X | FICHASSENA-F X | + o - X
<« C @ senateritorio.a/calificaciones_v2.php?idGrupo=5901928social =6843097 a & » (® :
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Enviar correo electrénico

Asunto

FINALIZACION EVIDENCIA 7: Dialogue: “Coordinating trucking

Contenido

Cordial saludo estimados aprendices,

Mi mensaje para darles a conoce que Ia facha limite de

Adjuntar archive

*Se enviard un correo electrénico a todos los usuarios seleccionados.

Cerrar Enviar

o} material (5).zip ~ o} material (4).zip ~ UNIDAD 4.pdf ~ Mostrar tado x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de

Formacion Profesional cuando se requiera.

® Whatsdpp X @ Temitorium || X | M Rechidos-f: X | & Miunidad -

<

i Aplicaciones

+57 310 8884339 819 Al
Buenes dias. Estimada aprendiz. Recuerda g...

C & webwhatsapp.com

G B

Get notified of new messages
Turn on desktop notifications >

FEMANdo Sena: MUCNas gracias

Multimedia 2282237

+57 321 Las inscripciones al curso HA...

N.I_2281767 y 2282230 esterda
4]

+57 301 oined via an invite link

Mauricio Disney Card

=

\% +57 350 4226723
Listo oha |/ ra

® CURSOSENA * NORMA SENA  wR word reference.

x | @ FICHASSENS x | B DE-F-025.Fcr X | & ahbejsvcyzh X | G Comeoifantc % | + o - X
P A ]
BB sAvA|Soporte Am.. ¢ Guia de Crientacio.. Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lectura

+57 310 8884339 .
9 last seen today at 2:53 PM Q i

VESTERDAY
& Messages are end-to-end encrypted. No one outside of this chat, not even WhatsApp, can read or listen to them. Click to leam more.

Hola buenas noche .. yo ser que me estoy atrasado el tareas .. perc necesito
un poco mas de tiempo para entregar |3 que me falta

TODAY

Buenos dias. Estimada aprendiz. Recuerda que las evidencias quedan siempre
abiertas. Ponte al dia cuando puedas. Feliz dia &

Mostrar todo x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® What: x [ Comes X | @ Temitc X | @ Terite X | @ Temitc X | @ TGM-/ % | (@) Prepo: X | @8 Pointc X | §p Floor’ x | & Floor x | [ Floors x | + o - x
&« C @& webwhatsapp.com A W = L“ :
i Aplicacionss @ CURSOSENA %§ NORMASEMA wR word reference. [l SAVA | Soporte Am.. % Guia de Crientacio... Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le... » Lista de lectura
o e . +57 313 4872850
"’3 NS B 8 online Q

Porfa &3

Get notified of new messages

Turn on desktop notifications >
Que bueno. Recuerda que contamos con 24 horas para brindar la
calificacién.

Estar pendiente!! ...

& Archived

Liste profe
Muchas gracias ig¥ Feliz nochel!

+57 313 4872850 50
Photo TODAY

Mama 7:35P A\ e

@ \ngnd Hermana

BaRen ® Colicar Evabsociin

v/ \u

Coord Academlca Virtual

aura Sena

FICHA 2281688 G. MERCADO

TGM-APOT-EV04.pdf ~ Mostrar todo x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

WhatshApp x

<

i Aplicaciones

O

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

C & webwhatsapp.com

o B

Get notified of new messages
Turn on desktop notifications >

Archived

® CURSOSENA * NORMA SENA  wR word reference.

Multimedia 2282295 2417

Multimedia 2281809 240

+52 155 7417 7739: Gracias

Multimedia 2282237

Buenas tardes estimados aprendices, les com...

N.I_2281767 y 2282230

Buenas tardes estimados aprendices,

Ficha 2282288- To N. |

Buenas tardes estimados aprendices, les com...

BB sAvA|Soporte Am.. ¢ Guia de Crientacio..

FICHA 2281688 G. MERCADO

Paulavocera2281688, Riberto, +57 300 3311646, +5

[ Aprender Idiomas...

88 New inventions | Le..

Cordial saludo invitarlos a todos de esta importante actividad, los esperamas

TODAY

Cordial saludo compafieros, una duda alguien sabe si ;el stand debe estar en
el super mercado, en el punto de venta o en cualquiera de las das?

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.
h Martes 26 (1).pdf \l\

M Recibidos (1) -2 X | (R Comeo:Fantinni. X | & Miunidad - Goce X | B Documentosint x | [@ FICHASSENA-+ x | B DE-F-025Forme: X | + o - x

& (B

» Lista de lectura

670, +57 301 ... q g

TuEsDAY 26T

Buenas tardes estimados aprendices, les comparto |a programacién del dia de

mafiana. Esperamos contar con su participacion.

@ f v o

@SENAcomunica
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

® WhatsApp X | M Recibidos (1) % | B CorreciFantic % | & Miunidad-¢ X | B Documento: x | FICHAS SEN. x | [B] DE-F-025F0r X @ Temitorio| M % + o - X
& C @& senateritorioJa/natificacionesSiguiente.php?ldNotificacion=65883 11 aQ % L" :
il Aplicaciones  ® CURSOSENA %% NORMASENA wR word reference. B SAVA|Soporte Am.. %% Guia de Orientacio... [/J Aprenderidiomas.. $@ New inventions | Le... » Lista de lectura

ElMensajes Regresar
E a FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEEBALLOS
’ A to
Programacion martes 26 de octubre "Semana de Bilinglisme”
=] - andices. Me & grato invitarlos pars que se
ndo es compario & PDF para que partcipen
Escribe "
8 Acunt Responder
Estado de la netificacion
Nombre Leido
CARLOS DANIEL BEDOYA POTES No
ANGEL ENRIQUE LOZANO FRASSER No
Martes 26 (1).p¢f ~ Mostrar todo | X
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera.

D (2) Whz

<

i Aplicaciones

O

%

X @ Teritorl X | @ hips/e X
C & webwhatsapp.com

® CURSOSENA
re
NS =]

Get notified of new messages
Turn on desktop notifications >

Archived

+57 317 3433156 2:08 PM

Buenas tardes, no hay problema, ponte al df...

4:07 PM

2]

2:50 PM

Coord Academica Virtual
+57 311 7153734 (20 Muy buenas tardes.

Conjunto Oasis

+57 317 3649223: [2 Buenas tarde:

Multimedia 2281809

Femando Sena: B Explicacion evidencias y tem..

& caminando con cristo, 234p

B3 calificaciones (3)xlsx ~ a

@ Temitoric X

¢ NORMASENA wR word reference. [Jl SAVA | Soporte Am.

calificaciones (2).xlsx

M RV:Invic X | & Miunic: % | REUNIC! % | FICHAS x| B DEF-02 x | (O Comreo:' X | + o - x

# Guia de Crientacio...

e +57 317 3433156

Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le..

TODAY

w w(®

» Lista de lectura

Q

& Messages are end-to-end encrypted. No one outside of this chat, not even WhatsApp, can read or listen to them. Click to learmn more.

| N ]

~

_RESUMEN_ Revisi..pdf A

\Iﬂa

Buenas tardes, no hay problema, ponte al dia cuando puedas. Quedo muy

pendiente de ti. Un abrazo

Mostrar todo x
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de
Formacion Profesional cuando se requiera

@ Comeoife X (B WhatsApp X M Rechides X | & Miunidad X | B DE-F-025 X | @ Temitorivr X | @ https/ser X | @ Temitoriur X | FICHASSE X | + (-] = X
< C @& webawhatsapp.com (B
ifl Aplicaciones  ® CURSOSENA % NORMASENA wR word reference. B SAVA|Soporte Am.. % Guia de Crientacio... Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lectura

re . Ficha 2282288- To N. |
3 e E ‘ @ Erika, Mari, Sebastian, Sharon, Sirly 301 0141 O\
1 — ,,
Get notified of new messages
Turn on desktop notifications >

Q Search or start ne

Archived Aquf la herramienta para grabar su audic.

) VESTERDAY
Ficha 2282288- To N. |

Cordial saludo estimados aprendices, el dia I...

Cordial saludo estimados aprendices, por favor CAREN YARITZA ANGULC
escribirme al interno. Gracias. S

FICHA 2281688 G. MERCADO 534
s instructora TODAY

Cordial saludo estimados aprendices, el dia lunes enviaré las calificaciones de
la evidencia: Dialogue: “Coordinating trucking”, recuerden que estan activas
las entregas tardias. Animo, hagamos el Gltimo esfuerzo por aprobarla.

o
A
©

Nenita
FANTINNI JOHANA MOSQUERA
Camindndo con cristo . 9:12 A
[El Dialoguencoord...mpeg A NuevoDocumento...pdf A FORMACION EN A..pdf A FORMACION EN A..pdf A 9402002418338CC...pdf A Mostrar todo | X
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28: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompanamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria
segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de

Formacion Profesional cuando se requiera

@ WhatsApp X M RV:Webinsslat X | & Miunidad-Goor X | [ DE-F-025 Format X | FICHAS SENA -
&« c & web.whatsapp.com

i Aplicaciones  ® CURSOSENA  §§ NORMASENA wR word reference. [l SAVA | Soporte Am % Guia de Crientacio...

5 P . ‘?1 +57 318 3974519
n =~ = ° 3 online

Get notified of new messages
Turn on desktop notifications >

Archived

‘lI +57 318 3974519 243 P
¢ Quedo pendiente

Compadre1 2327

son rep

% Ingrid Hermana z21p

ﬂ Gato 2169

04, Cedula de los r..pdf A

X | @ Temitorium [|NEC X | &2 Vocaroo|Grabec X | + o - X
I
& (B
Aprender Idiomas... §@ New inventions | Le.. » Lista de lectura

. . ToDAY . . . .
Las evidenci. ficha ya estan vencidas. Cual es la evidencia que tienes
pendiente?

Buenas tardes, estas son la evidencias de bilingtismo: AA1 EV1: Summary
“Approach to diagnostics of marketing complex of industrial enterprise”.

AA 1 EV5 "Estudio la importancia de aprender un idioma”

AA1 EV8: Evaluacién “Yes/No questions and Wh- questions
AA1TEV12 My CV

AP2 EV2 Workshop “Products and services”

AA2 EVS: Video “My job

AA3 EV 2: Market Projection.

AA3 EV6 Segmentation “Describing potential clients”

AP4 EV 2: Workshop “Distribution channels”.

AP4 EV 4: Sesion virtual “Prepositions”.

APS EV 7: Dialogue: “Coordinating trucking”. -
En la ultima evidencia se debe grabar un audio con el dialogo que revisamos
en la clase. Puedes usar la herramienta vocaroo. -

https;//vocarco.com/

Recuerda que puedes ver las sesiones en linea en la plataforma por el
apartado contenido del curso/provecto/sesiones en linea

Q

Mostrar todo X

FIRMA CON

A

CONTRATISTA: FANTINNI JOHANA MOSQUERA

CONTRATO CO1.PCCNTR. 2505843

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  29/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282288 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

31/10/21 11:09 PM

Page 1 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

31/10/21 11:09 PM

Page 2 of 18




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2281688 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

31/10/21 11:09 PM Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

31/10/21 11:09 PM
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MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

31/10/21 11:09 PM Page 5 of 18



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2282230 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

31/10/21 11:09 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

31/10/21 11:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281767 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

31/10/21 11:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

31/10/21 11:09 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2281809 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

31/10/21 11:09 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281733 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

31/10/21 11:09 PM
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 515N ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282295 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

31/10/21 11:09 PM
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COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

FICHA 2282237 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

31/10/21 11:09 PM Page 16 of 18



DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 31 de
octubre de 2021, a las 23:52:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 36759207
Caodigo de Verificacion 36759207211031235216

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:53:20
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181288202

Bogota DC, 31 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36759207:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2021 12:54:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 36759207 y Nombre: FANTINNI JOHANA MOSQUERA CEBALLOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Sequridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 26899413 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https:/fwww.palicia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v |a fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

[



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:57:14 PM horas del 31/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36759207
Apellidos y Nombres: MOSQUERA CEBALLOS FANTINNI JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de la Consfitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, |a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o |la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, carrespondan con el documento de
identidad reqgistrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
MNacienal mas cercanas.

| Valver al Inicio




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:59:29 horas del 31/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 36759207,
Apellidos y Nombres MOSQUERA CEBALLOS FANTINNI JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacidn es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.
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