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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, Octubre 25 de 2021

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL PEREZ VILLAMIZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.2515186
Coordinador(a) Académico Coordinacion TIC

Centro CIES

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2021.

Referencia: No CO1. PCCNTR.2515186 del afio 2021

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
60.330.618 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion TIC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el Contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS MIL 00/100 PESOS ($27.300.000,0). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidades vencidas de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS ($3.900.000,0) y/o proporcional a la ejecucion de la
correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formaciébn en sus diferentes niveles y
modalidades atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente segun el perfil
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — FINANZAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacion

1 de los procesos formativos | Realizar la planeacién de la
de acuerdo con los | formacion profesional integral

a su cargo (Titulada o

lineamientos :
complementaria).

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Titulada

Ficha 2281913 Técnico
Laboral en Servicios vy
Operaciones Microfinancieras.

Ficha 2282059  Técnico
Laboral en Servicios vy
Operaciones Microfinancieras.

Ficha 2405059  Técnico
Laboral en Servicios vy
Operaciones Microfinancieras

Ficha 2404994  Técnico
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Ficha 2404995 Técnico
Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Ficha 2281913:
https://bit.ly/3vEelRI

Ficha 2282059:
https://bit.ly/2XKrVfo

Ficha 2405059:
https://bit.ly/3C6UvXb

Ficha 2404994
https://bit.ly/2ZsvtUn

Ficha 2404995:
https://bit.ly/3GeWqgEl

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Aplicar  instrumentos  de
evaluacién de reconocimiento
de aprendizaje previos.

Ficha 2281913:
https://bit.ly/30XEzJb

Ficha 22820509:
https://bit.ly/3GIG4kr

Ficha 2405059:
https://bit.ly/3O0NZQ7W

Ficha 2404994:
https://bit.ly/3CbVohl

Ficha 2404995:
https://bit.ly/3pNAuUSn

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo  curricular 'y
proyecto formativo de los

Desarrollar actividades de
formacién profesional integral
en los siguientes programas:
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https://bit.ly/3vEeIRI
https://bit.ly/2XKrVfo
https://bit.ly/3C6UvXb
https://bit.ly/2ZsvtUn
https://bit.ly/3GeWgEl
https://bit.ly/30XEzJb
https://bit.ly/3GlG4kr
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

programas del é&rea

tematica objeto del | FORMACION TITULADA

contrato.
Ficha: 2281913 - Técnico | Ficha 2281913:
Laboral en Servicios vy | https:/bit.ly/3pNAuSn
Operaciones Microfinancieras
32 Horas.
Ficha: 2282059 - Técnico | Ficha 2282059:
Laboral en Servicios vy | https:/bit.ly/3b6X[Yp
Operaciones Microfinancieras
30 Horas.
Ficha: 2405059 - Técnico | Ficha 2405059:
Laboral en Servicios vy | https:/bit.ly/3b9dRPI
Operaciones Microfinancieras
34 Horas.
Ficha: 2404994 - Técnico | Ficha 2404994
Contabilizacion de | https://bit.ly/2ZhX9uC
Operaciones Comerciales y
Financieras
32 Horas.
Ficha: 2404995 - Técnico | Ficha 2404995:
Contabilizacion de | https://bit.ly/3pym5sN
Operaciones Comerciales y
Financieras
32 Horas.
Total Horas: 160

Aplicar segun la

5 | modalidad, estrategias de | Registrar la actualizacion de | Ficha 2281913:

ensefianza,

aprendizaje,

seguimiento y evaluacién

de acuerdo a

los

lineamientos pedagobgicos

y metodolégicos de
entidad.

la

las guias, el avance
programado mensual, segun
el plan de trabajo concertado a
través de la plataforma LMS
Territorium.

Ficha: 2281913

Ficha: 2282059

Ficha: 2405059

Ficha: 2404994

Ficha: 2404995

https://bit.ly/3vEeIlRI

Ficha 2282059:
https://bit.ly/2XKrVfo

Ficha 2405059:
https://bit.ly/3C6UvXb

Ficha 2404994:
https://bit.ly/2ZsvtUn

Ficha 2404995:
https://bit.ly/3GeWgEIl
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https://bit.ly/3b6XjYp
https://bit.ly/3b9dRPI
https://bit.ly/2ZhX9uC
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Emitir  juicio valorativo | Emitir el juicio evaluativo de
7 |sobre el nivel de |los resultados de aprendizaje | Ficha 2281913:

cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de Su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

aprobados o no aprobados
dentro de los 8 dias habiles
luego del alcance de los
resultados, en el aplicativo en
Sofia Plus.

Ficha: 2281913
Ficha: 2282059
Ficha: 2405059
Ficha: 2404994
Ficha: 2404995

https://bit.ly/3CdezY0

Ficha 2282059:
https://bit.ly/30RnaBH

Ficha 2405059:
https://bit.ly/3pv5uX3

Ficha 2404994:
https://bit.ly/3pynhMN

Ficha 2404995:
https://bit.ly/3BbbigE

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacién
gue la entidad defina para
la Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

Portafolio — Instructor:
https://bit.ly/3BayQMC
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Las

del

demas necesarias

para el cabal cumplimiento

objeto contractual.

Utilizar  eficientemente las
Herramientas  Techoldgicas
para el desarrollo de Ila
formacion profesional integral
y sus funciones propias dentro
de la organizacién, (Microsoft
Office 365, Acrobat Reader,

Microsoft Teams. Entre otras)

Documentos establecidos y
actualizados por la entidad a

través de la plataforma
COMPROMISO.
Encuentros Sincronicos

virtuales ( Semanal) :

Ficha: 2281913
https://n9.cl/f8gzm

Ficha : 2282059
https://n9.cl/Quaoz

Ficha 2405059:
https://n9.cl/nhlgw

Ficha 2404994
https://n9.cl/bnm0o

Ficha 2404995:
https://n9.cl/mcqd0

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

em|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 21422008 Asopagos S.A del mes de Septiembre 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ J. MIGUEL ANGEL PEREZ VILLAMIZAR

Contratista Supervisor(a) Contrato No. CO1. PCCNTR.2515186
C.C. No. 60.330.618 Coordinador Académico TIC
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404995 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/10/21 10:16 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404994 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/10/21 10:16 AM
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2405059 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

25/10/21 10:16 AM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

25/10/21 10:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 2281913 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

25/10/21 10:16 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2282059 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

25/10/21 10:16 AM
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EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS SOLICITUDES DE ACUERDO CON SOPORTES DOCUMENTALES E INFORMES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NUBIA ESPERANZA RODRIGUEZ JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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NUBIA RODRIGUEZ - 60330618c
FICHA: 2281913

Herramienta

Anuncios

Centro de calificaciones
Contenido del curso
Edicion de contenidos
Evaluaciones
Evidencias

Foros

Realizar evaluacion
Seguimiento

Wikis

Total

0

Tiempo perma...

02:43:36
00:00:05
00:00:08
02:09:49
00:00:07
14:08:23
00:16:39
00:00:05
00:00:05
00:00:07
19:18:49

Evaluaciones realizadas

Dias con ingresos en ficha

0 14 31

Dias consecutivos sin ingreso

0 -11 31

0

Sondeos realizados

0

Comentarios en foros

0

Desempefio de actividades

Respuestas en foros

Afo Mes
2021 0 octubre 0
Distribucion de ingresos
Sun Mon Tue  Wed Thu Fri Sat
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 1 12 13 14 15 16
1
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
Evidencias realizadas Foros con participacion

Los pronosticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion para su
procesamiento, el pronéstico se realizara para los siguientes 10 dias




NUBIA JIMENEZ - 60330618cc

FICHA: 2282059

Herramienta

Anuncios

Blogs

Centro de calificaciones
Configuracion
Contenido del curso
Edicion de contenidos
Evaluaciones
Evidencias

Foros

Métricas SCORM
Participantes
Portafolio

Rubricas
Sesion en linea

Total
<

0

Evaluaciones realizadas

Tiempo perma... A

10:12:03
00:23:02
01:25:07
00:04:38
00:07:35
04:22:17
00:10:19
31:37:17
00:33:57
00:00:38
00:00:16
00:00:20

00:00:40
00:00:06

49:06:55

Dias con ingresos en ficha Afio

2021

31 Sun Mon Tue

Mes

octubre 0

Distribucion de ingresos

Wed Thu Fri Sat

1 2

Dias consecutivos sin ingreso

0 '11

6 7 8 9

10 1 12

13 14 15 16

17 18 19

20 21 22 23

31 24 25 26

27 28 29 30

0

Sondeos realizados

3

Comentarios en foros

31

0

Evidencias realizadas

0

Respuestas en foros

Desempefio de actividades

2

Foros con participacién

Los pronosticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion para su
procesamiento, el pronéstico se realizara para los siguientes 10 dias




NUBIA RODRIGUEZ - 60330618cc
FICHA: 2404994

Herramienta Tiempo perma... Dias con ingresos en ficha Afo Mes
Anuncios 16:28:21 2021 0 octubre 0
Centro de calificaciones  00:13:31
Contenido del curso 00:04:05 1 6 Distribucion de ingresos
Edicion de contenidos 05:43:27 0 31 Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
Evidencias 24:03:14 1 5
Foros 00:51:42
Portafolio 00:00:36 3 4 5 6 7 8 9
Total 47:24:56 Dias consecutivos sin ingreso
10 1 12 13 14 15 16
1
17 18 19 20 21 22 23
0 -11 31 24 25 26 27 28 29 30
31

0 0 0 1

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

3 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Los pronosticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion para su
procesamiento, el pronéstico se realizara para los siguientes 10 dias



NUBIA RODRIGUEZ - 60330618cc
FICHA: 2404995

Herramienta Tiempo perma... Dias con ingresos en ficha Afo Mes
Anuncios 07:11:00 2021 0 octubre 0
Centro de calificaciones  00:44:09
Contenido del curso 00:30:00 1 3 Distribucion de ingresos
Edicion de contenidos 03:00:50 0 31 Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
Evidencias 10:32:39 1 5
Foros 02:06:56
Total 24:05:34 3 4 5 6 7 8 9

Dias consecutivos sin ingreso

10 1 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

0 -11 31 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

31

0 0 0 2

Evaluaciones realizadas Sondeos realizados Evidencias realizadas Foros con participacion

7 0

Comentarios en foros Respuestas en foros

Desempefio de actividades

Los pronosticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion para su
procesamiento, el pronéstico se realizara para los siguientes 10 dias



NUBIA RODRIGUEZ - 60330618c
FICHA: 2405059

Herramienta

Anuncios 08:07:37
Centro de calificaciones  00:13:50
Contenido del curso 00:00:19
Edicion de contenidos 06:04:52
Evidencias 12:31:32
Foros 02:11:44
Portafolio 00:03:47
Total 29:13:41

0

Evaluaciones realizadas

Tiempo perma...

Dias con ingresos en ficha

0 15 31

Dias consecutivos sin ingreso

0 -11 31

0

Sondeos realizados

6

Comentarios en foros

0

Desempefio de actividades

Respuestas en foros

Afo Mes
2021 0 octubre 0
Distribucion de ingresos
Sun Mon Tue  Wed Thu Fri Sat
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 1 12 13 14 15 16
1
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
Evidencias realizadas Foros con participacion

Los pronosticos de ficha estaran disponibles a partir del quinto (5) dia de apertura de la ficha, debido al requerimiento de informacion para su
procesamiento, el pronéstico se realizara para los siguientes 10 dias




