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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	01 Al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 	BARRANQUILLA1 ARN ATLANTICO 

OBJETO DEL CONTRATO: 
PrUstor Con plena aotonomla Iécnico y odminislrativa, los seMcios prolUsionUles para la atención de la población objato de la ARN, particularmente dUl proceso de reintegración 
especial de justicia y paz segón el entoque deUnido por la ARN en la noranatividad vigente. 

OBLIGACIONES 
ACTMDADES REAliZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO 

El dia 14 de septiembre realice visita de atonción y acompaoamiento a las actividades de etapa de transición a 
les postuladas a la iay do jasficia y paz se aprovecha la oportunidad para acercamiento a los postulados, 
manitestar el compromiso institucional por parte de la ARN en el acompaeamiento y atención y conjuntamente 
con las autoridades de reiosercióo del INPEC el diseCo de una estrategia parlicipatino y colaboratina que permita 
unir recames de gestión y acnmpaftamiontO profesional en pro de una mejer afección psicosocial a los postulados 
a la ley 975 deI 2005. El IB de septiembre y dando seguimiento alas lestrucciones dala coordinadora del GT me 

1 	Implementar las actividades contenidas ce la E apa de Transición a acerque a las instalaciones del Centre Penitenciaria La Modele con el fin acampanar las visitas de atención de 
los Postulados e la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos des compañeros prolesionates reinlegradores en este espacie de atención se aplicó un instrumento de atención 
Penitenciarios Carcelaóos, y  generar inlormes de tipos preventiao y/o ABT donde no recogieren les datos de ubicación intormación personal del postulado próoinso a salir en libertad, 
intormativo en esa misma jornada se escuchó y atendió las consultas elevadas en temas jurldicos por tres (3) postuladas los 

cuales lacren elevadas al asesor jurldico ARN ley 975 de 2005. El 24 de septiembre nuenamente realice visita a 
las instalaciones del Centro Penitenciario La Modelo en esta ocasión con acompollamiente del asesor jurlólco Ley 
975 de 2005 con el fin de dar respuesta a las consultas el000das por postuladas a justicia y  paz en anteriores 
oportunidades se parricipó de la atención brindada por porte del asesor dando repuestas a todas las consultas se 
logró la atención a seis (8) postulados de justicia y paz. 

El 18 de septiembre realicé atención de ingreso a un postulado de Leñ 975 de 2005 que se acercó a las 

Brindar atención a la población en Procese de Reintegración Espec instalaciones ial  el Ci recibi documentación de ingreso la cual tuo remitida a la gestora operativa para registro de 

que se encuentre en Periodo de Estabilización y Caracterización según ingreso de igual manera se le socializa al recién ingresado el contenido del procese, compromisos y normativas 

lo 	establecido 	en 	la 	Reselucrón 	1724 	de 	2014. 	pormrbendo 	la dentro del procese de reintegración sus beneficias y proceso de bancarización donde se le instruye para su 

lurmulución, ejecución y evaluación del plan de trabaja de la población acceso al sector financiero, se registra atención del ingreso con la codificación JPOc- Pdt. Para el cierre do este 

asignada. Según les procedimientos y lormatos estublecidon por la corte contractual se cuenta con usa PPR-E en periodo de estabilización y caracterización la cual lue atendida 

Agencia porcosocralmente en el seguimiento y cumplimiento a acuoidos del PdT en tres ocasiones, se le recibe 
documentación para registro de móeimn nivel yse apoya a ta PPR.E en el diseñe y registro de su hoja de vida en 
2 portales de emplee. 

Durante el perIodo del 1 al 30 do septiembre se realizó seguimiento a la gestión de vinculación de una PPR.E al 
sistema de seguridad social en salud arrojando la electiva vinculación al sistema de salud, se culmino el perIodo 

Vincular a la población asignada y a su núcleo familiar al Sistema con un nuevo ingreso sin vinculación a salud sin embargo el para el misma registro en el sistema yen atención de 
General de Seguridad en Salud - SGSSS. ingreso se le dió la dirección e instrucción para que se odelantara el procese de sisbenización. el 25 de 

septiembre se le intarma a la profesional reintegradera III del estado de retirado del nuevo ingrese queda 
pendiente para al próeimn mes la vinculación electiva al sistema do saluden régimen subsidiado. 

El 17 de sepliembre asisll y participo da la jornada comunitada y de reconciliación impulsada por la Casa de la 
Memoria en el homenaje póstumo al pratesor e investigador Alberto Cerrea do Arrdreis, en este espacio de 
reconciliación y participación da la comunidad se presentaron eideos y documentales alusivas a los estragos del 

Oesarrollar actividades entecadas a 	la 	participación 	asertiva en conflicto armado urbano por parte de los paramilóares, también se participé do un evento do teatro donde estuve 
espacios de reconciliación en el marce de Garanlias de no Repetición acompañada por tres (3) colaboradores más de la entidad al evento asistieron mUs de 90 personas de la 
y/o Medidas do Satisfacción, comunidad. El 12 de septiembre participo de la jornada de socialización de la politica de reintegración y 

presentación da la ruta atención de fa ARN a tus estudiantes de 6 y 7 semestre derecho de la Universidad del 
Norte de la ciudad de Barranquilla, no contó con la participación de una PPR.E Luis Ospina quien presento al 
grupo de estudiantes so testimonio de reintegración come ejercicio do reconciliación. 

Durante el periodo comprendida del 1 al 30 de septiembre 	se registraron 	un total de 20 actividades de 
seguimiento a cumplimiento do compromisos do les Planes de trabaje do las PPRE. so logra cambiar de estado 

S. Caraclaózar y acompañar a les núcleos familir res de Persones en de elaboración a ejecución dos (2) planes de trabaja cumpliéndose con el compromiso y fecha do plazo para la 
Procese de Reintegración Especial, incluyendo el establecimiento da puesta en ejecución de los das PdT, se codificaren actividades en las dimensiones personal, familiar, educativa. 
procesos de re significación de roles e identidad, manejo de autoridad, salud, y de seguridad yse culmina este perIodo con Diez (10) planes de trabajo en estado de ejecución y uno 
pautas de crianza. Prevención de la VIF, construcción de proyecto de (1) en estado de elaboración con lecho de linalización de la caracterización para el mes de Noviembre. Durante 
vida familiar entre otros fenómenos de abordaje familiar, este periodo y  como neguimievle el cumplimiento de acuerdos para algunos PdT me apoye en la atención 

reflenina a grupos familiares fueron registradas un total de cinco(s) asistencias o miembros de grupos familiares y 
cuatro (4) asistencias de seguimienta dentro de la dimensión familiar. 

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de Septiembre se realizó acompañamiento a las formaciones 
6. Promover el acceso y  permanencia de las Personas en Proceso de académicas y poro el trabajo de igual turma se realizó la entrega de cinco (5) planillas de seguimiento de F.A Y 
Reintegración 	Especial, 	a 	programas 	de 	Formación 	Académica. FPT ala asistente de digitación. se  cutmina el perIodo con la vinculación efectiva y cumplimento de compromisos 
Formación para nl trabajo, y la vinculación a actividades de eoploración académicos, el 25 de septiembre se presenta la olerla de formación pura el trabajo a una PPR.E quo desea 
y refuerzo de competencias básicas y urientación oocacional. acceder a este beneficiosa le instruye frente al proceso de matrlcola y reg'nlro ante una corporación privada y se 

lv presentado igual torren la oterta disponible con el Sena. 

El dla 21 de septiembre esisll y participe de la socialización de la estrategia Alianza Soluciones por parte del 
equipo de Sodeno quienes presentaron el diseCo y la ejecución de la estrategia de empleabilidad. en esta espacie 

7 Promover el acceso y permanencia de la población asignaday se aprovechó fa oportunidad pera manifestar la inclusión dentro de la estrategia a las PPR.E. durante esto 

grapo familiar, a actividades productivas para la generación de ingresos perIodo se apoyó y odentó los procesos de pestolación de una PPR.E a la olerla laboral de Terpel oval cargo de 

sostenibles anal marcado la legalidad, acorde con sus potencialidades, atanción en Bomba EDS so entregó matriz ocupacional y hoja de sida, en este mismo periodo se trabajó en el 
su contento económico yla normativa vigente segurmrento y cumplimiento a acuerdes dentro del PdT se registraron cuatro (4) asistencias dentro do la 

dimensión productiva y se impartieron das (2) asesorlos dentro de la mora especifico de búsqueda elecóva de 
empleo. El dio 26 de septiembre participe dv la reunión estratégica de proyocto Fen esta ¡ornada se presentaron 
y definieron las acciones para el impulse de les proyectos queso definen dentro de la estrutegia. 
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C.C..CE-NIT.RUT4D No.I 	1.065.570.706 	
CONTRATO NoL_1357-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME 	01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)I 	BARRANQUILLA 1 ARN ATLANTICO 	 1 
OBJETO DEL CONTRATO: 
P,esta, Con plene auIononIa IÓcniCø y  sdr8inislrati2a, los servicios profesionales para IB atención de la población objeto de la ARN, particotarreente del proceso de reintegración 
especiol de justicia y paz según el entoque definido por la PAN en la normaüvidad vigente. 

El 26 de septiembre participe de una reunión con la asesora de rIta y cnmp000rus reintegradores de J 9 para 
definir los roles y  tareas dentro del ejercicio do documentación de 1; estrategia proyecto E donde se me delego la 
tarea de rotatoria de todas las actidades ejecotudas dentro del ej .rcicio de proyecto, en ese mismo espacio se 

8. Promanar y  lamentar el acceso de la población que le sea asignada y me dele9a la atención y recolección de asistencias a la jornada y ugramoda para el mes de octubre. El 12 de su grupo lamiliar a los ditereotes servicios oterlados por la ARN, 
enúdades 	enúdades 	 academia, lercer sector 	otros, públicas. 	 privadas, 	 y septiembm ParticiPe de la jorooda de sociatización de la tolUca de reintegración y presentación de la rata 

atención de la ARN a los estudiantes de 6 y  7 semestre derecho de la Universidad del Norte de la ciudad de en el marco de la eslrategia de corresponsabilidad, que taciliten el 
desurrolta de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los Barranquilla, la jornada estove lideroda por la coordinadora del GT quien abrió presentando la alerto de servicios 

planes de trabajo correspondientes beneficias que se impulso desde la institocionalidad resattaodo el objetive de lo corresponsabilidad por parte de 
la academia, seguidamente apoye en la socialización de la ruta de reintegración y la normativa aplicable para tos 
postulados de justicia y paz, se contó con la participación de uno de los PPR.E asignados quien estuuo presente 
en la ponencia con su testimonio de reintegración. 

Durante el periodo comprendido del 1 01 30 de septiembre se logró la atención y asesorta de seguimiento y 
acompañamiento a los compromisos proyectados dentro deles PdT individuales, se registraroe 20 actividades por 

9 Realizar la atención de la población de proceso especiat de Justicia y herramienta arpo y su realizó seguimiento y registro de cumplimiento de un letal de 19 acuerdes proyectados 
Pez, y personas del proceso de reincorporación en coherencia ceo los dentro del roes de Septiembre, se reprogramaren tres (3) acuerdos con justa causa poro el mes de octubre, so 
ioeamrenlos institucionales establecidos, según los necesidades Y  el 

culmino el periodo con el total de la pobtación asignada con gorontia do atencido y atención en planilla de 
conleolo regional. asistencia a un nuevo ingreso, durante este periodo se registran cinco (5) atenciones a miembros de grupo 

tomillar. 

Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de sepóembre se presentaran cambios en la población asignada el 
17 de septiembre se presentó una reasignación saliente de traslado a Otro GT. el IB de septiembre se me 

tO 	Realizar la atención de la población del proceso de reintegración asigno un nuevo ingrese quedando el total do asignación en 11 PPR-E. Se culmina el perIodo con el letal de PPR 
regular en coherencia can los lineamientos institucionales establecidos, E ceo el registro de asistencia y socialización de los cambios normativos de la resolución 1724 de 2014 
según las necesidades pal contexto regi000l. modificada por la resolución 1962 de 2019. el 26 septiembre so ennia inlorme de otención a la asistente de 

atención con cumplimiento de atención 100%. 

Para este pododo soso realizaron culminación e terminación de beneficios, se recepci000 documentación para el 
it 	Culminar o terminar los beneticios de acompuñamiento psicosociat. curgue y actualización del máoimo nivel de una PPR-E, se gestionó ola toletónica e Emait el certificado académico 
(ormación académica, formación para el trabaje según o establecido en de una PPR-E las acciones fueron adelantadas con la intención de tormalizar y registrar vinculación a la olerla de 
la Resolución 1724 de 2014 o norma que la modifiitue Y formatos formación para el trabajo de estas 2 PPR.E se les orienta de conformidad a la resolución 1724 y sus 
definidos perla ARN. modificaciones montos y óempos peral apoye económico ala reintegración. 

El 7 de septiembre presente informe a coordinación del seguimiento y acompañamiento a tormación para el 
la .  12 	Presenlar informes de Cumplimiento o incumplimiento de trabajo virlual Sena. El 24 e septiembre envió cronograma de actividades dentro de la estrategia de 

población asignada en Pioceso de Reintegración Especial en los acompañamiento policial para osesora jurldica, al finalizar el corle contractual envió intorme do aplicoción de 
formatos 	establecidos 	por 	la 	Agencia 	para 	la 	Reincorporación atención abreviada ABT a la asesoro de ruta con copia u la coordinación, queda pendiente informe de diario de 
Normalización. atención en cárcel. 

El 7 de septiembre presente inlorme a coordinación del seguimi roto y acompañamiento a tormación para el 
Realizar el registro de la información en el Sistema de Intormación trabajo virtual Sena. El 24 e septiembre envió cronograma le uclividades dentro de la estrategia de 

pera la Reinlegración -SIR. de forma oportuna, confable, y veraz, en lo acompañamiento policial para asesera jurldica, al tinofizar el con a contractual envió intorme de aplicación de 
referente al proceso de reintegración especial pie la estrategia de atención abreviada ABT a la asesora de ruta con copia a la coordinación, El dia 29 de septiembre se presenta 
corresponsabilidad file reconciliación. intorme diaria de campo de etopa de Ironsición a la coordinadora del GT donde vele presenta el Irabajo atención 

desarrollado en visitas el centro penitnnciariu La modelo. 

Para el periodo comprendido del 1 al 3040 septiembre nono presentaren casos de gestión interna, se registraron 
20 asistencias registrudan por medio de la plataforma arpa sin presentar inconuenievton, relerevte a los beneficios 

Implementar lan esquemas de seguimiento, reporte, evaluación Y formación en educación y formación pura el trabajoso entregaron ti plunillas en total dentro del seguimiento 2 de 
moniloren del proceso de Reintegración Especial, con base en las educación y 3 de lormución para el trabaje. Se registró por medio de planilla de asistencia una asistencia 
direvlricen estratégicas de fa entidad. relerenle e un nuevo ingreso se referencia ta observación. Se culmino el periodo con el 100% de la población 

atendia nono registran inasistencias. 

El dla 26 de septiembre envié el informe de actividades y honorarios del mes de septiembre u la coordinadora 
del GT poroso revisión y aprobación, para ente periodo se presenlaron do informen de seguimiento de atencióir a 

Rendir no farreo oportuna los infarmes que le sean solicitados y la coordinadora del GT. Ello de septiembre dentro de la capacitación de entrenamienlo y  reeetrenamiontn de 
participar en la elaboración de aquellos informen que persa cenlenido la estrategia de genere cargue y envió por medio do la iutranet la encuesto de genero con 100% de esertividad. 
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado el 	29 de septiembre constaste y cargue la encuesla de entrenamiento en visión sistemática y  socio 

censtruccienóta, se retroalimenta o la asesora y coordinadora dolos avancen alcanzados. 

El 	11 	de septiembre 	anisli y participo de la jorcado de capacitación y socialización de 	las cambios 
implementados desde la aticinu de cumunicaciones por parte de funcionario de nivel central se aprovechó la 

Participar en los diferentes espacios de trabajo que eslablezca el oportunidad para impartir recomendaciones e intrusiones referentes al mensaje institucional desde la ofcino de 
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la comunicaciones. El 13 de septiembre con acompañamiento del asesor juridico ley 945 de 2005 se le Orienta u 
ARN con base en la nermatividad vigente. una PPR-E acerca del proceso de presentación judicial ente las frscatlus especializadas. Para este periodo no 

participe de la jornada de comité general para la reintegración nc presentó cocuyo de la no asistencia a la 
coordinadora del GT. 

El 6 de septiembre entregue a gesóón documental 29 10h05 detallados en un soporte de plan de trabajo y7  actas 
ti. 	Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de de orientación legaf a postulados de justicia p paz. Para ente periodo se actualizan dos dalas de contacto en el 
ecuorde al ebjeto del presente contrato. Sir.  

Complimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplió a cabatidad ceo las obligaciones generales, y tos Items 23) Obligación de coníidencialidad. 24) 
Obligación de cumptimientn del Manual del Sistema da Gestión de Seguridad de la Inlormación SGSI, 25) 
Obligación protección de datos personales 

Vista Bueno Supervisor(es) ual)

NDREESCOBARANCHEZ 

WfigncÍar', 

NOMBRE(S): 	 LJ OGOGARCIA 

Fecha VoBo: 

tI raginlio dedales personales en este lermato. autoriza ata rIf o para la recolección, almacenamiento yuso de les mismos. En camplimievtu a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 plan demás 
ou, 0o,oi,avoinn Cnen,ea 1. ncihijna do trotomionro dolos datos oernovalen dolo ARN a trovén del niuuienie 110k: 


