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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)'

BARRANQUILLA / ARN ATLANTICC

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnica y los

para la én de la objeto de la ARN, particularmente det proceso de reintegracion

especial de justicia y paz segun el enfoque definkio por ta ARN en Ia normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

El dia 14 de septiembre realice visita de Yy alas de etapa de transicidn a
tos postulados ala Iey de jusuela y paz se apl la para i a los

el p por parte de la ARN en ef i y y j
con las autoridades de reinsercion del INPEC el disefto de una gia p: pativa y que permita
unir recursos de gestién y acompafiamiento profesional en pro de una mejor i6) i ! alos
a la ley 975 de! 2005. EI 18 de ydando alasi dela del GT me

acerque a las il

del Centro f La Modelo con el fin acompafiar las visitas de atencién de

1. tas enla E apa de Tvanslcndn a
los Poslulados 8 la Ley 975 de 2005 en E:

C. ios, y generar i de tipos pi y/o|
informaﬁvo.

dos p en este espaclo de i6n se aplicé un i de

ABT donde se recogieron tos datos de i6n inf | del lado préximo a salir en tibertad,|
en esa misma jornada se escuchd y atendié las consultas elevadas en temas juridicos por tres (3) postuladas las
cuales fueron elevadas al asesor juridico ARN ley 875 de 2005. El 24 de septiembre nuevamente realice visita a
fas i del Centro Penitenciario La Modelo en esta ocasién con acompafiamiento de! asesor juridico Ley|
975 de 2005 con e! fin de dar alas por a justicia y paz en anteriores
oportunidades se participé de la atencién brindada por parte del asesor dando repuestas a todas las consultas se
togré la atencién a seis (8) postulados de justicia y paz.

2. Brindar atencion a la poblacién en Proceso de Reintegracion Especiall.
que se encuentre en Periodo de Estabilizacién y Caracterizacion segan
lo es(ablecndo en la Resolucibn 1724 de 2014, permitiendo la

i6n y evaluacién de! plan de trabajo de la
asignada. Segun los pi y L
Agencia.

por la

E! 18 de septiembre realicé atencién de ingreso a un postulado de Ley 975 de 2005 que se acercd a las
instalaciones el GT recibi documentacién de ingreso la cual fue remitida a la gestora operauva para reg|stlo de|
ingreso de igua) manera se le al recién i el del proceso, P y
dentro del proceso de reil sus y proceso de i6n donde se le instruyo para su|
acceso al sector financiero, se registra atencidn del ingreso con la codificacién JPDOc- Pdt. Para el cierre de este|
cane cunlrec(ual se cuenta con una PPR-E en perlodo de estabilizacién y caracterizacién la cual fue atendida
en el inmi y del PdT en tres ocasiones, se le recibe
documentacién para registro de maximo nivel y se apoya afa PPR-E en el disefio y registro de su hoja de vida en
2 portales de empleo.

g

3. Vincular a la pobtacitn asignada y a su nucleo familiar al Sistema
General de Seguridad en Satud — SGSSS.

Durante el periodo del 1 al 30 de se realizd a la gestion de vinculacién de una PPR-E al
sistema de seguridad social en salud arrojando la efectiva vinculacién al sistema de salud. se culmina el periodo
€on un nuevo ingreso sin vinculacién a salud sin embargo el para el mismo registso en el sistema y en atencién de
ingreso se le di6 la direccién e instruccién para que se adelantara el proceso de sisbenizacién, el 25 de
septiembre se le informa a la profesional reintegradora Il de! estado de retirado de! nuevo ingrese queda
pendiente para el préxima mes la vinculacién efectiva al sistema de salud en régimen subsidiado.

4. D i 1 ala p

El 17 de septiembre asnsll y participe de la jornada
i en el

ia y de por la Casa de la

al protesor e investigador Alberto Correa de Andreis, en este espacio de

dela se p videos y alusivos a los del|

BSQﬂNG

espaclos de reconciliacion en el marco de de no

flicto armado urbano por parte de los paramilitares, también se participé de un evento de teatro donde estuve

y/o Medidas de Satisfaccién.

por tres (3) colaboradores mas de la entidad al evento asistieron més de 80 personas de ta

El 12 de participe de la jornada de socializacién de la politica de reintegracion y|

de la ruta de ta ARN a los estudiantes de 6 y 7 semestre derecho de la Universidad del|
Nona de la ciudad de Bauanqullla se conlé con la participacién de una PPR-E Luis Ospino quien presento al
grupo de i su de i6n como ejercicio de reconciliacién.

Duvante el perlodo comprendido del 1 al 30 de septiembre se registraron un total de 20 actividades de

de p de los Pianes de trabajo de las PPRE. se logra cambiar de estado|
S. Caracterizar y Bcompaﬂar a Ius nucleos famili: res de Personas en|de elaboraaén a ejecucién dos (2) planes de trabajo con @) promiso y fecha de plazo para fa|
Proceso de g el imi de|puesta en ejecucién de los dos PdT, se codificaron en las familiar,
p! dere ificacién de roles e manegjo de salud, yde idad y se culmina este periodo con Diez (10) p!anes de trabajo en estado de ejecucidn y uno
pautas de crianza, P ion de ta VIF, ion de p de|(1) en estado de ion con fecha de izacién de la i6n para el mes de Noviembre. Durante|
vida familiar entre otros lenémenos de abordaje familiar. este periodo y como al de para algunos PdT me apoye en la atencién

6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de

reflexiva a grupos familiares fueron registradas un total de cinco (5) a de grupos y|
cuatro (4) asistencias de seguimiento dentro de a dimensién familiar.
Durante el periodo comprendido del 1 al 30 de se realizé a las f

académicas y para el lraba;o de igua! lorma se realizé la entrega de cinco (5) planillas de seguimiento de F. A Y

g a p de F FPTala de se culmina el perfodo con fa vil efectivay de pi
Formacién para el trabajo, y la vil a de exp el 25 de se la oferta de formacién para el trabajo a una PPR-E que desea
y refuerzo de ias basicas y i acceder a este beneficio se le instruye frente al proceso de matricula y registro ante una corporacion privada y se

le presenta de igual forma la oferta disponible con el Sena.
El dia 21 de asistl y participe de la de la Alianza por parte del
equipo de Sodexo qulenes presentaron el disefioy la ion de la gia de en este
se ] para fa i dentro de la estrategia a las PPR-E. durante este
7. Promover el acceso y de la Yy su| -
grupo familiar, 8 act para la dei periodo se apoy6 y orienté los procesos de postulacién de una PPR-E a la ofenta laboral de Terpel en el cargo de

sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencnahdades

alencldn en Bomba EDS se entregd matriz ocupacionat y hoja de vida, en este mismo periodo se trabajé en el

su text yla vigente.

y a dentro del PdT se cuatro (4) dentro de la

y sei dos (2) dentro de la meta especifica de busqueda efectiva de.
empleo. El dla 26 de septiembre participe de la reunién estratégica de proyecto F en esta jornada se presentaron
y definieron las acciones para el impulso de los proyectos que se definen dentro de !a estrategia.
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BARRANQUILLA / ARN ATLANTICO ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptena técnica y los parala i6n de la objeto de la ARN, particularmente del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz segun el enfoque definido por Ia ARN en Ia vigente.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y|
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,

publicas, privadas, ia, tercer sector y otros,
en el marco de la gia de i que faciliten el
de las i de metas idas en los

planes de trabajo correspondientes.

El 26 de septiembre participe de una reunién con la asesora de ruta y compai\eros reintegradores de J yP para|
definir tos roles y tareas dentro del ejercicio de d ién de I Y F donde se me defego ta
tarea de relatoria de todas las actividades e;eculadas dentro del ej :rcicic de proyecto, en ese mismo espacio se
me delega la i6n y ién de a la jornada p ogramada para el mes de octubre. El 12 de|
septiembre participe de la jornada de socializacién de la politica de reintegracién y presentacién de la ruta
atencién de la ARN a los estudiantes de 6 y 7 semestre derecho de la Universidad de! Norte de la ciudad de
Barranquilla, la jornada estuvo liderada por la coordinadora del GT quien abrié presentando la oferta de servicios:
y beneficios que se impulsa desde ta msmm:-onahdad resaltando el objetivo de la corresponsabtlldad por parte de
la academia, seguidamente apoye en la soci i6n de la ruta de rei yla para los
postulados de justicia y paz, se conté con ta pamcupactén de uno de los PPR E asignados quien estuvo presente;
enla con su io de

9. Realizar la atencion de la poblacion de proceso especial de Justicia y|
Paz, y personas del proceso de reincorporacién en coherencna con los|

) dentro del mes de

Ourante el periodo comp:end;do del 1 al 30 de septiembre se logré la
i alos pi dentro de tos PdT indivk
herramienta arpa y se realizd y registro de imi de un total de 19 acuerdos proyectados
i se tres (3) con justa causa para el mes de octubre, se!

] de Y|
se regi 20 por|

i segin las y el
contexto regional.

el periodo con el total de la poblacién asignada con garantia de atenclén y atencxén en planilla de

10. Realizar {a atencién de la poblacnSn del proceso de remtegraclbn

asistencia a un nuevo ingreso, durante este periodo se reg cinco (5) a de grupo|
familiar.

Durante el periodo ol del 1 al 30 de se bios en la el
17 de se p una saliente de traslado a otro GT. e 18 de septiembre se me|

asigno un nuevo ingreso quedando el lolal de asignacion en 11 PPR-E. Se culmina el periodo con el total de PPR

regular en con los li
segun las necesidades y e! contexto regional.

E con ef registro de de los bif de la 1724 de 2014
modificada por la resolucién 1962 de 2018, el 26 septiembre se envia informe de atencién a la asistente de|
con de ién 100%.

11. Culminar o terminar los b de

para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014 o norma que la modifique y formatos
definidos por [a ARN.

Para este periodo no se . se para el
cargue y actualizacién de! maximo nivet de una PPR €, so gestiond via e Email el i
de una PPR-E las fueron conlai de y registrar vi ala oferta de

para el trabajo de estas 2 PPR-E se les orienta de conformidad a fa resolucién 1724 y sus|
modificaciones montos y tiempos para | apoyo econdmico a la reintegracion.

12. Presentar i de C o i de la
poblacién asignada en Proceso de Reintegracién Especial en los
formatos establecidos por la Agencia para la Reincorporacién y|

£l 7 de sep informe a del y a para el
trabajo virtual Sena El 24 e envio de i dentro de la estrategia de
acompafiamiento policial para asesora jurfdica, al finalizar et corte contractual envi6 informe de aplicacién de
atencién abreviada ABT a la asesora de ruta con copia a la coordinacién, queda pendiente informe de diario de|
atencion en cércel.

13. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en Io

€1 7 de p informe a de! seguimimto y acornpanarmenlo a formacion para el
trabajo virtual Sena. El 24 e envié Je L dentro de la estrategia de|
acompanamlen(o policial para asesora juridica, at finalizar el cnna contractual envi6 informe de aplicacién de|

referente al proceso de remlegracnén especial y/o la

ABT a la asesora de ruta con copia a la El dia 29 de se pl

directrices estratégicas de la entidad.

ylo informe diario de campo de etapa de transicién a la coordinadora del GT donde se le presenta ef trabajo atencién
desarrollado en visitas al centro penitenciario La modelo.
[Para et periodo comprendido de! 1 al 30 de septiembre no se ptesemaron casos de gestién interna, se reglslraron
20 asvs(enmas legrstradas por medio de la arpa sin p alosb
14, los de reporte, i6n v f en i6n para el trabajo se entregaron 5 planiflas en total dentro del seguimiento 2 do
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las|ed, ion y 3 de para el trabajo. Se registré por medio de planilla de as ia una asi

referente a un nuevo ingreso se referencia la observacién. Se culmina el periodo con et 100% de ta poblacion
atendla no se registran inasistencias.

15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
participar en la i6n de aquellos inf que por su idi
naturaleza estén dentro det ambito del objeto contratado.

El dia 26 de septiembre envié el informe de actividades y honorarios del mes de sepuembre ala coordmadora

del GT para su revisién y aprobacién, para este periodo se p doi de de a

la coordinadora del GT. EI 10 de septiembre dentro de la de de

la estrategia de genero cargue y envié por medio de la intranet la encuesta de genero con 100% de asertividad,

el 29 de sepllamhre constaste y cargue la encuesta de entrenamiento en visién sistemética y socio
se ala asesoray de los avances alcanzados.

de los

El 11 de septiembre asisti y participe de Ia jornada de y
 de nivel central se aprovechd la

implementados desde la oficina de por parte de

16. Participar en los diferentes espacms de trabajo que

para impartir e i al desde ta oficina de|

supervisor del Contrato para dar a las di de I;

ARN con base en la normatividad vigente.

E113 de con del asesor juridico fey 945 de 2005 se le orienta a
una PPR-E acerca del proceso de presentacion judicial ante las fiscalias especializadas. Para este periodo no
participe de la jorada de comité general para la reintegracion se presenté excusa de la no asistencia a la
coordinadora del GT.

17. D las demés
acuerdo al objeto del presente contrato.

que le sean asignadas de| E

16 de a gestion | 29 folios en un soporte de pian de trabajo y 7 actas
de orientacion legal a postulados de justicia y paz. Para este periodo se actualizan dos datos de contacto en el
Sir.

de las en el contrato.

Se cumplié a con las y los items 23) Obligacién de confidenciafidad, 24)
Obhgacton de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién SGSH, 25)
p ion de datos

HEYBER ANDRES\ESCOBARISANCHEZ

“El registro de datos personales en este lormala au(onza ata ARN para la
normas que 0

iligenciar

Visto Euan'o-....,m. i

NOMBRE(S): LAURA CECILIA ORREGO GARCIA
Fecha VoBo:

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismes, En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
Conozca la polltica de de los datos de la ARN a través del siquiente link:




