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Tunja, 01 de Agosto de 2017

Coronel

OSCAR ANTONIO MORENO MIRANDA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 N° 18-85

Tunja.

Asunto: Solicitud Contratacién profesional Psicélogo General.

Respetuosamente solicito a mi Coronel; autorice realizar contratacion por Orden de Prestacion
de Servicios de personal profesional que se relaciona a continuacion, el cual prestara sus
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, lo que ayudara a garantizar la continuidad en la
prestacion de servicios de salud a los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la
Policia Nacional, en el AREA SANIDAD BOYACA — ESPIM CLINICA TUNJA.

 NUMERO DE PROFESIONALES
Uno (1)

Atentamente,

Vo. Bo.__ Capitan GUSTAVO ADOLFO VENEGAS VELASQUEZ
Jefe Area Sanidad Boyaca

Elaborado por: Intendentz Over Ricardo Sanchez Avendafio JEFAT / TAHUM W
Revisado por Capitan Gustavo Adolfo Venegas Velasquez JEFAT / ARSAN

Fecha elaboracién: 01/08/2017

Ubicacién c:\Mis 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263; 7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDICS PREVIOS

&5 Z i
POLICIA NACIONAL |

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA
AREA DE SANIDAD BOYACA
Tunja 27 de Julio 2017

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Prestacion de servicio profesionales y apoyo a la gestion como
PSICOLOGA
11 DESCRIPCION GENERAL CLASIE&FS%@?ON Segmento | Familia Clase Producto
DEL OBJETO -
Servicios
Servicios | Practica | médicos de
o ¥
el de Salud | Médica doctores
especialistas

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de
DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE
(18.271.344) discriminados  asi: OCHO MILLONES SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (8.006.544)
5 - para la vigencia 2017 y DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y
4 VALOR BSTIMADS CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE  (10.264.800)
autorizados para la vigencia 2018 segun comunicacion oficial nimero
S-2017 - 034300/ DISAN - PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017,

PROGRAMA O )
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
2.0.4.41.2 Servicios Médicos vy Hospitalarios

13 CERTIFICACION PLAN PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
™" 2017 $8.006.544,00
ANUAL DE 535 2.04.41.2 16
ADQUISICIONES 2018 $10.264.800,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $18.271.344,00
1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion (Art 32

Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Codige de Comercio).
Titulo Universitario: Psicologia
1.5 PERFIL Y CALIDAD DE Experiencia lLaboral. Superior a doce (12) meses, con capacidad de
LOS PROPONENTES prestar los servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en el presente Estudio de Conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
I.  Se requiere un Psicélogo(a) por considerarse un proceso de alta criticidad para el subsistema y
teniendo en cuenta que el Area de Sanidad Boyaca debe contar con el recurso humano necesario para
llevar a cabo la inscripcion de todos sus Establecimientos de Sanidad Policial.
.  Se contrata el profesional en Psicologia con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con
los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales seguros,
evidenciables en resultados tangibles y medibles.

e
pod

Con esta contratacion se realizaran Apoyos a las actividades encaminadas a garanﬁzar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion en los establecimientos de Sanidad Policial asignadas
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VI,

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de 3 meses y 27 dias para la vigencia 2017 |
y 5 meses para la vigencia 2018, segin comunicacién oficial nimero S-2017 - 034300/ DISAN -
PLANE 29 de fecha 20 de Abril de 2017.

El Area de Sanidad Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo gue la
forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la
vigencia 2017.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas naturales.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: PSICOLOGO (A)

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: De doce (12) meses, como PSICOLOGO (A)

3.1.1.3 HABILIDADES

» Excelente comunicacion escrita.

¢ Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacion con compafieros de
trabajo, con diversa formacién académica.

« Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de
informacion en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones,

3.1.1.4 FORMACION:

Debe contar con la siguiente formacion:

PSICOLOGO (A)

4 CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesional se llevara a cabo en la transversal 15 namero 16-01 Barrio
Ricaurte

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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12.

13.

14.

18.
19.

20.

21,

22,

26.

27.

Apoyar la implementacion del modelo de gestion humana
fundamentado en competencias vy el direccionamiente basado en el
humanismo en el Area de Sanidad Boyaca.

Apovar la Elaboracion, implementacion y evaluacion del plan
operativo de estimules, orientado al personal del Area de Sanidad
Boyaca.

Orientar al personal del Area de Sanidad Boyaca, sobre los tramites
y requisitos para cada uno de los procedimientos relacionados con
la administracion del talento humano.

Organizar, realizar y controlar que los programas de induccion, re
induccion, se cumplan para todo el personal trasladado y destinado
a laborar en la unidad o dependencia, con el fin de obtener un
efectivo desempefio laboral en el cargo notificado al funcionario.

. Participar de los comités implementados por la policia nacional,

para dinamizar el modelo de gestion humana.

. Apoyar la consolidacion de la proyeccion del plan vacacional del

personal no Uniformado y Uniformado que labora en el Area de
Sanidad Boyaca para el siguiente ano.

. Recepcionar las excusas de servicio del personal uniformado y no

uniformado que labora en el Area de Sanidad Boyacéa y consolidar
el ausentismo para realizar el respectivo reporte a salud
ocupacional.

Apoyar en actualizar los formularios de seguros de vida, auxilio
mutuo y bienes y rentas, diligenciados por el personal de institucion
Preseleccionar hojas de vida de los posibles candidatos de acuerdo
con el perfil requerido existentes en la base de datos.

Elaborar certificados de idoneidad y no existencia del personal
seleccionado en planta de acuerdo con los resultados de las
pruebas de seleccion

Realizar solicitud de la certificacion de la necesidad en la cual se
constaté que no existe personal en planta ante el Grupo de Talento
Humano de la Direccion de Sanidad

Realizar entrevista al personal preseleccionado, analizar y verificar
informacién recogida a partir de las pruebas psicotécnica y
entrevista y tabular y consolidar resultados del proceso de
seleccion.

. Realizar seguimiento y monitoreo al plan de actividades del Modelo

de Gestion Humana de acuerdo a las directrices establecidas por la
Direccion de Sanidad.

. Disenar y elaborar plan de desarrollo humano de acuerdo a las

directrices establecidas por la DISAN.

 Realizar las visitas domiciliarias del personal excusado del servicio

y personal que devenga menos del 50% del salario que trabajen
para el Area de Sanidad Boyaca y pertenecientes a la planta de
personal de la DISAN, consolidando la informacion pertinente y
enviando el reporte segun las novedades presentadas.

Realizar las visitas domiciliarias al personal uniformado que sea
vinculado por la Direccion de Sanidad, asi como al personal que
haya sido nombrado en la planta de personal de la DISAN,
consolidando la informacion pertinente y enviando el reporte seguin
las novedades presentadas al Jefe de Desarrollo Humano de la
Direccién de Sanidad.

Proyectar y ejecutar el cronograma de actividades para el
Mejoramiento del Clima Institucional y la Calidad de Vida Laboral
del Area de Sanidad Boyaca.

i

1
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28. Orientar la reubicacion del personal adscrito al Area de Sanidad
Boyaca, de acuerdo a perfiles y competencias laborales.

29. Realizar programas de capacitacion para mejorar las competencias
laborales exigidas por los cargos y acordes al plan de mejoramiento
individual acorde al cargo y perfil desempefiado.

30. Verificar que el personal contratista se encuentre afiliado en Ia ARL
Positiva, que su contrato se encuentre en vigencia y que el Area de
Sanidad Boyaca, haya realizado la afiliacion a la ARP y reportado
la novedad calificada en Riesgo IV o V, realizando el registro uno a
uno de los contratistas a ASOPAGOS, realizando procesc en la
plataforma para la generacion y consulta de la planilla a liquidar,
enviando el reporte dentro de las fechas pactadas a nomina en la
Direccién de Sanidad.

31. Apoyar, orientar y aconsejar a los pacientes que lo requieran en
aquellas que se presenten como urgencia, cuando asi lo requiera
el Area de Sanidad Boyacé.

32. Establecer la valoracion previa y personalizada del paciente y emitir
el diagnoéstico segln el caso, mediante un sistema de evaluacion
funcional y un sistema de registro e historia clinica, cuando asf lo
requiera el Area de Sanidad Boyaca.

33. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general de
archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta a su
cargo. ;

34. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de
desempenio.

Or b0

L ND

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD para los
cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién ylo utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos
que puedan presentarse.

Péagina 6 de 9



10.

1.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los terminos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno
de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo
con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes vy
demas personas con que tenga relaciéon con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

. Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y

leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo “ANEXO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

©
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ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

WECANISNG
CLASE  DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION  DEL | ASIGNACION DEL A
DE e Bl 2o s e bt VIGENGIA JUSTIFICAGION COBERTURA / VIGENGIA
COBERTURA
VIGENTE POR UN TERMING
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO  DEL :ﬁi"gg I”\\,Pl%'gg}? R— IGUAL A LA VIGENGIA DEL
UNICA JURIDICO CONTRATO STRLELIA ' PIA CONTRATO Y TREINTA (30) DIAS

ALENDARIO MAS

CINCUENTA POR

A LA VIGENCIA DEL

GARANTIA RIESGO R — CIENTO  (50%) DEL —— L
UNICA OPERATIVO CALIDAD DEL SERVICIO VALOR DEL | CONTRATISTA CONTRATO ¥ TREINTA (20} DiAS
CONTRATO CALENDARIO

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO  CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINOG Y

MULTA CUYO VALOR

P EN LA FORMA PREVISTA EN Eioéq_‘,\foﬁﬁ"‘%% LA MULTA SE APLICARA POR
MULTA i EL CONTRATO o EN | BOS0 FN CH CERO | conTraTisTs CADA DIA DE RETARDO Y HASTA 5
. ALGUNO  DE  sus | PUNTO DOS 2% POR DIEZ(10) DIAS GARANTIA
S ” \
ARANTH | CONTRATO
UNICA.
TA MULTA G APLICAFA
GADA DIA DE RETARDO HAST
ias " POR UN PLAZO DE QUINGE (15)
oyl B iy DIAS  CALENDARIO QUE sE
o CON BASE EN UN i
MULTA RiEaco INCUMPUIMIENTO PARCIAL | CERD PUNTO GINGO | CONTRATISTA
URIBICO (0.5%) DEL VALOR
DEJADO DE CUMPLIR
3A VIO TIVAS
OENTREGAR B QU on c‘(?RESARA
CAUSAS QUE DIERON LUGAR
ELLA
EL VEWTE FOR
Ve Bom -~ DEL  VALOR  TOTAL
CLAUSULA ‘“z%ﬁf)’: B e CONTRATO GUANDO SE TRA
FEAA = ol

CONTRATISTA DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DI

5 DEL

JNIARIA

CACULIOAD

CAUSEN A LA ENT
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Pagina 1 de 1
Cédigo: 2BS-FR- 0046

PROCES0O ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 16-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACSONAL

AREA DE SANIDAD BOYACA

Fecha: 27107/2017
Lugar TUNJA.

Mo, Consecutivo revigion: 193.

No. SISCO: ,

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GES?!ON COMO PSICOLOGA DE TALENTO HUMANO PLACO 535

VALOR;
$18.271.344,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

SANlDAD BOYACA

UNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: JEFE TALENTO HUMANO AREA DE

OBSER

ACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO

GRADO

NOMBRES Y APELLIDOS

FiRM‘/i

JEFE TALENTO HUMANO
AREA DE SANIDAD BOYACA

Subintendente

OVER RICARDO ~SANCHEZ
AVENDANO

e

ADMINISTRADOR DE

JUAN CARLOS MOLINA

- SANCHEZ
EMPRESAS CPS-99 s
WILMAN ALBERTO GARCI \
JEFE GRUPO CONTRATOS |  Intendente JLBERTS
B ]
JEFRE (;HUP(\}J"\::E);:S}N? RACTUAL {\E/A N[IA
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: 2710712017 VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Contador RESPONSABLE
Pablico AL PO ehalRG PLANEACION (E)




MHWSTER’O DE DEFENSA NACIONAL TODGS POR I
| POLICIA NACIONAL o NUEVO SRS
DIRECCION DE SANIDAD TR e

FOUCIA LA OAG

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL

L Bors

SANCE ORI DY DRV RNA

No. 068-11l

De acuerdo con el resultado de la aplicacién de la técnica para el calculo de necesidades de personal Asistencial
y Administrativo desarroilado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo, publicado
y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento dei Instructivo 012 DISAN de 2011, obteniéndose
la siguiente informacidn del Area de Sanidad Boyaca (ARSAN DEBOY) de la Direccion de Sanidad, sobre el
personal requerido para ejecutar los procesos de fa dependencia, asi:

Totai __PlantaActual (B8} | Totat i
PRSI Req(n.::)ndo Uniformado | No Uniformado F?;:fg)m
Apoyo Jefatura _
| Profesional Lniversitario Administrative ) 3 3 N 0 o
Técnico Administrativo 1 . 1 0 0
Apoyo Jefatura (Atoncior al Usuaric) )
 Psicdloga General . 1 .0 ; 90 1
.LProfesmnal Universitario Asistencial A 0 g 1 1
i T Planeacién L B
Profesional Universitario Administrativo o 1 90 1 : o
Técnico Administrativo i 1 [
Telematica L
Técnico Administrativo L i 0 1 LT
Profesionai universitano administrativo . 1 1 | 0
Garantia y Calidad en Salud o o ’
Madico Especialista {l (Auditor en Garantia de la Calidad en Salud) 1 0 0 : 1
Juridica o H i
Profesional Universitarioc Administrativo (Abogado) 1 o _._.8 ! 0
Grupo Financiero {Presupuesto) s : 1
Profesional_Universitario Administrativo 1 0 0 1
| Grupo Financicro (Central de Cuentas, Tesoreria) L T
Técnico Administrativo R 4 0 0
Grupo Financiero {Auditoria Cucntas Medicas) _ ]
| Médico Especialista 11} { Auditor) o : 2 Y] D 2
Técnico Asistencial ' 1 0. 0 - 1
Grupo Financiero (Costos y Facturacién) i
Técnico Administrativo o 1 0 1 0
Grupo Financiero (Talente Humano)
Psicologo General e 1 .0 [i] 1
“Técnico Admiinistrativo } 1 | 1 0 0
Grupo Financiero (Contratos)
_Profesional Universitaric Especializado Administrativo (Abugado) i 9 0 1
* Profesional Universitario Administrativo (Adrmmslrador de empresas) 1 1
; Técnico Administrativo ) 4 4 | 0 0
Grupo Financiero (Logistica y Almacén)
| Técnico Adrninistrativo 3 1 2 1]
TPLHOlOgD Administrativo (Mamemmlento equipos biomédicos) ) 1 0 0 1
Gestion Documental y Archivo Clinico
Técnico Administrativo 2 1 - 4]
Grupo Asistencial (Admmlstratwo) B
Médico General 1 0 0 o
Grupo Asistencial { Concurrencia ) ) ) '
| Médico Especialista {li (Audifor 4 horas ) | 1 0 0 1
Grupo Asistencial (Promocton y prevencién) . 1
Profesional Universitario Asistencial 1 g ] 1
Técnico Asistencial 1 0 o] 1
Grupo Asistencial (Salud mental ) 1
Psicélogo General 1 0 0 1
] Grupo Asistencial (Madicina Laboral)
{ Medico General (4 horas) 5 0 5 0
_Técnico Asistencial 1 0 0 1




| Grupo Asistencial (Recobros)

{ Técnico Asistencial (4 horas) ) 1 0 0 1
. Grupo Asistencial {Gestion del Riesgo Ocupacional) _
Médico Especialisia |11 (Salud Ocupacional) 1 4] 0 1
\ Tecnélogo Asistencial ( Ambienta! y Sanitario) 2 g 1 1
Profesionales Universitario Asistencial {Fenoauditlogo) 1 o, _ 0 1 |
Profesional Especializado Asistencial(Fisioterapeuta) 1 0 0 1
Psicoioga General 1 0 0 1
Grupo Asistencial {Referencia y Contrareferencia) ) ;
Médico Especialista ill 1 0 0 1
Médico General B 1 4] 0 1
Medico General (4 horas frascripcidn) 1 0 Q. 1
Profesional_Universitario Asistencial (Enfermero ) 1 0 0 1.
Técnico Asistencial . 3 3 0 2 -
_.Grupo Asistencial (Vigilancia en Salud Publica y Epidemioclogia) )
Medico especialista Il!_Especializado Asistencial (Epidenoiogo 4 horas) 1 0 1
Grupo Asistencial {Gestion Farmacéutica ) B
Médico Especialista !li (Auditor) i 0 0 1
Técnico Administrativo i 1 0 1 0.
Profesional Universitario Asistencial (Quimico Farmaceutico) 1 0 0 (.
Crupo Asistencial {Afiliaciones y Central de Citas) ~
. Técnico Administrativo 3 1 2 0
o Incorporacion
Medico General 3 0 0 . 3
Odontélogo General L 2 0 0 _ 2
Psicologo General o 4 0 0 4
L ESPAB Sogamoso o
Psicélogo General (2 horas ) 1 0 3 0 1
ESPAB Duitama | .
Psicdlogo General (2 horas ) 1 0 Q 1
Total 78 20 i 15 43

La presente constancia se expide de acuerdo al oficio nimerc-5-2017-048151- ARSAN DEBOY del 04-07-2017

y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2017,

— e Canarval§3-
Teniente Gina Pacla Carrascal Aguilar
Jefe Grupo Talento Humano (e)

Reviso y Aprobd Cargas Laborales: capitan Gustavo Adolfo Vengas Velazquez.

Jefe Area de Samdad Boyaca A/_ﬂ?.—
———y 5
704

Rewviso Metodoiogia Cargas. Ing. SHE’?Rodﬁguez Gustavo
Cargas Trabajo (Administrativos) GUTAH DISAN
Archivo: G:\Gustavo_Silva\2017_Constancia_Personal_(04-07-2017)

Carrera 44 No 50-51 Edificio de Seguridad Social, Bogots
Teléfonos 2207435-2207614

disan. gutah-plane@policia gnv co

www.policia.gov.co

Mo LO-SCOSIS34  MACOSESIR I Mo CO - SCHEMN



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

7 DIRECCION DE SANIDAD
AREA BOYACA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y VERACIDAD DE LOS DOCUMENTOS

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, de acuerdo a lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, Instructivo 02 de 2012 y en concordancia a la Resolucion 016 de 2014, mediante la cual se
adopta el manual de contratacion para la Policia Nacional y de acuerdo a lo establecido en la Cartilla
de Seleccion y Vinculacion de Personal de la Direccion de Sanidad, que una vez verificada la planta
de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de
la Direccion de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el titulo de
PSICOLOGO (A) para cubrir la necesidad planteada en el Area de Sanidad Boyaca.

De acuerdo a lo anterior se hace necesario contratar a la Psicéloga SHARYS YISELL MONROY
FONSECA identificada con cedula de ciudadania 1049625814 de Tunja (Boyaca), para el servicio
de PSICOLOGIA DE TALENTO HUMANO EN CLINICA POLICIA TUNJA, segun lo autorizado en
constancia de necesidad de personal N° 068-1ll emitida por Talento Humano Disan, para (8) ocho
horas v lo certificado en el Plan de Compras N°535 de fecha 28 de Julio del 2017.

Dada en Tunja a los 16 dias del mes de Agosto de 2017.

Intendente OWER s EZ AVENDARO
Responsable de Talenfo Humaho ARSAN / DEBOY

E\ lh orado por: IT. Over Ricardo Sanchez Avendaiio / JEFAT TAHUM
Pevis por iT. Over Ricardo Sanchez Avendaiio / JEFAT TAHU

Fecha elaboracion: 16/08/2017
Ubicacion ¢ “\Mis documentos\TAHU%1 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial’
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL

/ DIRECCION DE SANIDAD
AREA BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL AREA DE SANIDAD
BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion ya que la profesional
SHARYS YISELL MONRQY FONSECA identificada con cedula de ciudadania 1049625814 de Tunja

(Boyaca), venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como Psicologa Generall
en el Clinica Policia Tunja del Area de Sanidad Boyaca.

Dada en Tunja a los 16 dias del mes de Agosto de 2017.

vz-=".'
"zzmauzuw LLCITI T _
Intendente OVER RIZARDU SAN AVENDANO
no ARSAN / DEBOY

Responsable de Talgnto Hum

Elabiorado por IT. Over Ricardo Sanchez Avendaiio / JEFAT TAHUM
Revisado por. |T. Over Ricardo Sanchez Avendaiio / JEFAT TAHU

Fecha elaboracion: 16/08/2017
Ubicacion c:\\Wis documentos\TAHUM 2017

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732.

disan.deboy-tahum@policia.gov.co



