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CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

A. Descripcion de la necesidad

La Fuerza Aérea Colombiana busca contratar la prestacién del servicio funerario para cubrir
los casos de deceso del personal militar activo y del personal Civil que se rige por el decreto
1214 de 1990 y sus normas modificatorias y complementarias, lo anterior en cumplimiento
a la mision de la FAC y desarrollo de sus principios institucionales.

La Jefatura Familia y Bienestar Social de la FAC a través de la Subdireccion de planes y
servicios, es la responsable de coordinar la prestacion de los servicios funerarios conforme
a la normatividad legal vigente aplicable a cada miembro de la Institucion como es el
personal de Oficiales y Suboficiales, el personal Civil decreto 1214, el personal de soldados,
al igual que los Cadetes y Alumnos de las Escuelas de Formacion.

B. Razones que justifican la conveniencia y oportunidad de la contrataciéon para
efectos de satisfacer la necesidad (objetivos Generales y Especificos, por qué y para
qué se contrata)

La Fuerza Aérea en solidaridad a las familias que integran la institucion presta el apoyo en
los momentos de la pérdida de un ser querido, funcionario de la FAC, a través de una
empresa que se encargue de prestar los servicios funerarios una vez producido el deceso,
ya que los familiares o las autoridades, requieren de manera inmediata el servicio que por
ley tiene derecho y no pueden renunciar al mismo, el cual es considerado como una
prestacion basica de primera necesidad.

El servicio por contratar es imprescindible e impredecible, se requiere dar cobertura a este
tipo de situaciones ciertas e imprevistas dando cumplimiento a lo ordenado en la
normatividad vigente y segun las partidas contempladas para cada caso.

Los recursos se encuentran disponibles en el Programa General de Compras asignados a
través de la Ley General de Presupuesto para cubrir la prestacion de servicios funerarios
para el personal activo de la Fuerza en cumplimiento y segun las partidas contempladas en
los siguientes Decretos:

¢ Oficiales y Suboficiales — El Decreto 1211 FF.MM del 08 de junio de 1990 en el
articulo 187 — Gastos de Inhumacion. Dice que seran cubiertos por el Tesoro
1
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Publico, sin que su cuantia sea superior a diez (10) veces el salario minimo legal
mensual.

Cuando el Oficial o el Suboficial de las Fuerzas Militares fallecieran en el
exterior en servicio activo, el Tesoro Nacional cubrira los gastos de inhumacion
en dolares en cuantia que determine el Ministerio de Defensa Nacional. Si a juicio
de este hubiera lugar al transporte para la inhumacién en el pais, el Tesoro Publico
paga los gastos respectivos.

Asi mismo el Ministerio de Defensa Nacional, paga los pasajes de regreso del
conyuge e hijos legitimos del Oficial o Suboficial fallecido, como también la prima de
instalacion.

Empleados Publicos — Activos y pensionados — El Decreto 1214 FF.MM del 08 de
junio de 1990 el articulo 126 — Gastos de Inhumacién dice que seran cubiertos por
el Tesoro Publico, sin que excedan de siete (7) veces el salario minimo vigente legal
mensual.

Cuando el empleado publico del Ministerio de Defensa Nacional falleciera
durante el desempeio de comision del servicio en el exterior, El Tesoro Publico
cubrira los gastos de inhumacion en délares en cuantia que determine el Ministerio
de Defensa. Si a juicio de este hubiera lugar al traslado del cadaver al Pais, el
Tesoro Publico pagara los gastos de transporte correspondiente.

Asi mismo el Ministerio de Defensa Nacional, pagara los pasajes de regreso del
conyuge e hijos legitimos del Empleado Publico, como también la prima de
instalacion de qué trata el articulo 42 del presente estatuto.

Alumnos - De los Institutos de Formacion que fallezcan durante su permanencia
como tales, el Decreto 1790 FF.MM del 14 de septiembre de 2000 el articulo 144 —
Dice que los Gastos de Inhumacion seran cubiertos por el Ministerio de Defensa
Nacional hasta en cuantia de cinco (5) salarios minimos legales mensuales.

Cuando el fallecimiento se produzca estando en comisiéon de estudios o del
servicio en el exterior, el Ministerio de Defensa cubrira los gastos de inhumacion
en ddlares en cuantia que determine el Ministerio de Defensa. Si hubiere lugar al
traslado del cadaver al pais, el Ministerio de Defensa pagara los gastos respectivos.

Soldados y Grumetes — De las Fuerzas Militares en servicio activo o en goce de
pension de invalidez, la Resolucion No. 5163 MDN del 24 de julio de 1990 el articulo
1° dice Fijar como partida para cubrir el valor de los gastos de inhumacion del
personal de Soldados y Grumetes una suma que no exceda de cinco (5) veces el
salario minimo legal.

Teniendo en cuenta que este servicio es una partida fijada por los Decretos y Resoluciones
anteriormente citados y dada la naturaleza de este servicio se encuentra dentro de los
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considerado como partidas fijas para las Unidades Militares, paragrafo tercero, articulo 1°

del Decreto 219 del 26 de enero de 2006, numeral 24.

Asimismo, se efectud revision de los acuerdos marcos de precios advirtiendo que no hay

proceso alguno que cubra el presente objeto contractual.

C. Objetivos Especificos:

e Ofrecer al personal militar, civil, soldados, cadetes y alumnos de la Fuerza Aérea
Colombiana un servicio funerario en el cual se garantice no sea vulnerados los
derechos que tiene los funcionarios en el momento de su fallecimiento.

e Contar con la disponibilidad oportuna y eficiente de la logistica que se requiere en
caso de fallecimiento de la persona de la institucién antes referido, apoyando en

esos momentos dificiles a las familias.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

Contratar el suministro de los servicios funerarios que estan descritos en el anexo técnico
cumpliendo los protocolos y normatividad que les rige en los diferentes lugares donde se
requiera el servicio por la FAC, para el personal organico en actividad que fallezca,

garantizando en todo caso que este servicio sea prestado con calidad y oportunidad.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Plazo de ejecucion

El servicio a prestar se inicia desde la firma del contrato, su
perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio (la cual debera
ser el dia 23 de noviembre de 2021 o la fecha de terminacion del
contrato No.150-00-A-COFAC-DILOS-2020 COFAC) y va hasta el
31 de julio de 2022 y/o agotamiento de recursos del contrato, lo
que primero ocurra, teniendo en cuenta que no puede haber
interrupcién en la prestacién de este servicio esencial.

Lugar de
ejecucion

Para efectos administrativos el lugar de ejecucién del contrato sera
la ciudad de Bogota -Jefatura Familia y Bienestar Social de la FAC,
localizada en la Cra. 13 #66 47 2do piso, edificio lcaro, sin
embargo, el servicio sera prestado en los lugares donde disponga
la FAC para la prestacién del servicio funerario dentro del territorio
nacional, dependiendo del lugar de deceso del funcionario entre
otras consideraciones.

Forma de pago

El valor del contrato sera hasta la suma de $70.000.000 y se
efectuaran los pagos del servicio efectivamente prestado de la
siguiente manera:

1. El presupuesto destinado para la vigencia 2021 por valor
de veinte millones de pesos ($20.000.000), se pagara asi:
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Los servicios prestados y recibidos a satisfaccion por parte del
Supervisor del Contrato desde el 22 de noviembre hasta el 31 de
diciembre de 2021, se cancelaran con el PAC cuentas por pagar
de la vigencia fiscal 2021, en el primer trimestre del afio 2022,
contra entrega de facturas conforme lo establece la normatividad
vigente, certificado de pago de aportes parafiscales, acta parcial
del servicio a satisfaccion y demas documentos requeridos por la
administracion.

Al ser un contrato de suministro, si no hay servicios facturados
durante la ejecucion de la vigencia 2021, se solicitara la respectiva
liberacién de los recursos en esta vigencia.

2. EIl presupuesto destinado para la Vigencia 2022 por
valor de cincuenta millones de pesos ($50.000.000), se
pagara de la siguiente manera:

Los servicios efectivamente prestados desde el 01 de enero de
2022 y hasta el vencimiento del plazo de ejecucion del contrato,
que sera como maximo el 31 de julio de 2022 se cancelaran de la
siguiente manera: Los servicios prestados y recibidos a
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato, con corte el dia
15 de cada mes, se cancelaran dentro de los 60 dias posteriores
al tramite de los documentos, contra entrega de facturas conforme
lo establece la normatividad vigente, certificado de pago de
aportes parafiscales, actas parciales del servicio a satisfaccion y
demas documentos requeridos por la administracion.

Los servicios prestados con fecha posterior al 15 de julio de 2022
y hasta el 31 de julio de 2022 se cancelara con cargo al PAC
septiembre de 2022.

Al ser un contrato de suministro, si no hay servicios facturados
durante la ejecucion de la vigencia 2022, se solicitara la respectiva
liberacion de los recursos en esta vigencia o se podra prorrogar de
conformidad a la ley.

NOTA 1: El tramite de los pagos del contratista a que haya lugar
se realizaran contra presentacion de la factura por parte del
Contratista, acta de recibo parcial o final del servicio prestado
debidamente firmada por EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR,
certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos de
pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo
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50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la
ley 828 de 2003, y demas tramites administrativos
correspondientes.

NOTA 2: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la
aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

1.4. ADJUDICACION

Total X
Parcial por item
Parcial por lote

1.5 ANALISIS DE RIESGO

Anexo Matriz de Riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
2.1.1. Anexo Ficha Técnica

El anexo técnico se encuentra adjunto al presente documento y hara parte del contrato que
llegare a perfeccionarse.

2.1.2. Codificacién en el Clasificador de Bienes y servicios:
La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente

detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento. Y es el
85171500, a saber:
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2.1.2.1 Numero de Material SAP: (Cuando aplique)

Descripcién del Elemento

No. de Material SAP

Servicios Funerarios FFMM

85171500

2.1.3. Visita al lugar de ejecucion:

Si

No

N/A

Condiciones de la visita: No aplica.

2.1.4 Cantidad del producto a contratar y adquisicién ultimos afos en la FAC

Producto a
contratar

Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG

Cantidad

autorizada 2017

2019

2020

CPA VALOR

CANT. | yNITARIO

CANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR

CANT. | yNITARIO

SERVICIOS
FUNERARIOS
DESTINO
PERSONAL

MILITAR,

CON
AL

CIVIL DECRETO 1214,
SOLDADOS, CADETES
Y ALUMNOS DE LAS
ESCUELAS DE
FORMACION DE LA
FUERZA AEREA
COLOMBIANA EN
SERVICIO ACTIVO
HASTA EL MONTO DE
LOS RECURSOS
DISPONIBLES.

Global

Global

$53.000.000

Global

$70.000.000

Global

$ 50.000.000

Nota: Se debera anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el
almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).

2.1.5 EIl bien o servicio a contratar, aumenta la vida Util del bien a intervenir (en

tiempo y/o valor):
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No Aplica por ser una prestacion de servicios.

2.2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

2.2.1. Experiencia:

El oferente debe presentar en la propuesta, certificacion de experiencia con maximo 3
contratos, ejecutados y/o liquidados, donde se acredite que haya desempefado actividades
iguales o similares al servicio objeto del presente contrato, y cuya sumatoria sea por menos
del valor total del presupuesto oficial asignado para el presente proceso.

Para verificar la experiencia exigida, las certificaciones y copias de contratos que pretenda
hacer valer el oferente y que acrediten la experiencia del proponente, deberan contener
como minimo los siguientes aspectos:

. Nombre y firma de la persona natural o juridica contratante y/o ordenador del gasto
segun corresponda.
. Fecha de expedicion de la certificacion y/o del contrato.

Nombre o razén social de la empresa contratista.

NIT del Contratista.

Numero del contrato o Convenio.

Objeto del Contrato (Relacionado con el objeto del presente proceso de

Contratacion)
. Cuantia del contrato y valor total.
. Nombre firma, cargo y teléfono de quien expide la certificacién, teléfono.
. Fecha de iniciacion y Terminacién del Contrato.
. Valor de adicion al contrato (si aplica).
. Ficha Técnica y Especificaciones Técnicas de los servicios contratados
. Factura de Venta

Nota 1: No se aceptan auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 2: La Fuerza Aérea Colombiana se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacién la informacién aportada por el proponente, asi como la
informacion que reposa en la camara de comercio u otras plataformas publicas y solicitar
los soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de contrato,
factura de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcios, Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura): Respecto a la experiencia aportada por
uno de los integrantes del proponente plural o singular provenientes de figuras asociativas,
se afectara el valor de las mismas, de acuerdo con el porcentaje de participacion de este
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integrante en el contrato respectivo ejecutado bajo la modalidad asociativa (Consorcio
Unién temporal o Promesa de sociedad Futura).

En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el
documento de asociacién del contrato que se desea certificar.

REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA EN MODALIDADES
ASOCIATIVAS (Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura)

Reglas de Sumatoria: Cuando la propuesta se presente en Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de Sociedad Futura, la experiencia requerida en valor (expresada en SMMLYV)
sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes proponente plural.

En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesién de contratos se
debera aportar documentos de sesion donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del
presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita
toda la informacion necesaria para llevar a cabo la verificacién, la Fuerza Aérea podra
solicitar informacién adicional.

2.2.2. Otros:

El proponente, debera adjuntar con su propuesta los siguientes documentos:

1. Certificacién del registro unico funerario — RUF para los oferentes con domicilio en
Bogota, o su similar en los diferentes sitios del pais.

2. Concepto sanitario vigente del laboratorio de tanatopraxia en Bogota expedido por la
Secretaria de Salud.

3. Licencia de funcionamiento, Licencia sanitaria, y demas establecidas por Minsalud y las
secretarias de salud del domicilio del proponente.

4. El oferente debe manifestar de manera expresa, en escrito adjunto a su oferta que
conoce y cumple con las condiciones sanitarias y las buenas practicas de manejo
establecidas en la normatividad que rige el sector y en particular de la generacion de
riesgo para la salud publica, asi como las medidas sanitarias de seguridad,
procedimientos y sanciones establecidas en la ley 92 de 1979, Ley 795 de 2003,
RESOLUCION NUMERO 5194 de 2010 emitida por el MINISTRO DE LA PROTECCION
SOCIAL, Por la cual se reglamenta la prestacion de los servicios de cementerios,
inhumacion, exhumacién y cremacion de cadaveres y las que las modifiquen o adicionen.

PREVIOS — MiNIMA CUANTIA Vigencia: 27-04-2021
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CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES
3.1.1 Econdmico

Segun la ANDI en su informe de balance y perspectivas para el afio 2021, En la mayoria
de paises del mundo, el comienzo del 2020 marcaba un entorno favorable en donde gran
parte de los analistas econémicos esperaban cifras positivas, en una senda de recuperacion
econdmica con crecimientos positivos, pero aun bajos. Esta situacién cambié a medida que
avanzaba el primer trimestre del afio donde la pandemia nos presentd una nueva realidad.
En este sentido, todos los prondsticos y perspectivas de crecimiento fueron cambiando y
revisados a la baja.

En este sentido, las proyecciones de crecimiento para 2021 del FMI (octubre, 2020) estiman
una tasa de 5,2% para la economia mundial; un mejor desempefo para las economias
emergentes con una tasa de 6,0% y, un crecimiento de 3,9% para el grupo de economias
avanzadas

En el caso de América Latina, el crecimiento esperado es menor al promedio mundial (3,6%)
teniendo en cuenta que dentro de la misma regidn se espera un comportamiento bastante
heterogéneo entre paises. Especificamente para Colombia el FMI espera un repunte de
alrededor del 4% para el 2021.

Paises como Colombia, Chile y Argentina, por su parte, exhibirian un crecimiento de
alrededor del 5,0%, también por encima del 3,7% proyectado para América Latina.

CEPAL: Proyecciones de crecimiento econémico

Colomte . -
Argentina -10,5 - 4,9
México -9,0 - 3,8
América Latina y El Caribe -7,7 - 3,7
Brasil -5,3 - 3,2

2020 w2021
Para este 2020 practicamente todas las actividades econdmicas se contrajeron. Se
exceptian aquellas que mantuvieron su operacién practicamente durante todo el afo y cuya
demanda no ha estado tan golpeada. Es el caso de agricultura (2,8%), actividades
financieras y de seguros (1,6%) y actividades inmobiliarias (2,1%). Contrasta con lo anterior,
la significativa reduccion en construccion (-23,4%); comercio, almacenamiento, hoteleria y
9
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restaurantes (-17,8%) y actividades artisticas y de entretenimiento (-23,4%). En el caso de
la industria manufacturera el PIB del sector se redujo -11,1%.

COLOMBIA: CRECIMIENTO ECONOMICO

2019 2020
Trimm 11 Trimm 100 Ao Triom I Trimn 111 Ene-Sept
2.3 1.9
0.6 2.0
1,6 1,6 .
2.8 2.8 e
ci -3.8 -2,0 - .
Ediflcaciones = 000000 12,3 | -8.6 39,3 | 27,2 | 276
Obra: iviles 13,0 10,7 -22,1 -24,7 -16,2
Comercio, reparaciones, transporte,
almacenamiento, alojamiento, servicios de 3.5 a,6 6,2 a,8 1,7 -34,1 -20,1 -17.8
comida
3.4 3.5 -0,2 1.7 1.4
5.3 4,4 7.9 5.7 2,1
3,0 2.8 3_1 3,0 2,6
3.3 3.5 4.1 3.7 3.0

administrativos y de apoyo

Administracion publica y defensa; seguridad
social, educacitn, salud humana y de servicios 4,3 5,4 s.1 a,9 3,1 -3, 7 -0, 7 -0,6
sociales

Actividades artisticas, de entretenimiento v

. 4,2 3,3 3.9 3,4 -3,2 -37,1 -29,7 -23.4
recreacion , !!ESBFEE

Valor agregado bruto - 3,0 3,3 3,1 1,2 -15.8 -9,0 -8,1
e enas = 3.4 4,1 5,4 4,6 1.3 -15,9 -8,5 -7.8
s Lo N S S SR N S S S S
Producto interno bruto 3,0 EFE Y 3.5 3.3 4.2 -15,8 -9.0 -8,1

Por actividad econdmica se observa que en lo corrido de enero — septiembre del 2020
comparado con igual periodo del afio anterior, se registran reducciones de la poblacion
ocupada en casi todos los sectores econémicos a excepcion de suministro de electricidad,
gas y agua que reporta aumentos en su poblacion ocupada. Por lo contrario, hay reduccién
de trabajadores principalmente en el comercio (-13,2%), actividades artisticas,
entrenamiento y recreacion (-21,3%), industria (-15,2%), administracion publica (-14,6%), y
la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (-5,8%).

MERCADO LABORAL SEGUN RAMAS DE ACTIVIDAD
PROMEDIO ENERO - SEPTIEMBRE (Miles de personas)

2019 2020 Variacion Participaciéon 2
NaOmero %%
Boupaos it N acon:s N R T = R = LA
Comercio y reparacion de vehiculos 4.217 3.660 -557 -13,2 18,9
Actividades artisticas, entretenimiento, rec__ 2.077 1.635 -aa3 -21,3 8,4
Industrias manufactureras 2.468 2.093 -375 -15,2 10.8
Administracién publica y defen educacid 2.548 2.176 -373 -14,6 11,2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y | ___3.454 3.255 -199 -5,8 16,8
Construccién 1.491 1.297 -194 -13,0 6.7
Alojamiento vy servicios de comida 1.609 1.356 -253 -15,7 7,0
Transporte y almacenamiento 1.544 1.376 -169 -10,9 7,1
Actividades profesionales, cientificas, técni 1.362 1.241 -122 -8,9 6,49
Actividades inmobiliarias 282 229 -53 -18.8 1,2
334 293 -42 -12,5 1,5
320 287 -33 -10,49 1,5
211 207 -4 -2,1 1,1
A o 9 9 - 0,0
istro de electricidad Bas, agua y Eesti 190 233 a3 22,4 1,2

FUENTE: DANE, Encuesta Integrada de Hogares

En cuanto a la posicién ocupacional de los ocupados, en el periodo enero — septiembre de
2020 el empleo particular es el mas golpeado con una reduccion del -15,3% y una variacion
absoluta de -1.357.000 ocupados menos en esta categoria. Le siguen los ocupados por
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cuenta propia que registran una variacion de -9,4%. Esta caida en el empleo particular
significa un golpe mas fuerte en el empleo formal que informal.

Se consulto también el boletin técnico — Producto interno bruto (PIB) Il trimestre de 2021
preliminar, publicado por el DANE el 17 de agosto de 2021.

Grafice 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasas de crecimiento en volumen®
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
"series encadenadas de volumen con afno de referencia 2015

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 40,3%
(contribuye 6,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 32,5% (contribuye 3,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 83,8% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2021pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 8,8%. Esta variacion se explica
principalmente por:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,7%
(contribuye 2,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Industrias manufactureras crece 18,2% (contribuye 2,1 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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e Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%
(contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual)

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendario decrece 2,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece
6,7%.

¢ Industrias manufactureras decrece 5,3%.

e Construccion decrece 3,1%

PIB desde el enfoque de la producion
Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®
2021— Segundo trimestre

PREVIOS — MiNIMA CUANTIA Vigencia: 27-04-2021

Tasas de crecimiemto

Serie corregida de efecto

Serie original - - Iy cal =

Actividad econdmica

Arnual Ano corrido Trimestral
2021%-N 7 20217 r 20217 -1 s
2020°"-11 20207 20217 -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 28 3.8 oo
Explotacion de minas y canteras 7.1 -5.1 oz
Industrias manufactureras 32,5 18,2 -5.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire ac ondicionado™ 9.1 3.7 -0,6
Construccidan 17,3 3,6 -3.1
Comercio al por mayor y al por menor? 40,3 157 -6,7
Informacion y comunicaciones 100 63 26
Actividades financieras y de seguros 3.3 4.1 -0.3
Actividades inmobiliarias 21 1.9 oz
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 14,4 7.8 s
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 9.0 6.4 2.4
Actividades artisticas, de entretenim iento y recreacion y otras
actividades de servicios® B8 S 125
Valor agregado bruto 17.1 8.6 -2.9
Total impuestos menos subwvenciones sobre los productos 221 11,2 1.6
Producto Interno Bruto 17.6 a8 -2.4

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Foreliminar

'series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionador distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercia al por mayor ¥ al por menor;, reparacion de wehiculos automotores y motocicletas; Transporte vy almacenamiento;
Alojamisnto y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Sadministracian publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la
=alud humana y de servicios sociales.

Spctividades artisticas, de entretenimiento Yy recreacion y otras actividades de servicios: actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas En el segundo trimestre de 2021pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
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administrativos y de apoyo crece 14,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2020pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 17,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, explicado por:

¢ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Tabla. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen?

20217- Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corregida de efecto
9 estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afo corrido Trimestral
20217- 1 # 2021* # 2021% -1/
2020°°-11 20207 20217 - |
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 11,4 B& 0.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 17.1 B8 1.1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 14,4 7.8 0.5

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
* preliminar
Tactividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

0actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo.

Asi mismo y de acuerdo al objeto del proceso estaria localizado en el subsector de
Actividades Profesionales, cientificas y técnicas correspondiente al sector de los servicios,
por lo tanto se toma como referencia de la encuesta del DANE - Encuesta Mensual de
Servicios (EMS) del 15 de septiembre de 2021, que contempla varias mejoras
metodologicas como la inclusién de resultados de la variable variacién de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacién, ademas del paso a un muestreo
probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la cobertura al implementar
menores parametros de inclusion.
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Variacién anual de los ingresos nominales, sequn subsector de servicios Total

nacional Julio 2021p

Produccion de pelicutas ¢ as y proge T
Restaurantes. catering y bares | 1 6.c

Otros servicios de entretenimients y otros senvicios [N ©1,5
¥ I alvansports NN 0.5
de Sy oo, de noticias N =
Salud humana privada con internacion I 35.3
Actividades profesionaies cientificas y técnicss [ 34,0
Publicidad SN 29.9
Inmabiliaras, alquiler de maquinaria y equipo [ 28,5
Actividadies de edicion | 25
Salud humana privada sin internacion [ 255
Sducscian supsior priads I 2+.0
Actividades sdministrativas y de apoyo de oficing y otras actividades excepto call, - -
Actividades de empleo, seguridad & Investigadan privada. servicios 3 edificios [l 6.8
Actividades de centros de lamadas (Call center) [l 13,4
Desarralio de sistemas informiéticos y procesamiento de datos il 11,8
Telecomunicaciones =
Correo y servicios de mensajeria ] 3,5

Fuente: DANE — EMS
P Cifra provisional

En julio de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con julio de 2021.

Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
seqgun subsector de servicios (julio 2021 / julio 2020)

_________ . g— ————
Clasificacién CHIU Rev. 4 AC. g pox sk
Ingresos servicios Maorcancias Otres Ingresos
Seccidn Divisidn D peidn Wariacion (%) [ -
x Almacenamiento actividades
H Divisién 52 g i 60,9 57.0 oA 34
complementanas al transports
H Diviskon 53 Correo y servicios de mensajeria s 22 o0 13
I Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 11686 1142 1.7 o8
1 Divsién 58 Actividades de edickin 256 233 1.5 oa
j Divisién 59, excepto Producchdn de peliculas dnematograficas y 1678 1842 1773 64
Clase 5920 programas de television
3 Diwiskdn 60 y Clase  Actrvidades de programacion y transmisidn, 586 I 552 00 33
63T agencas de notcias
1 Divigkan 61 Telecomunicaciones 16 51 24 o1
Clon S D e Desasrollo de  sistemas  informaticos
] 63, excepto Clase ; T ¥ 1 135 18 02
procesamiento de datos
&3n
Seccién L Divisidn
(1]
inmobiliarias, alquiler de maquinaria
LN Secchin N 9 aau y 286 256 00 30
Divisiones 7710, SRS
T2y TTI0
Divisiones 69, 70,
i Aoividades profesionales centificas v .
M 71,72, Clase 7320, J48 346 02 01
técnicas
Divisitn 74
M Clase 7310 Publicidad 299 302 0.0 03
Divisiones 78, B0 y PR : gt
Tiv s de emplea seguridad e
N 81, encepto Clase P g 166 165 o1 00
8130 investigacion privada, servicios a edificios
ilades de centios de llamadas (Cabl
N Clase 8220 — . f 134 134 a0 0.0
center)
Divisién B2 exceptn Actividades administrativas y de apoyo de :
M : oficing y oras actvidades, escepto call 182 170 08 0s
Clase 8220
center
[ Grupo B54 Educackan superkor privada 210 170 02 38 | |
(=] Clase B&10 Salud humana privada con intemacan 353 i55 a0 0.1
Diviskon 86 encepio
Salud humana privada $in intemacon 255 245 0, o1
Q Closn BRI b Pr 5 , A A
Divisiones 30, 92, Ohiros servicios de entretenimiento y otros I
5 615 570 09 1,6
91, 95 y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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Asi mismo dentro del sector de los servicios se destacan tres subsectores de servicios con
variaciones de ingresos nominales mas altas dentro de las que se encuentran los
subsectores de actividades de Produccién de peliculas cinematograficas y programas de
television, restaurantes, catering y Otros servicios de entretenimiento y otros servicios.

Respecto al analisis econdmico del sector, en el cual se encuentra inmerso el objeto del
presente proceso, se tendra en cuenta el Informe final de Consultoria - Planificacion
estratégica al sector funerario, 'publicado por la Asociacion Colombiana de Parques
Cementerios en diciembre de 2019, de acuerdo con los datos reportados por 64 empresas
del sector a la Superintendencia de Sociedades y recogidos sistematicamente por
Asocolparques, del afio 2014 al 2018 (Asocolparques, 2019).

INGRESOS
OPERACIO
No. [TIPO ACTIVD PASIVOD PATRIMONIO| MNALES |MARGEN |ENDEUDAMIENTO[ROE ROA
1| PARQUES ' 740,746,133| 451,830,584 233.915.549 215.522.5-16; 11,22%| E-"_-,DU}E: 910% 3.55%
2|COOPERATIVO | 386.153.471| 111.876.092| 254.177.375|208.014.513| 5.3?%! 30,53% 540% 3,75%
3|PREVISION . 152.153.522| 89.310.343| 62.343.179 dDD.E-IJ[I.S?E; 5.91%% SE,?[}%; 39,14% 16,17%|
4| FUNERARIO 94.989.028| 43.610.179| 51.378.349 33.943.0155 7.19%| 45,91%| 12,64% 6,24%
| s|asoc.mutuAL 10513618 3580006 6932712 2688473  0,1%) 06k 0108 -007%
TOTALES 1.364.555.773] 700.308.105| 664.247.668(926.778.920]  7.41%| 5132% 1071% 5.21%

Fuente: Analisis de Asocolparques (Asocolpargues, 2018)

Participacién en el PIB

Las ventas de la industria funeraria y de parques cementerios en 2018 generaron mas de
$970.000 millones que representan aproximadamente el 0,10% del Producto Interno Bruto
del pais.

Contribucion del sector funerario y parques cementerios al Producto Interno Bruto,

PIB.
Producto Interno Bruto (PIB) Colombia 2018 (DANE, 2019) $978.477.000.000.000
Ingresos del sector funerario y parques cementerios 2018 3 970.587.959.746
Participacién del sector funerario y parques cementerios dentro del 0.1%

PIB
Fuente: Construccion Propia, con base de datos del DANE, 2018

1 https://www.asocolparques.org/wp-content/uploads/2020/04/Planificacion-estrategica-al-sector-

funerario.pdf
15




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 04

De estas ventas el 41,3 % pertenece a los servicios de prevision; siendo este el servicio de
mayor participacion sobre el total de las ventas. Esta situacion, puede explicarse debido a
que el sector funerario ha venido apalancando fuertemente la expansién de sus negocios
con la prevision exequial (FENALCO Antioquia, 2015); ademas de que se ha presentado
un crecimiento en la cultura de previsién en el pais (Banca de las Oportunidades, Fasecolda
y Superintendencia Financiera de Colombia, 2018). Asimismo, el 23.3 % de los ingresos
son para los cementerios; el 21.4 % es del sector cooperativo; el 9.2 % es para el funerario;
y finalmente, el 4.5 % y 0.3 % son para las aseguradoras y las asociaciones mutuales,
respectivamente.

Ingresos reportados por las empresas a la superintendencia de sociedades en 2018.

ASEGURADORAS

(Primas emitidas sequros o0 o 1NES MUTUALES

exequias)
4,5% 0.3%

FUMERARIO

5 2% PREVISION

41,3%

PARQUES CEMENTERI
23.3%

Informacion organizada por Asocolpargues en seis unidades de negocio, segin la forma de

constitucidon empresarial reportada a la Superintendecia de Sociedades. Fuente: (Asocolparques,
2018)

Comportamiento de los planes exequiales

Un estudio realizado por la Banca de las Oportunidades, Fasecolda y la Superintendencia
Financiera de Colombia (2018) encuestando 11,5 millones de hogares, comprob6 que no
hay una tendencia clara en la tenencia de planes exequiales segun el nivel socioeconémico
(NSE). Segun sus cifras, en el nivel socioecondmico bajo el 45,9% de los hogares tiene
plan exequial; en el medio, 52,3%; y en el alto, 43,2%.
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Planes exequiales sequn el nivel de ingresos del hogar

Fuente: Banca de las Oportunidades, Fasecolda y Superintendencia Financiera (2018)

3.1.2. Técnico

Desde una perspectiva técnica, el servicio a contratar se debe tener en cuenta que las
empresas que se presenten al proceso deberan cumplir con todos los requisitos técnicos
propios del servicio y el cumplimiento tanto a la normatividad como al manejo del mismo,
ademas seran prestados por las funerarias legalmente constituidas.

Por lo anterior, el detalle de los requerimientos técnicos minimos a contratar, se encuentran
plasmados en el respectivo anexo técnico.

Los planes funerarios son un servicio que busca brindar acompafiamiento y apoyo logistico
para atravesar un momento tan difici como la muerte. En Colombia, existen 1.175
funerarias, 871 cementerios, 79 parques cementerios y 42 companias de prevision, segun
datos del medio Portafolio.

Los servicios y condiciones que tienen los planes funerarios normalmente son:

Cobertura durante el pago del plan.

Limites de edad de acuerdo al grupo protegido.

Cambio del valor a pagar anualmente.

Acceso a salas de velacién de acuerdo a disponibilidad de los proveedores.

Pagos del cotizante recurrente.

Servicio tercerizado.

Garantizan al afiliado principal y su grupo de beneficiarios la prestacion de servicios
exequiales.

Traslado del cuerpo, desde el lugar de fallecimiento o a una ciudad diferente, segun deseen
los familiares.

Repatriacién (en algunos casos)
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3.1.3. Regulatorio

La presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en
materia contractual no son otros distintos que los consagrados en el articulo 209 de la Carta
Politica, en el que se hace alusién a los principios de la funcién publica (articulo 3 de la Ley
489 de 1998), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la economia, la
celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo
contencioso administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde
se consagra que “Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con
arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia
y celeridad”; y a los principios rectores de la contratacién publica contemplados en los
articulos 24, 25 y 26 del estatuto contractual, Ley 80 de 1993 en los que se enuncian los
principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la normatividad legal vigente.

El marco normativo de la perspectiva legal la encontramos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica el cual establece que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones.

El articulo 3° de la Ley 489 de 1998 determina que la funcion administrativa se desarrolla
conforme a los principios constitucionales enunciados.

El principio de economia contenido en la Ley 80 de 1993 busca que, en la seleccién del
contratista, la Entidad Estatal cumpla y establezca los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable,
con austeridad de tiempo, medios y gastos. En consecuencia, dado que la seleccion de
minima cuantia es especial para cualquier objeto y que la seleccidon de minima cuantia
permite obtener una mayor economia en el tramite del Proceso de Contratacion, en caso
de concurrencia del concurso de méritos y de minima cuantia, Colombia Compra Eficiente
considera que la modalidad de seleccion aplicable es la de minima cuantia.

Téngase en cuenta que de conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.4.
Garantias del decreto 1082 de 2015. La Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en
el proceso de seleccion de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies, por
lo cual teniendo en cuenta la cuantia y naturaleza del proceso es recomendable exigir una
garantia que cubra el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

De conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.2.del decreto 1082 se establecen
los Requisitos Habilitantes juridicos

Que el Decreto - Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica, hace referencia al uso de medios electronicos como elemento necesario en la
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optimizacion de los tramites ante la Administracion Publica y establece en el articulo 4° que
las autoridades deben incentivar el uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones a efectos de que los procesos administrativos se adelanten con diligencia,
dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

Asimismo, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en la ley 80 de 1993, en sus articulos 8,
9, 10, a saber:

“Articulo 8°.- De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar el cual indica que:

10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con
las entidades estatales:

a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucién y las
leyes...

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no
tengan el caracter de abiertas, asi como las sociedades de responsabilidad limitada y
las demas sociedades de personas en las que el servidor publico en los niveles directivo,
asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el conyuge, comparnero
0 compafiera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participacion o desempene cargos de
direccion o manejo. El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-029 de 2009, en el entendido de que, en igualdad
de condiciones, ellas comprenden también a los integrantes de las parejas de un mismo
Sexo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se
predica respecto de la entidad a la cual prestan sus servicios y de las del sector
administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Literal adicionado por el art. 4, Ley 1474 de 2011.

Paragrafo 1°.- La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se
aplicara en relacion con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli
mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el servidor publico en los niveles
referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccion o manejo....”

El art. 18 de la Ley 1150 de 2007, adiciond el siguiente inciso:
En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen
por muerte o por disolucion del matrimonio.

De conformidad a lo establecido en el literal j) del numeral 1 del articulo 8o de la Ley 80 de
1993 y ARTICULO 1o. la Ley 1474 DE 2011 que trata sobre INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION se debe verificar
que las personas no se encuentren inmersos en alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades alli plasmada, por ende se deben aportar o revisar los documentos
donde se verifique que las personas naturales no hayan sido declaradas responsables
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judicialmente por la comision de delitos contra la Administracién Publica cuya pena sea
privativa de la libertad, o soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos. Esta
inhabilidad se extendera a las sociedades en las que sean socias tales personas, a sus
matrices y a sus subordinadas, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas. Esta
se extendera por un término de veinte (20) anos, asi como el articulo 90 de la Ley 1474 de
2011 que a la letra indica

"ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara
inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno
o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos
(2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afios, contados a partir de la
inscripcion de la Gltima multa o incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de
acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se
hara explicita en el texto del respectivo certificado.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios
de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria."

Articulo 10°.- De las Excepciones a las Inhabilidades e Incompatibilidades. No quedan
cobijadas por las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos anteriores,
las personas que contraten por obligacion legal o lo hagan para usar los bienes o servicios
que las entidades a que se refiere el presente estatuto ofrezcan al publico en condiciones
comunes a quienes los soliciten, ni las personas juridicas sin animo de lucro cuyos
representantes legales hagan parte de las juntas o consejos directivos en virtud de su cargo
o por mandato legal o estatutario, ni quienes celebren contratos en desarrollo de lo previsto
en el articulo 60 de la Constituciéon Politica.”

En sintesis, las normas que rigen el presente proceso son:

1. Constitucién Politica.

2. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacién de la
Administracién Publica”.

3. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y

transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
la contratacion con Recursos Publicos”.
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10.

11.

12.

13.

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la Gestion Publica”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”.

Ley 1564 de 2012 “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y
se dictan otras disposiciones”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto tnico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Resolucién Ministerial No. 1897 del 29 de junio de 2021 “Por la cual se delegan unas
funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional y se dictan otras disposiciones”

Directiva Permanente No. 12 de 2020 emitida por el MDN Lineamientos de
contratacion para el sector defensa.

Guia para la elaboracion de Estudios del Sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion y su analisis, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar
de productos y servicios de Naciones Unidas, expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Los planes funerarios forman parte de la actividad econémica de la industria funeraria, por
eso se rigen entre otros por:

v' Ley 795 de 2003: Esta ley reglamenta las tres partes de los servicios ofrecidos por los
planes funerarios:

1.

2.

3.

Servicios basicos: preparacion del cuerpo, obtencion de licencias de inhumacion o
cremacion, traslado del cuerpo, suministro de carroza finebre para el servicio, cofre
funebre, sala de velacion y tramites civiles y eclesiasticos.

Servicios complementarios: arreglos florales, avisos murales y de prensa, transporte
de acompanantes y acompafiamientos musicales.

Destino final: inhumacién o cremacion del cuerpo.

v RESOLUCIQN NUMERO 5194 de 2010, emitida por el MINISTRO DE LA
PROTECCION SOCIAL, Por la cual se reglamenta la prestacion de los servicios de

21




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012

FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 04

PREVIOS — MiNIMA CUANTIA Vigencia: 27-04-2021

AN

cementerios, inhumacion, exhumacion y cremacion de cadaveres y las que las
modifiquen o adicionen.

Ley 1581 de 2012 o de Habeas Data: es la ley de proteccion de datos personales,
aplicable a cualquier ambito. En el area de servicios funerarios, usted como usuario
tiene derecho a dar o no su autorizacién para el uso de informacién almacenada en la
base de datos de la empresa elegida.

Ley 92 de 1979, Cddigo sanitario nacional, titulo 1X.

Resoluciones 4644 y 6307 de 1982, que reglamentan las practicas de necropsias
medicolegales y la expedicion de certificados de defuncion.

Resolucion 7731 del 22 de julio de 1983, por la cual se regulé parcialmente la
cremacion de cadaveres.

Ley 73 de 1988, por la cual se adiciond la ley 92 de 1979 y se dictaron disposiciones
en materia de donacion y trasplante de érganos o componentes anatomicos y los
procedimientos para trasplantes de los mismos en seres humanos.

Decreto 0786 de 1990, compilado en el Decreto 780 de 2016, “Por el cual se
reglamenta parcialmente el Titulo XI de la Ley 09 de 1979, en cuanto a la practica de
autopsias clinicas y médico - legales, asi como viscerotomias y se dictan otras
disposiciones”..

Decreto 391, del 3 de julio de 1991, por el cual se reglamenta el tramite para la
inscripcion y obtencién de la licencia sanitaria de funcionamiento para las funerarias o
agencias mortuorias.

Decreto 367 del 7 de julio de 1995 modificado por Decreto 201 del 27 de marzo de
1996, por el cual se adopta el reglamento para la concesiéon de la administracién,
operacién y mantenimiento de los cementerios y hornos crematorios de propiedad del
Distrito Capital.

Decreto 1171 del 20 de abril de 1997, del Ministerio de Salud, por el cual se
reglamentan los articulos 50 y 51 de la ley 23 de 1981, sobre la certificacion médica.
Resolucién 01596 de 1997, por la cual se adopta el manual de principios vy
procedimientos del sistema de registro civil y estadisticas vitales y los formatos unicos
para la expedicion de los certificados de nacido vivo y de defuncion.

Circular 0001 de 2000, de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, por la cual se dan
instrucciones para la expedicién de certificados de defuncion en muertes naturales.
Normativa legal vigente incluyendo las resoluciones de Minsalud, que reglamenta
aspectos relacionados con el Covid-19 en caso de defuncion.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

a. ¢Quién ofrece el bien o servicio?

El sector funerario colombiano esta constituido por empresas grandes, medianas y
pequenas, dispuestas por todo el territorio nacional, Las empresas del sector estan
organizadas en cinco unidades de negocio (prevision, funeraria, cementerio, crematorio,

mascotas)
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Es pertinente indicar, que con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2069 del
31 de diciembre de 2020, Articulo 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL
MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS, Numerales 1y 3, segun el cual, en el Analisis de
Sector se deben identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas
o indirectas del servicio objeto del presente proceso, con el fin de definir reglas que
promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacion, por lo tanto, se reviso
las empresas que se encuentran inscritas en la plataforma del SECOP Il, de acuerdo al
objeto del contrato.

Dentro la base de proveedores del SECOP Il se consulta el codigo de clasificacion UNSPSC
85171500 correspondiente a Servicios funerarios y asociados, arrojando un resultado de
77 empresas inscritas bajo este codigo, de las cuales se pudo consultar el RUP a 23 de
estas, observandose que 19 de las mismas, es decir un 82% estan catalogadas como
mipymes.

a. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aérea Colombiana a través del Comité Técnico Estructurador, solicito informacién a las
siguientes empresas:

v" CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S
Bogota, Carrera 11 No. 69 — 11
Teléfono 3450188 — 2481125

v CENTRAL COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS (COOPSERFUN)
Bogota
Teléfono 3404055

v" MONTE SACRO
Bogota Calle 33a # 15 - 44
Teléfono: 3231590 /01 800 0910267

De las empresas a las que se les envié solicitud, como resultaron dos fuentes allegaron
cotizacion, por tanto, se tomé informacion de otras fuentes que permitan verificar los precios
del mercado revisando los precios de mercado del proceso de Prestacion de Servicios No.
150-00-A-COFAC-DILOS-2020 cuyo objeto y ficha técnica es similar al presente proceso,
obteniendo los siguientes resultados:

PREVIOS — MiNIMA CUANTIA Vigencia: 27-04-2021

VALOR UNITARIO POR EVENTO
VALOR
PRODUCTO CANT Usle)
Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 UNITARIO
ESTIMADO
POR EVENTO
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PAQUETE No 1: Oficiales y
Suboficiales. Hasta 10 salarios
minimos mensuales legales
vigentes

PREVIOS — MiNIMA CUANTIA Vigencia: 27-04-2021

1 7.730.191 8.900.000 9.085.000 8.571.730

PAQUETE No 2: Personal Civil al
servicio de la Fuerza. Hasta 7
salarios minimos mensuales
legales vigentes.

1 4.692.383 6.300.000 6.359.000 5.783.794

PAQUETE No 3: Soldados, Cadetes
y Alumnos. Hasta 5 salarios
minimos mensuales legales
vigentes.

1 3.504.001 4.500.000 4.542.000 4.182.000

PAQUETE No 4: Oficiales y
Suboficiales. Personal Civil

Decreto 1214. Soldados, Cadetes 1 6.075.692 3.500.000 6.566.066 5.380.586

y Alumnos Fallecidos por COVID
19.

FUENTE 1: Precios estudio de mercado del proceso 150-00-A-COFAC-DILOS-2020
FUENTE 2: CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S
FUENTE 3: COOPSERFUN

Analisis y conclusiones:

El comité técnico estructurador allego dos cotizaciones, igualmente se tomé como fuente
la proyeccion de los precios histéricos del estudio de mercado teniendo en cuenta el
promedio de IPC de los ultimos 4 anos; para el analisis del valor unitario de los servicios se
hizo uso del promedio y como resultado del analisis de las fuentes, se concluye que los
precios unitarios estimados en el presente estudio de mercado son de referencia, por lo
tanto, el valor unitario por cada servicio presentado en la oferta econémica no podra superar
el precio unitario de referencia.

Los servicios contemplados en el listado, se ejecutaran previa autorizacion del Supervisor
de acuerdo a las necesidades de la FAC y hasta agotar el presupuesto oficial asignado por
valor de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) M/CTE, teniendo en cuenta que
durante la ejecucién del Contrato, el Supervisor debera ejercer el respectivo control para
que la prestacion de los servicios contemplados no superen el valor del presupuesto oficial
estimado por cada vigencia por la Entidad, distribuido de la siguiente manera:

Vigencia 2021 $20.000.000
Vigencia 2022 $50.000.000
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3.3.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

3.3.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

La Fuerza Aérea Colombiana durante su gestion ha venido contratando a través de la
modalidad de Minima Cuantia, la adquisicion de los servicios objeto del presente proceso.
A continuacion, se describe un listado de procesos ejecutados en los ultimos afios que
tienen relacién directa con el objeto del presente proceso de seleccion:

Procesos objetos similares:

Entidad FUERZA AEREA COLOMBIANA FUERZA AEREA COLOMBIANA
Nimero 150-00-A-COFAC-DILOS -2020 191-00-A-COFAC-DILOS-2019
Plazo 360 dias 360 dias

Modalidad de selecciéon

Minima cuantia

Minima cuantia

Objeto del contrato

Contratar la prestacion de servicios
funerarios con destino al personal
militar, civil decreto 1214, soldados,
cadetes y alumnos de las escuelas
de formacioén de la fuerza aérea
colombiana en servicio activo hasta
el monto de los recursos

La prestacion de servicios
funerarios con destino al personal
militar, civil, soldados, cadetes y
alumnos de la fuerza aérea
colombiana en servicio activo hasta
el monto de los recursos

) ) disponibles.
disponibles.
. CENTRAL COOPERATIVA DE
Contratista SERVICIOS FUNERARIOS CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S.
Cantidad Adquirida Global Global
Unidad de medida Unidad Unidad

Valor Unitario

Oficiales y Suboficiales $7.000.000
Personal Civil al servicio de la
Fuerza. $750.000
Soldados, Cadetes y Alumnos
$3.396.337
Oficiales y Suboficiales. Personal

Oficiales y Suboficiales $5.000.000

Personal Civil al servicio de la
Fuerza. $1.500.000

Soldados, Cadetes y Alumnos

Civil Decreto 1214. Soldados, $1.500.000
Cadetes y Alumnos Fallecidos por
COVID 19: $5.889.010
Valor total $50.000.000 $70.000.000

Forma de pago

Pagos parciales

Pagos parciales

Oferentes participantes en
el proceso

INVERSIONES MONTE SACRO
LTDA, CONSORCIO EXEQUIAL
S.A.S., COOPSERFUN

CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S.
INVERSIONES MONTE SACRO
LTDA
PREVER SA
COOPSERFUN

Lugar de entrega

Dependiendo del lugar de deceso

Dependiendo del lugar de deceso

3.3.2 ; Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra y/o

servicio?

A continuacion, se describe un listado de procesos ejecutados en los ultimos afios por otras
Entidades, que tienen relacién directa con el objeto del presente proceso de seleccion:

25




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N°: 04
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 27-04-2021

Procesos objetos similares:

ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 6 ARC

DIRECCION DE BIENESTAR DE LA

ErieE) BOGOTA POLICIA NACIONAL
Ntmero 0049-ARC-CBN6-2021 PN DIBIE LI 038 2020
Plazo 270 (Dias) 210 dias

Modalidad de seleccion

Minima cuantia

Licitacion Publica

Objeto del contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS A NIVEL NACIONAL PARA EL
PERSONAL MILITAR, ALUMNOS DE LAS
ESCUELAS DE FORMACION Y EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL AL SERVICIO DE LA ARMADA
NACIONAL, QUE FALLEZCAN EN SERVICIO
ACTIVO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Y
EN EL EXTRANJERO de acuerdo con las
especificaciones técnicas descritas en el Anexo “A”
del presente estudio previo

PRESTACION DE SERVICIOS
FUNERARIOS PARA EL PERSONAL DE
LA POLICIA NACIONAL A NIVEL
NACIONAL. (VIGENCIA FUTURA 2020-
2021)

Contratista

CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S.

CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S.

Cantidad Adquirida

Global

Global

Unidad de medida

Unidad

Unidad

Valor Unitario

CATEGORIA 1: CATEGORIA OFICIALES Y
SUBOFICIALES $4.545.000

CATEGORIA 2: CATEGORIA SOLDADOS
PROFESIONALES $3.500.000

CATEGORIA 3: CATEGORIA CIVILES DECRETO
1214 $400.000

CATEGORiA’4: ALUMNOS ESCUELAS DE
FORMACION, INFANTES DE MARINA
REGULARES $1.350.000

EXHUMACION: EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL

EN CUALQUIER CEMENTERIO DEL PAIS
$400.000

RAMOS PEDESTAL: ELABORADO CON
FLORES ARANA. ROSAS, LIRIOS, AVES DEL
PARAISO, MONTE CASINO, PALMA, DRACENA
$100.000

CORONAS DE FLORES DE 90 CM DE
DIAMETRO EN ARO CARRETA EN CLAVELES,
POMPONESM ROSAS Y ANTURIOS BLANCOS

CON SU HOJA %80.000.

Personal profesional uniformado en
servicio activo, con asignacion de retiro
y pensionado $6.900.000
Personal no uniformado en todas las
categorias y grados en servicio activo y
pensionados $550.000

Personal de alférez, cadetes, alumnos
de las escuelas de formacion,
auxiliares bachilleres y regulares, en
servicio activo y pensionados $550.000
Personal Profesional uniformado y No
uniformado, Alférez, Cadetes,
Estudiantes de las escuelas de
formacion, auxiliares Bachilleres y
Auxiliares de Policia. En servicio activo,
con asignacion de retiro y pensionado
$1.200.000

Valor total

$57.500.000

2.664.545.457

Forma de pago

Pagos parciales

Pagos parciales

Oferentes participantes en
el proceso

INVERSIONES MONTE SACRO LTDA,
CONSORCIO EXEQUIAL, S.A.S.
LA OFRENDA S.A., COOPSERFUN

CONSORCIO EXEQUIAL S.A.S.
INVERSIONES MONTE SACRO LTDA
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Entidad ARMADA NACIONAL BASE NAVAL No. 6 ARC DIRECCION DE BIENESTAR DE LA
BOGOTA POLICIA NACIONAL
COOPSERFUN

Lugar de entrega En todo el territorio nacional

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO

4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, ya que
conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Numeral 2, en el Proceso de
Seleccion de Minima Cuantia, no se requiere realizar un analisis exhaustivo en cuanto a los
indicadores financieros que se indican en el Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta el
valor y forma de pago del proceso, no es necesario establecer requisitos de capacidad
financiera para esta modalidad.

Sin embargo, el objeto del proceso a adquirir debe concordar con el anexo técnico,
cumpliendo con el cronograma de las actividades y trabajos a realizar, las garantias y las
condiciones de calidad.

4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo con el estudio
de mercado realizado, estima que el valor del contrato a celebrar ascendera a la suma de
$70.000.000 (SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE), incluidos todos los impuestos a
que haya lugar y los gastos asociados a la prestacion del servicio, distribuido por vigencias
de la siguiente manera:

Vigencia 2021: Hasta por la suma de $20.000.000
Vigencia 2022: Hasta por la suma de $50.000.000

El Contrato se suscribira a valores unitarios ofertados y por el valor total del presupuesto
oficial antes descrito, considerando que son los recursos disponibles y que seran utilizados
hasta agotarse, de acuerdo con las necesidades que se vayan presentado y cuyo control
de ejecucion estara a cargo del Supervisor del Contrato, por lo tanto, los valores unitarios,
presentados en la oferta econémica de cada oferente debera discriminarse de la siguiente
manera, sin superar el precio unitario de referencia (Valor techo).
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VALOR TECHO
PRODUCTO CANT | UNITARIO ESTIMADO
POR EVENTO

PAQUETE No 1: Oficiales y Suboficiales. Hasta 10 salarios

. . 1 8.571.730
minimos mensuales legales vigentes
PAQUETE No 2: Personal Civil al servicio de la Fuerza. Hasta 7 1 5.783.794
salarios minimos mensuales legales vigentes.
PAQUETE No 3: Soldados, Cadetes y Alumnos. Hasta 5 salarios 1 4.182.000
minimos mensuales legales vigentes.
PAQUETE No 4: Oficiales y Suboficiales. Personal Civil Decreto 1 5.380.586

1214. Soldados, Cadetes y Alumnos Fallecidos por COVID 19.

Nota 1: La Oferta econdmica debera presentarse por el valor total del presupuesto en la
plataforma del SECOP I, es decir ($70.000.000), y debera diligenciar el ANEXO-OFERTA
ECONOMICA con el desglose del valor unitario de cada uno de los paquetes de acuerdo
con el Anexo Técnico, precios que se deberan mantener durante el plazo de ejecucién del
Contrato.

Nota 2: El proponente debera ofertar la totalidad de los paquetes, so pena de incurrir en
causal de rechazo y no se realizaran adjudicaciones parciales.

Nota 3: Los valores unitarios ofertados no podran superar el valor techo de referencia
establecido en el numeral 4.2 valor estimado del contrato del documento de estudio previo,
so pena de rechazo.

Nota 4: Para efectos de la evaluacion de la oferta econdmica, se realizara a partir de la
sumatoria de los valores unitarios, con el fin de determinar la Oferta con Menor Valor.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o municipio

conforme los parametros fijados por la Ley.

Los servicios objeto del presente proceso se encuentran excluidos del impuesto sobre las
ventas, segun el articulo 476 en su numeral 19 del Estatuto tributario:

Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas.
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Nota 1. Se exceptuan del impuesto los siguientes servicios y los bienes
relacionados explicitamente a continuacion:

(..)

19. Los servicios funerarios, los de cremacion, inhumacioén y exhumacién de
cadaveres, alquiler y mantenimiento de tumbas y mausoleos.

44. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION
84921 del 23 de junio de 2021
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El sustrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacidn en los siguientes “fems de afectacion de gastos™
CDP No. Hurere: B0 [ e [ s |FE0FE0 COMRED P R
Vigenida Presupusatal | actual Eatado: = Tipa: Gt 1150 Cafa Manar
Vaor nkla: 20000 1Vl Tl Opsraconee: [ i P EU-GGD‘DUU-GWEL_W; 20
FAC-S-2021-112119-Cl suscrito por el Jefe Jefatura Administrativa y
oficio 2-2021-.3.826 del 12 de junio de 2021 de la Direccion General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.
APROBACION CUPO VIGENCIAS FUTURAS 2022
""FAC-3-2021-112119-CI™
Al contestar, cite este numero
Pagina 1 de 6. de la Comunicacion Radicado
No FAC-5-2021-112119-Cl del 15 de junio de 2021 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CODAF-
JEADA
Oficio de Sefior Mayor General
autorizacion HENRY QUINTERO BARRIOS
de vigencias CCF"‘anGaﬂtE de Apoyo a la Fuerza
futuras No. Bogota, D.C.,
Asunto: Aprobacion Cupo de Vigencias Futuras Ordinarias 2022 — Funcionamiento.
En referencia al oficio radicado No. 2-2021-030826 de fecha 12 de junio de 2021, mediante el
cual la Direccién General del Presupuesto Plblico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdbico, aprobl a la Fuerza Aérea Colombiana un cupo para asumir Compromisos con cargo-a
Vigencias Futuras Ordinarias de Gastos de Funcionamiento para las vigencias 2022, con toda
atencién me permito informar al sefior Mayor General Comandanie de Apoyo a 1a Fuerza, las
vigencias futuras autorizadas a ese Comando en las cuentas Remuneraciones no Constitutivas
de Factor Salarial y Adquisicion de Bienes y Semicios, conforme Ia distribucion indicada a
continuacion:
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4.5.0TROS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EFECTOS ADMINISTRATIVOS DEL
CONTRATO:

e RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan presentar
con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural debera presentar junto
con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique de la adjudicacion, este debera
inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la Entidad.

e CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA: Los proponentes
nacionales y extranjeros, para efectos del pago del contrato por parte del MINISTERIO, deberan
adjuntar original de certificaciéon bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera
y el numero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que la cuenta esta activa
y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicién no sea mayor a 30 dias calendario y
Anexar diligenciado el Formato Datos Basicos Beneficiario cuenta. (No aplica para consorcio o
union temporal)

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre
del banco y numero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

AMPARO % VIGENCIA
Desde la aceptacion de la oferta (firma del
Cumplimiento del contrato 20% |contrato) en la plataforma SECOP Il hasta la
fecha de liquidacion del contrato.
] . o Por el termino de 2 meses contados a partir del
Calidad de los servicios 40% \encimiento del plazo de ejecucion del contrato,
suscripcion del acta de recibo final del servicio.

5.2. TIPO DE CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS

5.3. CAPACIDAD JURIDICA

PERSONAS JURIDICAS

PERSONAS NATURALES

Las personas juridicas colombianas acreditan su capacidad
juridica con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio de su domicilio,
el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por
la entidad que tenga la competencia para expedirlo. En
dicho documento se verificara:

Las personas naturales acreditan su
capacidad juridica con la mayoria de edad, la
cual es acreditada con la cédula de
ciudadania, para los nacionales colombianos,
y con la cédula de extranjeria o el pasaporte
para los extranjeros.

30



FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-012
FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS | Version N°: 04
PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 27-04-2021

a) Que el objeto social permita cumplir con el objeto del
contrato.

b) La calidad de representante legal de quien suscribe la
oferta.

c) Las facultades del representante legal de la persona
juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con el objeto contractual.

Las personas juridicas extranjeras deben presentar los
documentos con los cuales se acredita su existencia y
representacion legal teniendo en cuenta su propia
legislacion.

El objeto social de las personas juridicas integrantes de un
proponente plural debe permitir la ejecucién del contrato,
bien por ser parte de su objeto social principal o por ser una
actividad conexa al mismo, y sus representantes legales
deben estar plenamente facultados para comprometer a la
persona juridica.

1.

Adicionalmente, el MDN-FAC verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de
la persona para contratar con el Estado a través de los siguientes medios:

Declaracién de la persona en el “Cuestionario” del proceso habilitado en la plataforma del SECOP I,
en donde se certifique que la persona natural o juridica (ni su representante legal o apoderado) estan
incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

La consulta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de
la Nacioén y de la Contraloria General de la Republica.

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

1.1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL - PROPONENTES

1.1.1.

NACIONALES

Aportar el documento expedido por la camara de comercio del domicilio del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura si el proponente es plural, con fecha de expedicion
igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a su presentacion o
subsanacion. Se debe acreditar que el objeto social principal de la sociedad se
encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica la celebracién y ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere cuando su objeto sea indeterminado. Anexar documento.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, se debe adjuntar las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente. Anexar Documento.
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1.1.3.

1.1.4.

En el evento que la propuesta no sea presentada por el representante legal, sino
por el suplente, se debera allegar justificacion escrita de las razones por las cuales
el represente legal o titular no suscribe la propuesta. Anexar Documento

Para el caso de personas naturales con establecimiento de comercio, deberan
allegar el certificado de matricula mercantil expedido dentro de los 30 dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta o subsanacion. Anexar
documento.

1.2. ACUERDO CONSORCIAL - PROPONENTES PLURALES

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Si el proponente es plural debe presentar Copia del acuerdo para conformar el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en el cual debe constar la
participacién de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion
legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en
nombre del Proponente plural. Presentar documento

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por lo
menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere
cuando su objeto sea indeterminado (no aplica para S.A.S).

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, deben presentar las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el contrato y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

1.3. APORTES PARAFISCALES

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios
al Sena, ICBF y cajas de compensacién familiar, cuando a ello haya lugar dentro
de un término no inferior a 6 meses. Anexar documento.

Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda. Anexar documento.

Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por
el oferente y las planillas de pago de los ultimos seis (6) meses. Anexar documento
Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (planillas de aportes al sistema de
seguridad social) segun corresponda, de los Uultimos seis meses. Anexar
documento.
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1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el Estado,
y/o que nunca han estado afiliadas al sistema de seguridad social, deberan
acreditar el certificado de afiliacion de la EPS y Pension. Anexar documento
Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5% por
salud debera efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo
279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No
deberan hacer aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

Cuando de conformidad con lo establecido en el articulo 114-1 del Estatuto
Tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, las personas
juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar
los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se manifieste
dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento.
Anexar documento.

En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona
natural segun el caso. Facultad de la administracién.

Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los
pagos. No es motivo de evaluacién de oferta.

1.4. DOCUMENTOS Y FORMATOS REQUERIDOS

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

El oferente debera anexar fotocopia del documento de identidad del representante
legal o persona natural, quien firma la propuesta.

Carta de Presentacion de la oferta diligenciada.

Compromiso Anticorrupcion diligenciado.

Notificacion electronica diligenciado.

Pacto de integridad

Manifestacién de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés

1.5. ASPECTOS DE VERIFICACION POR PARTE DE LA ENTIDAD

1.5.1.

1.5.2.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualquier otro tipo
de limitacion de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitacion de los
mismos en el proceso de seleccion, para lo cual verificara los antecedentes
disciplinarios, fiscales y judiciales (Procuraduria, Contraloria y Policia,
respectivamente).

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801
del 29 de julio de 2016 “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia”, se debera presentar el certificado en que conste que se verifico el
Registro Nacional de Medidas Correctivas y que indique que el proponente no se
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encuentra en deuda de mas de seis (6) meses por la imposiciéon de multas, so pena
de no poder contratar con el Estado hasta tanto no se pongan al dia en el pago de
la obligacion con sus debidos intereses (inhabilidad).

CAPITULO 6 ANEXOS QUE HACEN PARTE

INTEGRANTE DEL PRESENTE

DOCUMENTO

Z
o

DOCUMENTO

2

N/A

Acto de designaciéon del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y

supervisor del contrato

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion

Oficio de autorizacion de vigencias futuras

Documentos Soportes Estudio del Mercado (cotizaciones)

Matriz de riesgos

Concepto presupuestal

O N WN] =

Anexo técnico

XX [X | X |X X [X]| X

FIRMAS:

Comité Estructurador Econémico

/

~/
\ e

AR
PDA4. c,@éum MARTAN

Co

@I‘Fﬁj MOL‘ANO

it¥ Estructurador Juridico

T2. JUAN CAMILO REINOSA LOPEZ
Comité Estructurador Técnico

e

CT EDGAR ANDRES BARRIOS RIOS

Gerente del Proyecto

Ao D
TC ANA MILENA MEJIA ZAPATA

Directora Logistica de los Servicios
Delegada Contractual - Ordenadora del Gasto

34



EDGAR.BARRIOS
Sello


