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GOBERNACION DE ANTIOOURA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud —

N° Contrato 4800008856

Tipo contractual |Contrato Interadministrativo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Y JUVENTUD,

ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA DE TURBO

NIT 890.981.137-8

Prestar servicios para brindar atencién integral a la primera infancia bajo las

Cantratante

Cantratista

Objato rModalidad Flexible Buen Comianzo Antioquia en el Municipio de Turbo y para la
implemantacién del Sistema Departamental de Gestién del Desamollo Integral
Tempranc.

Valor SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ML ($663.415.666) Excluido de IVA.
Dos (2) meses contados a partir de 1a suscripcion del acta de inicio sin superar el 31
Plazo de diciembre de 2018. Sin embargo. la atencién efectiva se prestaré hasta el 15 de
diciembre de 2018.

Entre los suscritos, a saber: de una parte ERICA JAZMIN RAMIREZ PEREZ, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 43.159.659, obrando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, en calidad de Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud posesionada por acta del 02
de noviembre de 2018,, delegada para efectos contractuales por el Decreto Departamental N° 0007 de 2012,
quien para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, identificado con NIT
890.900.286-0. Y de oftra parte, ALEXIS CUESTA, mayor de edad, identificado(a) con cadula de ciudadania
No. 71.978.553, actuando en nombra y reprasentacitn de la ESE HOSPITAL FRANCISCO VALDERRAMA
DE TURBO en su calidad de GERENTE, quien para los efectos del presente contrato se denominari EL
CONTRATISTA y quienes bajo la gravedad del juramento, que se entlende prestado con la firma del presente
contrato, declaramos que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica y ia ley, ni en conflicto de intereses, hemos decidido
celebrar el presente CONTRATO, que se regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. Prestar servicios para brindar alencién integral a la primera infancia bajo las Modalidad
Flexible Buen Comienzo Antioquia en el Municipio de Turbo y para la implementacién del Sistema
Departamental de Gestidn del Desarrollo Integral Temprano.

PARAGRAFOQ. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo del presente objeto, se adelantardn acciones de

atencion integral a la primera infancia con especial enfoque en prevencion de la enfermedad y promocién de
la salud en el Municipio de Turbo a un total de 2.071 participantes bajo el modelo flexible Buen Comienzo
Anlicquia. Las acciones de atencién integral se realizaran de conformidad con las precisiones y
especificaciones contempladas en los lineamientos de atencién de la Gobemacién de Antioquia, validados
por el ICBF y teniendo en cuenta la experiencia con la que cuenta la ESE en el desamrollo de actividades de
promocion de {a salud y prevencion de la enfarmedad.

SEGUNDA, PLAZO DEL CONTRATO: Dos (2) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
sin superar el 31 de diciernbre de 2018. Sin embargo, la atencién efectiva se prestara hasta el 15 de diciembre

de 2018.

IER ORD ONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor del presente contrato
es de SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS
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GOBERNACION DE ANTICOUIA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud _

SESENTA Y SEIS PESOS ML ($663.415.666) Excluido de VA, con cargo al Certificado de Disponibilidad
presupuestal No. 3500041092 del 30/10/2018 por valor de $663.415.666, rubro presupuestal
A.14,1.5/1138/0-4841/331001000/070061 y N° de registro en el Banco de proyeclos: 2016050000117,

CUARTA. REDISTRIBUCION DE RECURSOS: Las partes podran reinvertir o redistribuir entre los rubros
que componen el presupueslo oficial, los recursos asignados en cada uno de ellos, siempre que la necesidad
de la ejecucion contractual asf lo exija y no se comprometa el cumplimiento satisfactorio del objeto del
convenio o su alcance. En igual condicién, podran destinarse los recursos no ejecutados para el cumplimiento
de las actividades inicialmente acordadas, para ejecutar mayores cantidades de estas o realizar actividades
complementarias y necesarias, siempre relacionadas con el objeto del convenio y su alcance. PARAGRAFO
PRIMERQ, La redistribucién o reinversién de recursos debera solicitarse mediante escrito dirigido al
supervisor departamental o interventor contratado, quien previa validacién, deberd proceder a su
recomendacién. La solicitud acompariada de la recomendacién emitida por el supervisor o interventor,
debera ser remitida al ordenador del gasto, para que proceda a su autorizacién por escrito. Previo a la
ejecucion de los recursos cuya redistribucion se solicita, debera contarse con esta autorizacion.

QUINTA. LIBERACION DE RECURSOS: Las partes acuerdan realizar, cuando proceda, ajustes peritdicos
al valor del presente contrate con ef exclusivo fin de kiberar los recursos no ejecutados y respecto de los
cuales no sea necesaria su redistribucion para fos mismos fines del contrato. Para el efecto, las partes
autorizan la suscripcion de las respectivas actas y realizar la disminucién del registro presupuestal
correspondiente, asf como los demas trdmites a que haya lugar. En consecuencia, las partes expresamente
aceptan que el valor del contrato se actualice automaticamente una vez se surta el tramite administrativo
aqui acordado, sin perjuicio de los demas compromisos adquiridos por via de este contrato.

SEXTA. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO realizaré a favor del CONTRATISTA pagos por concepto
det servicio prestado, de acuerdo a la siguiente distribucién: (1) Un pimer pago durante el mes de noviembre
de 2018 equivalente al setenta por clento (70%) de los recursos dispuestos por el Departamento, previa
verificacién de base da los siguientes productos: base de datos de beneficiarios, Contratacion de personal,
Propuesta educativa actualizada y Plan de mejora de ambientes. (2) Un sequnda pago durante el mas de
diciembre (a mas tardar el 14 de dicho mes) equivalente a un trsinta por ciento (30%) del total de los recursos
dispuestas por el Departamento para Ia vigencia 2018, pravio el cumplimiento de los siguientas requisitos:
entrega del informe técnico, administrativo y financiero del mes de noviembre debidamente aprobado por la
Gerencia, junto con los soportes del mismo y el registro de la poblacion atendida del mes de noviembre: asi
como la base de datos de beneficiarios a atender en el mes de diciembre.

PARAGRAFQ PRIMERQO. Los pagos eslaran sometidos a un control respecto a la ejecucién de los items
presupuestados yfo de las actividades realizadas en el respectivo periodo de prestacién del servicio, por lo
que podran efectuarse en una cuantfa inferior al inicialmente acordado, o recursos no gjecutados durante el
periodo respectivo que se pretende pagar. Estos descuentos podran efectuarse de manara periddica para
realizacién de cada pago o en conjunto al momento de realizar e Gltimo pago. PARAGRAFQ SEGUNDO.
Todos los pagos estén sujetos a la programacion del PAC por parte de tesoreria departamental, a la entrega
de los informes financieros y de ejecucion parciales y finales que sean solicitados por el supervisor
contractual, asi como a la entrega de la factura o cuenta de cobro respectiva a la cual debera anexarsa la
cerlificacion de pago de aportes parafiscales y al sistema de seguridad social integral con sus respectivos
soportes y constancias.
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GOBENNAGION DE ANTIOGULA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud —

PIENSA EN GRANDE
IGAG! P : 2} Por parte do EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA

adquiere, por razén del presente contrato, fas siguientes obligaciones, sin perjuicio de las ganerales
contempladas en Iz ley:

1.

8.

10.

11.

Desarrollar, en su calidad de contratista, las acciones da atencién integral a la primera infancia, con
especiai enfoque en fa promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, en favor de ia poblacion
beneficiaria, en su fase preparatoria, cuando proceda, y de implementacién de la atencién, de
conformidad con lo sefialado en la propuesta técnica y econémica presentada y en observancia a los
lineamientos técnicos y demds estandares de atencién definidos por el ICBF y aquélios especificos del
Departamento de Antioquia.

Garantizar la gratuidad de las acciones de atencién integral a los nifios y nifias atendidos a través de
este confrato.

Reportar la informacion de los nifios, las nifias y madres gestantes que participan de la atencién, en los
sistemas de informacion correspondientes, a partir de las orientaciones establecidas por la Gerencia de
Infancia, Adolescencia y Juventud; asf como realizar las accionas requeridas respecto al manejo de dicha
informacion. La informacién reportada debe incluir los resultados de la aplicacion de la escala de
Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil del 100% de los nifios y nifias.

Realizar el monitoreo, gestién y seguimiento a las alartas de los indicadores de primera infancia
generados por los sistemas dispuestos por el Departamento de Antioquia.

Adelantar de manera conjunta con la Administracidn Municipal acciones para el fortalecimiento del
Sislema Departamental de Gestién del Desarmollo Integral (aplica para el Modelo Flexible BCA).

Cualificar Ias acciones que se llevan a cabo en cada municipio para promover el desarmollo integral da la
primera infancia.

Adelantar acciones de articulacién que permitan el fortalecimisnto territorial en torno a los procesos de
primera infancia para la implamentacion de la Ruta Integral de Atenciones-RIA, partiendo de las
atenciones priorizadas por el Departamento.

Conformar y organizar el equipc técnico raquerido de conformidad con los lineamientos técnicos de
atencién y los manuales operativos, asi como garanlizar fa vinculacién del personal contratado en fos
procesos de formacién y cualificacion.

Poner a disposicién del oparador entrante, municipio o del ICBF, segiin sea e! caso, la dotacién adquirida
a la finalizaclén del contrato, previa realizacién del inventario respectivo, asl como la suscripcién del acta
de entrega, de conformidad con lo sefalado en los lineamientos operativos de atencién.

Presentar los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera que den cuenta de la ejecucion
de la atencion y del cumplimiento de los estandares de calidad, en los formatos definidos por la
supervisién o interventorla designada, faciftdndole al Departamento el acceso a toda la informacién
relacienada con la ejecucion del presente proceso contractual,

Garantizar la entrega oportuna del paquete alimentario, a cada participante (modelo flexible BCA)
cumpliendo con los criterios de calidad y la frecuencia definidos.
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GOBERNACION DE ANTIOOUA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud —

PIENSA EN GRANDE

12. Con respecto a los Alimentos de Alto Valor Nutricional {AAV):

12.1,

12.2,

12.3.

12.4.

12.5,

12.6.

12.7.

12.8.

Almacenar en las UDS los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV), de acuerdo con lo siguiente:
sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de
insectos y otros animales, pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso (si aplica)
libre de humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y
sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan
el ingreso de agua y estén libres de fiftraciones y humedades.

Verificar que la cantidad por sabar, el nimero de lote y |a fecha de vencimiento de los Alimentos de
Aito Valor Nutricional (AAV) que recibe coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta
de enfrega que debera firmarse como constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la cual
se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.

Realizar la rotacion adecuada del producto, garantizando Is salida del producto que cuente con mayor
tiempoe de almacenamiento.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricional {(AAV) a las UDS que harén uso de la
misma, para evitar su deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF y el Dapartamento
de Antioquta. En ralacin con esta obligacién, el operador debe abstenerse de: i) realizar entregas da
productos a UDS no parlicipantes del programa, ii} recibir Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV),
que tenga en el acla de entrega olro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la
Direccion de Nutricién del ICBF o Suparvisor del contrato de Concesién suscrito por el ICBF para la
produccidn y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nulricional (AAV), iii) donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alta Valor Nutricional (AAV) en
forma diferente a la autorizada por el ICBF y iv) realizar el suministro de Alimentos de Alo Valor
Nutricional (AAV) vencidos.

Ragistrar e informar mensualmenta la programacion de entrega, de acuerdo al cronograma definido,
las dificultades en cantidades y calidad de las unidades entregadas, asf como los movimientos de los
Afimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) (existencias, cantidades recibidas, cantidades
suministradas a las UDS y parlicipantes, unidades préximas a vencer y el saldo), conforme con los
lineamientos e instrumentos definidos por la Direccién de Nutricién del ICBF y el Departamento de
Anlioquia.

Asis!jr a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas publicas, y reuniones de rendicién de cuentas
relacionadas con el tema de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) M4s®, y promover el control
social para el adecuado uso de la misma.

Cancelar el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAV) que se encuentren bajo su custodia
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de
producto.

Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato, los saldos de Alimentos de Alte Valor Nutricional
(AAV) segun orientaciones del ICBF y del Departamento de Antioquia, segun le coresponda a partir
de las modalidades de atencién que opere.
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GOBEANACION DE ANTIOOULA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud _

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20

21

PIENSA EN GRANDE

Garantizar la continuidad en la contratacion de las madres comunitarias de transito que h_an venido
participando de las distintas modalidades de atencién integral, segun las instrucciones definidas por el
ICBF.

Mantener un contro! presupuestal y centro de costos independiente para la ejecucién, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contralo, de tal manera que garantice que los
recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas del mismo

Respander y resolver oportunamente y con eficiencia, a los hallazgos reportados en ejercicio de ias
acciones de seguimienio y por parte de los organismos de control del Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones, planes de mejoramiento, procedimientos y acciones de mejora
cuando sean requeridas.

Asistir a los encuentros promovidos por el Departamento de Antioquia, asl como participar en los demas
comités operativos y/o escenarios de articulacion municipal y departamental, cuando se le requiera para
el efecto, en especial, en aquellos procesos relacionados con el fortalecimiento de la Polltica Pablica
Buen Comienzo Anticquia.

Informar ala supervision o interventoria designada y a las autoridades compelentes de manera inmediata
y oportuna, las situaciones atfpicas o extraordinarias que se presenten en ejecucion del contrato y que
pongan en riesgo la vida y la integridad de los nifos y nifas y sus familias.

Propiciar en el municipio la implementacion de las diferentes acciones de control social al proceso de
atencion integral de la primera infancia, a partir de las orientaciones definidas desde el Departamento de
Antioquia.

Desarrallar acciones de movilizacién social que generen trasformaciones culturales enfocadas en la
importancia de la primera infancia y participar aclivamente en aquellas acciones lideradas desde la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, de acuerdo con las orientaciones definidas.

Mantener a disposicién del DEPARTAMENTO durante todo el término de vigencia del contrato y
tnicamente para los efectos de Ia ejecucion y/o liquidacidn de éste, los contratos, convenios, drdenes,
las evidencias y sopories que den cuenta del proceso de atencion integral y demas acuerdos que deba
suscribir para la comrecta ejecucion del prasente contrato, asi como todo soporte contable de los gastos
y erogacionas con cargoe a los recursos del contrato, para io cual deberd mantener organizado y
actualizado el archivo de la documentaci6n relativa al mismo, durante todo el término de vigencia de
éste.

. Dar los correspondientes créditos al Departamento de Antioquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y

Juventud, al Instituto Colombianc de Bienestar Familiar, en todos los espacios utilizados y en el material
p!'odycido (papeleria, publicaciones, identificacion de personal, valia del proyecto y las estrategias de
difusién y socializacidn -incluye cualquier evento- y malerial publicitario).

. Efectuar los pagos pertinentes por concepto de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social

Integral, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, aportando las
certificaciones exigidas que dan cuenta de ello. Asi mismo, deberd verificar que el personal empleado
por via de este contrato, realice dichos pagos de manera oportuna, cuando aplique.
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GOBERNACION DE ANTIOCURA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud —

PIENSA EN GRANDE

23. Garantizar, en el marco del sistema integrado de gestién definido por el Instituto Colombiano de Bienestar

24.

25,

26

s

Familiar-ICBF, el cumplimiento de las siguientes acciones, en los cuatro ejes: (i) Eje de Calidad: a.
Referir el disefio e implementacién de un procedimiento de personal idéneo y competente para el
desarrollo de las acciones a contratar. b. Socializar con el equipo que realizaré las actividades definidas
en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y
Paliticas de los Sistemas de Gestién). ¢, Realizar dos (2) ejercicios muéstrales para evaluar la percepcidn
de satisfaccion de los usuarios con respecto a la realizacién de acclones de atencion integral y plantear
fas acciones de mejora a que haya lugar, conforme a los estandares de calidad. d. Estructurar e
implementar un plan de preparacién y respuesta ante emergencias que contemple situaciones de riesgo
ocupacional, ambiental y de Seguridad de la Informacién, de conformidad con lo sefiaiado en los
linearientos de atencién. (ii) Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: a. Disefiar e implementar ia
Matriz de Identificacién y Valoracion de Riesgos mas significativos presentes en la operacion de la
atencién, realizar inspecciones de condiciones de seguridad y realizar gestion para mitigar el riesgo. b.
Garantizar la Afiliacién al Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales de los trabajadores a su
cargo. ¢. Formular un programa de Salud Ocupacional y salud en el trabsjo. d. Realizar entrenamiento
en seguridad y salud en el trabajo a todos los colaboradores. e. implementar el Plan de respuesta ante
emergencias y contingencias en el marco de ia ejecucién de acciones de atencién integral. f. Reporiar
los accidentss de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades de atencién integral
de Bienestar Familiar a la ARL a la cual se encuentra afillado el trabajador, g. Cumplir con las nommas
reglamentarias en seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad industrial y
los demas aspectos inherentes que han sido establecidas o establezca |a ley y los organismos de control.
h. Suministrar a sus trabajadores todos los elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para la
realizacion de sus aclividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos.
(ill) EJe Ambiental: a. |dentificar los problemas ambientales (aspectos e impactos) en la oparacion de la
atencion y establecer contreles para mitigar su impacto. b. Acoger e implementar mejores Practicas
Ambientales, en lo relacionado con el manejo de residuos sélidos, el Ahorro de Energia, Agua y papel,
por gjemplo el manejo de residuos sélidos derivados de los refrigerios y complementos nutricionales. ¢.
Realizar sensibilizacién ambiental y adelantar acciones pedagogicas con los usuarios de los programas
institucionales que ejecute, para la promocitn y adopcidn de Buenas Practicas Ambientales. d. Identificar
y aplicar la {egislacion ambiental apiicable en los contratas que suscriba en cumplimiento de [a prestacion
del Servicio Publico de Bienestar Familiar. (iv) Eje de Politica de Seguridad de la Informacién: a.
Garantizar los procesos, procedimientos y controles adecuados para la proteccidn, confidencialidad e
integridad de la informacién suministrada por los usuarios y/o que pueda tener acceso en la operacién
de la atencion.

Contribuir y participar en procesos de fortalecimiento de la Politica Departamental Buen Comienzo
Antioquia liderados por ia Gerencia de Infancia, Adolescencia v Juventud y el ICBF, a través de la
implementacién de acciones enmarcadas en los Factores de riqueza social: Generar vida con conciencia,
Parir y nacer, Amamantar, Vinculos y conexiones y Crianza; de acuerdo con orientaciones de la Gerencia.

Garantizar el desarroilo de actividades de mavilizacién social en el marco de la vigencia del contrato, las
cuales se ejecutaran de acuerdo con el plan de trabajo y orientaciones socializadas por el Departamento
de Antiogquia.

Otorgar las garantias exigidas por el Departamento de Antioquia para el cumplimiento de actividades y
mitigacién de riesgos, asi como restablecer o ampliar su cuantia o vigencia, cuando ello Sea necesario.

27. Frente a los equipos antropométricos (en caso que aplique):

st OF,
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GOBERNACION DE ANTIOOULA

Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud —

28.

PIENSA EN GRANDE

a) Reclbir en préstamo de uso los bienaes muebles consistentes equipos antropometricos.

b) Utilizar los bienes dados conforme at uso legitimo autorizado.

c) Destinar los bienes entregados al USO exclusivo para el cual serén entregados.

d) Suscribir acta de recibo de los bienas con la respectiva relacién de inventarios.

e} Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados.

f) Restituir los bienes una vez vencido €l piazo de ejecucion del presente convenio/contrato, en las
mismas condiciones de su entrega.

g) Responder por la tenencia y el aseguramiento de la correcta ultilizacidn de los bienes.

h) Nosubarrendar o disponer a ningln tituio de los bienes entregados, sin la previa auterizacién escrita
y expresa del Departamento,

i) Eniregar los bienes, en las mismas condiciones que fueron entregados por el Departamento, asl
como libre de todo gravamen o afectacion al mismo.

§) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados vy evitar que éstos sean perturbados por terceras,
y en caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia y uso dar aviso al Departamento.

k) Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el interventor del convenio/contrato,
que se deriven de 1a ley o el reglamenio o tengan relacion con 1a naturaleza del convenio/contrato.

Los demdas compromisos a su cargo que se deriven de la naturaleza y redaccidn del contrato y ds las
exigencias legales, enlre ellas, aquellas de cardcter tributario, en caso de que se generen y demds que
sean nacesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

b) Por parte del DEPARTAMENTO: EL DEPARTAMENTO se compromete a cumplir las obligaciones
propias de la naturaleza del presente contrato y en especial, a lo siguiente:

1.

Tramitar y realizar los pagos a que dé lugar el presente contrato, de confarmidad con lo pactado y acorde
con los procedimientos establecidos por el Departamento.

Entregar la informaclién requerida para el cumplimiento del objeto del contrato y facilitar el desarrolio del
proceso, en concordancia con las autoridades municipales e institucionales.

Realizar el seguimiento a la ejecucion técnica, administrativa, juridica y financiera deif contrato, madiante
la designacién de la supervisidn o interventoria respectiva,

Proporcionar los formatos estabiecidos para el reporte de los respectivos informes y los demds que sean
necesarios.

Velar porque la operacion del contrato se ajuste a las condiciones sefaladas en las especificaciones
técnicas, en la propuesta presentada y en consecuencla, en los lineamientos técnicos de atencién, asi
como informar sobre las modificacicnes en la contratacién, con el fin de implementar oportunamente los
cambios que se requieran.

Exigir el cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002 y el arliculo 23 de la Ley
1150 del 2007, en fo raferents al pago de aportes al Sistema integral de Seguridad Social y obligaciones
Parafiscales durante la celebracién, ejecucidn y liquidacién del contrato.

Las demas que de acuerdo con la calidad de su participacién en este contrato, sean necesarias para el
cabal logro de los objsetivos propuestos.
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NOVENA, RIESGOS CONTRACTUALES: Con la firma del presente contrato, las partes aceptan la

tipificacién, estimacién y asignacién de los riesgas estimados para el presente proceso contractual, dpt_:ignda
adoptar |as medidas y los planes de tratamiento propuestos para la mitigacion de aquéilos, sin perjuicio de
la revision periddica a la que pueden someterse los riesgos iniciaimente estimados, en ejecucion del
contrato.

DECIMA. SUPERVISION CONTRACTUAL: La supervisién y seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y jurldico sobre ! cumplimiento del objeto del contrato, sera llevada a cabo por la
interventoria contratada, de conformidad con el Manual de Supervisidn e Interventoria del Departamento de
Antioguia. Duranie la ejecucién del contrato, el seguimiento, vigilancia y control podré ser retomado por
un(os) servidor(es) publico(s) designado(s) por la Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud, con cargo
profesional universitario o especializado y adscrito(s) a esta dependencia.

DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO,
garantia Unica por los siguientes conceptos:

1) De cumplimiento: Equivalente al diez por ciento (10%) de! valor total del Contrato. Su vigencia sera igual
al plazo del Contrato y treinta y dos (32) meses maés.

2) Pago de Salarios, Prestaciones Soclales a lndemnizacién del Personal: Equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del Contrato. Su vigencia serd igual al plazo del Contrato y tres (3) afios mas.

3) Responsabllidad civil extracontractual: Por una cuantia equivalente a 200 SMLMV y por el término de
la duracién del contrato, en aste amparo, el Dapartamanto de Antioquia —Gerencia de Infancia, Adolescencia
y Juventud, deberé figurar como asegurado y beneficiario. Ademads de la cobertura basica de predios, labores
y operaciones, la péliza de responsabilidad civil extracontractual debera cubrir expresamente, en la caratula
de la pdliza, los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

c. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

8. Coberlura expresa de vehiculos propios v no propios.

PARAGRAFO PRIMEROQ, En los casos en que se reduzca el valor de la garantia, se prorrogue el plazo de
ejscucidn del contrato y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete a restablecer el valor de
la garantia y a presentar el certificado de modificacién o ampliacién de la garantia de conformidad con el
nuevo plazo y/o valor pactados, segun ses el caso. Asi mismo, deber4 ajustarse el valor de [a suficiencia del
amparo de responsabilidad civil extracontractual cuando al adicionarse el valor del contrato, supere los
umbrales sefialados en el arliculo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: En desarrollo del presente contrato, EL
DEPARTAMENTO no contrae ninguna obligacién o vinculo laboral alguno con EL CONTRATISTA, ni con las
personas gue ésla, a su vez, contrale para el desamrollo de las aclividades propuestas. En consecuencia, el
pago de salarios, honorarios, prestacionas y aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral
de dicho personal, estard a cargo exclusivamente de EL CONTRATISTA. Asi mismo y de manera previa a
1a liquidacion, se dejard constancia de que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualguier concepto
en materia laboral.

DECIMA TERCERA INHABILIDADES E _INCOMPATIBILIDADES. Ei representanle legal de EL
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CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entisnde prestado con la firma del presente
contrato, que ni él ni los miembros del maximo érgano de direccion, se encuentran incursos en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucion, en Ia ley 80 de 1993 y demds normas
complementarias. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se obliga a comunicar inmediatamente al
DEPARTAMENTO si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en la ejecucién del contrato.

DECIMA CUARTA. APORTE L E SEGURIDAD CIAL_INTE L_Y APORTES
PARAFISCALES: EL. CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con
la firma del presente contrato, que al momento de la suscripcion del contrato se encuentra al dia con sus
obligaciones por conceplo del pago de aportes al Sislema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de compensacion familiar, SENA, ICBF), debiendo continuar a paz y salve con los mismos, hasta la
liquidacién definitiva del contrato. PARAGRAFQ. El cumplimiento de esta obligacién sera un requisito
indispensable para que EL DEPARTAMENTO autorice la realizacién de cada uno de los pagos derivados
del contrato.

DECIMA QUINTA. IMAGEN Y NOMBRE INSTITUCIONAL: En adelanto de las actividades del presente

contrato, asi como en la entrega de productos, informes, presentacionas y demas, la imagen y nombre
institucional del "Departamento de Antioquia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, serd visible
en todo momento frente a la imagen y nombre institucional de EL CONTRATISTA; siempre de conformidad
con las instrucciones y aprobaciones impartidas por la Gerencia de Comunicaciones de la Gobemacién de
Antioquia. PARAGRAFO. Para los efectos de la presente cldusula, se entanderan por “actividades del
contrato”, todas aquellas necesarias para el cumplimiento de su objeto que impliquen exhibicién a terceros y
publico en general y de las cuales pueda inferirse alguna intervencion institucional, como por ejemplo, trabajo
en campo, presentacion del proyecto, realizacién de eventos, uso de indumentaria distintiva, arte, material
publicitario y, en general plan de comunicaciones.

DECIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se realizara dentro de los

seis {6) meses sigulentes al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su liquidacién. En esta elapa se realizarén los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergenclas presentadas durante |a ejacucion
del contrato. Asi mismo, en caso de no efectuarse la liquidacion bilateral, el Departamento de Antioquia
procederd con la liquidacion unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo para
1a liquidacion bilateral y, en cualquier caso, se podra liquidar de manera bilateral o unilateral dentro del
término de dos (2) afios siguientes a Ia finalizacién de los plazos antes indicados, conforme indica el Articulo
11 de |a Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: E) presente contrato termina an

forma nermal por el vencimiento del plazo para su ejecucién o por el cumplimiente satisfactorio del abjeto

contractual. Termina en forma anormal y de manera anticipada por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre !as partes.

b) Cuando acontezcan alguna de las causales sefaladas en los numerales 1, 2 y 4 del articulo 44 de la ley
80 de 1983 en concordancia con el articulo 45 de la misma ley.

€} Por incumplimiento de las obligacionas a cargo de EL CONTRATISTA.

d) Por la ocumrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar
la ejecucion del objeto contractual.

@) Porlas demds causales que senale la ley.

DECIMA OCTAVA. CESION Y CONTRATACION: El presente contrato se celebra en consideracion de
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las calidades de EL CONTRATISTA, por lo que no podra cederse ni subcontratar con ninguna otra persona
natural o juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacién expresa y escrita por parte de EL
DEPARTAMENTO, pudiéndose reservar, en cualguier caso, las razones que tenga para no autorizar la
cesion del contrato o subcentratacion en el desamollo del mismo. Lo anterior, sin perjuicio de la contratacién
necesaria en que tenga que incurrir EL CONTRATISTA para la ejecucion del cantrato, como [a contratacién
de proveedores y personal necesario, para cuyos casos se entendera facultado,

DECIMA NOVENA. EXCLUSION DE SOLIDARIDAD: No existira régimen de solidaridad entre las partes

suscribientes del cantrate, en consecuencia, cada una responderd frente a terceros por las obligaciones que
especfficamente asume en razén del mismo.

VIGESIMA. MULTAS: En la ejecucién del presente contrato se incluyen y acuerdan multas. Por lo tanto, se
haran aplicables en el evento en que EL CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de una o todas las obligaciones contraidas en el presente contrato, las causales y su monto se
eslablecen de acuerdo a los literales siguientes:

a) Pormora o incumplimiento injustificado de Ias obligaciones referentes a la legalizacion del contrato o sus
madificaciones o constituir la garantia tnica de cumplimiento en cualquiera de sus riesgos amparados, el
uno por ciento (1%) del valor total del contrato.

b) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantfa tnica de
cumplimiento en cualguiera de sus riesgas amparados, cuando a sllo hubiere lugar, el uno por crento (1%)
del valor del contrato.

¢} Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o reanudar los trabajos o
la prestacion del servicio, segun el caso, en la fecha determinada, o por suspensién temporal de la misma
sin causa justificada o por causas imputables al Contratista, el uno por ciento {1%) del valor total del
contrato por cada dia de mora.

d) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a acatar las érdenes de la
supervision, con el fin de que se cormrijan defectos observados en la prestacion del servicio, o para que se
lomen las medidas de seguridad necesarias para la prevencién de accidentes, el cero punto cinco por mil
(0.5%) del valor total del contrato, por cada dia de mora en e} cumplimiento de este requisito, contado a
partir de la fecha en que se haya dado la orden por escrito por parte de Ia supervision designada.

6) Por mora a incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar o contratar
oportunamente el personal de trabajo exigido y necesario para el adecuado desarrollo de Ia prestacién
del servicio. Por cada dfa de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil {1%.) del valor total
del contralo.

f) Por cambios en las especificaciones técnicas, sin previa autorizacion de Ia Gobernacién de Antioquia —
Gerencia de Infancia, Adolescencia y juventud, el dos por ciento (2%) del valor total del contrato, lo cual
no exonera al Contratista de la obligacidn de prestar el senvicia segun lo estipulado en el contrato.

g} Per el incumplimiento de cualquiera de las abligaciones contenidas en el contrato, el cinco por ciento (5%)
del valor total del mismo.

PARAGRAFO PRIMERGQ. La imposicién de la multa no exonera al contratista de la obligacion de prestar el
servicio segin lo estipulado en el contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicién de las mukltas sera en
estricto cumplimiento del debido proceso, en observancia de los preceptos legales y jurisprudenciales sobre
el tema.

VIGESIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se estipula una clausula penal a favor del
Departamento de Antioguia - Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, equivalente af quince por ciento
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(15%]) del valor fotal de contrato, que se hard efectiva en caso de incumplimiento total o parcial de las
abligaciones contractuales. La aplicacion de la clausula penal no extingue la obligacién principal ni excluye ta
indemnizacion de perjuicios tal como lo permiten los articulos 870 del Codigo del Comerclo y 1546 del Cédigo
Civil.

!lﬁﬁﬂﬂﬁ SEGUNDA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrd indemne al DEPARTAMENTO contra

todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA, sus contratistas o proveedores, durante la
ejecucion del objeto del contrato y, terminado el contrato, hasta Ia liquidacién definitiva del mismo.

VIGESIMA TERCERA. DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR Y DERECHOS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL : Todos ios derechos de propiedad industrial o derechos patrimoniales de autor que pudieren
generarse sobre las obras artisticas y/o literarias producto del presente contralo estardn en cabeza del
Departamento de Antioguia. Por tal motivo, EL GONTRATISTA se obliga a transferir al DEPARTAMENTO
todos los derechos de propiedad industrial y los derechos patrimaniales de autor sobre las obras arlisticas y
literarias cresdas en vidud del presenle contrato, que previamente hayan sido determinadas por Ia
supervisidn designada. PARAGRAFO PRIMERO. Para e efacto, EL CONTRATISTA acreditara y garantizara
al DEPARTAMENTO toda la cadena de transferancias de las cbras resultantes, iniciando desde los autores
originarios y terminando con EL DEPARTAMENTO. La transferencia de derechos a favor del
DEPARTAMENTO deberé realizarse por parte de EL CONTRATISTA, dentro del mes calendario siguiente
al momento de la finalizacién y entrega a satisfaccién de los productos u obras literarias o artisticas al
DEPARTAMENTO, conforme se estipule en el presente contrato y en el plan de trabajo que para el efecto
establezcan los contratantes. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera ceder los derechos
patrimoniales por todo el término de proteccion legal contemplado en la legislacién vigente en Colombia, asi
como para lodo el territorio Colombiano y para el temritorio de los demas paises miembros del Convenio de
Bema.

VIGESIMA CUARTA. CONFIDENCIALIDAD: Todos los documentos e informacion que se produzcan u

obtengan en desarrollo del presente contrato, ser&n de uso exclusivo del DEPARTAMENTO, obligandose
EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato, ni a divulgar la
informacidn que se le suministra ni los resultados de sus actividades, debiendo mantener la confidencialidad
de los mismos de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que
haya (ugar. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA garantizard que sus empleados, dependientes,
subcontratistas, delegados o representantes, se abstengan en igual medida de divulgar parcial o totalmente
la_informacion confidenciai a cualquier persona natural o juridica, pdblica o privada. PARAGRAFO
SEGUNDOQ: Esta confidencialidad serd continua incluso después de terminado del contrato, debiendo
guardarse la confidencialidad respecto a su divulgacion salvo que dicha documentacién o informacién
confidencial sea solicitada por ef DEPARTAMENTO o por cualquier autoridad administrativa o judicial, en
cumplimiento de una decisién, orden o requerimiento, evento en el cual deberd aportarse.

VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato las
bases del mismo, eslo es, los estudics previos, la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y demas
documentos que se produzcan durante la ejscucion del contrato,

VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende
perfeccionado por el acuerdo de voluntades y la suscripcion del mismo por las partes. Para su ejecucion, se
requiere la expedicion del respectivo Registro Presupuestal y la aprobacidn de las garantias.
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VIGESIMA SEPTIMA, DOMICILIO: Para todos los efectos, se fija como domicilio cantractual el municipio de
Medeliln, departamento de Antioquia.

VIGESIMA OCTAVA. NOTIFICACIONES. EL CONTRATISTA acepta para todos Jos efectos legales, recibir
de manera preferante por medios elactrénicos an Ia direccién electrénica informada en el formato raspactiva,
las notificaciones a las comunicaciones, respuestas, aclos, requerimientos y demds decisiones tomadas por
la Administracion Departamental en relacién con la ejecucién del presente convenio, de canformidad con lo
sefialado en Ios articulos 56 y 67 numeral 1, ambos de la ley 1437 de 2011. Asl mismo se obliga en tal virtud,
a

1. Operar de manera direcla el buzdn o bandeja de entrada de correo electronico.

2. Informar a [a entidad en el caso de que se decida cambiar de direccién o correo electrnico para
¢! proceso de nolificaciones electronicas.

3. Reportar a EL DEPARTAMENTO cualquier inconveniente relacionado con el acceso al
documento notificado, cuando éste comesponda a posibles errores o defectos técnicos en su
generacion.

VIGESIMA NOVENA. MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura
total y detallada del presente documento, por lo gue, en consecusncia, se obligan al tenor litaral de las
ordenes y manifestaciones estipuladas en el mismo.

Para constancia se firma en Medallin a los seis (6) dias del mes de Noviembre de 2018.

Por el DEPARTAMENTO,

ERICA J. RAMIREZ EZ
Gerente de [nfancia, Adolescencia y Juventud

Proyectd, Johana Patifio T - Abogada J},ﬂ(
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