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I. Datos Generales del Contrato 
 

1. DENOMINACION DEL CONTRATO INFORME No. 3 

Contrato N° 202101964 

Nombre del Supervisor GRACIELA STORNELLI ZUÑIGA  

2. DE LA ETAPA CONTRACTUAL 

Tipo de contrato Prestación de servicios  
Nombre del contratista JEFFREYD ALFONSO CHARRIS TORRES 

Identificación del contratista 8.499.322 de Palmar de Varela 

Objeto del contrato 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARÍA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE 
GÉNERO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO, EN EL MARCO DE SU MISIÓN Y DE LA POLITICA 
PÚBLICA DEPARTAMENTAL DE MUJER Y GENERO EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE REALICEN 
DENTRO DEL DERECHO DE AUTONOMÍA ECONOMICA DE LAS MUJERES EN CONDICIONES DIGNAS. 

Plazo 
El plazo para la ejecución del contrato será por seis (6) meses, contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

Numero de Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal (C.D.P) 

202100807 Fecha del C.D.P 01/03/2021 

Número de Registro Presupuestal (R.P.) 202102696 Fecha del R.P 29/04/2021 

Valor del contrato 

Contrato Inicial $ 18,000.000 

Adición 1 $  

Adición 2 $ 

Adición 3 $ 

Total $ 18,000.000 
 

Fecha de inicio del contrato  Fecha de terminación del contrato  Fecha de Suspensión   Fecha de reinicio  

2021-04-29 2021-10-28   

3. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato): 

Amparos Aseguradora No de Póliza 

Vigencia 

Desde  
Hasta 

 

Calidad del servicio     

Cumplimiento     

Anticipo     

Pago anticipado     

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y 
equipos suministrados 

    

Salarios y prestaciones     

Responsabilidad Civil Extracontractual     

Otros      

4. EJECUCION DEL CONTRATO  

Descripción Valor 

Valor del Contrato Inicial  $ 18,000.000 

Adición No. 1 $ 

Adición No. 2 $ 

Adición No. 3 $ 

Valor Total del contrato $ 18,000.000 

Porcentaje del Anticipo % $ 

Porcentaje del Pago anticipado % $ 

Valor Ejecutado del Contrato $   9,000.000 

Valor por ejecutar $   9,000.000 

Valor a pagar en el presente Informe $   3,000.000 

No. Factura o Cuenta de Cobro    3 
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II. Ejecución Contractual: 

 
Se relaciona a continuación las actividades realizadas por el contratista durante el mes de 29 
de junio al 28 de julio de 2021: 
  
 

Obligación Contractual Productos  

 
Brindar apoyo y acompañamiento en 
los procesos de formación que realice 
la Secretaria dirigidos a mujeres.  
 

• Apoyo en los procesos de formación del 
programa POBLACION VULNERABLE 
SENA 2021 dirigidos a mujeres. 
- Brinde apoyo y acompañamiento a los 

Enlaces Municipales de la Zona Costera 
(Juan de acosta, Usiacurí, piojo y 
Tubará) además a orientadores en la 
realización de llamadas telefónicas. 

 

• Apoyo y asistencia a la reunión en conjunto 
con el Sena dentro del programa Población 
Vulnerable:  
- 9/07/2021: Participé en la reunión junto 

con Ruby Granados, Mónica Durante 
Orientadora Sena, cuyo objetivo es 
realizar seguimiento y verificar avance 
de los cursos colgados en drive por parte 
de los enlaces municipales. 

- 22/07/2021: Participé en la reunión de 
seguimiento y avances frente al 
programa POBLACIÓN VULNERALE en 
alianza Sena Y Secretaria de la Mujer, 
liderado por la Doctora Fabiola Elías, 
Coordinadora del programa POBLACIÓN 
VULNERALE, además de Orientadores 
Sena y enlaces municipales de la oficina 
de la mujer. 
 

• Apoyo en los procesos de formación del 
programa SER 2021 (SENA EMPRENDE 
RURAL) dirigidos a mujeres. 
- Brinde apoyo y acompañamiento a los 

Enlaces Municipales de la Zona Costera 
(Juan de acosta, Usiacurí, piojo y 
Tubará) en la realización de llamadas 
telefónicas. 
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Brindar apoyo en los procesos 
orientados al fortalecimiento de 
unidades productivas conformadas 
por mujeres.  
 

 

• Apoyo en el Proyecto Movistar orientado al 
fortalecimiento de unidades productivas 
conformadas por mujeres. Ejes estratégicos: 
Educación, Empleabilidad, Conocimiento y 
Cultura Digital; y Voluntariado.  
- 8/07/2021: Participé en la jornada de 

socialización por parte de la Fundación 
Telefónica Movistar “Conecta Empelo” - 
Tema: Socialización de Programas 
Formación Digital. 
 

    
Brindar apoyo y acompañamiento en 
los procesos de conformación de 
nuevas micro empresarias y en el 
general a todos los programas y 
actividades que se desarrollen dentro 
del área de autonomía económica.  
 

 

• Apoyo y acompañamiento en los procesos 
que viene desarrollando la Secretaria de la 
Mujer en conjunto con el Sena y enlaces 
municipales de la zona costera, dirigidos a 
mujeres del PROGRAMA SER RURAL 2021, 
fortaleciendo su capacidad emprendedora y 
dando inicio a cursos de emprendimiento en 
los siguientes municipios: 
- Municipio De Piojo: “Emprendimiento 

En Elaboración Manual De Productos En 
Cuero” Y “Emprendedor En Desarrollo 
De Actividades Turísticas En Espacios 
Naturales”. 

- Municipio De Tubará: “Emprendedor En 
Desarrollo De Actividades Turísticas En 
Espacios Naturales”. 

- Municipio De Usiacurí: “Emprendedor 
En Gastronomía Típica Rural” Y 
“Emprendedor En Desarrollo De 
Actividades Turísticas En Espacios 
Naturales”. 

 

• Apoyo y acompañamiento en el proceso  del 
programa PUNTO ROJO COCA-COLA 
FEMSA en alianza con Finsocial y Secretaria 
de la Mujer y  Equidad de Género, el cual 
tiene como objetivo abrir líneas de crédito a 
la mujer emprendedora:   
- Seguimiento en realización de llamadas  

telefónicas a enlaces municipales de la 
zona costera del programa PUNTO 
ROJO COCA-COLA FEMSA para 
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conocer las mujeres interesadas en  
adquirir esta línea de crédito y ejecución 
de dicho programa. 

 
• Apoyo y acompañamiento del programa “Kit 

de semillas”,  el cual consiste en suministrar  
implementos como semillas, fertilizantes, 
herbicidas, material orgánico y utensilios 
para la siembra, donde la mujer tiene la 
oportunidad de fortalecer su  
emprendimiento  en el sector agrícola:  
- 12/07/2021: Participé en la jornada de 

socialización por parte de la Secretaria 
de la Mujer y Equidad de Género, 
liderada por la Doctora Dorita Bolivar a 
enlaces municipales de la Oficina de la 
Mujer - Tema: “Socialización Proyecto 
Semillas de Vida”. 

 

  
Apoyar en la divulgación de 
programas y actividades que se 
desarrollen en el marco del derecho 
de la autonomía económica y en todas 
las actividades donde se oferten y 
promocionen los servicios que presta 
la Secretaria.  
 

 

• Apoyo en la divulgación, socialización a 
Enlaces municipales (Zona Costera) del 
Taller de Ética y valores de liderazgo que 
será liderado por el Sena en alianza con la 
Secretaria de la Mujer y Equidad de Genero  
 

• Apoyo en la divulgación de la convocatoria 
dirigida a mujeres productoras rurales de la 
agricultura campesina, familiar y comunitaria, 
con el fin de que puedan acceder al 
programa Kit de Semillas de vida.  

 

• Apoyo en la divulgación de la convocatoria 
Facebook “Soy Digital” dirigida a mujeres 
emprendedoras con el fin implementar 
marketing digital en su negocio con el uso de 
las redes sociales. 

 

• Apoyo en la divulgación a Enlaces 
municipales (Zona Costera) del 
departamento del Atlántico por parte de 
Secretaría de la Mujer y Equidad de Género 
y  Consejería Presidencial para la Equidad 
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de la Mujer a la socialización de:   
- Programa de formación digital "Conecta 

Empleo" y "Voluntariados" del Proyecto 
Movistar.  

- Proyecto "Saber Hacer Vale" del 
Ministerio del Trabajo.  

 

• Apoyo en la divulgación de la convocatoria 
del curso de violencia contra las Mujeres en 
Política. 

 

• Apoyo en la divulgación del encuentro 
formativo virtual “Aniversario Ley Rosa Elvira 
Cely”, dirigido a funcionarios públicos de 
entidades encargadas de protección, 
atención, orientación y seguridad a las 
mujeres. Además, mujeres lideresas y 
organizaciones de mujeres de la 
Gobernación del Atlántico y Distrito de 
Barranquilla. 

 

• Apoyo en la divulgación de la convocatoria 
por parte de la Consejería Presidencial para 
la Equidad de la Mujer del Diplomado  
“Empoderamiento Personal y Económico 
para las mujeres Rurales”. 

 

 
Apoyar en la contestación a 
requerimientos o peticiones que se 
realicen respecto a asuntos 
relacionados al derecho a la 
autonomía económica 
 

 

- Apoyo en la contestación a 

requerimiento de solicitud del señor 

Carlos Guete, Coordinador del programa 

Ser Rural 2021, en cuanto a gestión de 

listado del curso de EMPRENDIMIENTO 

EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

TURISTICAS EN ESPACIOS 

NATURALES dentro del municipio de 

Usiacurí y el curso EMPRENDEDOR EN 

PROCESAMIENTO ARTESANAL DE 

DERIVADOS DE FRUTAS Y 

HORTALIZAS en el municipio de 

Ponedera. 
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Las demás asignadas por la 
supervisión y relacionadas al objeto 
contractual.  
 

 
- 8/07/2021: Apoyo y asistencia a reunión 

del equipo de Autonomía Económica de 
la Secretaria de la Mujer y Equidad de 
Género – Tema: “Informe de actividades 
realizadas segundo trimestre” 

 
- 12/07/2021: Participé en la reunión 

(plataforma meet) de la Secretaria de la 
Mujer y Equidad de Género en conjunto 
con Población LGBT, liderada por el 
Doctor Eduardo Ramos quien funge 
como Director de cámara de comercio 
comunidad LTGB - Tema: “Socialización 
de Proyectos a Comunidad LGTB, 
Emprendimiento, Talento Diverso y 
consolidación del turismo”. 
  

- Reporte de consolidado segundo 
trimestre Programa SER RURAL 2021 
de las formaciones y número de mujeres 
en la alianza Secretaria de la Mujer y 
Equidad de Género – Sena. 

 

- Reporte de consolidado primer y 
segundo trimestre Programa 
POBLACIÓN VULNERALE, en cuanto al 
número de mujeres beneficiadas en la 
alianza Secretaria de la Mujer y Equidad 
de Género – Sena. 

 

- Reporte de consolidado a 20 de julio de 
2021 Programa Población Vulnerable de 
las formaciones iniciadas Y pendientes 
por ejecutar dentro del POA, en alianza 
Secretaria de la Mujer y Equidad de 
Género – Sena. 
 

 

Los soportes documentales (en los casos que aplique) del desarrollo de las actividades 
antes mencionadas son los siguientes: N/A.  
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GRACIELLA STORNELLI ZUÑIGA quien actúa en nombre y representación del 
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en calidad de Supervisor, deja constancia que el 
contratista ejecuto a cabalidad el objeto del contrato conforme a lo señalado en el Estudio 
previo y la propuesta presentada, como también la verificación del pago de las Estampillas 
Departamentales y de la acreditación del pago de seguridad social. 
 
Se firma en Barranquilla, a los 30 días del mes de julio de 2021. 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
  
____________________________                                        _______________________________  

FIRMA DEL SUPERVISOR  FIRMA DEL CONTRATISTA 

Identificación: 32.671.817  Identificación: 8.499.322 

  Celular: 3225162086 

 
 


