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Bienes y Servicios

INFORME DE SUPERVISION
Fecha: 27 de Agosto de 2021
Periodo del Informe: 1 de Enero al 30 de Junio de 2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DPS-0714-2020 CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD
SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE VELEZ - SANTANDER

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: DPS-0714-2020

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion
de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de VELEZ
- SANTANDER.

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 26 de Agosto de 2020

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de Enero 2024

Nombre del Contratista o Asociado(s): Alcaldia VELEZ

Supervisor que presenta el informe: Luz Elena Torres Molina

Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

El  municipio ha garantizado
condiciones técnicas y operativas para
la ejecucion de los programas de
TMC, de acuerdo a manuales y guias
operativas y requerimientos de
Prosperidad Social tanto del nivel
nacional como  regional. Se Sl
recomienda garantizar el recurso
humano en cuanto perfil, tiempo de
dedicacion y personal requerido de
acuerdo al nimero de beneficiarios de
los programas de TMC, al igual que los
equipos tecnologicos

Obligacién General 1.

Garantizar las condiciones técnicas y
operativas para la ejecucion de los
programas en el municipio de
acuerdo con los documentos oficiales
de operacion de cada programa Sl
siguiendo las instrucciones que
durante el desarrollo del convenio le
imparta el supervisor y demas
integrantes de PROSPERIDAD
SOCIAL.
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Obligacion General 2.

Corregir e informar al supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma
inmediata cualquier falla o error que
se cometa en la ejecucion del
convenio.

Sl

El  municipio dio aviso de
inconvenientes que se presentaron
durante los ciclos operativos de los

programas a la regional,
especialmente los relacionados con el
proceso de preinscripciones, pago de
incentivos a los cuales se les dio los
trémites  comespondientes  para
solucionarlos

S|

Obligacion General 3.

Obrar con lealtad y buena fe, en las
distintas  etapas  contractuales
evitando dilaciones y
entrabamientos, promoviendo el
bienestar de los participantes de los
programas

Sl

El municipio atendi las solicitudes de
aprobacion y firma del Convenio en
SECOP |I. lgualmente, establecio
diferentes mecanismos de atencion a
los beneficiarios de los programas
especialmente a nivel virtual,
telefonico y medios de comunicacion
teniendo en cuenta la emergencia
generada por la pandemia del COVID
19.

S|

Obligacion General 4.

Designar al alcalde municipal,
representante del municipio, como el
supervisor por parte de la ENTIDAD
TERRITORIAL del convenio.

Sl

Se designo al sefior alcalde como
supervisor por parte de la entidad
territorial  mediante la firma del
convenio interadministrativo.

S|

Obligacion General 5.

Realizar seguimiento permanente
sobre la ejecucion del convenio
interadministrativo, y proponer las
acciones correctivas que se estimen
convenientes.

Sl

Junto con el municipio se realizd
seguimiento sobre la ejecucion de los
programas de TMC, la identificacion
de  situaciones a  mejorar
especialmente las relacionadas con
garantizar el recurso humano, la
organizacion y convocatoria proceso
de preinscripciones, pago de
incentivos y compensacion social del
IVA, y el establecimiento de diferentes
estrategias de atencion de los
beneficiarios en el marco de la
pandemia por el COVID 19,

Sl
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Obligacion General 6.
Participar en las instancias de El municipio participo en el comité de
coordinacion y seguimiento  al seguimiento del POA 2020, , y demas
convenio, tomar las medidas reuniones convocadas por la regional
correctivas que sean pertinentes e gl afin de tomar acciones preventivas y/o S|
informar a las dependencias que correctivas  para  garantizar la
corresponda de cada entidad, sobre ejecucion y cumplimiento de las
cualquier irregularidad en la obligaciones del Convenio
ejecucion y cumplimiento de las Interadministrativo.
obligaciones.
El municipio demuestra: a) La
designacion y/o contratacion de
enlace municipal, disponibilidad de
Obligacion General 7. CDP, compromisos de recursos
Disponer de los recursos técnicos, financieros y la ejecucion de los
tecnoldgicos, administrativos, mismos para operacion del programa,
logisticos,  humanos y de Sl b) espacio fisico dotado para la S|
infraestructura que sean requeridos atencion a publico, con conectividad a
para la implementacion de los internet  y recursos  tecnoldgicos
Programas en su municipio. expresados en computador, escéner,
teléfono y ofros ¢) Mecanismos
vituales de atencion a los
beneficiarios.
El municipio realizo la entrega de los
Obligacion General 8. informes  solicitados desde el nivel
Presentar los soportes e informes regional para cumplir con los procesos
que le sean requeridos por los si ylo mejoramiento  de los ciclos sl
programas o el supervisor para operativos de los programas de TMC,
adelantar la debida ejecucion y componente de bienestar FeA y
seguimiento del convenio. estrategias definidas desde el nivel
nacional
El municipio ejecuta los procesos
correspondientes al ciclo operativo de
Obligacion General 9 los programas de acuerdo con las
Garantizar la correcta ejecucion de guias y lo lineamientos establecidos a
los ciclos operativos de los nivel nacional y regional. Es de
programas en todas sus fases y sefialar que con respecto al proceso
procesos, con calidad y de manera S| de suspendidos y refirados de S|
oportuna, de acuerdo con las conformidad al decreto 491 de 2020
metodologias y lineamientos que segun lo establecido en el Articulo 4.
para el efecto han desarrollado los Notificacion o comunicacion de actos
programas a traves de las guias que administrativos mientras permanezca
harén parte del convenio. vigente la emergencia sanitaria por el
COVID 19, estas notificaciones se
llevaron a cabo de manera electronica
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Obligacion General 10

Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para llevar a
cabo los procesos de bancarizacion y
entrega de transferencias de acuerdo
con las necesidades identificadas en
territorio y conforme a la ejecucion del
respectivo contrato/convenio firmado
por PROSPERIDAD SOCIAL con la
entidad bancaria que presta el
servicio financiero, asegurando una
efectiva convocatoria de acuerdo con
la modalidad y estrategias disefiadas
para tales fines.

Sl

necesarias € informo a las familias
sobre las jornadas de bancarizacion y
los periodos de pago de incentivos a
través de diferentes medios y
estrategias comunicativas. Coordino,
informo, apoyo la organizacion del
proceso de pagos junto con la regional
y el operador financiero y promovié el
cumplimiento de las medidas de
bioseguridad por el COVID 19. El
niimero de cobros de incentivos vario
de un periodo a otro en ocasiones de
forma negativa, otras de forma
positiva, dependiendo del pico de la
pandemia y las medidas de
restricciones, aislamientos, toques de
queda tomadas en el municipio.

El municipio realizo las convocatorias

S|

Obligacion General 11

Disponer de los recursos fisicos y
financieros necesarios para que el
personal que ejecuta el programa
pueda acceder a los procesos de
formacion que sean programados por
el nivel nacional o regional de
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender
las indicaciones que se den en el
marco de |a ruta de acompaiamiento
en el caso del incumplimiento de las
obligaciones del convenio.

Sl

El equipo de frabajo municipal
participo de los procesos de formacion
convocados por el nivel nacional y/o
regional inicialmente de manera
presencial y posteriormente  de
manera virtual por la pandemia del
COoVvID 19.

S|

Obligacion General 12

Implementar los lineamientos para
garantizar la aplicacion de los
enfoques  diferenciales  ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO

Sl

El municipio junto con la regional
propende por los derechos de los
beneficiarios de los programas de
Trasferencias Monetarias desde un
enfoque diferencial y de genero.

S

Obligacion General 13

Hacer uso adecuado de la imagen
corporativa de las entidades en las
comunicaciones y documentos que
resulten de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones del
convenio, sin que esto implique la
asuncion de obligaciones solidarias

entre ellas.

Sl

La Regional propende junto con el
municipio de hacer un buen uso de la
imagen corporativo de las entidades, y
de su visibilizacion ante los
beneficiarios de los programas de
TMC y la ciudadania en general

S|
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Obligacion General 14
No actuar en representacion de
PROSPERIDAD SOCIAL a ningln o
titulo. Las obligaciones que las partes S| El rlnunlmplo guardg lo conductgs sl
asuman con terceros  seran o arest v ), i
cumplidas por cuenta y riesgo (SprEsaniacn.
exclusivo de la parte respectiva y no
habra solidaridad entre ellas.
Obligacion General 15
Responder por los materiales,
soportes, formularios, bases de datos
y deméas documentos que le sean
entregados para su custodia vy
manejo, tanto de los beneficiarios
gmenrgtil\?: rg;acmadors cg:ngls c"gg El municipio cuenta con los acuerdos
agu eniccondlD ecreFt)oog03 Ha ém 5 de confidencialidad legalizados con el
capitulo IV. Adicionalmente, sin Alcalde, enlace Municipal y personal
perjicio de lo anterior, la ENTIDAD S| S R oD sl
TERRITORIAL se compromete a beumeiacn .oe plogiama 8¢
firnar e e lorics 4 custodia de acuerdo con lo establecido
confidencaliadl anitiE ; en la respectiva Tabla de Retencion
PROSPERIDAD SOCIAL y hgfé Documental TRD del municipio.
exigible al recurso humano con el que
cuente para el desarrollo de la
operacion, la firma de un documento
similar para el manejo de los
sistemas de informacion  del
programa.
ok Se alnan esfuerzos técnicos,
Sgll;g}aménp(r;:;:r:gle:G o kel administrativos, operativos y humanos
i Iimyiento del ob'etf)x:iel I Sl para la implementacion y ejecucion de Sl
conv%nio ) P los programas de transferencias
monetarias en el territorio.
El municipio participo en los comités
Obligacion General 17 operativos convocados por la regional
Asistir y participar en el comité de para realizar la socializacion del
seguimiento del presente convenio, Convenio  Interadministrativo, los
que se reunira de manera periodica y Sl lineamientos y evaluacion de S
sera convocado por el supervisor de resultados del POA y demas
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar reuniones que se consideraron
el seguimiento al convenio pertinentes para garantizar Ia
adecuada ejecucion del Convenio
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Intér:'sdmiﬁ'istra’ti'vo y por ende la
operatividad de los programas de TMC
en el territorio.

Obligacién General 18

Responder los requerimientos y
peficiones que presenten los
beneficiarios de los programas con
calidad y oportunidad, de acuerdo
con las disposiciones legales que
para el efecto existen.

Si

El  municipio  dio  respuesta
oportunamente a los PQRs
presentados por los beneficiarios de
los programas o realizo la remision
por competencia cuando fue necesario
a laentidad

Sl

Obligacion General 19

Al final de su gestion, y antes del
vencimiento del presente convenio el
alcalde o gobernador, segln sea el
caso deberd presentar a la nueva
administracion un informe que dé
cuenta de la implementacion de los
programas de la Direccion de
Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se desarrollan en
su municipio tales como: metas,
estrategias, avances, presupuesto
asignado y ejecutado, y demas
actividades logradas para el debido
desarrollo de los programas durante
su ejecucion en el municipio , con el
objeto de posibilitar su continuidad
con la administracion local entrante.

No aplica

No aplica

No aplica

Obligacion General 20

Disponer lo necesario para que el
objeto del convenio se cumpla a
cabalidad

El  municipio dispuso  recursos
tecnicos, administrativos, operativos y
humanos para la ejecucion de los
programas FeA-IVA-JeA  en el
Territorio.

Sl
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Obligacion General 21 El  municipio ha demostrado
Abstenerse  de  realizar las responsabilidad frente al cumplimiento
actividades del convenio y/o utilizar de las actividades del convenio y al
los elementos destinados al mismo Sl buen uso del de los elementos y S
para hacer proseliismo politico, beneficios de los programas en pro del
religioso o ponerlas al servicio de bienestar de las comunidades mas
causas de esta indole. vulnerables del territorio.
El municipio lleva a cabo las
Obligacion General 22 actividades que se requieran a fin de
Las demas propias del objeto del Sl dar cumplimiento al objeto del contrato S|
convenio. y cada una de las obligaciones
establecidas en el Convenio.
El municipio ejecuta los procesos
Obligacien Especifica para el |con'espondientes T?llw ciclo operativo de
Programa Familias en Accion 1. o8 fogremas de TMC de _acuerc!o oon
las guias y lo lineamientos
Garantizar y desarrollar el ciclo estgblecidos 2 _nivel naciqnal y
; ¥ regional, es de sefialar que debido a la
operativo del Programa Familias en Sl ’ : Sl
Accion en todas sus fases y pandem}a Qel COlVID 19, se hizo
procesc, con calided y de manera T o o o cooitin ok
;ﬁ%?:;b?ln @l termtorio donds ejerce programas, la liquidacion y entrega de
] los incentivos y la atencion de los
beneficiarios.
Obligacion  Especifica para el El municipio desarrollo el componente
Programa Familias en Accion 2 de bienestar de conformidad a los
lineamientos dados por el Programa
Garantizar y  desarrollar el Sl desde Territorios y Poblaciones, sl
componente de Bienestar donde es de sefialar que algunas
Comunitario de Familias en Accion actividades  debieron  promoverse
de acuerdo con los lineamientos que desde la virtualidad por la Pandemia
se envian para cada vigencia. del COVID 19.
Obligacion  Especifica para el El" municipio establecio diferentes
Programa Familias en Accion 3 condiciones  y gapales de atengnon
para los beneficiarios a fin de facilitar
Suministrar el apoyo logistico a las Sl sus. consultas. en el lmaroo ?e dla Sl
actividades que requiera el programa paqqemla CO.VID 19, ¢l desarrollo de
para sus beneficiarios, qctnvndades virtuales dirigidas a los
titulares de los programas de TMC
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Obligacion  Especifica para el
Programa Familias en Accion 4.

Dar  cumplimiento al  manual
operativo y a las guias que
constituyen parte integral del mismo,
desarrolladas por el programa para el
buen funcionamiento del mismo.

Sl

El Municipio aplica los documentos de

los  programas de TMC, como:
manuales de gestion, guias
operativas, instructivos, ademés de los
lineamientos del nivel nacional y
regional, sin embargo, debido a la
pandemia por el COVID 19 y en el
marco de las normas generadas por la
emergencia  sanitaria, se hizo
necesario llevar a cabo ajustes a
algunos procesos para mantener el
buen  funcionamiento de los
programas en el territorio, segun
lineamientos del noivel nacional de
IProsperidad Social.

Sl

Obligacion  Especifica para el
Programa Familias en Accion 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual - POA, que se construya para
cada vigencia y que esté acorde con
las necesidades de la Entidad
Territorial.

S

El municipio de las 24 actividades
avaluar en el POA, cargo el 87 % de
evidencias, donde se evidencia
cumplimiento de la asignacion de
recursos humanos, financieros,
materiales y tecnologicos en este
altimo el municipio debe garantizar de
manera permanente el niumero de
equipos de computo de conformidad
al nimero de personas que integran
el equipo de TMC municipal, con las
Especificaciones técnicas, al igual
que una impresora, un escaner y una
linea telefonica. Se evidencia
ademas el cumplimiento de procesos
relacionados con los ciclos operativos
de los programas.

Sl

Obligacion  Especifica para el
Programa Familias en Accion 6

Asistir y Participar en el Comite de
Seguimiento al Convenio que se
reunira de manera periodica y sera
convocado por el supervisor.

SI

El municipio participa en los comités
de seguimiento del Convenio
convocados por la supervision a cargo
de la Directora Regional

S|
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Obligacion ~ Especifica para el
Programa Jovenes en Accion 1
Designar un funcionario o contratista
que hara las veces de enlace
municipal para el Programa Jovenes
en Accion, diferente del enlace
municipal para el Programa Familias
en Accién en aquellos municipios
donde el nimero de participantes del
programa Jovenes en Accion sea
igual o mayor a 1.000, quien debera
tener un perfil minimo de técnico en
areas administrativas, con
experiencia asociada a temas
sociales y conocimientos ofimaticos,
y tendré como obligacion velar por el
cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con el Programa
Jovenes en Accion. Los municipios
que tengan un nimero igual o inferior
a 999 participantes del programa
Jovenes en Accion velaran por que la
implementacion y ejecucion  del
programa sean desarrolladas por el
enlace asignado al programa
Familias en Accion o por quien
disponga el representante legal de la
ENTIDAD TERRITORIAL quienes
cumpliran  con las  funciones
generales del convenio, y las
descritas a continuacién en modo,
tiempo y lugar.

SI

El municipio cuenta con un enlace que
cumple las diferentes acciones para el
desarrollo asertivo del programa JeA

en territorio, realiza atenciones
personalizadas, y acompafiamiento
telefonico y virtual en los diferentes
momentos que se cumplen en la
casusistica del programa

Obligacion ~ Especifica para el
Programa Jovenes en Accion 2
Cuando el municipio cuente con
Enlace Indigena del Programa
Familias en Accion, este debera
apoyar las actividades de difusion y
convocatoria relacionadas con el
Programa Jovenes en Accion para
las poblaciones indigenas de su
territorio.

No aplica

No aplica

No aplica
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Obligacion  Especifica para el En el municipio el enlace municipal

Programa Jovenes en Accion 3 desarrolla los procesos de difusion

Coadyuvar en los procesos de tanto a nivel de oferta local como

difusion y convocatoria del Programa S| nacional para las diferentes Sl

Jovenes en Accion y de las actividades tanto de pre registros,

actividades que se realicen en el como de gestion de oportunidades y

marco de este. otras que hacen parte de la casuistica.

Obligacion  Especifica para el

Programa Jovenes en Accion 4

Velar por el uso adecuado de los No aplica Duran_te § 2020 ’ p “niregan No aplica
; ) materiales a la alcaldia

materiales inherentes al Programa

Jovenes en Accion.

Obligacion  Especifica para el

Programa Jovenes en Accion 5

Articular ylo ejecutar y realizar el

seguimiento a programas y proyectos

de orientacion ocupacional, El municipio y su enlace JeA

enganche laboral y generacion de desarrolla una ruta de empleabilidad y

ingresos, que beneficie a los esta en el proceso de mejora de la

participantes del Programa Jovenes misma para que el componente de

en Accion en la ENTIDAD gestion de oportunidades tenga una

TERRITORIAL, los cuales deberan mejor articulacion en territorio

ser gestionados por el equipo de

apoyo de Bienestar Comunitario del

Programa Familias en Accion del

municipio.

Obligacion z Especifica parg ¢l Se tiene acompanamiento

Programa Jovenes en Accion 6 difusic tencic

Apoyar las  actividades  de permanente en ffusion y atencion a

implementacion y desarollo  del 8l log_JoA . PO s \{l‘nculacmn, St

Componente Habilidades para la permarencia y certficacion .er'\'el

Vida y Gestion de Oportunidades, componente de HPV en el municipio

Obligacion  Especifica para el

Esquema de Compensacion del IVA El municipio apoya la difusion y

1 convocatoria de los fitulares de

Coadyuvar en los procesos de g familias en accion beneficiarios de g

difusion y convocatoria del esquema Compensacion Social por IVA y la

de compensacion del IVA y de las busqueda de fitulares con cobros

actividades que se realicen en el pendientes.

marco de este.
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Obligacion  Especifica para el
Esquema de Compensacion del IVA El municipio custodia la informacion y
2 hace uso de la misma para dar

Sl

Velar por el uso adecuado de los i cumplimiento a la entrega del IVA a las
materiales inherentes al Esquema de familias beneficiarias.
compensacion del IVA.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

La evaluacion de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en cuestion se refiere en el presente informe
al seguimiento de su ejecucion al periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2021.

Es de sefialar que el primer semestre del 2021 las acciones de la supervision del Convenio
Interadministrativo estuvieron orientadas al monitoreo y la asistencia técnica para garantizar la operatividad
de los programas de TMC en el territorio, el alistamiento y desarrollo de las jornadas de preinscripciones
de Familias en Accion y el cumplimiento de las obligaciones en el marco del Convenio Interadministrativo
las cuales se registraron y evaluaron a través del POA en el modulo del SIFA.

Los procesos desarrollados desde el municipio para la atencion de los JeA y las acciones correspondientes
para los potenciales fueron asertivas, permitiendo ampliacion de cobertura y méas posibilidades a la
poblacion joven con niveles de vulnerabilidad, las actividades que se dieron en la casuistica del programa
se mostraron en el cumplimiento positivo de la evaluacion del POA para el primer semestre 2021.

El Municipio tuvo muy buen desempefio en las actividades del afio, y demostro un alto grado de compromiso
con los Programas de TMC, lo cual contribuy al buen desarrollo e implementacion de sus ciclos operativos
y componentes en territorio, para beneficio de las comunidades atendidas, especialmente si se tiene en
cuenta la emergencia sanitaria presentada en el territorio por la pandemia del COVID-10-

Es importante que el municipio garantice permanentemente el recurso humano con el tiempo de dedicacion
principal a la operatividad de los programas de transferencias monetarias ~TMC- (FA-JEA-IVA), para
garantizar a su vez el cumplimiento oportuno y con calidad de las actividades y procesos de dichos programas y
reportes requeridos por la regional.

El municipio debe contar con el recurso financiero, fisico y tecnoldgico (equipo de computo por cada
persona del equipo de FA yJeA, impresora, escaner y linea telefonica) de acuerdo con las Especificaciones
definidas para la operacion, descritas en la guia denominada "modelo de gestion" y lineamientos POA que
hacen parte integral del convenio.

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto econémico, no existen erogaciones de ninguna de las partes
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N°® xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio

Total Ejecutado

Valor Pagado y/o desembolsado

O O] O] O] ©O| ©

5. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Informe de actividades de Supervision.
2. Acta de Comité de Seguimiento del Programa Familias en Accion primer semestre Afio 2021.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondlentes a los aportes a Seguridad Social
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o
representante legal del contratista. .

EAENA TORRES MOLINA
Cedula: 63.512.541 de Bucaramanga
Directora Regional $antander
SURERVISORA

Elaboro: Martha
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ANEXO 1

INFORME DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Fecha: 27 de Agosto 2021

Periodo del Informe: 1 de Enero al 30 de Junio de 2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DPS-0714-2020 CELEBRADO ENTRE
PROSPERIDAD SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE VELEZ - SANTANDER

En este informe se presentan las gestiones y actividades realizadas en el marco de la Supervision
con apoyo del Equipo Regional de TMC para garantizar la adecuada operatividad de los
Programas de Transferencias Monetarias (Familias en Accion, Compensacion Social por IVA-
Jovenes en Accion) en cada uno de los municipios de la Regional Santander, el cumplimiento de
las metas misionales y de las obligaciones contempladas en los Convenios Interadministrativos
en la vigencia del primer semestre de 2021.

PROCESO

ACTIVIDADES DESAROLLADAS

Plan Operativo POA 2020-2021

Asistencia técnica registro cumplimientos POA 2020
El mes de enero de 2021, el equipo regional de TMC
realizo el acompafiamiento a los municipios para el
diligenciamiento de las fuentes de verificacion que
evidenciaban el cumplimiento de las obligaciones de los
Convenios Interadministrativos a través del POA 2020.

Reunion Comité de seguimiento: Socializacion
resultados evaluacion POA 2020: Los dias 17 y 18 de
febrero de 2021, se llevaron a cabo reuniones virtuales
con los 81 municipios de la regional Santander a fin de
presentar la evaluacion del POA de la vigencia 2020,
donde se dieron las recomendaciones y se establecieron
compromisos de fortalecimiento o correctivos pertinentes
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
Convenios Interadministrativos suscritos por cada
municipio con Prosperidad Social.

Asistencia técnica registro de cumplimientos POA
Primer semestre de 2021:

El 9 de junio 2021 se remite lineamientos técnicos del
POA 1-2021 y matriz de seguimiento.

F-AB-6: Informe de Supervision

Prosperidad Social
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El 10 de junio de 2021, la direccién regional y el equipo
de TMC lleva a cabo reunion virtual de asistencia técnica
a los enlaces municipales sobre los lineamientos del
POA, diligenciamiento de las fuentes de verificacion.

Junio y Julio de 2021, durante estos dos meses el equipo
regional de TMC (FA-JeA) estuvieron haciendo
acompanamiento, brindando asistencia técnica desde su
competencia a los municipios para la elaboracion de
fuentes de verificacion, registro de cumplimientos del
POA en la plataforma del SIFA y SIJA.

Reunion Comité de seguimiento: Socializacion
resultados evaluacion POA 2020: Los dias 18 y 19 de
Agosto de 2021, se llevaron a cabo reuniones de comité
de seguimiento virtuales con los 81 municipios de la
regional Santander a fin de presentar la evaluacion del
POA de la vigencia del primer semestre de 2021, donde
se dieron las recomendaciones y se establecieron
compromisos de fortalecimiento o correctivos pertinentes
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
Convenios Interadministrativos ~ suscritos por cada
municipio con Prosperidad Social.

En los meses de enero a marzo de 2021 en varias
ocasiones se realizé por la regional solicitud de asistencia
técnica GIT de Contratacion para revision casos de 14
municipios que a enero de 2021 no habian podido
aprobar el Convenio Interadministrativo de TMC en el
Gestion con los  Municipios | SECOP Il.

pendientes para la aprobacion por
los de los Convenios | En febrero de 2021, se remite correo electrénico a los
Interadministrativos  TMC en el | municipios para la revision del usuario del SECOP ||
SECOP . segun indicaciones del nivel nacional.

En el mes de abril la abogada del GIT de Contratacion y
el enlace regional FA establecen contacto directo con las
personas encargadas del SECOP en cada uno de los
municipios pendientes para realizar conjuntamente

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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PROCESO

ACTIVIDADES DESAROLLADAS

revision y aprobacion del convenio en la plataforma,
lograndose desarrollar el proceso en los 14 municipios.

Firma de acuerdos de
confidencialidad

En el mes de febrero se gestiona con los equipos
municipales de Familias en Accion y Jovenes en Accion
la firma de los acuerdos de confidencialidad establecidos
en la obligacion general No 15 del Convenio
Interadministrativo.

Asistencia técnica y Seguimiento a
operatividad Programas TMC en
territorio.

El 27 de enero de 2021, se oficializa a los municipios la
solicitud de garantizar el recurso humano requerido
enlace municipal y personal de apoyo donde se requiera
por el nimero de familias a atender

Entre el 10y 11 de marzo de 2021 se remitié6 comunicado
dirigido a los 81 alcaldes, donde se les recuerda dar
cumplimiento a las condiciones técnicas y operativas de
los programas de transferencias monetarias en el
territorio de conformidad a las obligaciones establecidas
en el Convenio Interadministrativo, al igual que se les
solicita el buen uso de la imagen corporativa y la
visibilizacion institucional.

26 de abril, 26 de junio y 28 de junio de 2021 remision
de comunicado a municipios donde enlaces y/o apoyos
del programa de familias en accién finalizaron o estaban
por finalizar contrato donde la direccion regional solicita
garantizar la operatividad de los programas TMC
mediante la designacion del recurso humano requerido.

Alistamiento, desarrollo y monitoreo de jornadas de
preinscripciones Programa Familias en Accion.

Los dias 5, 6 y 7 de mayo de 2021, la direccion regional
convoco a reuniones virtuales a los alcaldes, secretarios
de despacho y equipos municipales de Familias en
Accion a fin de socializar la etapa de transicion de los
programas sociales con la adopcion de la metodologia IV
del SISBEN vy el proceso de inscripciones al Programa
para dar inicio al alistamiento en territorio a este proceso.
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11, 13, 18, 20 y 26 de mayo de 2021 se llevaron a cabo
reuniones de capacitacion y asistencia técnica en
territorio con los equipos municipales de inscripciones.

En el mes de junio de 2021 se remiti6 avances del
proceso de inscripciones de unidades de gasto a los
municipios para su conocimiento, alertas y fortalecimiento
de convocatoria a las familias.

La direccion regional establecio contacto con los alcaldes
en los municipios que estaban presentando bajo
porcentaje de avance de preinscripciones a fin de conocer
el motivo y establecer estrategias para el fortalecimiento
de la convocatoria.

Elaboro: Martha Acuina
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ACTA No. 01

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: SANTANDER - BUCARAMANGA

FECHA: 19 de Agosto de 2021 HORA: 2:00 p.m. a 05:00 p.m.
LUGAR: Reunion virtual Plataforma Microsoft Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Direccion Regional Santander /GIT Programa Familias en Accion
OBJETIVO:

Realizar el Comité de Seguimiento a las Obligaciones y al Plan operativo POA Primer Semestre vigencia
2021 en el marco del convenio Interadministrativo No. DPS-0714-2020 suscrito entre el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y el municipio de VELEZ, orientado a la planeacion, coordinacion
de la ejecucion del convenio, al seguimiento fisico, técnico y administrativo al mismo, en aras de garantizar
la ejecucién y el funcionamiento de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA
1 Instalacion, Saludo de Bienvenida y agenda a|Directora Regional Prosperidad Social Luz
desarrollar Elena Torres Molina
Martha Lucia Acufia Gobémez— Profesional
2 | Verificacion de asistencia Especializado Enlace Regional Santander
PS/FA
Generalidades POA vigencia 2021 y de la ruta de | Martha Lucia Acufia Gbémez— Profesional
3 |acompafiamiento para el funcionamiento del |Especializado Enlace Regional Santander
programa en el territorio PS/FA
Martha Lucia Acufia Goémez- Profesional
4 Presentacion de Indicadores cumplimiento Plan | Especializada Enlace Regional Santander y
Operativo vigencia 2021 primer semestre. Profesional Especializado Gestor Territorial
JEA José Hernando L6pez Jaimes
Ciclo operativo: Martha Lucia Acufia, Reina
. . . .- Albarracin Gonzélez, Leonardo Reyes Mufioz y
Lineamientos y/o Recomendaciones operatividad Fabio Cadena Rivero Componente de
5 | Programas Familias en Accion y Jovenes en| .. ) . ’ P .
2 Bienestar: Marietha Amado Camacho. Jovenes
Accion - o .
en Accidon Gestor Territorial José Hernando
Lopez Jaimes
Proposiciones y varios, entre los aspectos a tratar - o -
6 . . o - - Participantes al comité de seguimiento
esta el de inscripciones de familias en accion.
. e Directora Regional Prosperidad Social Luz
7 | Cierre de la reunion :
Elena Torres Molina

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.



ACTA DE REUNION CODIGO: F-GD-13
E- La equidad Prosperidac -
3 es de todos Social VERSION: 3

Proceso Gestion Documental -
PAGINA: 2 de 20

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):

ESTADO Y

COMPROMISO OBSERVACIONES

Garantizar la operatividad permanente de los programas de TMC
1 | mediante la designaciény el tiempo requerido del enlace municipal | Cumplido
y apoyo(s) correspondiente(s)

Contar con el recurso financiero, fisico y tecnol6gico de acuerdo
con las especificaciones definidas para la operacion, descritas en
la guia denominada "modelo de gestion" y lineamientos POA que
hacen parte integral del convenio.

Garantizar canales de atencién presenciales y no presenciales que
3 |garanticen la atencion oportuna a los beneficiarios de los|Cumplido
programas de TMC

Garantizar la ejecucion del ciclo operativo de FA segun las guias y
manuales del programa y a los lineamientos e instrucciones dados
por el nivel nacional y regional: (i) focalizacion, (ii) inscripcion, (iii)
4 | verificacion de los cumplimientos en salud y educacion, (iv) | Cumplido
novedades, liquidacion de incentivos, (v) bancarizacion y entrega
de incentivos, (vi) peticiones, quejas, reclamos y denuncias, y (vii)
condiciones de salida.

Cumplido

Garantizar la ejecucion del ciclo operativo de JEA en todos sus
5 |componentes segun las guias y manuales del programa y a los | Cumplido
lineamientos e instrucciones dados por el nivel hacional y regional.

Fortalecer y/o mejorar el cumplimiento de las actividades y metas

) . ) Cumplido
segun observaciones realizadas en el anexo 1 de la presente acta

Realizar las subsanaciones a que haya lugar segun indicaciones
equipo regional

Efectuar de manera oportuna el registro de cumplimientos de
actividades en el POA en los medios que se establezcan, segin
8 |indicaciones del nivel nacional y regional de los programas de | Cumplido
Familias en Accién y Jovenes en Accion

Cumplido

Brindar la asistencia técnica y seguimiento a los municipios para el
9 |cumplimiento adecuado de las obligaciones del convenio|Cumplido
interadministrativo

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Instalacion y saludo de bienvenida

Siendo las 2:00 p.m. se da inicio al Comité de Seguimiento vigencia Primer semestre 2021 del Convenio
Interadministrativo mediante el cual se Alunan esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucién
de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en los municipios.

La Directora Regional Santander de Prosperidad Social Luz Elena Torres Molina y supervisora del
Convenio Interadministrativo, realiza la instalacién de la reunién, agradece la asistencia de los funcionarios
municipales, reconociendo el compromiso evidenciado en la ejecucion de los programas de Transferencias
Monetarias de la entidad.

Seguidamente hace una presentacion general de la entidad y de sus programas enfatizando en la
importancia de los de Trasferencias Monetarias para las familias mas pobres del territorio y por tanto de
la corresponsabilidad de los municipios para su operatividad mediante el cumplimiento oportuno y de
calidad a cada una de las obligaciones del Convenio, que cuenta para su seguimiento con el instrumento
del POA, cuyos resultados de la evaluacion del primer semestre del 2021, son los que se presentaran en
el dia de hoy

Es de recordar que el Convenio interadministrativo teniendo en cuenta las condiciones de los entes
territoriales y los desafios presentados en el desarrollo de las actividades de los programas de Familias
en Accién en sus diferentes componentes y jovenes en Accidn cuya ejecucion recae directamente en
las entidades territoriales establece unas condiciones administrativas minimas, buscando con ello que la
poblacién beneficiaria pueda disponer de una infraestructura de servicios suficiente, en donde se le brinde
la informacion pertinente, oportuna y directa. Bajo este criterio, la administracion publica local debera tener
el soporte presupuestal necesario para que anualmente se mantenga la correcta operacion.

La infraestructura se compone de: un area fisica, una persona debidamente capacitada quien ejercera
como “Enlace Municipal”, respaldado operacionalmente por un equipo de apoyo, el soporte tecnoldgico en
equipos (minimo computador por persona; scanner e impresora y el internet como la herramienta basica
para lograr la comunicacion con el programa) y un funcionario o contratista que haré las veces de enlace
municipal para el Programa Jévenes en Accidn donde el niumero de participantes sea igual o mayor a
1.000.

Por lo anterior, la directora regional menciona:

a) Que si bien es cierto los municipios garantizan recurso humano para el desarrollo de los
programas, la disponibilidad de tiempo que exigen los mismos se ve limitada por la designacién a los
enlaces de apoyar programas adicionales a los de familias y jovenes en accién e IVA definidos en el
Convenio, como son ingreso solidario, Colombia Mayor, SISBEN, especialmente estos Ultimos que
requieren recurso humano permanente casi de tiempo completo.

En varios municipios ademas se evidencia la interrupcion del tiempo de designacién del enlace a los
programas de TMC por la finalizacion de sus contratos, lo que genero interrupcion del proceso de
inscripciones de familias en accion que se esta adelantando desde el mes de mayo de 2021 vy la dificultad
de registro de cumplimientos del POA en la plataforma del SIFA oportunamente.

b) Que en el mes de junio de 2021 mediante correo electrénico remitido por la enlace regional de
Familias en Accién Martha Lucia Acufia Gomez a alcaldes, secretarios de despacho y enlaces municipales
se dio a conocer los lineamiento de seguimiento del Convenio Interadministrativo en el primer semestre
de 2021, fuentes de verificacién y fechas de registro de cumplimientos. Igualmente, el equipo regional de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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familias realizado el 10 de junio de 2021 una capacitacion virtual a los enlaces municipales y brindo
asistencia técnica y acompafiamiento a los municipios de manera permanente por teams, via telefonica,
correos electrénicos.

Sin embargo, algunos registros no se hicieron en la forma requerida o en los tiempos definidos a pesar
gue en mas de una ocasion el nivel nacional amplio los plazos lo que permito que la regional también los
ampliara a los municipios para el cargue de evidencias pasando del 24 de junio al 28 de julio, en revisiéon
el 29 de julio se llevo a cabo una revision general de registro de evidencias en cada uno de los municipios
encontrandose que la mayoria tenia los cargues incompletos situacidn que en esta ocasion se pudo
manejar debido a que la plataforma estuvo abierta hasta el 30 de julio a fin que el nivel nacional pudiera
incluir informacion de las actividades 14,15 y 16, situacion que no se debe repetir, ademas las evidencias
se deben registrar de manera oportuna al igual que las correcciones que se soliciten, este aplicativo
pasada la fecha limite de registro de cumplimientos cierra la plataforma no permitiendo el cargue de
informacion de manera extemporanea, lo que no se evidencie en el aplicativo o se diligencie correctamente
se califica como actividad incumplida asi se haya ejecutado sino cuenta con los soportes
correspondientes.

Precisa que en el Convenio en el numeral 19: Solucién de inobservancias de las obligaciones
indispensables para la operacién de los convenios: El Incumplimiento reiterado de los procesos
asociados a los ciclos operativos de los programas Familias en Accion y Jévenes en Accion que son
responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL se considerara como inobservancia de las obligaciones
indispensables para la operacion de estos. Cuando se presenta esta situacion se procede por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL a realizar: i. reuniones de seguimiento para instar a la autoridad municipal a
cumplir con las actividades solicitadas; ii. el envio de una comunicacién solicitandole el cumplimiento de
las actividades; iii. envio de comunicado con copia a los respectivos entes de control y disciplinarios para
gue se notifiquen de los incumplimientos.

En el caso de Familias en Accion se establece en el Convenio que si se detecta que una ENTIDAD
TERRITORIAL no garantiza las condiciones técnicas y operativas para la ejecucién del Programa e debera
activar la ruta de acompafiamiento, la cual explicara la Enlace Regional Martha Lucia Acufia Gomez.

La Directora Regional finaliza su intervenciéon agradeciendo nuevamente la asistencia a la reunion y el
compromiso de los municipios con los Programas de Transferencias Monetarias, pero en especial con las
familias mas vulnerables que representan

2. Verificacion de asistencia

Enlace Regional de Familias en Accion la profesional especializada Martha Lucia Acuiia Gémez, recuerda
a los presentes que en el numeral 21 del Convenio se define que la para la ejecucioén, coordinacion,
orientacion y seguimiento fisico, técnico y administrativo del Convenio, se conforma un Comité de
Seguimiento, el cual esta integrado de la siguiente manera:

1. Alcalde o su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10y 11 de la Ley 489 de 1998; en
caso de que sea el delegado debera tener facultades de decision.

2. Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de PROSPERIDAD SOCIAL,

quien lo presidira.

Enlace regional para el Programa Familias en Accion de PROSPERIDAD SOCIAL.

Enlace Municipal para el Programa Familias en Accién

Enlace indigena de los Programas Familias en Accién y Jévenes en Accion -El (cuando

aplique).

ok w

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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6. Gestor territorial del Programa Jévenes en Accion de PROSPERIDAD SOCIAL y Enlace
municipal en los municipios que por metodologia los tengan designados. (En los municipios
donde este la operatividad del Programa de JEA)

El comité de seguimiento se reunird como minimo cada seis meses de manera ordinaria y
extraordinariamente a solicitud de cualquiera de las partes; la citacion debera hacerse por parte del
Director Regional de Prosperidad Social

Lo anterior, se contiene en la obligacién especifica del Ente Territorial 4.1.17: Asistir y participar en el
comité de seguimiento del presente convenio, que se reunira de manera periédica y sera convocado por
el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar el seguimiento al convenio

Seguidamente la enlace Regional lleva a cabo la verificacion de la asistencia de los miembros que
conforman el Comité de Seguimiento como de los invitados. Aclara que la falta del Enlace Municipal y/o el
representante del municipio a la reunién del comité ya sea el alcalde Municipal o su delegado por Acto
Administrativo, hace que se evalle la actividad como no cumplida, Se verifica que se cuenta con la
participacion de los representantes del Ente Territorial como de Prosperidad Social correspondientes

3. Generalidades del POA y de la Ruta de Acompafiamiento para la garantia de
funcionamiento del Programa en el Territorio.

Realizada la instalacion y previa verificacion de la asistencia de los miembros del comité, el Enlace
Regional procede a presentar las generalidades del POA para la vigencia de 2021 y de la ruta de
acompafiamiento asi:

En la vigencia 2021, para la planificacion de las actividades que dan cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales se disefié una matriz en formato Excel, que es la base de programacion e
indicaciones para el cargue de informacién en el aplicativo, la cual cuenta entre los diferentes items, con
los siguientes campos de informacién:

Temas Convenio: Se tematizan y describen 5 grupos especificos de actividades asociadas a su sentido,
pertinencia, y generacion de acciones en los programas y componentes.

Numero #: El nUmero de actividad asociada al eje temético.

Actividad del POA Descripcion: Se detallan cada una de las actividades asociadas a los 5 grupos
tematicos y las 61 obligaciones generales, especificas y responsabilidades plasmadas en el convenio
interadministrativo. Para la vigencia 2021 se definieron 26 actividades, de las cuales para el primer
semestre solo 16 eran del registro directo de los municipios, en el caso de familias en accién en el SIFA'y
xxx de jovenes en accidn a registrar en el SIJA.

Fuente de Verificacion se indican las evidencias del cumplimiento de cada una de las actividades, las
cuales dan cuenta de las gestiones y de los productos esperados. La fuente puede ser uno o mas soportes
para una misma actividad. Cuando hay mas de un registro o documento para una evidencia deberan
agruparse y consolidarse en un unico documento (Excel, Word o PDF) para luego ser cargadas en el
“Mdédulo de Gestion POA”.

Seguimiento: Se describe cada uno de los indicadores con los cuales se realizard seguimiento al
cumplimiento de cada una de las actividades del POA y con base en ellos se analiza la informacion y se
establece los rangos de aceptacién de las obligaciones del convenio interadministrativo, esta etapa es
desarrollada por la Direccion Regional.

Por otro lado, se les recuerda a los asistentes que el convenio establece en el numeral 4.3.2.5 como
obligacién especifica de Prosperidad Social como ya se menciond que en caso de Familias en Accién si

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.



ACTA DE REUNION CODIGO: F-GD-13

=78 La equidad Prosperidad 7
es de todos Social VERSION: 3

Proceso Gestion Documental p
PAGINA: 6 de 20

se detecta que la Entidad Territorial no garantiza las condiciones técnicas y operativas para la ejecucion
del Programa de acuerdo a los criterios establecidos puede dar inicio a la ruta de acompafiamiento,

Para conocimiento y/o recordatorio de los municipios se presenta la ruta de acompafiamiento para garantia
de funcionamiento del programa de familias en accién en el territorio. Si se identifica algin posible
incumplimiento de una actividad del POA y su porcentaje de criticidad no suma lo suficiente para dar inicio
a la Ruta, la Direccion Regional enviara minimo 2 comunicaciones alertando al municipio para que tome
una medida correctiva o preventiva.

Si una vez emitidas las alertas al municipio, persiste la falta de garantia al cumplimiento de las obligaciones
del convenio interadministrativo, de conformidad a las causales de aplicacion de la ruta de
acompafiamiento se analizara y determinara el inicio de la ruta de acompafiamiento, la cual se explica en
gue consiste:

La equidad Prosperidad
es dg todos Social

4. Presentacion de Indicadores cumplimiento Plan Operativo vigencia 2020

El enlace regional explica de forma general la forma como se efectud la revisién de las actividades en el
aplicativo del POA correspondientes a la vigencia de 2021 primer semestre.

El equipo regional del Transferencias Monetarias realizo la revision directa de los registros de
cumplimientos de las actividades del POA segln su competencia, de los rechazos y subsanaciones a los
gue hubo lugar y en segunda instancia el nivel nacional también llevara a cabo la revisién respectiva

“Cada una de las actividades contempla un plazo éptimo de realizacion, el enlace municipal debia
diligenciar el registro del avance de la actividad y cargar las respectivas evidencias en el “Médulo de
Gestion POA”, de ahi la importancia de contar con el recurso humano requerido debidamente designado
y con usuarios en las plataformas de TMC para la operatividad de los programas de manera permanente,
es importante que el enlace cuente con el acompafiamiento y seguimiento en esta actividad por parte de
los secretarios de despachos donde estan adscritos, se recomienda que cuando el enlace municipal por
algun motivo no continle ejerciendo dicho rol efectué la debida entrega del programa y el municipio se

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ponga en contacto con el equipo regional para conocer el estado de cumplimientos y avances del programa
especialmente al finalizar contrato, o cuando haya cambio de personal.

Entre las dificultades que se identificaron en unos municipios para el registro de cumplimientos en la
plataforma del SIFA de manera oportuna y/o con calidad se encuentran entre otras:

e Terminacion del contrato del enlace y no renovacion pronta del mismo o designacion de un enlace
nuevo.

e Las mudltiples funciones y actividades adicionales que en algunos municipios se asigna al enlace
municipal. y/o apoyos diferentes a las definidas en el Convenio, no dando cumplimiento a que la
dedicacion principal del equipo humano sea los programas de TMC (FA-JEA-IVA), lo que a su vez
incide en el cumplimiento oportuno de sus actividades y reportes requeridos por la regional.

e Elno cumplimiento a cabalidad de las indicaciones dadas por el equipo regional de transferencias
monetarias de la forma de diligenciamiento y cargue de las fuentes de verificacion del POA.

e Lano entrega oportuna de algunos soportes por las dependencias responsables de su generacion
a pesar de las gestiones realizadas por los enlaces por los mismos secretarios de despacho de la
dependencia donde esta adscrito el programa e incluso por el enlace regional.

Como ha mencionado en los comités anteriores del POA, si bien es cierto, que es responsabilidad
del enlace municipal es diligenciar de manera correcta el cumplimiento de las actividades del POA
y cargar oportunamente y con calidad las evidencias, es fundamental el compromiso de la
Administracion Municipal para el desarrollo y seguimiento de las obligaciones definidas en el
convenio y para contar con los soportes en las condiciones requeridas y en los tiempos
determinados, aspecto que deben reforzar las entidades territoriales.

El Enlace Regional de Familias en Accibn, junto con el Gestor de Jévenes en Accién exponen a los
asistentes los resultados de la verificacién del cumplimiento de compromisos segun registro de actividades
y soportes registrados en el SIFA y SIFA este ltimo en el caso de los municipios donde se implementa el
programa de JEA, correspondientes al primer semestre de la vigencia 2021.

Se recuerda que el anexo adjunto al acta solo se evaluaron con:

. CUMPLIMIENTO POR REGISTRO DE ACTIVIDADES aquellas actividades que fueron cargadas
correctamente dentro de los periodos establecidos. Es de aclarar que el registro del cumplimiento, no en
todos los casos significa que se ha cumplido a cabalidad con la obligacion como tal. Por ejemplo, se
diligencio debidamente la actividad 5 correspondiente a garantizar el recurso tecnolégico, pero la
obligacién no se cumple sino se cuenta con el nimero de computadores segun el nimero de personas del
equipo FA, o no cumple con las especificaciones técnicas requeridas por el programa.

Otro ejemplo hace referencia, en cuanto recurso humano, si por el numero de familias beneficiarias del
programa en el municipio debe tener un determinado niimero de personal de apoyo y este se designa o
se designa un numero de apoyos inferior definido en el manual de gestién.

. NO CUMPLIDAS: a) las que no se registraron en la plataforma correspondiente a pesar de las
reiteradas solicitudes de la regional y b) aquellas actividades que no fueron subsanadas en el tiempo
indicado o se hizo necesario corregir mas de dos veces. Igualmente, en la casilla de observaciones se
colocaron los comentarios pertinentes. ¢) Las actividades que no se ejecutaron a cabalidad.

. AUTOMATIZADA Se hace referencia a aquellas actividades cuyo registro de cumplimientos lo
efectla directamente el nivel nacional, a la fecha el registro de cumplimientos de las actividades 14, 15y
16 estan pendientes.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Es de resaltar la ardua labor y compromiso que han demostrado los enlaces con el acompafiamiento de
la técnica de novedades de la regional para el cumplimiento de estas actividades relacionadas con la
gestion de novedades, publicacion y naotificacion de retirados y suspendidos y la actualizacion de datos de
los beneficiarios de los programas. Sin embargo, en seguimiento realizado por la regional algunos
municipios presentan un muy bajo y bajo cumplimiento de metas pertinentes de una o varias de estas
actividades (14, 15 y 16), para los cuales se estableceran compromisos de mejoramiento.

ACTIVIDAD INACTIVA: Estas actividades del POA se evaluaran en el segundo semestre de 2021.

Es importante que aquellas actividades que el equipo regional considere sean susceptibles a mejorar para
cambiar de estado de no cumplido a cumplido para el registro final en el informe de supervision vigencia
2021 primer semestre en lo posible se efectle antes del 25 de agosto teniendo en cuenta que los informes
de supervision del Convenio, debe ser enviados al nivel nacional a mas tardar el 30 de Agosto de los
corrientes, sino no es posible para la fecha planteada, la actividad o requerimiento debe darsele
cumplimiento lo mas pronto posible para su reporte en el segundo informe de supervision del 2021.

En la parte final del anexo se incluyen los compromisos generales y especificos que cada municipio debe
dar cumplimiento los cuales se evaluaran para el proximo comité de seguimiento.

De ahi la importancia que este anexo sea firmado por el alcalde o su delegado, para garantizar que el
municipio conozca y quede con la evidencia del cumplimiento de las obligaciones del convenio, las
actividades a fortalecer o realizar los ajustes a que haya lugar para garantizar la adecuada operatividad
de los programas de TMC en el territorio.

5. Lineamientos y/o Recomendaciones operatividad Programas Familias en Accién y Jovenes
en Accion

Es de resaltar y felicitar el gran esfuerzo y dedicacion establecido por enlaces municipales para el
cumplimiento de las actividades de los programas de TMC que han conllevado a obtener los resultados
Optimos en los diferentes procesos.

Sin embargo, se evidencia que en varios Municipios es necesario organizar los procesos que tienen a
cargo los equipos de trabajo toda vez que en un buen porcentaje de los enlaces no cumplen con la entrega
o registro de informacion en los diferentes componentes de los programas de TMC en las condiciones y
tiempos definidos efectuando las actividades de manera extemporanea, por la carga laboral, por la no
lectura de correos o mensajes, por lo que la Regional Santander debe destinar tiempo adicional realizando
llamadas telefdnicas y correos electronicos a fin que se cumpla con lo solicitado y brindando la asistencia
técnica necesario.

Con respecto al ciclo operativo y componente de entrega de incentivos, cada uno de los profesionales de
la regional de acuerdo a su competencia efectud las aclaraciones y/o las recomendaciones pertinentes,
asi:

Profesional especializada Martha Lucia Acufia Gomez, enlace regional reitera la importancia del
cumplimiento de las obligaciones del convenio, e invita a los asistentes teniendo en cuenta los resultados
de la evaluacién del convenio en el primer semestre de 2021 de hacer una revisién periédica de las
obligaciones y evaluar como va el cumplimiento de las mismas, y darle la importancia que tiene el POA,
cuyo incumplimiento parcial o completo puede generar el inicio de la ruta de acompafiamiento, es el insumo
de los informes de supervision que se cargan a su vez en el SECOP Il, les recuerda ademas que el
equipo regional esta atento a brindar el acompafiamiento y asesoria que se requiera para garantizar la
adecuada operatividad de los programas en el territorio y de sus diferentes procesos y componentes.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Se enfatiza en la necesidad de contar con el recurso humano con el perfil y el tiempo de dedicacién
necesario como se establece en el Convenio: La ENTIDAD TERRITORIAL debe garantizar la vinculaciéon
permanente del enlace municipal, con dedicacién principal al programa Familias en Accion.

De manera atenta se solicita a los funcionarios y equipos municipales responder y devolver llamadas,
responde mensajes o correos electronicos al equipo regional, ya que cuando alguno de los profesionales
de TMC trata de contactarlos es debido a que hay un tema urgente a atender.

Reina Judith Albarracin Gonzalez, técnico novedades

Gestionar adecuadamente las novedades solicitadas por los beneficiarios del Programa Familias en
Accién, de manera que se logre la aprobacién de acuerdo con la Guia Operativa de Novedades Tipo 1
NPQR, version 5 de 2020.

Realizar la publicacién y notificacion de los Actos Administrativos del Programa Familias en Accién de las
personas suspendidas y retiradas de acuerdo con los procedimientos del Debido Proceso establecidos por
Prosperidad Social y remitir las certificaciones a la Direccién Regional.

Promover la actualizacién de datos de contacto en SIFA de los beneficiarios del Programa Familias en
Accion. Insumo de metas remitida por el GIT de Familias en Accion.

Realizar y participar activamente en el Comité Municipal de Certificacion integrado en cabeza del alcalde,
secretarios de despacho de salud y educacién y enlace municipal.

Presentar los informes con calidad y oportunidad y demas documentos y soportes asociados que le sean
requeridos o que considere de importancia para el mejoramiento de los programas.

Profesional de Verificacién y Seguimiento Leonardo Reyes Mufioz, hace las siguientes
recomendaciones:

e Realizar las gestiones necesarias con las Instituciones Educativas del municipio, para que
permanentemente estén actualizando la informacién de los Estudiantes en el SIMAT, teniendo en
cuenta que actualmente es la Unica fue de informacién para validar el cumplimiento de
compromisos de los beneficiarios del programa.

e En los diferentes espacios que se generen en el municipio para el componente de bienestar
comunitario, Fortalecer el cumplimiento de corresponsabilidades en salud por parte de los
beneficiarios del programa, respecto al cumplimiento de la asistencia a las valoraciones de
crecimiento y desarrollo programadas por las ESE e IPS, asi como a las demas actividades de
promocion y prevencion programados al nucleo familiar.

e Dar tramite oportuno en el SIFA a las novedades de actualizacion de IPS Y novedades de
graduacion.

Profesional especializada Componente de Bienestar Comunitario Marietha Amado Camacho, hace
las siguientes recomendaciones:

e Registro oportuno y de calidad siguiendo las indicciones de programaciones, reportes o informes
a través de los diferentes medios como links, plataformas, etc.

e Las actas de los espacios del componente deben contener una descripcion detallada de los temas
abordados, los compromisos establecidos, metodologia de realizacién y contar con lista o reporte
de asistencia, el cual debe contener nombres y cargo de los participantes, independientemente si
se desarrolld virtual o presencial.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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e Los espacios de Bienestar comunitario deben nombrarse tal como se establece en los
lineamientos, esto permite la unificacién y estandarizacion en estos conceptos. En la evaluacion
realizada se observd que algunos municipios confunden comités de lideres con los encuentros
pedagdgicos y asimismo a las mesas teméaticas las denominan comités.

e Se debe garantizar que los soportes fuente de verificacién se escaneen adecuadamente para que
gueden legibles o con buena calidad sin exceder el peso.

e Cuando se tome la asistencia de cualquier espacio del componente a través de un formulario en
linea, se recomienda descargar el archivo de Excel con estos datos y no anexar pantallazos de
las respuestas una a una, ya que se generan multiples hojas y se dificulta la revision, de la misma
forma que quedan los archivos muy pesados.

e Por ultimo, se recomienda hacer lectura detallada de los correos para evitar interpretaciones sobre
los lineamientos impartidos y asimismo para tener clara las fechas de cumplimiento de cada
reporte, evitando incumplimientos.

Gestor territorial JEA José Hernando Lopez:

1-Informacién oficial del Programa 2021 por Municipio
San Gil

IES. 13 Jea

Sena. 698 Jea

Bancarizados 451

Valor Incentivos Programados Julio 2021. $ 213.200.000
Valor Total Incentivos Entregados 2013-2021. $4.843.092.00

Barbosa
IES. 160 Jea

Sena. 37 Jea
Bancarizados 141

Valor Incentivos Programados Julio 2021. $76.000.000
Valor Total Incentivos Entregados 2013-2021. $301.556.000

Vélez
IES. 814 Jea
Sena. 381 Jea

Bancarizados 716

Valor Incentivos Programados Julio 2021. $441.800.000
Valor Total Incentivos Entregados 2013-2021. $5.507.208.000
2-Componente Habilidades Para La Vida

Se Habla Sobre La Importancia Del Componente En El Proceso De Los Jea Teniendo En Cuenta Las
Tipologias En Su Desarrollo Modulo Virtual, Modulo En Linea

Resultados 2020.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3185 Jea Inscritos En Santander
2634 Certificados
82,9% En las mediciones de Indicadores de certificacion

3- Gestion De Oportunidades

Se hace la correspondiente explicacion del componente y lo que significa como cierre del ciclo, teniendo
en cuenta que algunos jovenes son acompafiados tempranamente desde fa u otros programas de
gobierno, al terminar su bachillerato ingresan a la formacién técnica, tecnolégica o profesional y terminan
su formacién académica quedando a la espera de oportunidades laborales, en este sentido se tiene como
objetivo:

Realizacion de alianzas con entidades publicas o privadas que cuenten con convocatorias de empleo,
emprendimiento y estudio para los jévenes participantes del programa en todo el territorio nacional, con
el animo de facilitar su divulgacién y como consecuencia la participacién de los jévenes en accién.

y se busca la realizaciéon de alianzas o fortalecimiento de las existentes, que lleven a cabo convocatorias
de empleo, emprendimiento y estudio; y termina en su seguimiento y resultados, para que los JeA que
han cumplido sus ciclos académicos tengan prioridad para llegar a tener un empleo u otras
oportunidades.

segun lo anteriormente expuesto se hace énfasis en las rutas de empleabilidad para que deje de ser un
solo requisito y se convierta en una realidad de oportunidades para los JeA

se reitera la importancia de los programas y proyectos de las alcaldias

- ¢ Cémo Deben Ingresar Los Jea?

- ¢, Cuantos Jea Han Ingresado?

Posibles Articulaciones Con Otras Entidades:

- ¢ De Que Se Trata La Articulacién?

- ¢, Fechas De Inicio?

- ¢ Cémo Deben Ingresar Los Jea?

Difusién De Las Ofertas Que Remita El Nivel Nacional (Ej. COLNODO, Convocatoria Min agricultura, Etc.)

4-Informacion Cobertura Santander
Se Da Informacién De Municipios En Convenio Sena E IES

-Bucaramanga
-Girén
-Floridablanca
-Piedecuesta
-San Gil
-Mélaga
-Socorro
-Barbosa
-Vélez

IES

Universidad Industrial De Santander UIS
Unidades Tecnoldgicas De Santander UTS
Universidad Nacional Abierta Y A Distancia UNAD

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Escuela Superior De Administracién Publica ESAP
Universidad Pamplona Distancia

Escuelas Normales Superiores
Cerrito

Puente Nacional

Charala

Guadalupe

malanga

5-Resultado modulo poa

Se da respuesta de cumplimiento positivo para cada municipio participante, “cuadro resultados” en cada
actividad correspondiente a jea.

Observaciones y recomendaciones

- Mantener continuidad enlaces municipales para evitar contratiempos en proceso jea

- Hacer visible espacio fisico diferenciado para atencion jea en cada municipio

- tener capacidad suficiente en cuanto a navegacion internet para facilitar atencién, bisqueda y
participacion en videoconferencia enlaces jea municipales

- dar un mayor desarrollo y direccionamiento a las rutas de empleabilidad en cada municipio

- fortalecer los procesos de difusion a las ofertas nacionales y municipales de emprendimiento.

6. Proposiciones y varios

En este punto el enlace regional Martha Lucia Acufia Gémez hace una presentacién general de los
avances del proceso de preinscripciones de Familias en Accién que a la fecha se esta adelantando en 77
municipios, ya que los cuatro municipios del Area Metropolitana de Bucaramanga por el nimero de
unidades de gasto a preinscribir este proceso se llevasen a cabo a través de un operador, el cual se esta
iniciando en la Gltima semana de agosto de 2021, se evidencia un avance representativo en un alto nimero
de municipios que va por encima del 80%, pero hay algunos municipios que presentan un bajo porcentaje
de inscripciones los cuales estan en alerta por cuanto hay la posibilidad que de seguirse con esta tendencia
no se alcance a inscribir la totalidad de unidades de gasto que se tienen como meta.

La Directora Regional enfatiza la necesidad que este proceso se lleve a cabo lo mas pronto posible,
aunque se tiene como fecha de finalizacién de este proceso el 31 de octubre, sin embargo, puede
presentarse alguna situacién que pueda interferir en el desarrollo adecuado de esta actividad, hay que
recordar que por temas electorales no se puede ampliar la fecha de inscripciones este afio.

7. Cierre

El Enlace Regional de Familias en Accidn, indica que se enviara por correo electrénico al enlace municipal
el acta de la reunién para la firma del anexo por parte de los representantes del municipio donde se
evidencia los resultados de la evaluacion del cumplimiento del POA en el primer semestre de 2021-y se
deja constancia de los compromisos a cumplir, se solicita que el documento firmado se devuelva a la

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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regional al dia siguiente de recibido en PDF con un tamario inferior de una mega, ya que hace parte del
informe de supervision.

La doctora Luz Elena Torres Molina directora regional y supervisora de los convenios enfatiza nuevamente
en la necesidad de garantizar el recurso humano, fisico, tecnoldgico para el funcionamiento de los
programas de TMC.

Igualmente, se reitera a las Administraciones Municipales que las actividades que se hagan en el marco
del convenio, conjuntamente como las de difusion de informacion dirigida a los beneficiarios de los
programas como son Familias en Accion, Jovenes en Accion, IVA, y demas programas de la entidad, se
visibilice a Prosperidad Social como la entidad del gobierno nacional que lidera estos procesos.

Finalmente agradece a los presentes su asistencia, reitera la importancia de trabajar mancomunadamente
en beneficio de las familias mas pobres de la region y para que cada Administracion ejecute su gestion
con éxito en lo que respecta a los Programas de Transferencias Monetarias de la entidad. Enfatiza la
importancia que cualquier dificultad que se presente para la ejecucién de los programas y del Convenio
en el territorio se informe de inmediato a la regional para darle el tramite correspondiente y la atencién
oportuna.

Terminada la reunién general con todos los asistentes de las provincias, se recuerda a los asistentes que
el acta y el anexo de la reunién de enviar a los correos respectivos para su revision y envié con las firmas
pertinentes para lo cual se tendra plazo maximo para devolucién o cargue el dia siguiente de la remisién.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE | INICIA | TERMINA

Garantizar la operatividad permanente de los
programas de TMC mediante la designacion y el
tiempo requerido del enlace municipal y apoyo(s)
correspondiente(s)

Contar con el recurso financiero, fisico y tecnolégico
de acuerdo con las especificaciones definidas para la
2 | operacion, descritas en la guia denominada "modelo | Municipio Permanente | Permanente
de gestion" y lineamientos POA que hacen parte
integral del convenio.

Garantizar canales de atencion presenciales y no
3 | presenciales que garanticen la atenciéon oportuna a | Municipio Permanente | Permanente
los beneficiarios de los programas de TMC
Garantizar la ejecucion del ciclo operativo de FA
segln las guias y manuales del programa y a los
lineamientos e instrucciones dados por el nivel
nacional y regional

Garantizar la ejecucion del ciclo operativo de JEA en
todos sus componentes segln las guias y manuales
5 |del programa y a los lineamientos e instrucciones | Municipio Permanente | Permanente
dados por el nivel nacional y regional o la
socializacion el programa segun sea el caso.
Efectuar de manera oportuna y con calidad el
registro de cumplimientos de actividades en el POA
del segundo semestre 2021 segln los lineamientos
para este periodo.

Municipio Permanente | Permanente

Municipio Permanente | Permanente

Segun Segun

Municipio criterio NN | criterio NN

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Brindar la asistencia técnica y seguimiento a los .
S . Prosperidad
7 | municipios para el cumplimiento adecuado de las Social Permanente | Permanente
obligaciones del convenio interadministrativo
FECHA DE PROXIMA REUNION: Por definir
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X__ NO PARCIALMENTE
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LUZ ELENA TORRES MOLINA
Supervisora Prosperidad Social

L // /4)/76’?.,,,

J HERNANDO LOPEZ JAIMES
G; stor Territorial JEA

v
Anexos: Anexo 1 Cumplimiento de Actividades.

Martha A.

MARTHA LUCIA ACUNA GOMEZ
Enlace Regional FA'!

ANEXO 1.

COMITE DE SEGUIMIENTO A OBLIGACIONES Y AL PLAN OPERATIVO POA 2021

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DPS-0714-2020
MUNICIPIO DE VELEZ

1 Cuando se trata de reunién de Comité es quien realiza la Secretaria Técnica.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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REGISTRO DE ACTIVIDADES, FUENTES DE VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES

Temas
convenio

No.
Activ
idad

Actividad

Cumplio
con el
registro
dela
Actividad
SI/NO

Observaciones y grado de
cumplimiento

1- Recursos:

Contar con el
recurso
humano, fisico,
tecnolégico y
presupuestal
necesario de
acuerdo con las
especificaciones
definidas para la
operacion de los
programas,
descritas en los
respectivos
manuales y
guias operativas

Garantizar la vinculacion permanente
del (los) enlace(s) municipal(es) para el
programa Familias en Accion, Jévenes
en Accion, el responsable del
componente de Bienestar Comunitario,
el enlace indigena ( en los caso que
aplique), y de apoyo al esquema de
compensacion del IVA y equipo de
apoyo requerido a los programas de la
Direccion Trasferencias Monetarias
Condicionadas.

Sl

El enlace municipal de Familias
en Accién y Jovenes en Accion
cuenta con personal de apoyo,
conjuntamente  realizan las
actividades del componente de
bienestar comunitario y del
programa de compensacion del
IVA

Garantizar por parte de la entidad
territorial la vinculacién exclusiva de una
persona (0 mas en caso de ser
necesario) para apoyar el proceso de
Pre-inscripciones al programa Familias
en Accion en territorio (2021)

Sl

El equipo municipal realiza las
inscripciones de Familias en
Accién

Garantizar la vinculacién permanente
del (los) enlace(s) municipal(es) y los
apoyos para el programa Jévenes en
Accion

Sl

Responder por los materiales, soportes,
formularios, bases de datos y demas
documentos que le sean entregados
para su custodia y manejo tanto de los
participantes como los relacionados con
el ciclo operativo de los programas, de
acuerdo con el Decreto 103 de 2015
capitulo IV. Firmar los acuerdos de
confidencialidad emitidos por
PROSPERIDAD SOCIAL y exigir al
recurso humano con el que cuente para
el desarrollo de la operacion, la firma de
un documento similar para el manejo de
la informacion de los programas de la
DTMC

Sl

Asegurar los recursos tecnolégicos
asignados al EM, El y Equipo de Apoyo:
Equipos de Computo, Impresora,
Escéner, Internet de acuerdo con las
caracteristicas minimas establecidas
por los Programas de la DTMC vy
garantizar los equipos o demas
requerimientos necesarios para apoyar
el proceso de Preinscripciones al
programa Familias en Acciéon en
territorio (2021).

Sl

Disponer de un espacio fisico adecuado
para la operacién de los programas
(mobiliario, iluminacién y ventilacion)

Sl

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Temas
convenio

No.
Activ
idad

Actividad

Cumplio
con el
registro
de la
Actividad
SI/NO

Observaciones y grado de
cumplimiento

garantizando el espacio para atencion al
publico y Punto de Informacién de los
programas de la DTMC en condiciones
adecuadas de iluminacién, ventilacion,
confort (muebles) y distribucion.
Gestionar locaciones (lugares,
auditorios) del orden municipal para la
realizacion de los talleres del
Componente de Habilidades para la
Vida, talleres participantes y Gestién de
Oportunidades.

*  Verificar  pertinencia de la
Contingencia  COVID19  procesos
Virtuales - Semipresencial presencial
(con medidas de bioseguridad)

Facilitar la participacion de los enlaces
municipales de los programas Familias
en Accién y Jbévenes en accion, y/o
enlace indigena, y/o equipos de apoyo,
y apoyos de bienestar comunitario y
Esquema de compensacion del IVA en
los encuentros de actualizacion,
instruccion e informacion sobre los
procesos operativos y de bienestar
comunitario convocados en el marco de
la implementacion de los programas
DTMC.

Sl

Garantizar los recursos presupuestales
necesarios para la operacion de los
Programas DTMC (incluye actividades
componente de Bienestar Comunitario,
gastos de funcionamiento: Viaticos y
gastos de viaje, papeleria, honorarios,
salarios, transporte de madres lideres
para eventos de intercambio de los
programas, etc.)

Sl

2- Oferta
institucional:

Gestionar y
promover para
los Programas
Familias en
Accion y
Jbévenes en
Accién la oferta
institucional

requerida para
que los
participantes

puedan cumplir
con los

Educaciony Salud. Realizar minimo una
Mesa Tematica del sector educativo y
una mesa tematica del sector salud
conforme con los lineamientos del
Componente de Bienestar Comunitario
y los requerimientos del programa
Familias en Accidn para la vigencia.

Actividad
Inactiva

10

Desarrollar las acciones de oferta
complementaria (si lo requiere el
municipio) promovidas y aprobadas por
el Nivel Nacional y Regional de la DTMC
y gestionar e implementar con las
instituciones del municipio acciones de
ofertas local en atencibn a las
necesidades y problematicas
identificadas en el municipio; de

SI

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Cumplio
con el
Temas No_. . registro Observaciones y grado de
. Activ Actividad .
convenio idad dela cumplimiento
Actividad
SI/NO
compromisos acuerdo con los lineamientos remitidos
adquiridos y con por el nivel nacional.
los objetivos de Gestionar y socializar alianzas de
estos programas i0 i . .
prog cooperacion y/o compler_n_entarledad Se debe continuar fortaleciendo
11 (Ruta de empleabilidad y Sl la ruta de empleabilidad
emprendimiento) para los participantes P
del programa Jévenes en Accion
Realizar las actividades de difusion,
alistamiento, convocatoria y ejecucion
de proceso de inscripciones al programa
Familias en Accion, segun lineamientos
12 y cronogramas definidos por el Sl
programa (aplica solo si se realizan
inscripciones del Programa) y apoyar la
fase de pre-registro al Programa
Joévenes en Accidn (si aplica)
3 - Ciclo Implementar las estrategias y acciones
Operativo: de mejora concertadas con la Direccién
Regional para la verificacion en
Garantizar y educacion y salud del programa
desarrollar la Familias en Accidon. (verificaciones se
correcta continuaran realizando
ejecucion de los automaticamente. Acordado con .
: ’ - ; Actividad
ciclos operativos 13 Familias) y desarrollar acciones de | :
> ; - nactiva
de los blasqueda activa y visitas de
programas en acomparfiamiento a EE e IPS) - (Aplica
todas sus fases solo si lo requiere el municipio)
y procesos, en el Acciones de busqueda activa y visitas
territorio donde de acompafamiento enfoque diferencial
ejerce de discapacidad general bisqueda
jurisdicciéon con activa.
calidad y de Gestionar oportunamente las Automatiza
manera novedades  solicitadas por los
14 SO - da cargue
oportuna, de beneficiarios del programa Familias en -
e Nacional
acuerdo con las Accion.
metodologias y Realizar la publicacion y notificacion de
lineamientos los actos administrativos del programa
que para el Familias en Accion y Jévenes en Accion .
. - Automatiza
efecto han de suspendidos y retirados de acuerdo
15 o . da cargue
desarrollado los con los procedimientos de debido -
. . Nacional
programas proceso establecidos por Prosperidad
a través de las Social y remitir las certificaciones a la
guias que haran Direccién Regional.
parte del Promover la actualizaciéon de datos de
convenio. contacto en SIFA de los beneficiarios | Automatiza
Apoyar y realizar 16 del programa Familias en Accion, y de | da cargue
seguimiento  al SIJA del programa Jévenes en Accion Nacional
funcionamiento (si aplica)
de los Realizar jornadas de atencién a los
Programas y Joévenes en Accidn en coordinacion con
proponer 17 Prosperidad Social, con el fin de generar Sl
acciones soluciones a las causales de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Cumplio
con el
Temas No_. . registro Observaciones y grado de
. Activ Actividad .
convenio idad dela cumplimiento
Actividad
SI/NO
se estimen Articular con el operador bancario la
convenientes. armonizacion de los procesos de
Realizar las alistamiento logistico y de convocatoria
acciones para la entrega de incentivos
pertinentes en el 18 (bancarizados y giro) bajo las Sl
desarrollo condiciones y seguimientos de cobro
operativo del establecidas por los programas de
esquema de Familias en Accién, Jovenes en Accién
compensacion y compensacion del IVA en el municipio.
del IVA. Implementar estrategias de
comunicacion y  socializacion  de
informacion relevante de los programas
DTMC de acuerdo con los lineamientos
y directrices de Prosperidad Social:
- Realizar acciones de comunicacion y
socializacion de componentes 'y
procesos del Programa Familias en
1 Accién en diferentes canales y medios. Activi(_jad
. . . . Inactiva
- Realizar acciones informativas, de
motivacién promocién y
acompafiamiento del Componente de
Gestion de Oportunidades. (Donde
aplique), asi como Apoyar las
actividades de
difusion y convocatoria relacionadas
con el Programa Jévenes
en Accion para las poblaciones
indigenas de su territorio (si aplica).
4- Bienestar
comunitario: Realizar los comités municipales de
lideres y lideres indigenas, conforme
Promover y 20 con los lineamientos del Componente Sl
facilitar todas las de Bienestar Comunitario y los
herramientas requerimientos del programa para la
pedagdgicas vy vigencia.
de difusién, asf
como los Contextualizacién territorial -
espacios poblacional de los municipios con
establecidos por 21 poblacién indigena (focalizada y no N/A
los programas, focalizada) y poblacién NARP.
para que los Difusién de informacion con familias
participantes indigenas
puedan acceder Realizar los Encuentros Pedagdgicos
de manera conforme con los lineamientos del
preferente a la Componente de Bienestar Comunitario
oferta y los requerimientos del programa para -
complementaria 22 la vigencia Actividad
Inactiva

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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programas

PAGINA: 19 de 20
Cumplio
No con el .
Temas_ Activ Actividad registro Observacmn_es_y grado de
convenio idad dela cumplimiento
Actividad
SI/NO
fin de fortalecer
las capacidades
ciudadanas, las
HpV, el control 23 Implementar la estrategia "Quiero ser
social y el Joven en Accion” S|
mejoramiento de
la calidad de
vida y de su
entorno.
5-INSTANCIAS Realizar y participar activamente en el
DE Comité Municipal de Certificacién o
COORDINACIO Comité Corregimental de Certificacion -
N Y CCC (en cabeza del alcalde o
SEGUIMIENTO 24 gobernador, segun sea el caso) Sl
Participar en las
instancias de
coordinacién, de
validacion de la
informacion
reportada al
programa y del Participar en el Comité de Instalacion
seguimiento  a 25 del POA 2020-2021 y en las reuniones Sl
las de seguimiento al convenio, de
responsabilidad conformidad con los lineamientos de
es asumidas a Prosperidad Social.
través del
convenio
interadministrati
vo. Presentar los . .
Presentar los informes con calidad y
soportes e ! .
informes que le oportunidad 'y ‘demas documentos y
sean requeridos 26 soportes asociados que le sean sI

Compromisos generales

Garantizar la operatividad permanente de los programas de TMC mediante la designacion y el tiempo
requerido del enlace municipal y apoyo(s) correspondiente(s)

Contar con el recurso financiero, fisico y tecnoldgico (incluyendo linea telefonica) de acuerdo con las
especificaciones definidas para la operacion, descritas en la guia denominada "modelo de gestion" y
lineamientos POA que hacen parte integral del convenio

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Garantizar canales de atencidn presenciales y no presenciales que garanticen la atencién oportuna a los
beneficiarios de los programas de TMC

Garantizar la ejecucion del ciclo operativo de FA segun las guias y manuales del programa y a los
lineamientos e instrucciones dados por el nivel nacional y regional: (i) focalizacion, (i) inscripcion, (i)
verificacion de los cumplimientos en salud y educacién, (iv) novedades, liquidacion de incentivos, (v)
bancarizacion y entrega de incentivos, (vi) peticiones, quejas, reclamos y denuncias, y (vii) condiciones de
salida.

Garantizar la ejecucién del ciclo operativo de JEA en todos sus componentes segun las guias y manuales
del programa y a los lineamientos e instrucciones dados por el nivel nacional y regional o la socializacién
el programa seguln sea el caso.

Efectuar de manera oportuna el registro de cumplimientos de actividades en el POA en los medios que se
establezcan, segun indicaciones del nivel nacional y regional de los programas de Familias en Accién y
Jovenes en Accién

Finalmente, Prosperidad Social Brindara la asistencia técnica y seguimiento a los municipios para el
cumplimiento adecuado de las obligaciones del convenio interadministrativo

Compromisos Especificos

Fortalecer la ruta de empleabilidad del programa de Jovenes en Accién para lograr los impactos esperados

e N Q/\EQ\

LUZ ELENA TORRES MOLINA Representante Municipio
Supervisora Prosperidad Social

Elaboro: Martha Acufia

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Alcalde(sa) o delegado(a) .
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Marca temporal

8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021

Municipio
15:24:24 Aguada
15:25:03 AGUADA
16:13:18 ALBANIA
16:15:28 ALBANIA
15:26:51 Aratoca
15:27:57 Aratoca
15:30:57 ARATOCA
15:33:38 ARATOCA
15:44:01 Aratoca
15:20:52 Barbosa
15:22:39 BARBOSA
15:23:10 Barbosa
16:25:03 BARICHARA
16:22:04 Barichara
16:27:01 BARICHARA
17:07:53 BARICHARA
15:23:13 BOLIVAR
15:25:08 Bolivar Santander
17:44:06 CABRERA
17:44:56 CABRERA
15:26:34 CALIFORNIA
16:58:45 California
15:26:59 Cepita
15:28:31 CEPITA-SANTANDER
15:24:09 Charala
17:21:09 Charala
15:28:10 Charala
15:31:32 CHARALA
15:32:49 CHARTA
16:24:32 Charta
15:25:05 Charta
15:24:58 Chipata
15:38:33 CHIPATA
15:25:02 Coromoro
15:25:30 COROMORO
17:51:24 Curiti
17:51:50 Curiti
16:51:53 El Pefidn
16:57:35 El Pefién Santander
17:51:39 Encino
16:51:39 Encino
17:02:27 Florian
17:03:25 Florian
17:04:15 Florian
15:46:24 Guavata
17:30:47 Guavata
16:27:56 GUAVATA
15:31:38 Gliepsa
15:24:48 Guepsa
15:32:43 Jesus Maria

Nombre

Oscar sanchez hernandez

SERGIO DUVAN AVILA ARDILA

Olga Yineth Pulgarin Sanchez

Adriano Jerez Quiroga

Diana Paola Avellaneda Parra

Ménica Natalia Avellaneda Galvis
WILMER JOSE RODRIGUEZ MUNOZ
DARYS ASTRID APARICIO MONSALVE
Juan Manuel Rueda Duran

CESAR AUGUSTO LOPEZ CABALLERO
ALEJANDRA ROA LIZARAZO

Oscar Fernando Carrillo Gomez

LUZ MARINA VEGA DELGADO
Alfonso Rodriguez

ALEJANDRA MARTINEZ

Javier Nifio Moreno

WILLIAM HERNANDO SANCHEZ GUIZA
YENI ALEXANDRA GALEANO ARIZA
ROLANDO RODRIGUEZ LANDINEZ
MARTHA RAMIREZ CELIS

DELIA PATRICIA GUERRERO PABON
Genny Gamboa Guerrero

RAMIRO ALBERTO ARIZA CARRENO
OSCAR JAVIER REY REY

Carmen Emerita Guerrero

Yenni Paola Rojas

Gilma Yanid Mufioz Infante

FABIAN ANDRES FLOREZ ROSALES
ALVARO ROJAS TOLOZA

William Pabén Pedraza

Yesid Rubiel Cardenas villabona
Angelica Maria olave carvajal

EMILSE SANTAMARIA CASTILLO
Maria Isabel Slza FUentes

LIDIA CONSUELO BUITRAGO SOLANO
Sofia Rondon Archila

Angel Miguel Triana Sanchez

Yidley Geraldine Hernandez Serrano
Bercely Quiroga Vargas

JOSE GABRIEL GIRATA PICO

Angie Xiomara Carvajal Quintero

Oscar Daniel Salgado

Sandra Milena Sierra

Sandra Milena Sierra

Doris mireya cubides tovar

Diana duran tirado

JONATHAN CRISTIAN ZARATE
OSMAR ANGEL ARIAS ACUNA
Claudia Gissell velasco cadena

Jairo Andrés Pérez Pérez

Cargo

Enlace Municipal FA
Delegado Alcalde(sa)
Enlace Municipal FA
Seretario de Gobierno (delegado)
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Secretario (a) de despacho
Otro

Personero (a)

Enlace Municipal JeA
Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Otro

Personero (a)

Enlace Municipal JeA
Secretario (a) de despacho
Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Alcalde (E)

Enlace Municipal FA

Otro

Secretario (a) de despacho
Personero (a)

Alcalde(sa)

Secretario (a) de despacho
Enlace Municipal FA
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Delegado Alcalde(sa)
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Enlace Municipal JeA
Alcalde (E)

Alcalde

Enlace provisional

Enlace Municipal FA

Alcalde (E) y secretaria de despachi

Secretario (a) de despacho
Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho
Alcalde (E)

Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho

Celular

315 6040942

Correo electronico
3133208187 68aguada@gmail.com
3114701267 salud@aguada-satander.gov.co
3186797268 68068albania@gmail.com
3144437023 salud@albaniasantander.gov.co

318863861 68aratoca@gmail.com
3114923902 Alcaldia@aratoca-santander.gov.co
3123431192 gobierno@aratoca-santander.gov.co
3107751578 daris_astrid@hotmail.com
3212401148 personeria@aratoca-santander.gov.co
3163937709 educacionbarbosa@gmail.com
3172804913 68barbosafamiliasenaccion@gmail.com
3114912316 desarrolloeconomico@barbosa-santander.gov.co
3217698679 68079barichara@gmail.com
3118477265 alfonsorodriguezpatino@gmail.com
3042124565 alejamartinezmonsalve@gmail.com
3174025328 personeria@barichara-santander.gov.co
3118263235 68bolivar@gmail.com
3105672976 secretariadesalud@bolivar-santander.gov.co
3102310149 CONTACTENOS@CABRERA-SANTANDER.GOV.CO
3144507275 68CABRERA@GMAIL.COM
3146152845 68california@gmail.com
3142910016 Ventanillaunica@california-santamder.gov.co
3133939995 68cepita@gmail.com
3125117317 oscarrey.r@outlook.com
3005285152 68charala@gmail.com
familias@charala-santander.gov.co
3112511596 Salud@charala-santander.gov.co
3164976789 personeria@charala-santander.gov.co
3125844740 alcaldia@charta-santander.gov.co

32143515 Secretariagobierno@charta-santander.gov

3102764823 68charta@gmail.com
3208184247 68chipata@gmail.com
3112581946 Contactenos@chipta-santander.gov.co
3144720603 68coromoro@gmail.com
3108139119 alcaldia@coromoro-santander.gov.co
3132669199 68curiti@gmail.com
3235793775 68curiti@gmail.com
3125352530 68elpenon@gmail.com
3208579260 despachoalcalde@elpenon-santander.gov.co
3132046548 despacho@encino-santander.gov.co
3102750505 gobierno@encino-santander.gov.co
3133273728 68florians@gmail.com
3138132262 secretariadedesarrollo@florian-santander.gov.co
3138132262 secretariadedesarrollo@florian-santander.gov.co
3112170515 68guavata@gmail.com
3213254857 Salud@guavata-santander.gov.co
3138117124 gobierno@guavata-santander.gov.co
3106095635 alcalde@guepsa-santander.gov.co
3134902861 68guepsa@gmail.com
3134060886 Alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co
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8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021

15:33:56 Jesus Maria
15:43:50 Jesus Maria
15:44:02 JORDAN
15:26:39 Jordan
15:25:17 LA BELLEZA
16:13:58 La Belleza
17:03:06 La Paz
15:28:25 La paz
15:29:48 La Paz
15:31:50 Matanza
15:58:28 Matanza

Danny Jaqueline Quiroga Ariza
Jairo Andrés Pérez Pérez
ARNULFO CASTRO FERREIRA
JESSICA RIBERO SARMIENTO
YEINMI GOMEZ MARIN

Gloria Martinez Paez

Cristian Tavera

Maria Yaneth Ariza Medina

Carol Avendafio Amaya

Javier Muricio Mendoza Pefia
CESAR ARMANDO LOZADA DURAN

15:59:51 Matanza - Apoyo a Despac Lizzeth Duran Ledn

15:22:31 Mogotes
15:27:23 Mogotes
15:28:46 Mogotes
15:31:11 Mogotes
18:48:08 OCAMONTE
18:51:09 OCAMONTE
15:23:30 ONZAGA
17:04:27 Onzaga
15:23:55 PARAMO
15:23:30 Paramo
15:24:28 Paramo
15:23:33 Pinchote
15:28:57 Pinchote
17:26:50 pinchote
17:45:04 PINCHOTE
15:25:05 Puente Nacional

15:26:12 PUENTE NACIONAL

15:30:41 Regional Santander
17:03:43 Regional Santander
17:06:41 Regional Santander
15:16:28 Regional Santander
15:30:32 Regional Santander
17:08:18 Regional Santander
15:24:46 RIONEGRO

15:58:49 Rionegro Santander
15:24:56 San Andres

15:25:02 San Andrés - Santander

15:27:36 SAN GIL
15:31:12 SAN JOAQUIN
15:39:00 San Joaquin
15:43:34 San Joaquin

15:36:35 San Joaquin - Santander
15:23:21 Santa Helena del opon
15:23:18 Santa Helena del Opon

15:23:33 Sucre
15:30:55 Sucre
15:25:55 SURATA
16:04:07 Surata
15:23:08 Tona

Leidy Johana Sierra Vargas

Edgar Higinio Rueda Triana

Maria Camila Arciniegas Morante
Gladys Mayorga Gémez

ELIZABETH MEJIA ARENAS
ROBERTO JOSE PILONIETA LOPEZ
ERIK EXSON ANDRES ARAQUE CAMACHO
JOHANA GRIMALDOS BARON
LAURA SANCHEZ BARON

Edith Johana Duran Villalba

Nelson Andres Ardila Castro

Jessica Rossio Villamil Chacon
HERNANDO BOHORQUEZ GARCIA
Hernando Bohoérquez Garcia

MANUEL ELKIN RAMIREZ CHACON
Diana Marcela Marin Ruiz
VITERLICIA SEDANO RODRIGUEZ
Jaime Alberto Rueda Diaz

Reina Judith Albarracin Gonzalez
Leonardo Reyes Mufioz

Marietha Alexandra Amado Camacho
Martha Lucia Acufia Gomez

Martha Lucia Acufia Gomez

Leidy Paola Villabona Guerrero

Yamel Pinzon Triana

Ruth Esperanza Navarro FLorez

JOSE ROSEMBER ROJAS MORENO

JOHN HEYNEMAN AMEZQUITA ARTUNDUAGA

JUANA YISSENIA PEREZ CHACON
Carlos José Diaz Quintero

Carlos José Diaz Quintero

Carmen Yaneth Carvajal Pinto
Angela maria Ciro Giraldo

Diego Meneses Molina

Jairo Martinez pena

Nayubi Rojas

Angie tatiana motta rodriguez

Fabio castellanos blanco

YESLY JULIANA VILLAMIZAR VELANDIA

Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho
Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Enlace Municipal FA

Otro

Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Otro

Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Secretario (a) de despacho
Otro

Enlace Municipal FA
Alcalde

Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Delegado Alcalde(sa)
Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Alcalde(sa)

Secretario (a) de despacho
Delegado Alcalde(sa)
Enlace Municipal FA
Funcionario P.S
Funcionario P.S
Funcionario P.S
Funcionario P.S
Funcionario P.S

Enlace Regional FA
Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Enlace Municipal JeA
Secretario (a) de despacho
Alcalde(sa)

Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Alcalde (E)

Enlace Municipal FA
Alcalde (E)

Enlace Municipal FA

3209157725 68jesusmaria@gmail.com
3134060886 Alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co
3134098724 alcaldia@jordan-santander.gov.co
3113915802 68jordans@gmail.com

3233238700 68labelleza@gmail.com

3208541276

3132946656 taveritad1@gmail.com

3115938418 68lapaz@gmail.com

3115807405 desarrollosocialycomunitario@lapaz-santander.gov.co

3142316017 68matanza@gmail.com

3226331257 alcalde@matanza-santander.gov.co
3203353063 alcalde@matanza-santander.gov.co
3208822395 leidyjohannasierra.ts@gmail.com

318 8273950 edgar_rueda27@hotmail.com

312 3604294 secretariadesalud@mogotes-santander.gov.co
3133086931 68mogotes@gmail.com

3125829304 68ocamonte@gmail.com

3112008756 robertopilonieta@gmail.com

3144607979 680ONZAGA@GMAIL.COM

3144737043 despachoalcalde@onzaga-santander.gov.co
3234936623 alcaldia@paramo-santander.gov.co
3224179668 68paramo@gmail.com

3183277023 Salud@paramo-santander.gov.co
3212626951 68pinchote@gmail.com

3202778262 despacho@pinchote-santander.govCo
3212301000 despacho@pinchote-santander
3212301000 gobierno@pinchote-santander.gov.co
3105684249 desarrollo@puentenacional-santander.gov.co
3114579730 68puentenacional@gmail.com

3163365446 Jaime.rueda@prosperidsdsocial.gov.co
3112279652 reina.albarracin@prosperidadsocial.gov.co
3162697158 Leonardo.Reyes@prosperidadsocial.gov.co
3114724998 marietha.amado@prosperidadsocial.gov.co
3153719841 martha.acufa@prosperidadsocial.gov.co
3153719841 martha.acufia@prosperidadsocial.gov.co
3164816399 68rionegro@gmail.com

3167553540 secretariadesalud@rionegro-santander.gov.co
3176196210 68sanandres@gmail.com

3134339413 alcaldia@sanandres-santander.gov.co
3132087207 jovenesenaccionsangil@gmail.com

3142968314 secretariadegobierno@sanjoaquin-santander.gov.co

3142968314 contactenos@sanjoaquin-santander.gov.co
3168776804 carlosjosediaz56@gmail.com

3208453610 68sanjoaquin@gmail.com

3204656359 68santanhelenadelopon@gmail.com
3212072757 Alcaldia@santahelenadelopon-santander.gov.co
3182580881 Alejandromar24@yahoo. Es

3208538465 s.gobierno@sucre.santander.gov.co
3105869092 68surata@gmail.com

3137781415 tesoreria@surata-santander.gov.co
3154301935 68tona@gmail.com



8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021
8/19/2021

8/19/2021

15:23:59 Tona

15:40:03 Valle de san jose
15:46:02 valle de san jose
15:22:37 VELEZ
15:28:56 Velez

16:55:58 VETAS
16:55:01 Vetas

15:26:58 VILLANUEVA
16:54:33 VILLANUEVA
17:06:27 VILLANUEVA

17:08:18 VILLANUEVA

ELKIN PEREZ SUAREZ

Maria Eugenia Arias Rangel

Vanessa Paola Cujar Rios

DIANA CAROLINA DIAZ FONTECHA
Angélica Maria Mateus santamaria

SANDRA LILIANA BAUTISTA HERNANDEZ
Hernan Bautista Moreno

RUTH OLIVIA OLIVEROS VESGA
CLAUDIA MARIA AYALA RINCON

JOSE ALFREDO JIMENEZ BARON

CLAUDIA MARIA AYALA RINCON

Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Alcalde (E)

Enlace Municipal FA-JeA
Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Alcalde(sa)

Enlace Municipal FA
Secretario (a) de despacho
Alcalde(sa)

Secretario (a) de despacho

3168703568 elkinp93@gmail.com

3112025247 Enlace@valledesanjose-santander.gov.co
3112155500 gobierno@valledesanjose-santander.gov.co
3107865576 68velez@gmai.com

3143384333 alcaldesa@velez-santander.gov.co

3134262095 68vetas@gmail.com

3114782020 alcalde@vetas-santander.gov

3103311149 68villanueva@gmail.com

3178871474 gobierno@villanueva-santandere.gov.co

3178871474 GOBIERNO@VILLANUEVA-SANTANDER.GOV.CO

3188959381 GOBIERNO@VILLANUEVA-SANTANDER.GOV.CO



