SUBRED INTEQRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.SE
INFORME DE ACTIMIDADES CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS COOPSFTAEVE
B DATOS DEL INFORME
Periodo & Certificar: s Dade: | Lfrl-2t Hasta: 3kl o
Hombre del Contratista: # [YULY PAULIH DUARKE ZAUASRARG - Cédula; 53115247
Correo Bectrénico: Yulyduarte 7714 @zmail.com . Teliforofs):  |3115875522 7
Kormbee del Superdsor - Planta: ANDPEA LOPEZ GUERRERD o Cargo; JEFE OF PARTIOIPACION COMJ Codigo-Grado: T oS
Notobra dal Supervitor - Contrathta: o Perfil o, CTO: yd
Apoyo tetnko a b vopsrvitSon « Pinta: ELZABETH CAMPOS MOFERG? Largor FROFESIONAL £SFECIALITADD Cadigo-Grado: 232-30F
ooy tecndco a la superrision - Contratista: Porfit Ho, £10:
DATOS DEL CONTRATO_ v
HO CONTRATE: ” I 4 [Mecontnate] 2028 ] C.0.P. CONTRATO INECIAL 2ad
PERFH: # ITRaBALADORA SOCIAL
DIRECCHON A LA QUE PERTENECE: £ OFSHA DE PARTICIPACION COMUNTTARIA Y SERVECIO AL QUDADAND
UNIDAD DESERVIGIOS 1 r e
LIQUIDACIGN DE SERVICIOS
CENTRODE | CANTHORAS CANT HORAS PORCENTAIE %) CENTRO
SEAVICIOS UHEOAD 05708 £STANDAR A < VALOR HORA. TOTAL ot tosTos
!DIRECCION DE AMBULATORIOS Ooultir
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ . 0,00%
|oireccion e URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS {dostaay
UCI PEDIATRICA Mostrag
UCI NEOMATAL aostrag
UCIADULTOS Mogtiag
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mastrag
SIRC ] i ] | Is - oo0%
RURALIDAD Mostray
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO O
[ASISTENCEAL} Y RUTA DE lA/SALUD ek P N
TRABAKO SOUIAL - CAPS TWEAL T, # 0L 186 $ 17.020] 5 3,165,720 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
GESTION DEL RIESGO stra
SALUD PUBLICA PIC Mostyap
HONORARIOS dottriy
REMUNERACION
V{h!.OR SERVICIO PRESTADO MES: 3,165.720 | TRES MILEONES CIENTO SESENTA ¥ CINCO MIL SETECIENTOS VEINYE PESOS /
EJECUCIGN PRESUPUESTAL DEL CONTRATOQ e
- S — -
FECHAINICIO CONTRATC 1sfostzon o TR 30/04/2011
FECHA VALOR M. CUENTA SEGOH MES <
Ho. PRORROGA , MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHA INICIO TERMINACION HNo. ADICION ADICION cop CERTIFICADD
1 2021-05-01 2021-06-30 § 6331440 869 . 1
2 20210107 _§~ 2021-08-31 J 5 3165720 1668 / 2
3 Marzo $ 1.327.560
4 Abyil 5 3.165.220
5 Mayo E 3.165.720
6 lunic o $ & 3165720
7 s~ # s 3165720
8
9
10
11
12
13
VALOR INICIAL DELCONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 4.493.280 $ 13.950.440 $ 13.9_90.440‘ ‘% -
EIECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADQ
ACTIVIDADES DESARRGLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
D A
OBUGACIONES ESPEUIFICAS ( Las estipuladas en fa minuta } CADA OBLUGACION PROBUCTO O EVIDENC
1) Or¥entar informar y faclitar 3 bos usuarias famda ¥ comunidad dal acceso a s senidos de salod :s:s:;:;:mhﬁa::ﬁ:;ﬁ:z I “d;iads:k:‘:;ewamknlo en bossenvidos Orfantadanes sobre segueidad sedal {130}
Seroafzade manera diarda Ronda Administrativa en ol dreade Wrgendasda fa unkad .
s N De rnanera dizda s2 reabza Intetvenddn y 2poyo psitosacial
2jReatly tuma,verificando o estade de afliadon de Jos usiarios, Bias estanda,copagosy rad de agoyo fardiar I:::::m a ::n;!;é:ko Y ‘z::?ri::fm":;:::im o ﬁ:{t::ff::z‘::ff de los padentes y famiFares qua h cequieran,
tramdtes de ovigera ! o ntenvendones fam&ares(s)

Plzide2




A

SUBRED WTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSURES.E

BFORME DE ACTVIDADES CONTRATO DE PRESTACKON DE SERVICIOS

CO-OPSFTA1 VS

3{Peatzacion de estudio soctal de caso, contepto scclalafEation SAT de stuerdo s8GSSS

S¢ reakta verficadén del Bbroy correar 1 del drea de Admisiones de los
pachentes que no cuentan cen affiackdn o estin por definkr

£n b pipina del Minkterio de Salud ATEadISn ofidosa [SAT), £studio sodal de cata,
ceriepto sochl definlendo elpsgedor e nformar sobre da sRuackin da uegvunﬁenlo,

nformands &l uswarioy famifar

se rea¥aa Esc [ZD)concepto sociakd) Migrackdin {13 5ke
{14155t (14)

Dar respuesta a b interconsaty secial sobctads 2 traves del sistemd Dinamdca Garontial NET por kot dfarentes
senviios de salod segin sea el case.

Sedzrespossts 100 d2 bas intercerssultas de trabajo Sochl dedres de Urgancizs de la
U3 Tunal, eechocionesy seguimienta de manera diaria en ¢ Sistema DRNAMICA
GEPINCIAL

Interconsultas sockedes{151}L evoludiones sodakes{ds)

Peak2ar seguralento a casos de batreras de access, eslmchsprobngadax, abandanes; atraves de tontacto
3sfonico, visitss &

cliariss y artioulcion intedn

S2 reakiza de marers permanente comunkacién con la red de apoyo de bos pacientes
ten el fin bz garantizar apoyo fam#ar y sodial dyrante estanclay egreso hospitakuio,

consultas da trabsjo sochal {51}

Regitrar en Historla cinlea b divvigacion da derechos y deberes, Intervencones de trabajo sochal,
seguimientos y evoladones,

Se reatiza de manera diria b dhvuigaciSn de fos Debeses y Derechosfanto a patientes
corra 3 FamRares, con el fin d2 verifitar e entifitar %8 casos aspaciales para genecar
tentiéa y orlentacid

Intervencidn de trabejs sadaf{61). ervhudiones {50)

St

trdhidualesy

F[Reatzar ragutro SO die s problematicas de aceeso,

Sereafiza dentificacksn de ks problemdticas deaocess, se de orientaddn, registroy
seguialents maneca pérmanente en el aplicatio SIHMMA con el fin de orfentaral
wsuaria y famiar.

PRatiras de erhentackdnd159), atenddn Indiddual problemss
da acceso {159)

Peakzarreportea KBF, comiarias de famfa, secretads dehtegracion soda), fiscala ydemas entes para el

$e realizan nformes a ICBF, Comrdsarlas de famia y demds entes de control, s2 hace

Combsarla de farafta (2), notificacSn fuca¥a 0], integracién

&[restabbecimianto da derechos di les niRos, nifas, persenas en riesgo v/o condiclon de abandens, tasos de N N y
b
codige bsnco, esvictimas de ¥ en rlesgo de formt ragiteo en ef apSicativo ded shsterna Dindmbca Gerentda1NET segin ¢l caso sodfal (1) rotificacisn a kbt {0}
erificacidn e iientiicatibn permanents daredes de apoy, con o fin de melerar
9[Realzar segu'mianto a estandss profongadas, packentes en abandeno socisl tramites dz oxigone problemitica, asf mismo agizar y gestionar respecthros procesos socklkesy orkeno {12], seguimientos (12}

adminktrativos.

Sereafzan elras sctiridades de acuerda con las solicitudes del supervisor def contrato

1 FRESEMTACKON CODNGO DE MNTEGRIDAD DESDE EL AREA

CC. HO. CONTRATISY)

2021-02-12

10]Aekitir a s revndones ¥ capaditatones comrocadas ajefe. DE RECURSOS HUMANOS
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PE QUE
coratsonot e FECHA DE PAGO NUMERQ DE PLANELLA,
o | mes }E" I s o 1 T / VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS WEES ANTERIOR 3 / 3.165.720
Ao2l] 7 6 w2t 07 ? | 1 & S1868381 -
VALOR HOHORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EH LETRAS TATS MALONES CIENTO SESENTA Y CLHCO NEL SETECIENTOS VEINTE PEd08 /
. VALOR APORTADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURDAD SOCIAL WHGRESORASEDE | VARORMINUMOIDEIOS |\, 1 1w de los ingreses mersates) ro debe ser Inferior a
COTZACION APORTES n SVINEY
FENSIONADD T O ERSONE 7 3 e 202700 ;‘f
SAtUD COMPENSAR o 4 1.266.288 S 15830015 158.300 4
ARL [ = - SURA pataad 30.800 |5 30.900 b
[CATA DE COMPENSACION | # o P HINGUNA S 3517001 S 301900
INFORMACION MEDIO DE PAGO
EHTIOAD BANCARIA: | EANCO DAVIVIENDA S.A. Jrrocusntal mozsos | NRO CUENTA] 4800350037
@
Yo pucde %
YULY PAULY DUARTE ZAWARANO EZ GUERRERD
HOMBRECOMPLETO CONTRATISTA RE DELSUPERVISOR
53125247 EFEOF PARTK:!PACIOH COMUMITARIA YSERVICK) AL CIUDADAKO
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