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Guachucal, Narino, 02 de septiembre de 2021

Ingeniero
MARIO ERNESTO ENRIQUEZ CHENAS

Secretario de Infraestructura y Minas

Gobernacion de Narino.

ASUNTO: Carta de intencién - Suscripcidn convenio interadministrativo.

Apreciado ingeniero.

En concordancia con los objetivos contenidos en el Plan de Desarrollo
Departamental “Mi Narino en Defensa de lo Nuestro”, en el eje estratégico “Mi
Narino Seguro”, me permito manifestar la intencion e interés del Hospital
Guachucal E.S.E, en aunar esfuerzos en conjunto con el Departamento de Narino
y este hospital para la terminaciéon del proyecto de infraestructura en salud
denominado “REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL DEL
MUNICIPIO DE GUACHUCAL - PRIMERA ETAPA" AJUSTE, Actualmente la ES.E
Hospital Guachucal, se encuentra ejecutando el contrato de obra No. CP
20190901cuyo objeto es “REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL
DEL MUNICIPIO DE GUACHUCAL - NARINO”, y su correspondiente contrato de
interventoriac No. CD 01102019 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA Y
FINANCIERA A LA OBRA REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL
DEL MUNICIPIO DE GUACHUCAL - NARINO”.

Al iniciar la fase de implantacion del proyecto en el sitio de la obra y el inicio de
las actividades de excavacion en el lote, se pudo constatar que el suelo
presentaba condiciones desfavorables, para realizar la cimentacién de la
estructura como se habia proyectado inicialmente, esto genero la creacién de
items no previstos y la inclusion de cantidades de mds para el proyecto. Todo lo
anterior con el fin que infraestructura cumpla con normas técnicas de seguridad,
sismo resistencia establecidas por la NSR-10 y para cumplir con las dreas
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establecidas, para la atencidn en salud y para realizar todo con los estadndares
establecidos de calidad y asi prestar un mejor servicio.

Ademds, se enconfraron condiciones diferentes en las cotas de nivelacion,
teniendo en cuenta, que el levantamiento topogrdfico fue realizado cuando audn
no se contaba con las vias perimetrales pavimentadas y al momento de la
ejecucion del proyecto se presentan variaciones de hasta un metro (1 m), en los
accesos a la nueva edificacion del hospital. Estos hechos conllevaron a realizar
una serie de chequeos a todos los disenos, para determinar, el nivel de
afectacion que pudieran presentar. Los trabajos de verificacion de los disefnos
contaron con la participacion de los consultores del proyecto inicial, profesionales
de interventoria y profesionales especialistas aportados por el contratista. Como
complemento de estos chequeos, el equipo de profesionales encabezados por la
interventoria, determino la necesidad de realizar el ajuste al diseno eléctrico, a la
luz de las nuevas directrices establecidas para obtener la certificacion RETIE y
RETILAP, y asi realizar la habilitacion del hospital una vez se entregue la obra al
contratante, esto conllevo a un robustecimiento en el disefio y la inclusién en esta
etapa, de actividades no contempladas anteriormente, igualmente los ajustes
realizados al proyecto fueron revisados y ajustados por el equipo de habilitacion
del IDSN, estos no afectaron el PMA aprobado por el ministerio de acuerdo a las
certificaciones anexadas anteriormente.

En ese orden de ideas, el Hospital Guachucal ES.E, realizard un aporte de
contrapartida por un valor de diez millones de pesos m/cte ($10.000.000,00), en
efectivo, dicho aporte estd soportado con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 2021000308 del 18 de mayo de 2021 y se solicita de la manera
mas respetuosa al Departamento de Narino un aporte de dos mil ochocientos
sesenta millones quinientos sesenta y un mil setecientos treinta y ocho pesos con
veintinueve centavos m/cte ($ 2.860.561.738,29).

Como consecuencia de los expuesto, le comunico mi intencioén de suscribir el
convenio interadministrativo entre el Departamento y el Hospital Guachucal E.S.E.

Cordialmente,

AMANGA Bf

Gerente E.S#. Hospital Guachucal
Departamento de Narino

Direccion: Barrio 20 de Julio - Teléfono: (57) (2) 7778198
Correo electréonico: eseguachucal@hotmail.com
Municipio de Guachucal - Narifo



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Version: 01

GERENCIA
Cddigo: 110.11.02 Afos: 2021

Guachucal, Narino, 02 de septiembre de 2021

Doctor

JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA
GOBERNADOR DE NARINO

San Juan de Pasto.

REF.: Solicitud de recursos.

Cordial saludo.

Comedidamente presento ante Usted el proyecto: “REPOSICION Y DOTACION DEL
HOSPITAL DE PRIMER NIVEL DEL MUNICIPIO DE GUACHUCAL NARINO”, con el fin de
solicitar recursos para su ejecuciéon bajo las siguientes consideraciones:

- El proyecto se encuentra incluido en el Plan de Desarrollo Municipal.

- El Proyecto se encuentra inscrito en el Banco de Proyectos.

- El proyecto es prioritario para el Municipio de Guachucal.

- El costo total del proyecto asciende a $ 2,870,561,738.29

- El costo solicitado al Departamento es de $ 2,860,561,738.29

- El aporte del Hospital Guachucal E.S.E es de $10,000,000.00

- El proyecto beneficiara a 15,410 habitantes.

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos para su viabilidad, anexo a esta
solicitud los siguientes documentos:

Documento MGA

Documento inscripcion Plan Bienall

Certificado de disponibilidad presupuestal Hospital Guachucal
Documentos del predio

Programa médico arquitectdnico

Concepto técnico IDSN

Estudios de Ingenieria

Presupuesto de obra

PN WD~

Cordialmente, - p
- at E
AMANDA BIBI

Gerente E.S.E. Hospital Guachucal

Departamento de Narino
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14750133432
07212489984 000001475013343 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3 7 0 0 O 2 8 6 6 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento i 30. Clu'iad Muicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34 Otrg's nombres
35. Razén social
HOSPITAL GUACHUCAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
CUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 | Guachucal 317
41. Direccion principal
BRR VEINTE DE JULIO CR 5
42. Correo electrénico esehospitalguachucal@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfono L 317 37 2 2 0 9 6|45. Teléfono 2 3172724345
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 6 10[[190980318||[ NY L/ | | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

]

1 2 3 4 5 6. 7 )

sacoagols |7 [8 |0 |a/4lrelaelsof”| | | | | | [ [ [ [ [ [ | | | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-.52/- Facturador electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de rent
08- Retencion timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bhienes
42- Obligado a llevar contabilidad

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO |:| 60. No. de Folios: 61. Fecha |2021 -03-29/16:41:49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo Gestor Il

CASTILLA CORTES MARIA CRISTINA JULIANA

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2021 05:11:17PM
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Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

Pagina 2 de
7212489984(8020) 00

4

Hoja 2
14750133432

001475013343 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 370002 86|6

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

municipai-y.descentralizados
hed I~ SIS
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personerfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 3 82. Nacional 100 %
72. Nimero 01 8
73. Fecha 199803138 83. Nacional publico 10 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 8 | 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 19980318 |
L L P A . N T
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 5 2
79. Ciudad/Municipio 317 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 19980318 | ) )
a1, Hasta | . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fechia cambic-de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 20\ 71 2.0 5| -
2 | 1 1 | :
3 | o -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacién tributari
otorgado en el exterior

a

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-07-2021 05:11:17PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14750133432
(415)7707212489984(8020) 000001475013343 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3 7 0 0 O 2 8 6 6 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 0.0 40 1|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 8 5 8 9 9 0 2 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VALENZUELA |TAYMAL AMANDA |BIBIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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Establecimientos
Pagina 4 de 4 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14750133432
(415)7707212489984(8020) 000001475013343 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3 7 0 0 O 2 8 6 6 Impuestos y Aduanas de Pasto 1 4

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Sede 0 9 |Actividades de hospitales y clinicas, con internacion 7’8 6 1.0 !
I

162. Nombre del establecimiento

HOSPITAL GUACHUCAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Narifio 5 2 | Guachucal 3\ 7

165. Direccién

BRR VEINTE DE JULIO

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
IS C
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
77781938 | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento 164. Ciudad/Municipic

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
| | L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre
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Re pll.hlica e Colombia B -
DEPARTAMENTO DE NARINO

MUNLICEPLO DE GUACHUCAL

DECRETO NUMERO (18
Marzo 18 de 1998
FPor miediv def cual se crea ¢l Hospital Guachiucal £mpresqg Social del estedo.
como une Entidad Pablice del ordent Municipal

El slealde nwmicipal de Guachueal. Narifio-enso de sus alribuciones constitucionales y
Legales, e especial lus conferidas por ¢l Acusrde nuincro 04 de 19998 y en cumplinuento
~ de Ias foyes 10 de 19920, 60y 100 de 1993y sus Decrctos reglamentarios,

CONSIDTRANDO

Que o cxisie aclo de creacién algumo donde se acredite la maraleza juwidica del centro
de Salud con camas de Guaghucal el cual cs sostenido y administrade fundamentalineore
vor ¢l Tislado, rgiéndase por las normis propins de las entidades pablicas de prestacién
+geivicies de Siind y dudo sucomportamiento se asimila g una cniidad pablice

Qus ol Aticulo 35 de Lu Loy 60 de 1993 delenmino que aqueilas instifucidnes Prestadoras
tle Servicio de Salud, euya naturalera juldica no se haya podido “precisar y estén sicndo
adpinistradus v sostenidas por ¢l estado, comlmuaran bajo la adnumistracién  del
respectivo cnte territorial. In consccuencia la entidad territorial deber adelantar todas las
actugciones  administrativas y de cualquier orden necesarias para defirdr 1a naturgleza
jirfdica de dichas entidades de conformidad con ¢l régimen municipal.

Que of Articulo 197 de Ialey 100 de 1993 dispone que lus enlidades territoriafes deberdn
disponcy I recstructuacion de fas entidades  descomralizadas cuyo objeto principal sca
la presentscién  de scovicios de galigl con el Gn de convertirtas n Bmpresa Sosinl del
Estado.

Envirdud de to antetiormetic expuesto, sc
DECRETH:

Articule To. Creaciéon y naturaleca Juridica. Créase a partir de la vigencia del preseute
Deerclo, ¢ Iospital de Guachueal, como una Empresa Social del Estade, entendida como
wia cateyoria especial de cntidad pablica descentralizada del orden mumcipal, dotada de
persoueria jurfdicy, patrinionio propio v autonomia administrativa, adserita a 1a Dircecion
Mumnicipal de Salud ¢ imcprante de) Sistema General de sepuridad Social en solud vy
someldn al régimen jurfdico previsto it capituto 1L Articulo 194 _ &

FRALL 17,0 TS R T

P W)



195,197 de laLey 100 de 1993 v sus decretos reglamentarios v demds disposiciones que
lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan,

Repl’tbllca.Da Colombla' - | =

DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE GUACHUCAL =~ -

Articulo 20. Denominacién. La denominacién de la entidad publica creads mediante el o o

presente decreto serd: "Hospital de Guachucal, Empresa Social del Estado” En lo
SUCESIVO ¥ pata los efectos del presente Decreto, se llamard la Empresa,

Articulo 3v. Jurisdiccién. E] Hospital de Guachucal, Empresa Social del Estado, tiene-
jutisdiccion en todo el tetritotio del municipio; su domicilio y sede de sus Grganos
administrativos es el municipio de Guachucal, Narifio,

Articulo 40. Objeto. El objeto de Ia Empresa, serd Ia prestacion® de servicios de salud, 1y

entendidos como un servicio piblico esencial y como patte integrante del Sistema.de ¥
Scguridad Social en Salud. Bn consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantard ;-
acciones de promocion, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la salud, .

Artlculo 50. Objetives. Son objetivos de la Empresy, los siguientes; - R

a

Conluibuir al desarrollo socigl del municipio, ef departamento y ¢f pais mejotando -
la calicdad de wida, y teduciendo la morbilidad, Ja mortalidad, la incapacidad, e

dolor y Ia angustia evitables en [a poblacidn usuaria, en la medida en queésto’esté -
a su alcance. ' : B

Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de ;
calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacién que se expida pata ta]
propésito, e
Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera ¥ que la Empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recutsos disponibies, pueda oftecer. "5
Garantizar, mediante un mancjo gerencial adecuado, la rentabilided social .
financiera de la Empresa. ' , : - : i
Oftccer a las Entidades Promotoras de Salud y demés personas naturales o%? 3
juridicas que lo demanden, servicios J paquetes de servicios- con las” tarifa % :
. o e . " ey

‘b,

et

establecidas o que sean competitivas en e mercado. v 7
Satisfacer los requerimientos del entorno, -adecuando continuamente sus BeLVic10g
y funcionamiento, ; A
Garantizar los mecanismos de participacién y control ciudadang ¥ comunitaria”
estableciclos por la ley y los reglamentos, ' - i
Prestar los servicios de salud que satisfagan de manera dptima las necesidades y -
expectalivas de la poblacidn en telacion con la promocién, e fomento y'la’

conservacién de la salud y la prevencidi, lralamiento y rehabilitacién dela’
enlermedad. N




s+

-y '-_

Articulo 6o. Patrimonio. Conformaran el Patrimonio de la Empresa;

——

m.

técnico-administrativas.

DEPARTAMENTO DENARI

RepublicaDe Colombls . - .= -
MUNICIPIO DE GUACHUCAL '

Contribuir a la satisfaccién de las necesidades esenciales y secundarias de salud.de
la poblacidn usuaria 2 través de acciones, organizativas, técnicouclienti‘ﬁqgg.;"y _

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de prdpiedad o se encuentren.
en cabeza del Hospital de Guachucal, Emptesa Social del Estado. g

Los que Ia Macién, ¢l Departamento y el Municipio le transfieran a cualquieg
titulo, o las que sc incluyan como parte del presupuesto de ingresos ¥ tentas de:lp;
Empresa en cada vigencia fiscal, conforme.al régimen especial que adopte g’
Otganica del presupuesto y la reglamentacion respectiva, : R
L.os bienes actualmente destinados por la Nacidn, el Departamento ¥ el Municipig
al Hospital y los que en un futuro destinen g Ja Empresa, DA

Los aportes que actualmente regibe el Hospital, y los que en un futuro se asignen
a la Empresa, provenientes de log presupuestos nacional, departamental .y ;
municipal, .
Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a s
Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas-Solidarigs E

de Salud, otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Y particulares ¢
lo soliciten, s 2

Los ingtesos pot venta de medicamentos, =
Las cuotas de recuperacién que deben pagar los usuarios de acuerde ‘con u:
clasificacion socioeconémica para acceder g los servicios médico hospitalario G
Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastréficos y accjdenteside
transito, conforme a la reglamentacién vigente sobre la materia. 7 7 "t
Los aportes provenientes de los ‘fondos asignados- a las Juntas Administradog
Locales, si los hubiere, y de entidades que financien programas de seguridad social
en salud, en los términos en que lo definan los teglamentos presupuestales a ellgs®
aplicables. S
Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

Los rendimientos financieros pot Ia inversién de SUS tecursos,
Los aportes de organizaciones comunitarias,
Los tecutsos provenientes de acrendamientos.
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Repubué;beféolombia
DEPARTAMENTO DE-NARINO
MUNICIPIO DE. CUACHUCAL

LOs ingresos provenientes de entidades piblicas o privadas para programgs
especiales, =
Los provenientes de programas de cofinanciacion..
Las donaciones y apotte voluntario de los particulares, e
Otros ingresos con destinacién a la financiacién’ de sUs-programas, recibidos a’
cualquiec titulo. : . S
Todos los demés bienes y recugsos que a cualquier titulo adquiera la Empresa-y.
los que por disposicién expresa de la Ley le corresponda. x:

Articsio 7o0. Estructura basica. La Empresa sc organizard a partic de ung,cstr_ugtu;ﬁ'"

basica que incluya tres 4reas, asi: 8

.

C.

Artculo Bo. Organos de Direccidn. La Direccidn del Hospital dé Guachucal, Emprésa'_‘ 3
Social del Estado, estard a cargo de una Junta Directiva y de un Gerente. ©

Asticulo 90, Junta Directiva. El Hospital de Guachucal Empresa Social del Estadé_
Hospital, tendrd una Junta Directiva de 6 miembros y estapd constituida de la sig_u;'entc__- Y

Direccién: Estard conformada por Ia Junta Directiva y el Gerente; con el
de mantener la unidad de objetivos ¢ ‘ntcreses de la organizacién en torg
vision, misidn y objetivos empresariales, -identificar las necesidades y e
de los uswarios, determinar los mercados. a ‘atender, ‘definitla " est

SCCVicio, asignar recursos, adoptar ¥ adaptar: normaside’ eficiencia‘'y
controlando su splicacién en la gestién instifucional y- las - demas. f
direccibn que exifa el normal desenvolvimiento de laEmpresa, * .

Atencién al usuario: Estard conformada pot el-conjunto de.upidades orghnico:
funcionales encargadas de todo ¢ prqcéso'dt_:';grpduc;cién=y‘prc§_l::gcci_6n'dé SCLYICIOS

de salud, con sus respectivos procedimicntos,y-actiwﬁ,dadcs,iincll_;ypndp 12 atengidn
acdministrativa demandada por el usuario. Comptende*la‘definicion -de politi
institucionales de atencidn, el tipo de recursos necesarios- para el - efec

formas y caracteristicas de la atencién, y la direccién y prestacion; el: servicio;

De logistica: Esta rea comprenders las: unidades funcionales -en
ejccutas, en coordinacién con las ‘demds reas¥los procesds  de¥planes;
adquisicién, manejo, utilizacién, optimizaci;_’m-yic_dntrol_:‘dc;tos'{ ecursos*hum
linancieros, fisicos y de informacién, necegarios para ‘alcanzar’'y desarroll
objetivos de la Empresa, y realizar el mantenimientode [a planta fisica ¥isu

dotacidn,
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manera, de conformidad con Ins acticulos 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 y el Decreto
1757 del mismo aiio;

1. &l Sefior Alralde o su delegado quién Ia presidira.
2. Ei Ditectou Local de Salud o quién haga sus veces.
3. Un (1) tepresentante del estamento cientifico de la institucién, elegido mediante

vole secreto por y entie los Funcionarios de la Empresa que tengan titulo
Protesional en dreas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.

4. Un (1) iepresentante del estamento cientifico. de la localidad elegido por el
Director Local de Salud, entre las ternas propuestas potr cada una de las
asaciacienes cientilicas de las diferentes profesiones de la salud que operan en el
atea de influcicia gevgrafica de la Empresa, o en su defecto, por el personal
prefesional de la $alud existente en cl municipio. Este representante serd clegido
de acnerdo con sus calidades cientificas ¥y administrativas.

5. Un tepresentanle designado - por las Alianzas o Asociagiones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por 1a Direccién Local
de Salnd.

6. Ui reptesentante designado por los gremios de la produccién del drea de
ifluencia de la Empresa, en eleccién coordinada pot la Cémara de Cometcio de
2 localidad respectiva. p1o obstante, cuando &stos no tuvieren presencia en el
lugar sede de la Empresa Social del Estado, corresponders designar el segundo
tepresentante a los Comités de Participacién Comunitaria del 4rea de influencia
de 1a Empresa.

PARAGRATO 1. De conformidad con- el articulo 90. del decreto 1876 de 1994, Los
miembros de la Junta Ditectiva de la Empresa tendrdn un periodo de tres afios en cl
ejercicio de sus funciones y podrén ser temovidos, o reelegidos para periodos iguales por -
quienes los designaron, Los empleados piblicos que incluyan entre sus funciones la'de
actuar como miembros de la Junta Directiva, Io hardn mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRATO 2. En cumplimiento del Deceels 1757 de 1994, la Emnptesa Social del
Estado, convocaid inmedialamente a sus usuatios aliliados al cégimen contributivo
subsidiads, para la constituzién de alianzas o asociaciones de usuarios. ‘

PARAGRAFO 3. A las reunjones de la Junta Ditectiva CONCULLIt, Con voz peLo sin
voto, el Gerente de Ia Empresa, quien actuard como Seccetario Ejecutivo de la misma.
Deberan concurrir también los demds luncionarios de la Empresa que Ia junta Directiva
determine, cuando las circunstancias asi la indiquen, en cuyo caso lo hardn con voz pero
sin voto.




Articula I0a. Funciones de la Junta Directiva. De conformidad con el Articulo 11 del
Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva del Flospital de Guachucal Emptesa Social del
Estado, tendrd las siguientes funciones:
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Expedit, adicionar y teformar ¢l Estatuto de la Empresa.
Discutit y aprobar los planes de desarrollo de Ja Empresa,
Aprobar los planes opetrativos anuales.

Analizar y aprobar ¢f proyecto de presupuesto anual, y las operaciones
presupucstales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrolio y e
plan operativo para la vigencia, ’

Aptobar las modificaciones de tarifas y Cuotas de recuperacion que proponga el
Director o Gerente, para sjustarse a las politicas tarifarias establecidag por las
autoridades competentes en el sistema general de segutidad social en salud, en sus
chvetsos Grdenes. 4 '
Apiobag el proyeclo de planta de personal y las medificaciones a la misma, pata
s posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para sy _posterior adopcion
por ¢l Gerente de fa Empresa. :

Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa,
Determinat el monto masimo hasta el cual podté el Gerente comprometer a la
Empresa a través de la celebracién o suscripcidn de los contratos g través de los
cualcs la Empresa adquiera o suministre bienes-y servicios.

Aulntiza al Getente de Ja Empresa I celebracion de aquellos contratos que deba
celebrar el Hospital para adquirit 0 prestar bienes y servicios, Cuya cuantig
cxcerda del monto a que se refiere el numeral anterior.

Analizat Ins informes financiecos y los informes de ejecucin ptesupuestal
presentados por el Gerente y emitit concepto sobte los mismos ¥ sugerencias pata
mejorar ¢ desempefio institucional. ' -
Stpervisar el cumplimiento de los planes Y programas definidos para la Emptesa,
Servie de voceros de la Empresa ante las instancias politicas y administratives
cotrespondientes y ante tos diferentes niveles de dlireccién del Sistema de Salud,
apoyando i3 labot del gerente en este sentido. SRS
Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los
asuntos quc a juicio de {a Junta lo amerite. :

Disefiar {2 politica, de conformidad con las disposiciones legales, para ia
sUsCLpeIon de los conlintas de integracion docente asistencial por el Gerente de
Ia Fmptesa.

Elabotar terna para designacion del responsable de la unidad de Control Interno,
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17. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando e presupuesto de la

institucidn lo exija, cle conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994, -
18.  Dcteuninat la eslucluta orggnica ¥ funcional de la entidad y sonieterla para su

aprebacidn ante e] Alcalde.
L% klaborar tema de candidatos y presentarla al jefe de la respectiva Entidad

Tetutotial paca la designacion del director o gerente de la Empresa

Articulo tHo. Requisitos para los miembros de la Junta Directiva, De conformidad
con el articulo 8u. del Decteto 1876 de 1994, pata poder ser miembto de la junta
Ditectiva se deben reunir los siguicntes requisitos:

1. Los tepresentantes del estamento politico administrativo deben:
a, Poscer titulo universitatio, .
h. Mo hallatse incursos en ninguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas en Ja Ley, P '
c. Posecr expetiencia minima de dos (2).afos en la administracién de
entidacles priblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o
ejecutivo, “
2. Los reptesentantes de la comunidad deben: ;
a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité de

usnarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo no
infetior a un afio en estos comités. :

b. Mo hallatse incurso en ningura de las inhabilidades ¢ incompatibilidades -
contempladias en la Ley.
k) Los tepresentantes del sector cientifico de I3 salud deben:
a. Foseer titula profesional en cualquiera de las disciplinas de Ia salud.
b. Mo hallarse incurso en ninguna de las inhabilidacles ¢ ihcompatibilidades

contempladas en la Ley.

PARAGRAFO. 1.0s tequisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente articulo
no se aplican al Alcalde ni al Director Local de Salud quienes actian en razén de su
investiduta, pero si a sus delegados o representantes. ‘

Artfeulo 120, I'érminos deé Ja aceplacidn. Una vez comunicada por escrito |a.
designacién y lunciones como miembro de la Junta Ditectiva por patte de la Diteccidn.
Local de Salnd, 1a persona en fuien recaiga el nombramiento debersd manifestar pot
escrito su aceptacion o declinacion dentro de I9s diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacidn. En caso de aceptar tomard posesién ante e] Director Local de Salud y su
posesidn deberd ¢nedar consighada ea un libco de actas que éste llevard para tal clecto;
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copia de} Acta de posesion setd enviada por el Director Local de Salud al Gerente de Ia
Empresa.

Articulo 130. Honorarios de los miembros de la Junta. De conformidad con el
pardgLafiy del acticulo 8o. del Decreto 1876 de 1994, ¢l Alcaide fijacd los honorarios por
asistencia a cada sesién de la Junta Directiva de la Empresa, pata los miembros de la
misma e no sean empleados piiblicos. En ningin caso dichos honorarios podrin
supetat e valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer
Cn cucnta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que haya lugat. Los
costos due impligue ¢l cumplimicnio de estas disposiciones s¢ imputaran al presupuesto
de la Empresa. '

Asticulo 140. Rewniones de Ia Junta.  Sin perjuicio de lo que se disponga en los
estatutos, la Junta Direchva se reunitd ordinariamente cada dos (2) meses y
exlraordinatiamente a solicitud del presidente de 1a Junta o del Gerente, o cuando una
terceta patte de sus miembros asi 1o soliciten, -

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantar4 la respectivg acta en el libro
que para cl respecto sc llevatd y que permanecers bajo la custodia del Gerente de la
Empresa. Gl libro de Arctas deberd ser registrado ante la Direccién Seccional de Salud,
entidad que ejerce las Funciones de inspeccion, vigilancia y control.

PARAGRAEQ. De cenformidad con el PARAGRAFO del articulo 10 del Decteto 1876
. de 1994, Ia inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5
reuniones dutante ¢l afio, setd causal de pérdida del cavdcter de miembro de |a Junta
Ditectiva y cf Gerente solicitad I designacién del reemplazo segln las normas
cotresponchentes,

Articulo 150. De la denominacidn de los actos de la Junta Directiva. Los actos de la
Junta Directiva se denominacan ACUERDOS, Se numerardn  sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan, y serdn suscritos por el Presidente y
Secretatio de la mistia, De los acuerdos se debetd llevar un acchivo consecutivo bajo la
custodia directa del Gerente.

Articulo 160. Del Gerente. El Flospital de Guachucal, Empresa Social del Estado, estard
acargo clel Gerenle, quien tendri el caricter de tepresentante legal y serd nombrado por
el Alealcle, de conformidad con io dispuesto en la Ley y en la ceglamentacion que al efecto
expida ¢f gobictno Macional de terna quc le presente la Junta Ditectiva, pot un periodo
de 3 affos protrogables. ’
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Articelo t70. De los Requisitos  del Gerente. El Gerente de la Empresa debers’
acleditar los requisitos cxigidos por la Ley y los teglamentos que para el efecto se
encuentren vigentes,

Asticulo 180, Funciones del Gerente. De conformidad con e atticulo 14 del Decreto
1876 de 1994 y jos atticnlos 4 7 7 del Decreto 139 de 1996, son Ffunciones del Gerente,
ademas de las definidas en )a ley, ordenanzas, decretos o acuerdos pertinentes, las
siguientes: :

1. Dirigit la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
totnu a la misién y objetivos de ia misma,
bol Fealizor [a gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdo

con los planes y programas estabiccidos, teniendo en cuenta los petfiles
epidemioldgicos del ares de influencia, las caracteristicas cle) entorno y las
condiciones intetnas de I Empresa, '

3. Articular el trabajo que realizan Jos diferentes niveles de |a organizacion, dentro
de una concepcidn patticipativa de la gestién, N
4, ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las Facultades concedidag

por laLey y los reglamentos que para cl efecto se encuentren vigentes.
Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.,

o

6. Vdlat pot el cumplimiento de lgs leyes y reglamentos que cigen la Empresa,

7. Rendic los informes tue le sean solicitados por la Junta Directiva Y demis
antotidades competentes,

8. Detectar la presencia de todag aquellas situaciones que sean Factor de riesgo
cpidemioldgice, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sys cfectos.

9. [dlentificar of diagnéstico de g situacién de salud del 4rez de influencia de Ja.

entidad, inlewpretar sus Lesullados y definir log planes, programas, proyectos y
estrategins para su atencion, en coordinacion con el Director Local de Salud.

0. Desartollar planes, Programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio. -
economica y cultural de Ja tegion en coordinacion con Ja Direccion Local de
Salud, :

11 Participac en el disefin, élahoracion ¥ ejecucion del plan local de salud, de Jos
Proyectos especrales v de los programas de prevencion de g enfermedad y
pPromocion de la salud y adecuar e] trabajo institucional a dichag orientaciones ep
conrdinacion con la Diteceidn Local e Salud,

2. Planear, ocganizar y evalnay lag actividades de |a entidad y velar por la aplicacién

de Tas noemas y seglamentos que teghlan el Sistema Genewal de Seguridad Social
en Salud, '
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Fromover la acaptacidn, adopci6n de tas notmas técnicas y modelos orientados a
mejotar la calidad y eliciencia en la prestacidn de los servicios de satud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en ol diagnéstico y
tratamiento.

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros
de la entidad y pot ¢f cumplimicnto de las metas y programas aprobados por la
Junta Dicectiva, )
Presentar pata la apiobacion de la Junta Directiva el plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de ta entidad y ¢ presupuesto prospectivo, de acuerdo con
la ey Qrgdnica de Presupuesto y noumas reglamentarias,

Adaptar la enbdad 2 las nuevas condiciones cmpresanales cstablecidas en o
marco del Sistema Genetal de Seguridad Social en Salud, gatantizando tanto la
eliciencia social como cconémica de la entidad, asi como la competitividad de la
institucion, '

CQrganizac el sistema contable y de costos de los servicios ¥ propender por la
chiciente ulilizacion dJel recutso financicro. e ¥

Giarantizar el establecimiento del sistema de acreditacidn hospitalaria, de auditoria
en salud, de cumplimiento de los requisitos esenciales y de_control interno que
propicicn la garantia de la calidad en la prestacién del servicio,

Establecer el sistema de referencia y contrareferencia de pacientes y contribuir a la
orgamzacion de ia red de servicios en el nivel local en coordinacion con el
Director Local de Salud. :
Disefiat y poner en matcha un sistema de informacién en salud de la Empresa,
segiin las noumas técnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los
procedintientos para la programacion ejecucién, evaluacion, control y seguimiento
fisico y financiero de Jos programas,

Fomentar el trabajo interdisciplinario y ta coordinacién intra e intersectorial,
Desatrotiae objetivos, eslrategias y aclvidades conducentes g mejorar las
condiciones {aborales, ¢l clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capacitacion y entrenamiento, y en especial cjecutar un procese de cducacion -
continua pata todos fos funcionatios de }a entidad. . :
Presentar 2 la Junta Ditectiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias paca su adecuado funcionamiento y sometetlos a |a aprabacién de la
alutoridad competente.

Mombrar y remover los [uncionarios bajo su dependencia de acuerdo con las
aotmas de administracién de personal que rigen para las diferentes categotias de
empleos en el Sistema General de Segnridad Secial en Salud, '
Dusefiar modelos y metudologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en las
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acciones fendientes a lograr metas de salud y ¢l mejoramiento de la calidad de
vicha de la poblacién.

26, Discfiar mecamismos de [acil acceso a la comunidad, que permitan evaluar Iz
satislaccidn de los usuarios, atender fas quejas y sugerencias y disefiar en
consecirertcia, politicas y cortectivos orientados al mejotamiento continuo de los
SCLVICIOS. ‘

27, Representar legalmente a la entidad judicial ¥ extrajudicialmente y ser ordenador
del pastn,

28, Fumac las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal.

2. Contratac con las Entidades Promotoras de Salud publicas o privadas la
tealizacion de tas activicdades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad
de ofrecer, :

0. Las demds que establezcan 1a Ley y los reglamentos y fa Junta Directiva de g
Emptesa,

Artfculo 19%. Denominacién de los actos que expida el Gerente. Los actos o
decisiones que tome ¢l Gerente, en.ejercicio de cualquiera de las funciones a él asignadas,
se denominaian RESOLUCIONES y se numerarin sucesivamente con indicacién del
dia, mes y afio en que ce expician.

Ariculo 200. Régimen Juridico de los Actos. Lg Empresa estard sujeta al tégimen

jutidico de las personas de derecho publico, con las excepciones que consagren las
disposiciones legales.

Articulo 2fo. Régimen Jusidico de los Contratos. A partir de la fecha de creacién de
la Empresa, se aplicard en materia de contratacidg las normas del derecho privado,
sujetandose a la jutisdiccidn ocdinacia conforme g las normas sobre la materia. Sin.
embargo, 12 Empresa podré discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas

en el estatuto general de contratacion de la administracién publica. |

PARAGRAFO. En el evento en Que se encuentren contratos en ejecucion en el

momento de creacidn en Empresa Social del Estado, estos continuaran rigiéndose hasta

Su terminacion, por las normas vigentes en el momento de sy celebracion.

Artculo 220. Régimen de Personal. Las personas que se vinculen a la Empresa
tendran el cacacter de empleados piblicos o trabajadores oficiales, en los términos
establecidos en ¢l Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demds disposiciones que losg
reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan. i .
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Articolo 230. Régimen de Presupuestacion. De conformidad con lo establecido en el
numeral 70 del Acticulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen presupuestal seré el que se
prevea en la Ley organica de presupuesto,:-dc,:forma:tal:_gug;_s,c-adoptg:;qurégim:nﬁcgq.igg '
€n un sistema de anticipos y reembolsos contra prestacidn de servicios, y se proceda a
sustitucién progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el dec subsidios a la
demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto se expida. :

Articulo 240. Transferencias. En su cardcter de entidad publics, la Empresa podrd
recibic teansfetencias directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento y el
Municimao. '

Asticulo 250. Régimen Tributasio. En todo lo relacionado con tributos Macionales, la
Empresa estara sometila al eégimen previsto para los establecimientos publicos.

Articulo 260, Régimen de Control Interno. La Empresa desarrollard y aplicard un
Sistema de Control Internn de conformidad con |g Ley 87 de 1993 y demés disposiciones
vigentes. “

Articwio 270, Régimen de Control Fiscal. El Control misen?  negd Cjercidn por |
tespechiva Contualoria Municipal, y por la Contrslorie Genersl de g Feeprublive, de
conformidad con lo establecido en Ja Ley. '

Arsticulo 280, Revisor Fiscal, De conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de
1994 y el atticulo 232 de la Ley 100 de 1993, I3 Empresa deberd contratar un revisor
fiscal independiente designado por la Junta Directiva quien fijard sus honorarios Yala
cual hara conocer sus informes. La funcidn del Revisot Fiscal se cumplira sin menoscabo
de las Cunciones de contiol fiscal PPOL patte de los 4t ganismos competentes sefialados en la
Ley ¥ sus weglamentos. '

Articulo 290. Vipencia. E| presenle decteto tige a particr de su' publicacién y deroga
todas fas disposiciones que fe scan contearias, :

COMUNIQUESE v CUMPBLASE

Dadoen Guachucal, Narifio a fos 18  dias del mes de Marzo dec 1998,
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respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.
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plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.
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Digitd y Revisd: WEB
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Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
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Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:20:35
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181928299

Bogota DC, 09 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AMANDA BIBIANA VALENZUELA TAYMAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085899024:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

10:22:16
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181928591

Bogota DC, 09 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HOSPITAL GUACHUCAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO identificado(a) con NIT nimero 8370002866:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:19:42 AM horas del 09/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085899024
Apellidos y Nombres: VALENZUELA TAYMAL AMANDA BIBIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota
' 9 D.C

4 : i Atencién administrativa: lunes a
l J % i J:%‘;P viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00 pm

NSPRADOS EN USTED a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

'cg Presidencia de la Ministerio de '(‘i@' Portal Unico de Hﬂﬂ Gobierno en
e Babiepno en linea
Republica Defensa Nacional Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/11/2021 10:23:17 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085899024 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 27089675 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

Q Nueva Busqueda ‘ B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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ACUERDO No 06
(Abril 21 de 2016)

POR EL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
GUACHUCAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

La Junta Directiva del Hospital Guachucal Empresa Social del Estado, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutarias, con fundamento en el numeral 6 de
articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y numeral 7 del articulo 11 del Decreto 1876 de 1994,
articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012 y articulo 76 de la Ley 1438 de
2011y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto por el numeral 60 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho
privado, estableciéndose la posibilidad de utilizar de manera discrecional y voluntaria las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica, respectivamente segliin sea el caso y estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

Que el articulo 3 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), define el alcance de tales principios.

Que adicionalmente y en relacién con la moralidad, el articulo 3 del Decreto Ley 019 de
2012 determina que "La actuacién administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética
y cumplirse con absoluta transparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas
y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las
actuaciones administrativas”

Que por su parte el articulo 5 del mencionado Decreto Ley preceptiua que “(. . .) Los
procedimientos se deben adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de
gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas (. . .) no deben exigir
mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni autenticaciones ni notas de
presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratandose de
poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberén proceder con austeridad y
eficacia y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel
de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas”

“Salud y Servicio Para Todos”
Cra. Sta. Barrio 20 de Juiio Via a Cumbal - Telefox: 7778416 Cel: 3136504622
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Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecié que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la Resolucion No. 5185 de 2013,
fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contrataciéon que regira su actividad contractual.

Que se hace necesario expedir un nuevo estatuto de contratacion acorde con las actuales
necesidades y requerimientos de Hospital Guachucal Empresa Social del Estado E.SE.,
con sujecién a la normatividad vigente y a los principios que orientan la funcién
administrativa, a la sostenibilidad fiscal y al régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Que con fundamento en lo anterior,
ACUERDA:

CAPITULO 1.
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO10.0BJETO. El presente acuerdo, tiene por objeto expedir las normas
generales que regulan la contratacion del Hospital Guachucal Empresa Social del Estado.

ARTICULO 20. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. Las relaciones contractuales que
celebre el Hospital Guachucal Empresa Social del Estado E.S.E., estaran sujetas a las
normas contempladas en el presente estatuto, con sometimiento a las disposiciones del
régimen privado que para cada una de ellas establece el Cédigo Civil, el Cédigo de
Comercio y demas normatividad vigente. Asi mismo, discrecionalmente podran incluirse
las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios
o las normas que las deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

ARTICULO 30. FINES DE LA CONTRATACION. Al celebrar y ejecutar los contratos del
Hospital Guachucal Empresa Social del Estado buscara el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua y eficiente prestacion de les servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 4o0. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION. El estatuto de contratacién se
encuentra orientado bajo los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucion

“Salud y Servicio Para Todos”
Cra. 5ta. Barrio 20 de Julio Via a Cumbal - Telefax: 7778416 Cel: 3136504622
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Politica, las contenidas en la Ley 489 de 1998, las propias del Sistema General de
Seguridad Social en Salud contenidas en el articulo 30 de la Ley 1438 de 2011, asi como
los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidas en el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en especial los
principios de: debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia economia y
celeridad y el principio de planeacion.

1. En virtud del principio del debido proceso, las actuaciones contractuales se adelantaran
de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucién y la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y
contradiccion.

2. En virtud del principio de Igualdad, se dara el mismo trato y proteccién a las personas e
instituciones que intervengan en el proceso de contratacién que realice, sin perjuicio de las
acciones afirmativas fundadas en el articule 13 de la Constitucion Politica, garantizando la
seleccioén objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a les fines que ella busca

3. En virtud del principio de Imparcialidad, el proceso de contrataciéon se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar
los derechos de todas las personas sin discriminacién alguna y sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva

4. En virtud del principio de Buena Fe, se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
deberes.

5. En virtud del principio de Moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas
estan obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

6. En virtud del principio de Participacion, se promovera y atendera las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacion, formulacién, ejecucién, control y evaluacion de la gestién publica en el
proceso de contratacion.

7. En virtud del principio de Responsabilidad, la Empresa Social del Estado y sus agentes
asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones
en el proceso de contratacion, de acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos

8. En virtud del principio de Transparencia, el proceso de contratacién es de dominio
publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones de la
administracién, salvo reserva legal.

9. En virtud del principio de Publicidad, se daran a conocer al publico y a los interesados,
en forma sistematica y permanente, sin que medie peticién alguna, las actuaciones en el

“Salud y Servicio Para Todos”
Cra. 5ta. Barrio 20 de Julio Via a Cumbal - Telefax: 7778416 Cel: 3136504622
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proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que
ordene la ley, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva
tal informacién.

10. En virtud del principio de Coordinacién, las autoridades concertaran sus actividades
con las de otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requieran, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los particulares

11. En virtud del principio de Eficacia, buscara que el proceso de contratacién logre su
finalidad y, para el efecto, removera los obstaculos puramente formales, se evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material.

12. En virtud del principio de Economia, debera proceder con austeridad y eficiencia en el
proceso de contratacion y optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando
el mas alto nivel de calidad en las actuaciones y la protecciéon de los derechos de las
personas.

13. En virtud del principio de Celeridad, impulsara oficiosamente los procedimientos
contractuales e incentivara el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro
de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14. En virtud del principio de Planeacién, debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo
del objeto a contratar. La Empresa Social del Estado dejara constancia de este analisis en
los documentos del proceso.

ARTICULO 50. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. La competencia para ordenar y
dirigir el proceso de contratacién corresponde, de manera exclusiva y sin limitaciones, al
Gerente en calidad de Representante Legal de la entidad. El Gerente se encuentra
autorizado para suscribir y ejecutar toda clase de contratos y convenios, nominados e
innominados, tipicos o atipicos, salvo los que se enuncian en el siguiente articulo, previo
cumplimiento de los tramites y requisitos que se establecen en el presente estatuto de
contratacion.

ARTICULO 60. CONTRATOS QUE REQUIEREN AUTORIZACION PREVIA DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Los siguientes contratos
requieren autorizacion previa de la Junta Directiva del Hospital Guachucal E.S.E. para su
celebracion:

1. Los contratos de empréstito.
2. Los contratos de leasing cuya cuantia sea superior a ochocientos (800) salarios minimos

legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

“Salud y Servicio Para Todos”
Cra. 5ta. Barrio 20 de Julio Via a Cumbal - Telefax: 7778416 Cel: 3136504622
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3. Los convenios de cooperacion.

4. Los contratos cuya cuantia sea superior a ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

5. Los contratos que impliquen actos de enajenacion de inmuebles.

ARTICULO 70. CAPACIDAD CONTRACTUAL. Podrén celebrar contratos con el Hospital
Guachucal E.S.E. todas las personas naturales o juridicas consideradas legaimente
capaces en las disposiciones vigentes, asi como los consorcios y las uniones temporales.

Las personas naturales o juridicas y aquellas que conformen consorcios O uniones
temporales, deberan acreditar ante la entidad su existencia, representacion legal y su
capacidad para contratar, de conformidad con las normas aplicables.

En materia de consorcios y uniones temporales su responsabilidad sera la establecida en
las normas de contratacion estatal vigentes en cada oportunidad, asi como en materia de
cesion, y demas aspectos que interesen durante la ejecucion del contrato.

ARTICULO 80. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En todos los
contratos que celebre el Hospital Guachucal E.S.E. se aplicara el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades establecido en el Estatuto General de Contratacion.

ARTICULO 90. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Hospital Guachucal E.S.E. debera
elaborar un Plan de Adquisiciones que podran actualizar de acuerdo con sus necesidades
de recursos, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden
adquirir durante el afio, acorde con las necesidades de la entidad y los recursos con que
se cuente. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la
entidad y en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).

ARTICULO 100.CONTROLSOCIAL. El control social a la contratacién del Hospital
Guachucal Empresa Social del Estado se ejercera por las veedurias ciudadanas en los
términos establecidos en la Ley 850 de 2003.

Para tales efectos la Gerencia convocara en la pagina web de la entidad, la participacion
de las veedurias ciudadanas, con el propdsito de garantizar la vigilancia y seguimiento de
la actividad contractual de la Empresa Social del Estado en los términos de la norma en
mencion

“Salud y Servicio Para Todos”
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CAPITULO 2.
PLANEACION CONTRACTUAL

ARTICULO 110: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Todo contrato se
fundamentara en estudios y documentos previos, los cuales deberan contener los
siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad de seleccion:

1.La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos.

4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

9. Las obligaciones que asumira el contratista.

10. La duracién del contrato.

11. La forma de pago.

12. Los mecanismos de solucién de conflictos contractuales.

13. Las clausulas excepcionales que contendra el contrato, o la no inclusion de las mismas.

14. Si se trata de contratacién directa el analisis de la necesidad o no de términos de
referencia, y en caso que se consideren necesarios se elaboraran dichos términos.

ARTICULO 120: TERMINOS DE CONDICIONES. En los casos de convocatoria publica
siempre se requerira la elaboracion de los términos de condiciones, para lo cual se debera
tener en cuenta:
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La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccién, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a

error a los oferentes o impidan su participacién, y aseguren una seleccion objetiva,

incluyendo los criterios de desempate.

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de selecciéon del
contratista. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la
manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las
reglas para la adjudicacion del contrato.

5. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacién de propuestas, no servira de titulo
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

6. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener
en cuenta los rendimientos que este pueda generar. Indicara ademas si habra lugar o
no a pago anticipado y la justificacion del mismo.

7. El certificado de disponibilidad presupuestal.

8. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo
entre las partes contratantes.

9. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién y sus condiciones o la explicacion
de la no necesidad de las mismas

10. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

11. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

12.El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

13.El cronograma el cual debe contener las fechas, horas plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar
el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

14. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

15.El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

16.La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

17.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de

seleccion.

9 P i

ARTICULO 130. ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE MERCADO. Para llevar a cabo
la manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido el area solicitante debera,
previamente obtener la informacién real, confiable y susceptible de verificacion acerca de
las condiciones, formas de pago, calidad de los bienes o servicios y precios del mercado,
a efectos de obtener la disponibilidad presupuestal requerida. La verificacion de precios de
mercado no necesariamente implica solicitud de ofertas o cotizaciones, sino que es viable
cualquier modalidad de verificacion.
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ARTICULO 140. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El Gerente o
el funcionario delegado para contratar, no podra suscribir contratos o comprometer a la
entidad presupuestailmente sin contar con el certificado de disponibilidad presupuestal.
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CAPITULO 3.

MODALIDADES DE SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA Y REQUISITOS

ARTICULO 150. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION. El Hospital
Guachucal Empresa Social del Estado, seleccionard a los contratistas mediante las
siguientes modalidades:

Convocatoria Publica

Invitacién Privada

Contratacioén Directa

Subasta Inversa

Mecanismos de compras electrénicas

VN =

PARAGRAFO PRIMERO. La regla general en materia de contratacion en lo que se refiere
a proceso de seleccion es la convocatoria publica, por lo tanto cualquier contrato que no
tenga asignada una modalidad de seleccion expresamente, se seleccionara el contratista
con base en la convocatoria publica.

PARAGRAFO SEGUNDO. La entidad, bajo la modalidad que estime pertinente, podra
asociarse con otras Empresas Sociales del Estado, con el fin de buscar economias de
escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dicha asociacién debera estar
precedida de estudios técnicos que la justifiquen.

PARAGRAFO TERCERO. La entidad publicaré oportunamente su actividad contractual en
el SECOP.

ARTICULO 160. CONVOCATORIA PUBLICA. Es el procedimiento mediante el cual el
Hospital Guachucal Empresa Social del Estado formula publicamente una convocatoria
para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y se
seleccione la propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacion
que se realice. Procede en los contratos que por su naturaleza no se les asigne en este
estatuto otro proceso de seleccidn diferente o cuando la cuantia supere los ochocientos
(800) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V). Si por la naturaleza del
contrato se asigna un mecanismo de seleccidon diferente, este se publicara
independientemente de la cuantia del contrato.

ARTICULO 170. INVITACION PRIVADA. Es el procedimiento mediante el cual el Hospital
Guachucal Empresa Social del Estado realiza una invitacién a minimo dos oferentes, para
que en igualdad de oportunidades, presenten sus ofertas y se seleccione la propuesta mas
favorable para la entidad, de conformidad con la evaluacién que se realice. Procede en los
contratos que por su naturaleza no se les asigne en este estatuto otro proceso de seleccion
diferente o cuando la cuantia sea superior a los trescientos (300) salarios minimos legales
vigentes y no supere los ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes
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(S.M.L.M.V). Si por la naturaleza del contrato se asigna un mecanismo de seleccién
diferente, este se publicara independientemente de la cuantia del contrato.

ARTICULO 180.CONTRATACION DIRECTA. El Hospital Guachucal Empresa Social del
Estado podréa contratar directamente cuando la cuantia del contrato no exceda de los
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V) y en los
siguientes casos:

1. Cuando no exista pluralidad de oferentes o cuando no exista una persona que pueda
proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de
los derechos de autor o por ser proveedor exclusivo.

2. La adquisicion de un bien para prueba o ensayo, solo en la cantidad necesaria para su

practica.

La adquisicién o venta de inmuebles.

Los servicios profesionales de asesoria juridica y representaciéon judicial y de

capacitacion que se deban contratar con determinada persona natural o juridica, en

atencion a Sus calidades.

Los contratos de empréstito.

Los contratos de comodato.

Los contratos de permuta.

Los contratos de consultoria

Los contratos de leasing

10 Los convenios de asociaciéon con entidades publicas o privadas.

11.Los casos en que la competencia, las circunstancias especiales de oportunidad del
mercado, la confidencialidad o las estrategias de negocios lo hagan necesario, a juicio
del Gerente.

12.El desarrollo directo de actividades cientificas, artisticas o tecnolégicas, que solo pueda
encomendarse a determinados cientificos, artistas o expertos.

13.La ocurrencia de siniestros, calamidades, desastres, fuerza mayor o caso fortuito y
cualquier otra circunstancia que no de tiempo para solicitar varias ofertas.

14.La celebracién de un contrato, después de declarado desierto un proceso de
contratacion.

15.Cuando se tenga celebrado contrato de comodato con una empresa o institucion y se
desee comprar un elemento de dotacién o material médico quirtrgico para el bien dado
en comodato, se preferira a quien lo dio en comodato a la Empresa Social del Estado.

16.Los contratos y convenios que hayan de celebrarse con entidades estatales, de
cualquier orden.

17.Los contratos y convenios que hayan de celebrarse con establecimientos educativos,
publicos o privados.

18.La ampliacién, actualizacién o modificacién de software ya instalado en la Empresa
Social del Estado o del soporte del mismo, respecto del cual el propietario tenga
registrados tales derechos.

19.En el momento de la ejecucion de un contrato en el cual al contratista le sobreviniera un
impedimento o inhabilidad para iniciar o continuar con la ejecucion del contrato, o no
sea aprobada la cesién de la posicion contractual.

20.Cuando se trate de contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

“Salud y Servicio Para Todos”
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21.Cuando se trate de contratos de concesion de espacios.

22.Cuando se trate de servicios de seguros.

23.Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion.

24.Cuando se trate de contratos de compraventa de servicios de salud

25.Cuando se trate de contratos de adquisicién y mantenimiento de equipos biomédicos y
dispositivos médicos. Cuando tengan relacién con el Programa Nacional de Tecno
vigilancia, la entidad debera solicitar los permisos sanitarios o0 de comercializacion,
registro de importacién y demas requisitos establecidos en el Decreto 4725 de 2005 y
demas normas vigentes que lo modifican y reglamentan.

26.Los contratos que celebre la entidad como contratista para la prestacion de servicios,
ejecuciéon de actividades médicas, paramédicas, cientificas o tecnoldgicas, y para la
prestacion de servicios de salud.

27. Los contratos de Interventoria.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la modalidad de contratacién directa, unicamente se
requerira evaluacion de las calidades del contratista y verificacion por parte del Comité de
Contratacién, en cuanto a que el Unico oferente se ajusta a los requisitos establecidos en
los estudios y documentos previos, cuando la cuantia del contrato sea superior a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V.) y menor a los
trecientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V.).

PARAGRAFO SEGUNDO. La entidad podra celebrar alianzas o convenios estratégicos
con cualquier tipo de entidad publica o privada o persona natural, buscando el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

ARTICULO 190. TRAMITE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA, INVITACION PRIVADA
Y CONTRATACION DIRECTA. El Hospital Guachucal Empresas Social del Estado
adelantard los procesos de seleccion correspondientes de conformidad con los
procedimientos establecidos en el Manual de Contratacion de la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente podra discrecionalmente o a peticién del Comité de
Contratacion, conformar un Comité de Apoyo para la evaluacién de las propuestas
presentadas, el cual sera designado por el Gerente, y contara con el aval del presidente
de la Junta Directiva.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se recibira un maximo de cinco (05) propuestas en los
procesos de contratacién por convocatoria pibica. En caso de que se presenten mas de
cinco (05) oferentes, se tendran en cuenta el orden cronolégico de presentacion de las
propuestas, y se procedera a evaluar las primeras cinco (5) propuestas radicadas, las
demas saran entregadas a los oferentes sin abrir.

PARAGRAFO TERCERO. La propuesta Unica es valida y elegible independientemente del
proceso de seleccién correspondiente, siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos en los estudios y documentos previos o en los términos de condiciones, segun
corresponda.
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ARTICULO 200. SUBASTA INVERSA La subasta inversa aplicara en los eventos en que
asi se defina en el estudio previo, para la adquisicion de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion.

ARTICULO 210. SISTEMA DE COMPRAS ELECTRONICAS. El Hospital Guachucal
Empresa Social del Estado podra utilizar los mecanismos tecnolégicos a su alcance, tales
como plataformas de comercio electronico, para adquirir medicamentos y dispositivos
médicos, que permitan a la entidad realizar compras de manera eficiente, evento en el cual
no aplican los procesos de seleccién ya regulados.

ARTICULO 220. ORDENES DE COMPRA. No sera necesaria la suscripciéon de un
contrato y podra celebrarse una orden de compra para la adquisicién de medicamentos,
material médico quirtrgico, material de osteosintesis, alimentos, articulos de oficina y aseo,
entre otros casos, a través de la modalidad de contratacién directa, siempre y cuando la
cuantia sea igual o inferior a veintiocho (28) salarios minimos legales mensuales vigentes
(S.M.LM.V).

Las 6rdenes de compra no requeriran estudios previos, bastara la justificacion de la
contratacion y analisis de los precios del mercado, y se realizara con el proveedor que
ofrezca las mejores condiciones.

ARTICULO 230. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LOS OFERENTES. Para la
seleccion de los contratistas del Hospital Guachucal E.S.E. los oferentes deberan cumplir
los requisitos que la entidad determine en los estudios y documentos previos, en la
invitacién a cotizar y/o términos de condiciones. No obstante, podré requerir a los oferentes
en cualquier momento del proceso de seleccion, otros documentos soportes de tipo
juridico, técnico, financiero y econdémico que garanticen la idoneidad y capacidad del
contratista, siempre y cuando dicha solicitud no implique una violacién al principio de
igualdad

ARTICULO 240. DE LA SELECCION OBJETIVA DE LOS CONTRATISTAS. Siempre que
deban realizarse comparaciones entre diversas ofertas o propuestas, la seleccion debera
efectuarse de manera objetiva y en igualdad de condiciones entre los oferentes. Se elegira
la oferta que contenga las mejores y mas favorables condiciones para el Hospital
Guachucal E.S.E., segun los criterios de seleccion establecidos en los términos de
condiciones, entre los cuales podran considerarse el precio, garantias, condiciones de
pago, calidad de los bienes y/o servicios, experiencia del oferente, equipo disponible,
personal disponible, entre otros.

PARAGRAFO. En todo caso se garantizara que el valor de la propuesta del oferente
seleccionado se ajusta a la razonabilidad de los precios del mercado.
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CAPITULO 4
ADJUDICACION

ARTICULO 250. ADJUDICACION. Para los procesos de contratacién por convocatoria
publica o invitaciéon privada, el Gerente de la Empresa Social del Estado adjudicara el
contrato al oferente que presente la mejor propuesta, en armonia con la evaluacion de los
requisitos habilitantes y ponderables realizada por el Comité de Contratacion de la entidad
o el Comité de Apoyo, en caso de haberse conformado.

Dicha adjudicacién sera comunicada al oferente favorecido con el fin de suscribir el contrato
objeto del proceso.

En el evento en el cual el Gerente no acoja la recomendacién efectuada por el Comité de
Contratacién, debera justificarlo en el acta de adjudicacién del proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Si el oferente favorecido se negare a suscribir el contrato, podra
celebrarse con el oferente que haya quedado en segundo lugar en el proceso, siempre y
cuando la propuesta haya sido habilitada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la modalidad de contratacién directa, unicamente se
requerira evaluacion de las calidades del contratista y verificacion por parte del Comité de
Contratacién, en cuanto a que el Gnico oferente se ajusta a los requisitos establecidos en
los estudios y documentos previos, cuando la cuantia del contrato sea superior a
doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V.) y menor a los
trecientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L. M.V.).

“Salud y Servicio Para Todos”
Cra. 5ta. Barrio 20 de Julio Via a Cumbal - Telefax: 7778416 Cel: 3136504622

93



e HOSPITAL
EUACHUCAL

Empresa Social del Estado Nit. No. 837000286-6

CAPITULO 5.
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 260. FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS. Los contratos que celebre el
Hospital Guachucal Empresa Social del Estado deben constar por escrito, formalidad que
no se cumplird cuando sea procedente la orden de compra de conformidad con el articulo
20 del presente estatuto.

ARTICULO 270. CLASES DE CONTRATOS. Los contratos que celebre el Hospital
Guachucal Empresa Social del Estado se clasificaran en contratos sin formalidades plenas
o simplificadas, contratos con formalidades plenas y 6érdenes de compra:

1. Contratos sin formalidades plenas o simplificados: Cuando la calidad del bien o
servicio a adquirir no revista complejidad o cuando la cuantia del contrato sea inferior a
sesenta (60) salarios minimos legales mensuales vigentes (S M.LM.V) y no sea
procedente la celebracién de una orden de compra. El contrato sin formalidades plenas
contendrd minimamente: identificacion de las partes, objeto, valor, plazo, forma de pago,
obligaciones de las partes, indicacion del supervisor, imputacién presupuestal y las
garantias cuando se requieran.

2. Contratos con formalidades plenas: Cuando la calidad del bien o servicio a adquirir lo
ameriten o cuando la cuantia del contrato sea superior a sesenta (60) salarios minimos
legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

3. Ordenes de compra: Procede para la adquisicion de medicamentos, material médico
quirargico, material de osteosintesis, alimentos, articulos de oficina y aseo, entre otros
casos, a través de la modalidad de contratacién directa, siempre y cuando la cuantia sea
inferior a veintiocho (28) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

ARTICULO 280. ESTIPULACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES.
Discrecionalmente, en los contratos que celebre el Hospital Guachucal Empresa Social del
Estado podran estipularse las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica: interpretacion unilateral, modificacion unilateral,
terminaciéon unilateral y caducidad. Las cuales, cuando haya lugar a ello, deben hacerse
efectivas dentro del plazo del contrato, tema que seré objeto de anélisis en los estudios
previos.

ARTICULO 290. CONSTITUCION DE GARANTIAS. En los contratos que el Hospital
Guachucal Empresa Social del Estado celebre, de acuerdo al objeto y obligaciones
contractuales, debera pactarse de manera expresa que el contratista se obligue a constituir
a favor del Hospital, la péliza de garantia (nica o bancaria, con amparos de acuerdo al
plazo, vigencia, cuantia y clase de contrato, segun se indica a continuacién; la cual debera
ser expedida por compafiias aseguradoras cuya péliza matriz se encuentre aprobada por
la entidad competente, o entidades financieras. Cualquiera que sea el tipo de garantia que
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constituya el contratista, la firma emisora debera estar debidamente autorizada para operar
en Colombia

Seriedad de la oferta: En los procesos de contratacion por convocatoria publica, el oferente
debera constituir esta garantia, para precaver los perjuicios que se presenten en caso de
que el seleccionado no se allane a la celebracion del respectivo contrato. Su cuantia sera
en caso de exigirse dicha garantia del diez por ciento (10%) del valor total de la propuesta
Yy su vigencia sera la establecida en los términos de referencia.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Se constituye por Una cuantia
equivalente al cien por ciento (100%) del anticipo y un amparo igual al plazo del contrato y
cuatro (4) meses mas.

Pago anticipado: Se constituye por una cuantia equivalente al cien por ciento (100%) de
pago anticipado y un amparo igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

Cumplimiento del contrato: Se establece para precaver los perjuicios que se deriven del
incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas y la clausula penal
que se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo de ejecucion total del contrato y
cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Esta
garantia se exige para evitar los eventos en que el contratista no cumpla con el pago de
obligaciones laborales y prestacionales, respecto de los trabajadores relacionados con la
ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total de ejecucién del contrato y
tres (3) afios mas, contados a partir de su terminacion.

Estabilidad y calidad de la obra: La entidad determinara el valor de esta garantia en la
invitaciéon privada o términos de condiciones, de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. Su vigencia no podra ser inferior a
cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual se recibe a satisfaccion la obra.

Calidad del servicio: La entidad determinara el valor y plazo de esta garantia en la
invitacion privada o términos de condiciones, de acuerdo con el objeto, el valor, la
naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de interventoria,
la vigencia de este amparo debera ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del
contrato principal.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: La entidad
determinara el valor y plazo de esta garantia en la invitacién privada o términos de
condiciones, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas
en el contrato, la garantia minima presunta y los vicios ocultos.

De provision de repuestos y accesorios: Se establece para precaver el incumplimiento
en la provision de repuestos 0 accesorios necesarios para los equipos o bienes adquiridos.
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Su cuantia no sera inferior al cinco (5%) del valor estimado de los repuestos y si no es
posible establecer ese calculo se fijara un porcentaje en relacién con el monto total del
contrato. Estara vigente durante todo el plazo del contrato para el suministro de repuestos
y accesorios y un (1) afio mas contados a partir del recibo final de los equipos.

10. Responsabilidad civil médica: Se exigird para aquellos contratos que involucren la

1.

prestacion de servicios médicos a favor del Hospital Guachucal E.S.E. la cual tendra un
amparo no inferior a Trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes
(S.M.L.M.V) y un término igual a la duracién del mismo.

Responsabilidad civil extracontractual: Para garantizar los dafios y perjuicios que se
causen a terceros, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas. Su vigencia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato y el valor
del amparo no debera ser inferior a: Ciento cincuenta (150) Salarios minimos legales
mensuales vigentes (S.M.L.M.V) para contratos cuyo valor sea inferior o igual a Quinientos
(500) Salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.M.L.V). Trescientos (300)
Salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V) para contratos cuyo valor sea
superior a Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes (S M.M.L.V).La
pdliza de responsabilidad civil extracontractual del personal asistencial como odontélogos,
bacteridlogos, y enfermeras(os), no sera inferior a Doscientos (200) salarios minimos
legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V); para auxiliares de salud y conductores no sera
inferior a Cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes (S.M.L.M.V).

PARAGRAFO PRIMERO. El contratista debe mantener vigentes las pélizas y seran de su
cargo todas las primas y erogaciones para su constitucién, prérroga o adicion cuando fuere
necesario, asi como los deducibles aplicables en caso de siniestro.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Empresa Social del Estado podra abstenerse de exigir
garantias cuando se suscriban contratos mediante la modalidad de contratacion directa y
la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

ARTICULO 300. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS: Los
contratos que celebre el Hospital Guachucal Empresa Social del Estado se perfeccionaran
con la firma de las partes y se deberan cumplir los siguientes requisitos para dar inicio a la
etapa de ejecucion del contrato:

1. Que se expida el Registro Presupuestal correspondiente.

2. Que se constituyan las garantias pactadas dentro del contrato y que las mismas
sean aprobadas por el competente.

3. Que se paguen los impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar para la
ejecucién del contrato.

ARTICULO 310. SUPERVISION E INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA EN LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. En todos los contratos que celebre el Hospital
Guachucal Empresa Social del Estado debera estipularse expresamente quien sera el
servidor publico delegado por el Gerente, para que en la ejecucion del contrato realice la
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supervision de las obligaciones contractuales; o indicando que por la naturaleza del
contrato, sera contratada la interventoria con un tercero. La designacion de supervisor
siempre se hara en relacién con un cargo y no con un funcionario determinado.

El Gerente de la entidad supervisara los contratos en los cuales no se haya designado
expresamente quien ejerce dichas funciones, cuando se encuentre vacante el cargo
designado para tal finalidad o cuando no se haya contratado la interventoria con un tercero.

El ejercicio de la funcién de supervision e interventoria esta determinado en la Ley 1474
de 2011 y demas normas concordantes, asi como por el Manual de Supervision Contractual
de la entidad.

ARTICULO 320. MULTAS Y CLAUSULA PENAL. En cumplimiento de la responsabilidad
de ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, el Hospital Guachucal Empresa
Social del Estado podréa pactar la imposicion de multas y la clausula penal, con el exclusivo
objeto de apremiar al contratista para que cumpla sus obligaciones.

ARTICULO 330. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. El Hospital Guachucal Empresa Social del
Estado podra declarar el incumplimiento de un contrato, cuantificando los perjuicios del
mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato y hacer efectiva la clausula
penal atendiendo al siguiente procedimiento:

1. Evidenciando un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
situacion que debe estar debidamente soportada de forma previa con los informes de
supervision e interventoria y requerimientos al contratista, la entidad lo citara a audiencia
para debatir lo ocurrido. En la citacion, haréd mencién expresa y detallada de los hechos
que la soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacién y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién. En
la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la audiencia, la que
podra suceder a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad, establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el
evento en que la garantia de cumplimiento consista en péliza de seguros, el garante sera
citado de la misma manera.

2. En desarrollo de la audiencia, el Gerente de la entidad o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuaciéon, enunciaré las normas o clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en
desarrollo de la actuacién. Acto seguido se concedera el uso de la palabra al representante
legal del contratista, o quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos,
en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y
controvertir las presentadas por la entidad.

3. Hecho lo precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo ocurrido en
desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico, la entidad
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procedera a decidir sobre la imposicién o no de la multa, sancién o declaratoria de
incumplimiento. Contra la decision asi proferida sélo procede el recurso de reposicién que
se interpondra, sustentara y decidira en la misma audiencia. La decision sobre el recurso
se entendera notificada en la misma audiencia.

4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Gerente de la entidad o su delegado,
podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, ello resulte en su
criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes,
0 cuando por cualquier razén debidamente sustentada, ello resulte necesario para el
correcto desarrollo de la actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se
sefalara fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podra dar por terminado el
procedimiento en cualquier momento, si por algin medio tiene conocimiento de la cesacion
de situacion de incumplimiento.

ARTICULO 340. AUTORIZACION PREVIA PARA LA CESION DELOS CONTRATOS. En
todos los contratos que la entidad celebre, debera pactarse de manera expresa que el
contratista no podra ceder, total ni parcialmente, los derechos y obligaciones emanados
del contrato sin la previa, expresa y escrita autorizacién del Hospital Guachucal Empresa
Social del Estado.

ARTICULO 350. MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES En los contratos que celebre la entidad se podra estipular la solucién
en forma &gil, rapida y directa de las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual, para lo cual se podran acudir a cualquier mecanismo de solucién de
controversias previstas en la ley.

PARAGRAFO. Discrecionalmente la entidad podra estipular en los contratos una clausula
compromisoria a fin de someter a la decision de arbitros las controversias que puedan
suscitarse con motivo de su celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion.

ARTICULO 360. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS DEL CONTRATO.
Cuando se presenten circunstancias especiales que a juicio de las partes ameriten la
modificacién de alguna o algunas de las clausulas contractuales, habra lugar a la
suscripcion del respectivo documento modificatorio.

El supervisor o interventor diligenciara el acta solicitando la modificacién, la cual debera
ser aprobada por el Gerente de la entidad y suscrita por el contratista.

En el caso de celebrar una adiciéon o prérroga al contrato, el contratista debera ampliar las
garantias iniciales.

PARAGRAFO. Los contratos que celebre el Hospital Guachucal Empresa Social del
Estado, sélo podran adicionarse en dinero hasta un cincuenta por ciento (50%) del valor
inicial del contrato, expresado en salarios minimos.

ARTICULO 370. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO. Cuando se presenten
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Circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, que impidan continuar la ejecucién del
contrato, las partes de comun acuerdo podran suspender temporalmente la ejecucion,
mediante la suscripcién de un acta donde consten tales hechos. El tiempo de suspension
no se computara para los efectos del plazo pactado y durante ella no existira
contraprestacion alguna entre las partes. Cuando se reanuden las actividades se elaborara
un acta de reanudacion del plazo suscrita por quienes firmaron la de suspension, a menos
que en el acta de suspension se haya pactado la reanudacion del plazo de ejecucién bajo
alguna condicién que opere de pleno derecho.

ARTICULO 38°. TERMINACION ANTICIPADA DE COMUN ACUERDO. Las partes de
comun acuerdo podran acordar la terminaciéon anticipada del contrato, mediante la
suscripcion del acta respectiva.

ARTICULO 380. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Deberan ser liquidados los
contratos formales de tracto sucesivo o aquellos que por su naturaleza lo requieran, los
que se les haya declarado la caducidad, los que se terminen en forma anticipada y los
demas que asi lo ameriten.

La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del plazo fijjado en el
convenio o contrato; de no existir tal termino, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la expiracioén del término previsto para la ejecucion del contrato o a
la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o declare la caducidad. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificaciéon o
requerimiento que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes al vencimiento del plazo mencionado o al convenido por las partes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al
vencimiento de los términos anteriores, de comun acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo,
y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo, y procedera siempre recurso de reposicion ante el
Gerente en relacion con la liquidacion unilateral.

PARAGRAFO PRIMERO. La Liquidacién de un contrato no implica renuncia por parte del
Hospital Guachucal Empresa Social del Estado a ejercer las acciones de tipo civil,
disciplinario, fiscal, penal y demas a que haya lugar por la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. No se liquidaran los contratos con formalidades plenas de
ejecucion instantanea, los contratos sin formalidades plenas o simplificadas y las 6rdenes
de compra, a menos que el supervisor establezca que ameritan ser liquidados.
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CAPITULO 7.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 400. MANUAL DE CONTRATACION. El Gerente del Hospital Guachucal
Empresa Social del Estado queda facultado para que dentro de los tres (3) meses
siguientes a la adopcién del presente estatuto, expida el manual de contratacion
mediante el cual se determinen los temas administrativos del manejo de la contratacién,
los procesos y procedimientos, las areas o personas que intervienen en las distintas
fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico, asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicaciéon del estatuto y el manual de
contratacién de la entidad. En el ejercicio de esta funcién no puede modificarse el
presente estatuto, y la competencia para modificar la reglamentacién se radica en el
Gerente, sin limite temporal.

ARTICULO 410. REGIMEN DE TRANSICION. Los procesos de seleccion que se
encuentren en curso a la fecha de adopcién del estatuto de contratacion por parte de
la Junta Directiva continuaran sujetos a las disposiciones que sirvieron de base al inicio
de cada proceso de seleccién.

ARTICULO 420.DEROGATORIA: Queda derogado expresamente el Acuerdo No.
002 de enero de 2006 expedido por la Junta Directiva del Hospital Guachucal Empresa
Social del Estado, asi como todas las disposiciones que contrarien el presente acuerdo.

ARTICULO 430. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Hospital Guachucal a los veintiun dias (21) del mes de abril del afio dos mil

dieciséis (2016) /

— -~
G7rmeafocia In ) UL [
. GRACIELA ESMERALDA LYCERO H.
Presidenta Junta Directiva ' Secretaria Junta Directi
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REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE NARINO
MUNICIPIO DE GUACHUCAL
HOSPITAL DE GUACHUCAL E.S.E.

ACUERDO 007
(8 Noviembre de 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA GERENTE DEL HOSPITAL
GUACHUCAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE

GUACHUCAL (NARINO) PARA CELBRAR UN CONTRATO Y/O CONVENIO QUE

SUPERE LOS 800 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES".

La Junta Directiva Hospital Guachucal — Empresa Social del Estado, Municipio de
Guachucal (N), en ejercicio de sus facultades Legales, estatutarias y en especial las
conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1753

de 2015, Decreto 1876 de 1994, Decreto 018 de marzo 18 de 1998, y demas normas

reglamentarias y complementarias vy,

CONSIDERANDO

Que el Hospital Guachucal ESE es una empresa descentralizada del orden
municipal con autonomia administrativa y financiera sometida al régimen
juridico establecido en la ley 100 de 1.993, ley 1122 de 2.007 y ley 1438 de
2.011, decreto 1876 de 1.994, decreto 115 de 1.996, estatutos de la empresa
y demas normatividad relacionada con empresas sociales del estado.

Que se hace necesario que el Hospital Guachucal ESE., en cumplimiento de
lo establecido en el manual de contratacion de la institucién, aprobado
mediante acuerdo No 06 de 2016, por la Junta Directiva de la Empresa. .

Que en el mencionado acuerdo.en sui articulo 5, establece la competencia de
la Gerente del Hospital Guachucal ESE, para ordenar y dirigir el proceso de
contratacién, asi como evaluar, y seleccionar el contratista y celebrar
contratos y convenios.

Que el articulo 6 del acuerdo No 06 de 2016, establece los contratos que
deben ser aprobados por la junta directiva.

de segun la normatividad citada requiere de la aprobacion previa de Junta
Qurectnva Qel Hospital de Guachucal ESE, los contratos de enajenacion de
bienes e inmuebles (compra y venta), empréstitos, compra de titulos valores,

contratos de sociedad, y aquellos que superen los 800 salarios minimos
legales vigentes.
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« Que en cumplimiento del manual de contratacion aprobado mediante acuerdo
No 06 de 2016 por la Junta Directiva del Hospital Guachcual ESE, se hace
necesario autorizar a la gerente para celebra contratos y/o convenios cuya
cuantia sea superior a 800 salarios minimos mensuales legales vigentes.

En mérito de lo anteriormente expuesto

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - Autorizar a la gerente del Hospital Guachucal, para la
celebracién del contrato y/o convenio para adicionar recursos al proyecto
denominado REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL DEL
MUNICIPIO DE GUACHUCAL NARINO - PRIMERA ETAPA AJUSTE. Recursos

provenientes de la gobernacion de Narifio y cuya cuantia supera los 800 salarios
mininos legales vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: Las facultades se confieren hasta el 31 de diciembre de 2021,
contados a partir de la fecha de expedicion del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO- El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de
su expedicion y surte efectos fiscales para la vigencia 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado a los ocho (8) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021),

AMANDA {BIBIANA VALENZUELA

dente/Junta directiva Secretaria Junta Directiva

=
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RESOLUCION No. 061
(Abril 26 del 2016)

“POR LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
GUACHUCAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

El Gerente del Hospital Guachucal Empresa Social del Estado, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales, legales y estatutalias, con fundamento en el Articulo 209 de ia
Constitucién Politica, numeral 6 de artfculo 195 de [a Ley 100 de 1993 y numeral 7 del articulo
11 del Decreto 1876 de 1994, articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 019 de 2012,
articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 y Acuerdo 02 de 2014

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 209 de la Constitucion Politica ofdeNa que la funcién administrativa debe estar
al servicio de los intereses generaies y que se desarfolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, impafcialidad y publicidad, mediante Ia
descentralizacion, deiegacion y desconcentfacién de funciones.

Que el Articulo 13 de la ley 80 de 1993 prevé: “Principios generales de Ja actividad contractual
para entidades no sometidas al Estatuto General de CoNtratacion de la Administracion
Publica. Las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al del Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Puablica, aplicaran en
desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de
la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tfatan los articulos 209 y 267 de Ia
Constitucion Politica, fespectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal”.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las
Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerd0 cOn
los lineamientos que defina el Ministefi0 de Salud y Proteccion Social.

Que el Ministerio  de Salud y Proteccion Social, mediante ia Resolucion No. 5185 de 2013,
fij0 los lineamientos pafa que las Empfesas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regird su actividad contractual.

Que el Articuio 17 de la mencionada rfesolucion dispuso: “Manuales de contratacion. Las
Empresas Sociales del Estado expediran el manual de conMtratacidn mediante el cual se
detefminan los temas administrativos del manejo de la contratacion, ios procesos vy
procedimientos, asi como las afeas O personas que intervienen en las distintas fases de la
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contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los fesponsables de
atender |las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

Que e Articulo 39 del Acuerdo 02 de 2014 dispuso: “MANUAL DECONTRATACION. El
Gerente del Hospital Guachucal Empresa Social del Estado queda facultado para que dentro
de jos tres (3) meses siguientes a la adopcion del presente estatuto, expida el manual de
contratacion mediante el cual se determinen los femas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos las areas o personas que intervienen en las
distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como
los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de
contratacion de la entidad. En el ejercicio de esta funcion no puede modificarse el presente
estatuto, y la competencia para modificar la reglamentacion se radica en el Gerente, sin limite
temporal”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO: AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de la presente
Resolucién aplican a los procesos de contratacion que adelanten ias distintas dependencias
del Hospital Guachucal E.S.E.

PARAGRAFO: Con el proposito de regular los tramites internos de la contratacion, para
precisar la responsabilidad de cada uno los servidores publicos que intervienen en ellos y
unificar criterios, adoptaran medidas que permitan cumplir cabalmente con los prinCipios
coNtenidos en la Ley 80 de 1993 y las nOrmas que la modifiquen o sustituya.

Las Empresas Sociales del Estado sometidas a un régimen especial de contratacion, al
expedr e Manual de Contratacién deben desarrollar los principios contenidos en los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica.

ARTICULO SEGUNDO: COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para ordenar
y dirigir € proceso de contratacion coffesponde, de manera exclusiva y sin limitaciones, al
Gerente en calidad de representante legal de fa entidad.
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CAPITULO SEGUNDO
ASESORIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

ARTICULO TERCERO: ORGANISMOS ASESORES Y FUNCIONARIOS ASESORES.
Asesoraran la actividad contractual el Comité de Contratos, los Comités Asesores
Evaluadores, el Area Juridica y el Comité de Apoyo, en caso de designarse.

ARTICULO CUARTO: EL COMITE DE CONTRATACION. Créase Comité de Contratacion
como ente asesor que apoya al Gefente y a Ios servidores publicos delegatarios en los
procedimientos de contratacion que desaffolla el Hospital, con el fin de propender al
cumplimiento de los principios contractuales, en especial la transparencia y el deber de
sejeccién objetiva del contratista,

ARTICULQ QUINTO: COMPOSICION DEL COMITE DE CONTRATACION. Ef Comité de
Contratacion estara integrado por:

3- Subgerente Admintistrativo y financielo

2. Subdirector Médico Cientifico

3. Almacenista

4. RegeNcia de Farmacia.

5. Asesof Juridico

PARAGRAFQ: Este Comité podra integra’se por servidores pablicos o personas vinculadas al
Hospital mediante contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
sieMpre que cuenten con reconocida experielcia en estos temas.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION. E! Comité de
Contratacion asesorara al Gerente, cuando & asi lo fequiefa, en &l desarrollo de la actividad
contractual, para que se adelante con sujecion a los principios y pfocedimientos establecidos
en la Constitucion Politica, el Estatuto de Contratacién del Hospital Guachucal E.S.E., la Ley
1150 de 2007 y la Normativa feglamentaria Vigente.

El CoMité de Contratacién ejelcera las siguientes funciones:

1. Promovel, coordinal y concertal ia articulacion y la concuffencia de las distintas
dependencias del Hospital en 10s pfoces0s de contratacion.

2. Asesofal al Gerente y a los servidores puoblicos delegatarios en relacién con los
plocesos contlractuales.

3. EMitr concepto previo sobfe el texto definitivo de los pliegos de condiciones, la
evaluacioén de las propuestas y la definicion de los procesos que se surtan a través de
convocatofia publica, para la suscripcién de contratos por parte del Gerente y Ios
servidores publicos delegados, con pefsonas de defecho puablico o pfivado.
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2 sin perjuicio de las funciones asignadas al Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
del Hospital, revisar los proyectos de respuesta elaborados por las respectivas
dependencias a las reclamaciones formuladas por los contratistas o las que surjan en
desarrollo de contratos suscritos por el Hospital, sin consideracién a su cuantia, a
efecto de verificar su correspondencia con las disposiciones legales vigentes en
materia contractual.

5. Asesorar la elaboracion los modelos tipo de estudios previos, pliegos de condiciones y
minutas de contratos, asi como los diagframas de los flujogramas para la actividad
contractual,

6. Establecer jas pautas y reglas pala su funcionamiento.

PARAGRAFO PRIMERO: El Comité de Contratacion asesofafa la celebracion de contratos
cuando no se haya conformado para el pfoceso un Comité de Apoyo, cuyas cuantias sean
iguales o superiores al 800 SMLMV, sin importal su clase o naturaleza juridica y la modalidad
de selecCion que se utiice. No obstalte lo anterior, el Comité de Contratos ejercera sus
funciones sobre Cualquiel proceso de coftratacion, cuando asi lo disponga el Gerente

PARAGRAFO SEGUNDO: Las funciones atribuidas al Comité de Contratacién se
circunscriben primordialmente a la realizacion de una fevision formal integral para garantizar
el cumplimiento de los requisitos previstos e la Normativa vigente y a la realizacion de una
revisién sustancial de los mismos requisitos, cuando la formacion profesional de sus
integrantes o la complejidad del asunto lo permita.

ARTICULO SEPTIMO: COMPOSICION DEL COMITE DE APOYO: El Comité de Apoyo, sera
conformado a discrecionalidad del Gerente o a peticién del Comité de CoNtratacion, y previo
aval del Presidente de la Junta Directiva. El Comité de Apoyo estara integrado por un nimero
impar y plural de personas, que seran escogidos pof su idoneidad y en atencién al objeto del
contrato que se celebrara,

PARAGRAFO: Este Comité podra integrarse pof servidoles pablicos o personas vinculadas al
Hospital mediante contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, o
asesores externos, siempre que cuelten con reconocida expefiencia en los temas que sean
sometidos a su conocimiento.

ARTICULO OCTAVO. FUNCIONES DEL COMITE DE APOYO. E! Comité de Apoyo
realizara:

1. Emitir concepto previo sobfe € texto definitivo de los pliegos de condiciones, la
evaluacion de las propuestas y la definicién de los pfocesos que sean sometidos a su
conocimiento.

2. Realizar la evaluacion de las propuestas pfesentadas dentro del pfoceso de seleccion
para el cual fueron coNvocados, con sujecién a los principios establecidos en la
Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion, el Estatuto de Contratacién
del Hospital Guachucal E.S.E., y la nofmativa reglamentaria vigente.

“Nalud y Servicio Para “Fodos"
Cro. 5ta. Barrio 20 de Juliv Vio o Cumbal - Tele fax: 7778416 Cel: 3136504622



=2 HSPITAL
B ACREAE

Ermprasa Soclcl deal Estaaio Nit. No. 837000286-6

ARTICULO NOVENO: REUNIONES Y QUORUM. EI Comité de Contratacion y el Comité de
Apoyo se reunirén cuando sea convocada por el Gerente.

Se constituira quérum deiliberatorio y decisorio con la participacidn de por lo menos la mitad
mas uno de los miembros del Comité.

ARTICULO DECIMO: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE CONTRATACION Y DEL
COMITE DE APOYO. La secretaria téchica del Comité sefa ejercida por la Secretaria
Ejecutiva y cumplira las siguientes funciones:

1. Preparar el orden del dia.

2. Citar a Jos miembros del Comité de Contratacion y del Comité de Apoyo.

3. Citar a los asesores y funcionarios de las diferentes dependencias y areas del Hospital,
cuaNdo asi se requiera.

4. Preparar y organizar las actas.

5. Actualizar y custodiar el archivo del Comité de Contratacion y del Comité de Apoyo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: FUNCIONES DE LA DEL AREA JURIDICA. El Area juridica
cumplira las siguientes funciones:

1. Revisar y publicar los documentos que de coNformidad con norMativa vigente deben
ser objeto de publicacion en el SECOP.

2. Coordinar con la Secretaria de Gerencia la notificacion de los actos adMinistrativos que
se expidan con ocasion de la actividad contractual.

3. Asesorar al Gerente en los asuntos relacionados con la actividad contractual.

4. Llevar el control de la designacién o contratacion de interventores y/o supervisores de
los contratos que celebre la Administracion.

5. Realizar revision y refrendacién, en control de legalidad y formalidad con el apoyo del
asesor juridico, de las actas de liquidacion de los contratos.

6. Llevar el control de numeracién y legalidad de los contratos que suscriba el Gerente,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMITES ASESORES EVALUADORES. Para el caso de
la Convocatoria Publica, cuando el valor del contrato sea superior a 800 SMLMV y no se haya
convocado a un Comité de Apoyo, el Gerente integrara un comité asesor que realizara la
evaluacion de las propuestas presentadas en el proceso de seleccion.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL

ARTICULO DECIMO TERCERO: DESCONCENTRACION DE FUNCIONES, TRAMITES Y
PROCEDIMIENTOS. En los procesos contractuales se seguiran los tramites y procedimientos

“Sulud y Servicio Para Todos”
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establecidos en este capitulo, de acuerdo con I0 previsto en las normas vigentes de
contratacion estatal aplicables a este tipo de empresa y en el estatuto de contratacion
expedido mediante Acuerdo No 002 de junio 3 de 2014. Se entendera que los tramites,
procedimientos, requisitos y demas aspectos no contempiados expresamente en el presente
Manual, seran adelantados de acuerdo con las normas que regulan la contratacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FASES. Son fases de la actividad contractua:

- FASE PRECONTRACTUAL. Comprende los tramites hasta la adjudicacion o
declaratoria de desierto del proceso.

- FASE DE CELEBRACION Y EJECUCION DEL CONTRATO. Comprende el
cumpiimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion dei contrato y ef control
en su ejecucion.

- FASE POSCONTRACTUAL. Comprende los tramites tendientes a efectuar la liquidacion
del contrato de mutuo acuerdo y su liquidacion uniateral, seguin el caso. Iguaimente
comprende la realizacion de reclamaciones al contrafista y su garante frente al
incumplimiento de ias obligaciones poscontractuales.

ARTICULO DECIMO QUINTO: FASE PRECONTRACTUAL. La fase precontractual
comprende el cumplimiento de [0s siguientes requisitos:

1. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL PROCESO DE SELECCION.

EL Hospital cumplira, con anterioridad a la expedicion del acto de apertura 0 la formulacién de
la invitacién, con los requisitos exigidos en ia normativa vigente. En especial se cumplira con
i0s siguientes requisitos:
1.1. Elaborar los estudios y documentos previos: los cuales deberan contener los
siguientes eiementos:

- La descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

- Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos Y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para €i desarrolio del proyecto.

- la modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

- El valor estimado del contrato y la justificaciéon del mismo.

- Los criterios para seleccionar la oferta mas favorabie, en €l caso que se requiera,

- El andlisis de riesgo y la forma de mitigario.

- Las garantias exigidas en & proceso de contratacion.

“Sehud y Servicio Parn Todos”
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1.2.

1.4

1.4.

- Sin perjuicio de la obligacién legal de contratar la interventoria en el caso
previsto en € pumeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993(contrato de obra),
en el estudio previo se incorpofara el analisis de la necesidad y la justificacion de
utilizar para el control de la ejecucibn del contrato e instrumento de la
supervisiin o de la interventoria.

Elaboracién de ios Disefios, salvo que la obra se construya con disefios del
contratista.

Obtencion de ja disponibilidad presupuestal. Si con la celebracién del contrato o
convenio seé comprometiere el presupuesto del Hospital, la dependencia interesada
solicitara a la Oficina de Tesofefia y Presupuesto la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal corespondiente.

Para los efectos de solicitud y expedicién de la disponibilidad presupuestal y demas
procedimiéntos presupuestales y contables se deberad aplicar los procesos y
procedimientos definidos en el Decleto 115 de 1996.

Autorizaciones, pefmisos y licencias. Se verificald si para la celebracion o ejecucion

del contrato se requiere del otorgamiento de autofizaciones, pefmisos o ficencias por

parte de autoridades, funcionafios o particulafes. En caso de que se requiera e

cumplimiento de los anteriofes lequisitos, éstos se deberan iMpartir o recibir con

apterioridad a la expedicion del acto administrativo de apertura 0 a la formulacién de

@ invitacién correspondiente. Lo antefiol sin perjuicio de la aplicacion del régimen de

obligaciones sometidas a condicién o cuando pof la cuantia requiera la autorizacion

de la Junta Difectiva.

2. TRAMITE PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA.

2.1.

22

2.1.

22.

El tramite para esta modalidad de seleccién sera el siguiente:

La dependencia intefesada, elaborala y cumplird con los requisitos pfevios que

resulten pertinentes.

Con antefioridad a la publicacién del aviso de convocatoria y de los borradores de

los pliegos, se enviala al Comité de Contratos o el Comité de Apoyo la totalidad de

los estudios y requisitos previos con el fin de obtener las Tecomendaciones

correspondientes.

Aviso de convocatoria. Pala esta modalidad de seleccién, se publicala en el SECOP

un aviso de convocatofia.

Se debe elaboral los Pliegos de Condiciones, pafa lo cual se debera tenel en

cuenta:

- Lla descripcién técnica, detallada y completa del bien o serviCio objeto del
contfato.

- La modalidad del pfroceso de seleccién y su justificacion.

- Los cfitefios de seleccién, los cuales deben sef clafos y completos, que no
induzcan a error a los ofereftes o impidan su participacion, y asegufen una
seleccibn objetiva.

“Salud y Servicio Pora Tados”
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2.3.

2.4

2.5

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social det Estado tendra en
Cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccidn del
contratista.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas Y su evaiuacion, indicando
I0s requisitos que otorguen puNtaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las feglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacién del contrato.

Las causas que dan lugaf a rechazaf una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos © la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, No Necesarios para la comparacion de propuestas,
no Servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de si
debe haber lugar a la entrega de aNticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los reNdimientos que éste pueda generar.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

Los riesgos asociados al contrato, la forMa de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes cONtratantes.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

Los térmings, condiciones y miNuta del coNtrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El plazo dentro dei cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzaf la ejecucion.

Lugar fisico o electronico en donde se puedel consultar los térMiNgs de
condiciones, estudios y doCumentos previos.

El lugar donde se debe hacer |z entrega de las propuestas.

La aplicacién o No de las cldusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Piblica.

Los demas asuntos que se consideren pertiNeNtes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

Publicacion de proyectos de pliegos © sus equivalentes y de los estudios previos:

Se publicaran en el SECOP los proyectos de pliegos de condiciones. Al publicar los
proyectos de pliegos se indicard el lugar fisico o electronico donde se pueden
consultar los estudios y documentos previos.

Acto de apertura y pliegd de condiciones definitivo. Se expedird un acto

administrativo de apertura del proceso y pliego de condiciones definitivo.

Audiencia de fevisidn de asignacion de riesgos. Se debe realizar entre la fecha de

la fesolucion de apertura y la fecha de entfega de propuestas, una audieficia de
revision de la asigNacion de fiesgos contenida en el borrador de los pllegos de

condiciones.

“Sulud y Servicie Para Todos™
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6. Si como consecuencia de las observaciones realizadas a los pliegos y de ia
audiencia de revision y asignacion de riesgos resulta indispensable efectuar
Mmodificaciones a los pliegos de condiciones definitivos, sera necesario obtener
PreviaMente concepto del CoMité de Contratos o el Comité de Apoyo.

27. Las propuestas presentadas se deben soMeter para su evaluacién al Comité Asesor
Evaluador, cuando no se haya conformado un Comité de Apoyo.

28. E Comité Asesor Evaluador preparard las respuestas a las observaciones
realizadas y las someterd a consideracion del CoMité de Contratos, cuando asi lo
requiera el Gerente,

29. Si como consecuencia de las observaciones realizadas en la audiencia de
adjudicacion o con anterioridad a la definicién del proceso es necesario realizar
modificaciones al informe final de evaluacion, se requerira previo concepto del
Comité de Contratos o del CoMité de Apoyo cuando se haya conformado.

3. TRAMITE PARA LA INVITACION PRIVADA
El traMite para esta Modaiidad de seleccion sera e siguiente:

3.1 La dependencia interesada, elaborara y cumplird con los requisitos previos que
resulten pertinentes.

3.2. E! Gerente invitara MiniMo dos (2) profesionales para que presenten sus propuestas
de acuerdo a lo establecido en ia Invitacion Privada.

3.3. Se debe elaborar una Invitacién Privada, para lo cual se debera tener en cuenta:

- La descripcion técnica, detallada y coMpleta del bien o servicio objeto del
contrato.

- La Modalidad del proceso de sefeccién y su justificacion

- Los Criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y coMpietos, que no
induzcan a error a los oferentes 0 iMpidan su participacion, y asegu’en una
seleccion objetiva.

- Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la Modalidad de seleccién del
contratista,

- Las reglas aplicabies a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, ingicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
coMo se evaluaran y ponderaran y las regias de deseMpate, asi coMo las reglas
para la adjudicacion det contrato.

- Las causas que dan |ugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos 0 la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, NO Necesarios para la CoOmparacion de propuestas,
no servira de titulo suficiente para €l rechazo de los ofreciMigntos hechos.

- Ef valor de! contrato, e plazo, e cronograma de pagos y la determinacion de si
debe haber iugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, e cual
debe tener en cuenta los rendiMientos que éste pueda generar.

“Sefuel y Servicio Para Todos”
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- El certificado de disponibilidad presupuestal.

- Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

- Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

- Los términos, condiciones y minuta del contrato.

- Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

- El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

- El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios
para comenzar la ejecucion.

- Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consuitar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

- El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

- La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Publica.

- Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad
de seleccion.

3.4. Las propuestas presentadas se deben someter para su evaluacion al Comité Asesor

Evaluador, cuando no se haya conformado un Comité de Apoyo.

3.5. El Comite Asesor Evaluador preparard las respuestas a las observaciones
realizadas y las sometera a consideracion del Comité de Contratos, cuando asi lo

requiera el Gerente.
3.6. Una vez en firme el informe de evaluacién, se procedera a emitir una comunicacion
de aceptacién o declarar desierto el proceso de seleccion.

La invitacién privada, independientemente de su cbjeto, se efectuard de conformidad con
las siguientes regias:

a) Se realizara la invitacion, por un término no inferior a un dia habil, ¢ el que establezcan
los estudios previos.

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior @ un dia
habil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la
propuesta con € menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) Con posterioridad a la comunicacion de aceptacion, se suscribira el respectivo contrato,
con base en o cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

“Salud v Servivie Pora Todos
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Zl)tEn caso de empate, el Hospital aceptara la oferta que haya sido presentada primero en
iempo.

4. TRAMITE PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

4.1. La Dependencia interesada, elaborara y cumplira con los requisitos previos que
resulten pertinentes.

42.  Se debe eiaborar & Acto administrativo de justificacién de la contratacion directa.
No se requiere de la expedicion de este acto para e caso de la celebracién de
contratos de empréstito, asi como en los casos de urgencia manifiesta.

43. En caso que la oferta recibida se someta completamente a las condiciones exigidas
por el Hospital, no sera necesario obtener concepto previo a la celebracion del
contrato por parte del Comité de Contratos.

5. TRAMITE PARA LA SUBASTA INVERSA.
Las siguienNtes reglas son aplicables a la subasta inversa:

4.1, Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b)
ia periodicidad de los iances; y ¢) € margen miNimo para mejorar la oferta durante ia
subasta inversa.

4.2, La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su
capacidad de participar e el proceso de contratacién y acredite el cumplimiento de fa
Ficha Técnica, y ia segunda parte debe cohtener el precio iNicial propuesto por el
oferente.

4 3. El Hospital debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por & interesado cumplen con ia ficha
tecnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4.4. Hay subasta inversa siempre que haya como miNimo dos ofereNtes habilitados cuyos
bienes ¢ servicios cumplen con la Ficha Técnica.

45 S en e proceso de contratacion se presenta ul Unico oferente cuyos bienes o
servicios cumplen con la ficha técnica y esta habilitado, €l Hospital puede adjudicarle e
contrato al Gnico oferente si el valor de ia oferta es igual o inferior a la disponibilidad
presupuestal para el contrato, caso €N €l cual no hay lugar 3 la subasta inversa.

“Nalied y Servicie Paro Teodes”
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26 La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en con-
secuencia, solamente seran validos los lances efectuados durante la subasta inversa
en [0S Cuales la oferta sea mejorada en por Io menos el margen minimo establecido.

47. Si |os oferentes no presentan lances durante la subasta, el Hospital debe
adjudicar el contrato al oferente que haya presentado & precio inicial més bajo.

4.8. Al terminar la presentacion de cada lance, el Hospital debe informar el valor del lance
mas bajo.

49. Si @ terminar la subasta inversa hay empate, e Hospital debe seleccionar al
oferente que presentd el menor precio inicial. En caso de persistir el empate se debe
aplicar las reglas del numeral 1 al 5 dei articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de
2015.

Informacién de los participantes en la subasta inversa EI Hospital debe
estructurar la subasta inversa de manera que antes de ka adjudicacion, los participantes
en la subasta no identifiquen las ofertas y los lances con el oferente que los presenta.

Terminacién de la subasta y adjudicacion. La subasta termina cuando los oferentes
no hagan lances adicionales durante un periodo para la presentacion de lances. El
Hospital debe adjudicar el contrato al oferente que haya presentado el lance mas bajo.
En el acto de adjudicacién, el Hospital indicard el nombre de los oferentes y el precio
del ultimo lance presentado por cada uno de ellos.

Subasta inversa eiectrénica o presenciai. El Hospital puede esCoger si adelanta la
subasta inversa electrénica o presencialmente.

Si el Hospital decide adelantar la subasta electronicamente debe fijar en los pliegos de
condicioles el sistema que utilizard para la subasta inversa y los mecanismos de
seguridad para el intercambio de mensajes de datos.

Failas técnicas durante la subasta inversa electrénica. Si en el curso de una
subasta inversa electronica se presentan fallas técnicas que impidan a los oferentes
presentar sus lances, la subasta debe ser suspendida y cuando la falla técnica haya
sido superada el Hospital debe reiniciar la subasta.

Si por causas imputables al oferente o a su proveedor de soluciones de tecnologia de
la informacién y telecomunicaciones, durante la subasta inversa electronica la conexion
con el sistema se pierde, la subasta continuard y el Hospital entiende que el proveedor
que pierde su conexidén ha desistido de participar en la misma.
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8. TRAMITE PARA LOS MECANISMOS DE COMPRAS ELECTRONICAS. El tramite
para compras electronicas sera el previsto por el gobierno nacional en el programa
Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FASE CONTRACTUAL Y DE EJECUCION. La fase
contractual corresponde a la celebracion y ejecucién del objeto del contrato o convenio. Esta
etapa comprenderd la celebracion, perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato, y
estara integrada por todos los actos a cargo del contratista tendientes al cumplimento de sus
obligaciones contractuales y los que adelante el Hospital para garantizar que el mismo se
ajuste a lo pactado.

La etapa contractual se desarrollard a través de la celebracion de contratos que estaran
identificados con un numero secuencial por anualidad asignado por el Area de Tesoreria y
Presupuesto y el Area Juridica y seran debidamente foliados todos los documentos que hagan
parte de |la carpeta del respectivo contrato.

1. ETAPA CONTRACTUAL.

1.1. Minuta del contrato. Firma. Notificada la seleccién, la Secretaria de Gerencia o &
Area respectiva, segun lo determine el Gerente proyectard la minuta del contrato
correspondiente.

Firmado el contrato, la misma dependencia solicitara la presencia del contratista
para la revision y firma del contrato.

1.2. Registro presupuestal. Una vez suscrita la minuta por el contratista, Ia
dependencia interesada solicitard a la Tesoreria que efectle el registro
presupuestal.

1.3. Legalizacion del contrato. La Secretaria General soiicitara al contratista |a
constitucion de la garantia.

1.4. Aprobacién de la garantia. La Gerencia aprobard la garantia otorgada por el
Contratista.

1.5. Tramite con las minutas. El drea Juridica del Hospital se encargara de:

¢ Realizar los tramites de la aprobacion, legalizacion y numeracion de los
contratos.
Llevar en un solo consecutivo numeérico la relacion de [0s cOntratos.
Elaborar la base de datos por ano fiscal de los contratos celébrados por el
Hospital, determinando por o menos los siguientes aspectos. fecha de
suscripcién; nimero del contrato, nombre del contratista, objeto, garantias,
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plazo, numero de registro presupuestal, dependencia solicitante, clase de
contrato, estado (vigente, en liquidacion, liquidado, proceso administrativo, u
otras incidencias del mismo), y observaciones.

¢ Organizar, actualizar y custodiar el archivo de los contratos.

¢ Verificar I0s sOportes de los contratos que suscfiba el Hospital y requerirlos a
las diferentes dependencias, contratistas, interventores, supervisores cuando
fuele necesafio.

* Revisar las actas de liquidacion de los contratos.

¢ Elaborar y presentar los informes que sObre el tema de contratacion
requieran los organismos de control con ia pefiodicidad por ellos exigidos, asi
Como la informacién requerida por los difefentes organismos del Estado.

* Las demas que sean necesarias para el desarrollo de esta actividad.

2. CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El Hospital controlaré la ejecucion de contratos Mediante ia supervision, la interventoria o el
funcionario coordinador que para cada caso particular, designe el Gerente.

2.1. LA SUPERVISION E INTERVENTORIA.

2.1.1. Supervisidn. Se entendera por supervision e seguimielto técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto y las obligaciones
del contrato realiza directamente e Hospital Mediante la designacion por parte del
Gerente de un servidor publico. Se utilizard la supervision cuando No se requiera
contar con conociMientos especializados. Para el adecuado ejefcicio de la supervision
podra el Hospital contratar personal de apoyo mediante contfatos de prestacién de
servicios. Podra utiizarse la supervision asl se fequiera de conocimientos
especializados, siempre que para el efecto el Hospital coltrate el pefsonal de apoyo
que cuente con dichos conociMieNtos.

2.1.2. Interventoria. Se entiende poOr interventofia e seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato frealiza la persofa natural o juridica contratada po’ el
Hospital. Se utilizara la figura de la interventoria en subsidio de fa supervision y cualdo
el seguimiento al contrato requiera de conocimientos especializados en una Materia
determinada. Cuando de contrate la interventoria, por regla general las labores de
seguimiento administrativo, financiero, contable y jufidico sobre el cumplimiento de!
objeto y las obligaciones del contrato serdn adelantadas pof & Hospital Mediante la
supervisién ejercida por un servidor publico designado para el efecto. No obstante lo
anterior, cuando la complejidad del asunto lo requiera, estas labofes también podrén
ser objeto de contratacion dentro de la interventoria.

2.1.3. Calidades del Supervisor e Interventor. El Gerente establecerd para cada caso y
atendiendo a las particularidades del objeto contractual, e perfil que debe satisfacer e
servidor publico que desempefiara las funciones de supervisor. IgualMente establecera
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las condiciones que deberé tener el contratista y/o el personal propuesto para €
cumplimiento de ias labores de interventoria. Podran ser supervisores los servidores
pubiicos que ocupen cargos del nivel profesional o de superior jerarquia de ia planta de
personal del Hospitai, cuyas funciones tengan relacion directa con ia ejecucion del
objeto del contrato o convenio.

2.1.4. Desemperio de la supervision y la interventoria. Como regia general, la funcidn de la
supervision y la interventoria debera ser desempefiada por un solo supervisor e
interventor. No obstante, cuando ello No sea posible o recomendable, el Hospital
designara o Contratard varios interventores, para lo cual sefalara con precision las
obligaciones y responsabilidades de cada uno elios.

2.1.5. Principios que rigen la supervision y la Interventoria. Sin perjuicio de los principios
generales de ia Contratacién Estatal, la supervision y la interventoria desarrollaran su
funcion en especial con arregio a los principios de eficiencia, economia, eficacia e
imparcialidad. En ese seftido:

= CoOperard Con el Hospital y con el contratista en el logro de los objetivos
contractuales pactados.

* Velara por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con lps cronogramas
establecidos, manteniéndolos debidameNte actualizados.

= Velara por que ios recursos sean ejecutados en forma adecuada.

~ Respondera por los resuitados de su gestion.

= Verificara e cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas y finaNcieras
del contrato.

= Mantendra permanente comunicacion con el contratista y las autoridades del
Hospital.

* Propender por gque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas
tendientes a solucionar eventuales controversias.

= Velar por gque la ejecucion del contrato No se interruMpa injustificadamente.

2.1.6. Funciones del supervisor e Interventor. El supervisor e interventor ejerceran las
funciones que se seflalan a continuacion. Para & caso del iNterventor, en el correspondiente
contrato se indicaran cudies de las siguientes funciones serén ejercidas en desarrollo del
contrato.

2.1.6.1, Funciones Administrativas:

* Acopiar la documentacién producida en ia etapa precontractual que se requiera a
fin de contar con &l maximo de informacién sobre el origen del contrato.

* Establecer mecanismos &giles y eficientes para el desarrollo de la supervision o
interventoria a su cargo.

* Evitar que sus declsiones interfieran injustificadamente en las acciones del
contratista.
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2.1.6.2.

Verificar que existan los pefmisos y licencias Necesarios para la ejecucion del
objeto contractual.

Lievar estricto control sobre la cofrespondencia que se produzca con el contratista
durante ia ejecucion del contfato, de tal forma que e Hospital intervenga
oportunamente frente a las salicitudes presentadas.

Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucién del
contrato, man;Eniéndola a disposicién de los intefesados y enviar, una vez se
Produzca, copia de la misma a la dependencia correspondiente.

Coordinar con las dependencias del Hospital que tengan relacién con la ejecucion
dey contrato, pafa que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de esta funcion
se entiende incofporada la de efectuar seguimiento a ias actuaciones
contractuales.

Definir los cronogramas que se seguifan durante el tramite de las etapas
contfactual y post-contractual.

integrar los comités a que haya lugar y participa’ de manera activa y responsable
en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se
celeblen y decisiones que se adopten.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que
se imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del
desaffolio de la actividad contractual.

Tramital las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de
pefsonas extenas a las areas de Influencia del contrato.

Procurar que pof causas atfibuibles al Hospital no sobfevenga mayor onerosidad,
€s declr, no se fompa el equilibrio financierc del contrato.

Programar y coor dinaf con quien sea necesario feuniones periodicas para analizar
€| estado de ejecucldn y avance del contlato.

Presental informes sobre el estado de ejecucién y avance de los contratos, con fa
pefiodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y Natufaleza de los mismos y un
informe finat de su ejecucién.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y
ambiental que sean aplicables. Adelantar cualquie’ otfa actuacién administrativa
necesaria pa'a la corfecta administiacion del contrato.

Funciones T écnicas:

Vefifical y aprobar la localizacién de los trabajos y de sus condiciones técnicas
pala inicial y desafrollar el contrato, igualmente constatal - segun el caso - la
existencia de planos, disefos, licencias, autofizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para
suscribil el acta de iniciacién y fa ejecucién del objeto pactado.

Verificar que e contratista suministre y mantenga €l personal o equipo offecido,
con las condiciones e idoneldad pactadas Inicialmente y exigif su reemplazo
cuando fuere necesario.
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2.1.6.3.

* Estudiar y decidir los requerimientos de cafacter técnico que no impliquen

modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones Justificar y solicitar
los ajustes a los contratos, aportando la documentacién requerida para el efecto.
Controlar el avance del contrato con base en e cfoNograma previsto y recomendar
los ajustes a que haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos ©
pruebas necesarias pafa el control de los mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se
requieran durante las etapas Contractual y poscontractual o en los requerimientos
que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumpliMiento de fas nofmas, especificaciones técnicas y
procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades coNtractuales y post-
contractuales.

Verificar las entregas de los bienes o 1@ pfestacibn de los servicios, de
conformidad con lo establecido en los contratos cofrespondientes, dejando la
constancia y justificacion escfita fespectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las pfeguntas formuladas
por los ofganismos de contro! del Estado o pof cualquiel autofidad o particular
facultado para ello, y someterlos a la aprobacién de la Oficina Juridica.

Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro al Hospital de los equipos,
elementos y documentos suministrados por la Empfesa; y constatar su estado y
cantidad,

Abrir y llevar el libfo o bitdcora pafa registrar en é las Novedades, ordenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato.

Llevalr a cabo las deméas actividades conducentes al desarrollo del objeto
contractual, conforme con los requefimientos téchicos pertiNentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Funciones Financieras:

Verificar que el contratista cumpla con los fequisitos para la entrega del anticipo
pactado, y constatar su coffecta invefsion, Para este efecto deberad exigir, segun
corfesponda, la presentacién del pfograma de utilizacion de personal y equipos
durante la ejecucién del contrato, el progfama de flujos de fondos de! contrato y el
programa de invefsién del anticipo.

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de! Hospital que corfesponda, las
solicitudes de pago formuladas pof el contratista, y lleval un fegistro cronolégico
de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

Verificat que el contrato esté debidamente soportado con los fecursos
presupuestales fequeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien
correspoNda, a fin de obtenel los certificados de disponibilidad, feserva y registro
cuando se fequiera.

Revisar y visarl las facturas y/o cuentas de coblo presentadas pof el contratista.
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*  Tramitar los desemMbolsOs 0 pagos a que haya lugar, previa verificacion del
cumplimiento de Ios requisitos legales y coMt’actuales previstos para ello.

* Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.

* Velar por la amortizacidon total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado
contractualMente, si aquel fue pactado.

* Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del
valor del contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo
presupuestal y juridico cofrespondiente.

* Verificar, de conforMidad con los Medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad
Social Integral a cargo del cONtratista.

* Veyificar el agecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la
actividad contractual y poscontractual.

2.1.6.4. Funciones de Caricter Legal:

* Una vez suscrito el contrato, verifica’ y exigir que se otorguen las garantias
exigidas y velar por que estas perManezcan Vigentes hasta su liquidacion.

* Promover el oportuno ejefcicio de las facultades de direccidn y reorientacién de la
accion contractual que coMpeten al Hospital, en especial el ejercicio de las
prefrogativas extraordinarias y mecanisMos de apremio previstas en la ley.

* Segun el caso, verificar que l0s subcontratos estén debidamente aprobados.

* EMitir concepto sobre la viabilidad de suscfibi’ adiciones o Modificaciones a los
contratos.

* Velar por € cuMpliMiento de las Obligaciones laborales que se generen con
relacién al contrato suscrito.

= Estudiar y analiza’ las reclamaciones que p'esenNte el contratista y hacer las
recoMendaciones a que haya lugal

* Suscribif todas las actas que se produzcan con ocasioN de la ejecucion del
contrato,

* Prepalar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o
proyectar dicha liquidacién unilatefal cuando las condiciones asi lo aMeriten.

* Velar pof el oportuno trémite de las solicitudes y peticiones que hagan los
particulares o las autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

* Verificar que la ejecucién contractual se desarfolle dentro de! plazo o vigencia del
contrato, y de acuerdo con los valoles establecidos.

* Informar oportunaMente los atrasos O situaciones 0, en general, cualquier hecho
que pueda dar origen a la toMa de acciones de tipo contractual y/o aplicacién de
sanciones y, en general, al inicio y desarfollo de las actividades judiciales o
extlajudiciales respectivas.

= Verificar que en los contratos llave en mano, de concesidn o similares se agote en
priMera instancia la etapa de preinversién como requisito, para iniciar la de
inversion.
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* Informar al Gerente las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y etica de [0s servidores publicos y contratistas.

* Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a ia funcion de Interventorfa.

2.1.7. Prohibiciones de los supervisores e interventores. Sin perjuicio de las normas que
regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, & Hospital
se abstendra de designar interventor a quien se encuentre en situacion de conflicto de
intereses que pueda afectar e ejercicio imparcial y objetivo de 12 interventoria, o esté
incurso en alguna conducta contemplada en ia Ley 734 de 2002. A los supervisores €
interventores les esta prohibido:

* Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los
requisitos legales pertinentes.

» Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si 0 para un tercero, dadivas,
favores O cualquier ofra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante
o del contratista.

» Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

* Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacion con el contrato.

= Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato.

= Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

» Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

= Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

* Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

* Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto
establecer obligaciones a cargo del Instituto, salvo aquellas relacionadas
directamente con la actividad de interventoria y que no modifiquen, adicionen o
prorroguen las obligaciones a cargo del Instituto.

2.1.8. Oportunidad para designar el supervisor o interventor. La supervision ©
interventoria podra constituirse o designarse desde la fase precontractual, de manera
que asegure su participacion y conocimiento del proyecto, en la medida en que la
complejidad de las labores a realizar en [a ejecucion del contrato asi o requieran. La
participacién del interventor en la fase precontractual, cuando a ello hubiere lugar,
tendra caracter eminentemente consuitivo. En todo caso la designacion o contratacion
se hard a mas tardar, dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato
materia de la interventoria.

2.1.9. Actas. En desarrollo de la supervision 0 la interventoria de los contratos, el supervisor
e interventor deberan suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y
objeto del contrato o convenio.
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Para que surtan sus efectos, las siguientes actas requeriran de la suscripcién del
Gerente, segun el caso:

* Actas en las cuales se reconozcan créditos y obligaciones patrimoniales que deba
asumir el Hospital.

* Actas que reconozcan obligaciones generadoras de pago a favor del contratista.

* Actas de modificacion, adicion, ampliacion, aclaracion de las prestaciones
contratadas, suspension y reiniciacion del plazo.

* Actas de terminacién,

* Actas de liquidacion,

2.1.9.1. Actividades y procedimientos a cargo del supervisor e interventor. Sin
perjuicio de las actividades a su cargo, segun lo dispuesto en los numerales anteriores,
los supervisores e interventores deberan ajustarse a los procedimientos que a
continuacion se mencionan:

2.1.9.2. Etapa contractual. Una vez perfeccionado el contralo cofrespondiente y
durante fa ejecucion contractual, €l interventor debera adelantar las siguientes
gestiones especificas:

* E supervisor o interventor del contrato no autorizard el inicio de la ejecucion
contractual antes de que se encuentren satisfechos los requisitos legal o
contractualmente previstos para el efecto.

* En caso de que €l supervisor o interventor constate el incumplimiento de las
obligaciones a cargo del Contratista y no sea posible obtener su cumplimiento a
través de las aclividades ordinarias de interventoria, debera dar aviso inmediato a la
Gerencia, 2@ fin de que se evalle la situacién. En la comunicacion respectiva, el
inlerventor describira con detalle {os hechos que han motivado tal aviso, sefnalando,
si es del caso, el tipo de dafios sufridos por el Hospital, asl como su cuantia. En
caso de que € tipo de dafos y su cuantia no pueda definirse con exactitud al
momenlo de la comunicacién, el interventor debera presentar un estimativo
aproximado.

= Al supervisor 0 interventor del contrato le corresponde tramitar y autorizar ios pagos
a favor del contratista cumpliendo pafa ello las disposiciones contractuales y las
demas condiciones previstas legaimente.

» El supervisor o interventor debera verificar la correcta inversion del anticipo en los
casos en los que este se hubiese previsto.

2.1.11.2. Etapa postcontractual. Una vez terminado el contrato por cualquiera de las causas
legal o contractualmente establecidas, el supervisof o interventor debera adelantar &

siguiente procedimiento:

* En el momento en gue se termine o deba terminarse el contrato, deberd dar aviso
de tal circunstancia al drea competente para que se proceda a eiaborar el acta ge
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terminacion. Dicho aviso deberd estar acoMpafiado del informe de interventoria
colTespondiente.

* En caso dge que el acta de terminacion No pueda ser suscrita por la totalidad de las
partes, deberd €laborarse, a solicitud del iNterventor del contrato, un documento
en el que se deje constancia de las causas de la terminacion y la fecha de Ia
misma.

* B supervisor o interventor del contrato elabofara la liquidacion financiera y el
balance dé la ejecuciod coMfactual coh fundamento en los informes y
Certificaciones lequelidas para el efecto, incluyendo ia constancia de pagos
expedida por la Secretafia de Hacienda. Tal liquidacién, acompafiada de los
soportés docuMentales corfespondientes, sera remitida por el interventor al area
Corréspondiente, segun el caso, pala su revision a fin del aprobar el acta de
liquidacion. Los soportes documentales feMitidos por el supervisor o interventor
de| contfato deberan dal cuenta del Nivel de cumplimiento del objeto y las
obligaciones adquifidas por el contratista, iNcluyendo un informe que indigue
ClaraMente como fue desalTollado el respectivo contrato.

* Una vez elaborada el acta de liquidacion por el drea coMpetente, el supervisor o
interveéntor procedeld a suscribifla. Asi misMo, & iNterveNtor del contrato debera
adelantar todas las gestiones posibles a fin de que e acta de liquidacion sea
suscrita por €l coNtratista.

* Bl supervisor o interventor del contrato Temitira a area competente, seguin el caso,
el acta de liquidacion debidamente suscfita por él y por € contratista a fin de que
el area adelante los tramites siguientes.

* En el caso de que Ia liquidacién deba llevarse a cabo unilateraimente el supetvisor
o interventor debera seguir el misMo procedimieNto pfevisto en este numeral con
excepcion del trémite de susclipcion por parte del Contratista.

* Si el coNtrato no fue ejecutado a satisfaccion y de conformidad col lo previsto
contractuaimente, e supervisor o interventor debera solicitar a la Gerencia o a fa
Oficina Jufidica la adopcion de las medidas a que haya luga' y la declaratofia de
siniestro ante la aseguradora, si fuere del caso.

2.2. EL DEBIDO PROCESO EN LA CONTRATACION.

Sin perjuicio de fa aplicacion del procedimiento dispuesto en el Estatuto Anticolrupcion, pafa
efecto de garantizar el debido proceso y en especial el derecho de defensa en fa imposicion
de sanciones y e ejercicio de facuitades excepcionales se observaran las siguientes Teglas
Intelnas de procediMiento:

3.3.1. H interveNtor o supervisol, informaran a la Gefencia mediante escrito sobfe los
incumplimieNtos del contratista y eN general sobfe las circunstancias que puedah generar el
ejelcicio de prerrogativas o facultades excepcionales po’ parte del Hospital.

3.3.2. El Asesor Jufidico recoMendara al Gefente el iNicio de kb actuacion adMiNistrativa
coffespondiente y, previa garaitia del debido proceso al contfatista y su gafante, Iguaimente

“Selud y Servicie Para Todos”
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recomendara la imposicion de la sancion o el ejercicio de las facultades excepcionales
previstas en la normativa vigente.

3'3'.3' Las actuaciones adMinistrativas se someteran a las reglas previstas en el Estatuto
AnticorrupCion y en 10 que nO se oponga a estas reglas por las normas contenidas en Codigo
de Procedimiento Administ™ativo y CoNtencioso Administrativo.

4. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. En cumplimieNto de Io establecido en el Articulo 11
de a Ley 1150 de 2007, seran objeto de liquidacion los contratos de ejecucion sucesiva y
aquellos que 1o requieran por reporta® a su terminacién obligaciones pendientes de
determinar. Para la liquidacion el Gerente tendra en cuenta los siguientes parametros:

4.1. Lijquidacién de mutuo acuerdo. Se realizara la liquidacion de mutuo acuerdo dentro
del pjazo fiiado en (0s pliegos de condiciones, o dentro del que se hubiere convenido
Con el contratista. EN caso qué no Se haya previsto o acordado término, la liquidacion
se realizard dentro de los cuatro (4) Meses siguientes a la expiracién del término
Frevisto para la ejecticion del contrato o a la firmeza del acto administrativo que ordene
a terminacion.

4.2. Liquidacién unilateral. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacion previa notificacion o convocatoria que le realice el Interventor, 0 no se llegue
a u acuerdo sob’e su contenido, el Hospital ordenara la liquidacion del contrato
Mediante acto adMinistrativo Motivado dentro de los dos (2) meses siguientes.

4.3. Oportunidad adicional para liquidar. De conformidad con lo establecido en e articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, vencidos los plazos previstos en los numerales anteriores,
podra el Hospital acordal la liquidacién con el contlatista o realizarla en forma unilateral
dentro de los dos afos siguientes.

44. AlcancCe. Se efectuara un balance de la ejecucidn de las prestaciones del contrato o
convenio y se susclibiran los acuerdos con el fin de declararse en paz y a salvo. En
cas0 de no lograrse un acue’do pleno entfe las partes, cada una las partes podra dejar
las constafcias que considere pertinentes.

4.5. Soportes. Los iNterventores o supervisores del contlato o convenio presentarén la
totalidad de los soportes que amparen la liquidacién del mismo y remitiran los
proyectos del acta correspondiente al responsable de la dependencia.

46. Condicionamiento. En todos aquellos contfatos que requieran liquidacién, el dltimo
desembolso o pago a favor del contfatista deberé condicionarse a la suscfipcion del
acta de liquidacion contractual, acompafiada de los soportes pertinentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FASE POSTCONTRACTUAL. La dependencia que dio
origeN al coMfato o convenio, ha'a un seguimiento al cumpliMiento de las obligaciones
exigibles con postefioridad a la liquidacion del contrato, tales como la garantia de calidad y
estabilidad, el suministro de repuestos y el pago de salarios y p'estaciones sociales. En caso

“Satudd y Servicio Para Todoy"
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de presentarse incumplimiento en las Teferidas obligaciones, coordinara con & Area Juridica
las acciones administfativas y judiciales que correspondan.

ARTI'CU_LO DECIMO OCTAVO. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
pubiicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Guachucal Narifio a los veintiséis (26) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis

(2016).
MG. (MCELA MERALDA LUCERO HERNANDEZ
Gererite Hospitaj/Guachydal E 8 E

“Nafud y Nervicio Para Todos”
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Decreto No. 061
(Marzo 26 de 2020)

“Por el cual se hace un nombramiento de Gerente titular del Hospital de
Guachucal Empresa Social del Estado del municipio de Guachucal,
Departamento de Narifno.”

El Alcalde Municipal de Guachucal, en uso de sus facultades legales,
constitucionales y estatutarias y en especial las que le confiere la
Constitucion Nacional, los Estatutos de la E.S.E, el Decreto 1876 de 1994; el
Decreto 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015, la Circular Conjunta 009 de
Julio 25 de 2016 y en especial el Articulo 20 de la Ley 1797 de julio 13 de
2016 vy sus reglamentarios vigentes Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Resolucion 680 de Septiembre
2 de 2016 vy el Decreto 648 de Abril 19 de 2017 del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica y las demas normas concomitantes en
lo pertinente y;

Considerando:

Que segun el articulo 315 de la Constitucion politica en concordancia con el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 los alcaldes municipales, ejerceran las
atribuciones y funciones que les asigna la Constitucion, la ley, las
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de
la Republica o gobernador respectivo, entre ellas la de “Nombrar y remover
los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que segun el articulo 28 de la Ley 1122 de Enero 9 de 2007; Los Gerentes de
las Empresas Sociales del Estado, seran nombrados por periodos
institucionales de cuatro (4) afos; los cuales se unificaran por periodo fijo
con el periodo del alcalde actual el 1 de abril de 2020; para lo cual la
aplicacion del articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016, y sus
reglamentarios, Decreto 1427 de Septiembre 1 de 2016 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social y la Resolucion 680 de Septiembre 2 de 2016, sobre
pruebas de competencias, cumplimiento de requisitos del cargo y demas
procesos inherentes al cargo de gerencia publica como lo es el Hospital de
Guachucal Empresa Social del Estado del municipio de Guachucal,

C.AM. Barrio Manhattan Cra. 5* No. 8-55 Teléfonos: (092) - 7778036 ~ Telefax: 7778141 Péagina web:
www.guachucal-narino.gov.co Correos: alcaldia@guachucal-narino.gov.co
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Departamento de Narifio, por cuanto se acogen las normas vigentes al
respecto.

Que en virtud de la exigencia normativa de realizar antes del nombramiento
del profesional de la salud designado por el alcalde municipal, la previa
verificacion de cumplimiento de los requisitos para el cargo de Gerente
titular del Hospital de Guachucal, Empresa Social del Fstado del municipio
de Guachucal, Departamento de Narifio, se ordeno6 a una entidad experta en
seleccion de personal para que realice dicha verificacion y Certificaron el
cumplimientos de los requisitos.

Que en igual forma, el articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2016 exige
textualmente que el Gerente Nombrado se le debe aplicar previamente la
Evaluacion por competencias para el Cargo de Gerente titular del Hospital
de Guachucal, Empresa Social del Estado del municipio de Guachucal,
Departamento de Narifio, habida cuenta a la misma entidad de seleccion de
personal se le solicito dicha evaluacion de conformidad con lo senalado
normativamente por el Departamento administrativo de la funcién publicay
sus resultados determinaron que cuenta con las competencias para ejercer
el cargo.

En virtud de lo anterior,

Decreta:

ARTICULO 1°. Nombrese a la Enfermera Amanda Bibiana Valenzuela
Taymal Identificada con la Cedula de Ciudadania numero 1.085.899.024,
expedida en Ipiales, en el cargo de Gerente, Codigo 085, Grado 01, del
Hospital de Guachucal, Empresa Social del Fstado del municipio de
Guachucal, Departamento de Narifio, para un periodo fijo del primero (01)
de abril de dos mil veinte (2020) al treinta y uno (31) de marzo de 2024.

ARTICULO 2°. El nombramiento del periodo institucional como Gerente la
Enfermera Amanda Bibiana Valenzuela Taymal, en el Hospital de
Guachucal, Empresa Social del Estado del municipio de Guachucal; se unifica
con el periodo institucional del alcalde municipal y va hasta el 31 de marzo
de 2024 y de acuerdo a los articulos 72,73 y 74 de la ley 1438 de 2011, en
consonancia con el articulo 20 de la ley 1797 de 2016; solo podra ser

C.AM. Barrio Manhattan Cra. 52 No. 8-55 Teléfonos: (092) - 7778036 ~ Telefax: 7778141 Pagina web:
www.guachucal-narino.gov.co Correos: alcaldia@guachucal-narino.gov.co
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desvinculado, mediante la calificacion insatisfactoria, por destitucion o via
Judicial de conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 3°. La Enfermera Amanda Bibiana Valenzuela Taymal; a partir
de la notificacion formal de] presente acto administrativo, tendra 10 dias

ARTICULO 4° El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion, surte efectos fiscales y de reconocimiento de ejercicio en el cargo
a partir de la posesion, para tal efecto se atendera estrictamente si fueran
emitidas como ya se ha anunciado las disposiciones dado el estado de
emergencia econémica, social y ecologica en todo el territorio nacional, como
consecuencia de la pandemia originada por el Covid-19, Yy en concordancia
con las excepciones contempladas en la ley, especialmente del numeral 3 del

Articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 648 de abril 19 de 201 .

Comuniquese y Camplase,

Dado en el Municipio de Guachucal, Departamento de Narifo, a los veintiséis
(26) dias del mes de Marzo de 2020.

4

Esp. Férn ..f Arfuro Malte Lopez
alde Municipal

C.AM. Barrio Manhattan Cra. 52 No. 8-55 Teléfonos: (092) - 7778036 - Telefax: 7778141 Pagina web:
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ACTA DE POSESION

En el Despacho de la Alcaldia Municipal de Guachucal, el 1 de abril de 2020, se
presentaron:

La enfermera Jefe Amanda Bibiana Valenzuela Taymal, Identificada con la
Cedula de Ciudadania numero 1.085.899.024, expedida en Ipiales, con la
finalidad de tomar posesion del cargo como Gerente, Codigo 085, Grado 01, del
Hospital de Guachucal, Empresa Social del Estado del municipio de Guachucal,
Departamento de Narifio, para un periodo fijo del primero (01) de abril de dos
mil veinte (2020) al treinta y uno (31) de marzo de 2024, para el cual fue
nombrada mediante Decreto No. 061 de fecha 26 de marzo de 2020.

Previa la acreditacion de requisitos.

A continuacion, el Alcalde Municipal Especialista Fernando Arturo Malte Lopez,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.2 del Decreto 1083 de
2015, le tomo juramento:

(JURA USTED Y PROMETE SOLEMNEMENTE CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES, Y DESEMPENAR FIELMENTE, SEGUN SU LFAL SABER Y ENTENDER, ;LAS
FUNCIONES DE SU CARGO?

La enfermera Jefe Amanda Bibiana Valenzuela Taymal, responde:

“SI, LO JURO”.

El Sefor Alcalde Municipal replica:

“SI ASI LO HICIERE, DIOS Y LA PATRIA SE LO PREMIEN, Y SINO, EL Y ELLA SE LO

DEMANDEN”.
i lLLU '
Amanda Bibi Valenzuela Taymal

Posesionada

C. ..M. Barrio Manhattan Cra. 52 No. 8-55 Teléfonos: (092) - 7778036 — Telefax: 7778141 Pagina web:
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RESOLUCION No. 038 de 2021
( noviembre de 2021)

Por medio de la cual se Justifica un proceso de contraccion directa.

EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y MINAS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS Y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Narifio es una entidad territorial fundamental de la divisién politica
administrativa del Estado, cuyas funciones entre otras, estan dirigidas a promover la
participacion comunitaria, el mejoramiento social y econémico de sus habitantes, asi como
el cumplimiento de las demas funciones que le asigne la Constitucion Politica, en su articulo
287 y las leyes correspondientes.

Que la Constitucién Politica, en el Articulo 113, establece que “(...) Los diferentes érganos
del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion
de sus fines”.

Que el articulo 288 de la Constitucién Politica establece que (...) Las competencias
atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley.

Que la Ley 489 de 1998 prevé, en el Articulo 95, que “Las entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de
prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de
convenios interadministrativos (...)"

Que las partes firmantes son entidades estatales, cuyos fines, segun el Articulo 2° de la
Constitucion Politica son “(...)servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; {(...)".

Que en virtud de los principios de complementariedad, concurrencia, coordinaciéon y
subsidiaridad, se requiere realizar un trabajo mancomunado con los diferentes Municipios
de nuestro Departamento orientado a mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, de
la mano con el cumplimiento de las metas y propoésitos contemplados en el Plan de
Desarrollo Departamental Mi Narifio en Defensa de lo Nuestro 2020 - 2023, mediante
el cual en su eje estratégico “Mi Narifio Conectado”, se ha priorizado el componente vial,
es decir que de esta manera se pretende mejorar la inadecuada infraestructura vial, que
dificulta la conectividad entre los diferentes Municipios del Departamento y generando de
esta manera, condiciones adecuadas de transitabilidad.

Que, la Gerente del E.S.E. Hospital Guachucal el dia 02 de septiembre de 2021 manifiesta
que: “(...) Actualmente la E.S.E Hospital Guachucal, se encuentra ejecutando el contrato de
obra No. CP 20190901cuyo objeto es “REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE
PRIMER NIVEL DEL MUNICIPIO DE GUACHUCAL — NARINO” y su correspondiente
contrato de interventoria No. CD 01102019 cuyo objeto es “INTERVENTORIA TECNICA Y
FINANCIERA A LA OBRA REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL
DEL MUNICIPIO DE GUACHUCAL — NARINO”.
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Al iniciar la fase de implantacion del proyecto en el sitio de la obra y el inicio de las
actividades de excavacion en el lote, se pudo constatar que el suelo presentaba condiciones
desfavorables, para realizar la cimentacion de la estructura como se habia proyectado
inicialmente, esto genero la creacion de items no previstos y la inclusion de cantidades de
mas para el proyecto. Todo lo anterior con el fin que infraestructura cumpla con normas
técnicas de seguridad, sismo resistencia establecidas por la NSR-10 y para cumplir con las
areas establecidas, para la atencion en salud y para realizar todo con los estandares
establecidos de calidad y asi prestar un mejor servicio.

Ademas, se encontraron condiciones diferentes en las cotas de nivelacion, teniendo en
cuenta, que el levantamiento topografico fue realizado cuando ain no se contaba con las
vias perimetrales pavimentadas y al momento de la ejecucion del proyecto se presentan
variaciones de hasta un metro (1 m), en los accesos a la nueva edificacion del hospital.
Estos hechos conllevaron a realizar una serie de chequeos a todos los disefios, para
determinar, el nivel de afectacién que pudieran presentar. Los trabajos de verificacion de los
disefios contaron con la participacion de los consultores del proyecto inicial, profesionales
de interventoria y profesionales especialistas aportados por el contratista. Como
complemento de estos chequeos, el equipo de profesionales encabezados por la
interventoria, determino la necesidad de realizar el ajuste al disefio eléctrico, a la luz de las
nuevas directrices establecidas para obtener la certificacion RETIE y RETILAP, y asi realizar
la habilitacion del hospital una vez se entregue la obra al contratante, esto conllevo a un
robustecimiento en el disefio y la inclusién en esta etapa, de actividades no contempladas
anteriormente, igualmente los ajustes realizados al proyecto fueron revisados y ajustados
por el equipo de habilitacion del IDSN, estos no afectaron el PMA aprobado por el ministerio

(..)

Que, una vez estudiada y viabilizada la propuesta presentada por el HOSPITAL
GUACHUCAL E.S.E; La Secretaria de Infraestructura y Minas, en aras de coadyuvar en la
REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL DEL MUNICIPIO DE
GUACHUCAL NARINO”, considera viable suscribir un Convenio Interadministrativo con el
HOSPITAL GUACHUCAL E.S.E, cuyas actividades se encuentran enmarcadas dentro del
Proyecto: “REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL - AJUSTE -
DEL MUNICIPIO DE GUACHUCAL”, registrado con el Cédigo BPID 2021520002088
otorgado por el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Publica del Departamento de
Narifio. Certificacion de dieciséis (16) de septiembre de 2021, expedido por la Secretaria de
Planeacion Departamental.

Que, el objeto del convenio consiste en “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y ECONOMICOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO Y EL HOSPITAL
GUACHUCAL E.S.E PARA LA TERMINACION DE LA OBRA DE INFRAESTRUCTURA EN
SALUD “REPOSICION Y DOTACION DEL HOSPITAL DE PRIMER NIVEL DEL MUNICIPIO
DE GUACHUCAL - PRIMERA ETAPA.”

Que, los recursos constitutivos de los aportes financieros que el Departamento de Narifio
se compromete a efectuar, se amparan en el Certificados de Disponibilidad Presupuestal,
expedidos por la oficina de presupuesto, con afectacion a sus presupuestos para la vigencia
fiscal 2021, asi:

CDP No. Fecha Cuenta Valor CDP Valor Apropiacion
2021040164 28/04/2021 2.3.2.02.02.011.01 $2.899.342.094,00 $2.860.561.738.29

Que, el aporte del Hospital Guachucal E.S.E: realiza un aporte para obra equivalente a
la suma de: DIEZ MILLONES DE PESOS M/TE ($10.000.000,00), dicho aporte esta
soportado con certificado de disponibilidad presupuestal No. 2021000308 del 18 de mayo
de 2021, que se cita a continuacion:

Valor
CDP No. Fecha Cuenta Valor CDP Apropiacién
202102600 12/08/2021 $10.000.000,00 $10.000.000,00
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Que los estudios y documentos previos pertinentes a la consecucion del objeto del convenio
se podran consultar fisicamente en el Departamento Administrativo de Contratacion de la
Gobernacion de Narifio, en la Carrera 25 No. 17-49 piso 4. Teléfono: 7 207666, y mediante
el Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co, o en la pagina Web de la
Gobernacion de Narifio www.narino.gov.co

En razon de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Justificar la celebracion de un Convenio Interadministrativo entre el
Departamento de Narifio y el HOSPITAL GUACHUCAL E.S.E, de acuerdo a la parte
considerativa del presente acto administrativo, cuyo objeto es: en “Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y econdmicos entre el departamento de Narifio y el Hospital
Guachucal E.S.E para la terminacion de la obra de infraestructura en salud “reposicion y
dotacion del hospital de primer nivel del municipio de Guachucal - primera etapa.”

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, celebrar el Convenio Interadministrativo con El
HOSPITAL GUACHUCAL E.S.E, representado legalmente por la Gerente E.S.E. Hospital

Guachucal, AMANDA BIBIANA VALENZUELA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.899.024 expedida en el Municipio de Ipiales.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Para constancia se firma en San Juan de Pasto, a los 08 dias del mes de noviembre del_

2021.
CUMPLASE,
Q Firmado
) digitalmente por
MARIO ERNESTO
ENRIQUEZ CHENAS
MARIO ERNESTO ENRIQUEZ CHENAS
Secretario de Infraestructura y Minas Gobernacion de Narifio
,\@ Firmado
Mario Ernesto Enriquez Chenas X digtamente por
Aprobo: . q . u MARIO ERNESTO
Secretario de Infraestructura y Minas SIMD ENRIQUEZ CHENAS
Reviss: Mario Alberto Trujillo Cerén e digamente por
' Subsecretario de Infraestructura y Vias e e
Proyectd Santiago Ipial Reina
Juridico: Contratista oficina Juridica SIMD
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