PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Moviembre de 2021

Sefior (a)

JOAQUIM RUIZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216568
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2021

Referencia: Mo CO1.PCCNTR.2216568 del afio 2021

Edgar Rios Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.657.283 d2 Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiente del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y HUEVE
MILLOMES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE (539.260.000). Esta suma sera pagada
por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por el mes de febrero por
valor de TRES MILLOMES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (33.250.000). b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLOMES
MOVECIENTOS MIL PESOS MCTE (53.900.000), cada uno ) un (01) ultimo pago por el mes de
diciembre por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE (8910.000)). Los honorarios seran
pagados por & SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros del Banco Caja Social
Mo. 24510445276, cuyo titular es el {la) Contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta
por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. PARAGRAFC SEGUNDO: Para gue el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite &l cumplimiento a entera satisfaccion del objeto v obligaciones del contrato en el respectivo
periodo vy 1a certificacion de aportes al sistema general de Salud, Pension v Riesgos Profesionales,
asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, v ofras acciones que se deriven de la formacion, para
atender la formacion titulada v complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles v especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena  reqgional distrito




capital, de acuerdo con el horario de cada grupo v aplicando los procesos v procedimientos
de los numerales 3.4 v 3.5 del estatuto de Ia formacidn profesional inteqgral del sena.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Atender la formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa | Seguimiento Etapa Formato de visitas
de formacion, en las fases o modulos | productiva de seguimiento
establecidos v programados.

2. Orientar v apoyar a los aprendices en el
desamollo de proyectos formativos y/o | Seguimiento Etapa Formato de visitas
productivos en las respectivas etapas de | productiva de seguimiento
formacion.

3 Garantizar la actualizacion de los ' )
contenidos v tecnologias, de las fases o ersg#f; F:'rﬁd?nl de ersg#f: F::Ed?nl
modulos en los cuales se desarrolla la pﬂ o P EE o P
formacion de los aprendices. pag pag

4. | De acuerdo con el drea de desempeno
para la cual fue seleccionado debera - Formato de
orientar la formacion, para desarrollar en gﬁﬂﬁg;ﬁgm Etapa Seguimiento Etapa
los aprendices las competencias productiva
especificas del drea.

A Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
e'u'alua_r procesos de aprendl_za]e €N Mo aplica para el Mo aplica para el
cualquiera de las estralegias de| ooy noriodode | presente periodo
respuesta institucional para los diferentes de 0
Qrupos poblacionales  objeto de pago pag
Formacion Profesional Integral.

G Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias  pedagogicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento | Seguimiento Etapa Formato de visitas
académico de los aprendices v diligenciar | productiva de seguimiento
oportunamente los formatos
correspondigntes.

7. Mantener acju_alizado el apli_c;aﬁmrn Sofia Seguimiento Etapa Reporte Juicios de
3155321; a juicios de evaluacion y reporte productiva Evaluacion

g Para los instructorez orientados a
proyvectos de Imres:hgacmn, Innqvacmn y No aplica para el No aplica para el
Desarrollo  tecnologico  deberan  estar i iodo de resente periodo
registrados en el GROUP LAC de | PrEsenie pemo P P
COLCIENCIAS y en censo SENNOWVA | P390 de pago
2018.

9. Cumplir con las aclividades establecidas
para el instructor en el procedimiento . i
Ejecucion de la Formacidn Profesional gﬁ%ﬁg;ﬁ;m Etapa ﬁiﬁgﬁ:fﬁ realiza
Integral haciendo entrega en &l momento : .
reguerido del portafolio de evidencias del




instructor al Coordinador ademas rendir
los informes requeridos sobre  las
acciones encomendadas v los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a gquienes
imparte formacion profesional, dentro de
los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

10.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizaies previos, entre otros.

Seguimiento Etapa
productiva

Formato de visitas
de seguimiento se
sube el resultado
del juicio de
aprendizaje

11.

Participar en los equipos de disefio y
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, e disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccion de aprendices entre
otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion
Académica del Centro Metalmecanico
dentro de los fiempos estipulados.

Mo aplica para el
presente periodo de
pago

Mo aplica para el
presente periodo
de pago

12.

Paricipar en el desamollo de
innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion y
desamollo tecnoldgico, en concordancia
con  las  exigencias del desarrollo
sostenible.

Mo aplica para el
presente periodo de

pago

Mo aplica para el
presente periodo

de pago

13.

Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccion de los
aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Induccion a la Vida
Labaral

Listados de
Asistencia de
fichas asignadas

14.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios vy actividades de
Divulgacion Tecnologica, programados
por el Centro Metalmecanico.

Mo aplica para el
presente periodo de
pago

Mo aplica para el
presente periodo
de pago




15. | Ejercer la funcion de gestor de proyectos
para apoyar la  programacion v
seguimiento  de la formacion  por | No aplica para el Mo aplica para el
proyectos © conjunto de proyectos por | presente periodo de presente periodo
redes de conocimiento que garanticen la | pago de pago
integridad en la ejzcucion del proceso de
aprendizaie.

16. | Apoyar la evaluacion de propuestas ) .
pr%gintadas en los procesos lee Fz:::|m|:br5| No aph;:a para dEI p No aph;:a para dEI
de los materiales para la formacion p:ﬁf“ € periodo ce ELEEE" DE pefodo
profesional del drea a impartir. pag pag

17. | Formular, gjecutar y evaluar diagnosticos
que conlleven a la actualizacion vy
creacion de disefios, planes, programas,
procesos v productos propios de las | Mo aplica para el Mo aplica para el
actividades del centro de formacion, | presente periodo de presente periodo
acordes con su especialidad v area de | pago de pago
desempefio, y 5egun las necesidades del
entorno, en caso de gue el Coordinador lo
designe.

18. | Adelantar disefio y ejecucion de
programas de _actualizacion de Mo aplica para el Mo aplica para el
instructores del SENA y de olras| . oo noriodode | presente periodo
entidades, en aspectos pedagogicos v de d
la especialidad en que imparte Formacion pago € pago
Profesional.

19. | Apoyo y acompafiamiento para el | Mo aplica para el Mo aplica para el
desarrollo en las competencias laborales. | presente periodo de presente periodo

pago de pago

20. | El (la) COMTRATISTA debe garantizar al
Centro Metalmecanico — Regional Distrito
Capital del SEMA una disponibilidad de | Seguimiento Etapa Formato de visitas
tiempo para atender v responder con una | productiva de seguimiento.
programacion de Cuarenta (40) horas
semanales.

21. | Atender oportunamente los
requerimientos gue haga el supervisor del | Visitas de seguimiento | Informes
contrato o coordinador del drea a la cual | y evaluacion mensuales. Horas
pertenszca v presentar informes | empresanal. reportadas en Sofia
mensuales de la ejecucion del contrato.

2 e g ommacin el somo o s | Noalicapara et | No apica ara o
v cuidado de los equipos ¥ elementos gue p;es;n € periodo de ELEEE" DE penodo
hacen parte de los Mismos. Pag pag

23. | Realizar la transferencia de

conocimientos de cursos, seminarios,
capacitaciones técnicas vo pedagdgicas
nacionales g internacionales a

Mo aplica para el
presente periodo de

pago

Mo aplica para el
presente periodo

de pago




instructores v aprendices  cuando
participen v se reguiera.

24, | Las demés para la buena gjecucion del | No aplica para el Mo aplica para el
contrato. presente periodo de presente periodo
0ang fde naao

A continuacion relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el gue se describieron las
actividades desarrolladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de gjecucion contractual.

meml Ne bE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
[i] -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
dal informe de efecucidn contractual, deberd reportario en e siguiente informe de elecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales v los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones v ARL, (8615623478
expedido por Mi planilla corespondiente al mes de Octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

|\t
Firma
Edgar Rios Camacho

Contratista
C.C. No. 79.657.283 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2216568 de 2021
Coordinador de Mantenimiento

e L
aTH-F-062 V08



PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPE

RVISION No. 10 del 17 de Noviembre de 2021

DIRECCION, AREA, ]
REGIONAL ©O CENTRO|CENTRO METALMECANICO
ORDENADORA DE GASTQO:

SUPERVISOR DEL i

CONTRATO: , JOAQUIN RUIZ DIAZ
APOYO A LA SUPERVISION: [ NiA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.2216568

TIPO DE CONTRATO:

FRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal,
para impartir formacién profesional integral de forma
presencial yo virtual, y ofras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada v
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

OBJETO: niveles vy especialidades impartidas por el ceniro
metalmacanico del sena _ regional distrito capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo v aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 v 3.5 del
estatuto de la formacién profesional integral del sena.

VALOR: 528 560000

CONTRATISTA: EDGAR RIOS CAMACHO

NIT: _ 79657283 _

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO METALMECAMICO

FECHA DE SUSCRIPCION: | 03 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL DEL i

CONTRATO: SIETE MESES ¥ DOCE DIAS

VALOR INICIAL DEL

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: §39.260.000

PRORROGA No 1: Clue JOAQUIN RUIZ DIAZ, supenvisor del contrato,

mediante justificacion de fecha 13 de septiembre de 2021,

GCCON-F-031 V.01

1



solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el 7 de
diciembre de 2021,

DIEZ MILLOMES CUATROCIENTOE MIL FESOE

MCTE (510.400.000)

ADICION No_ 1:

PRORROGA No 2:
ADICION No. 2:

Se fija como walor total para el contrato la suma de
TREIMTA % MNUEVE MILLCHES DOSCIENTOS
SESENTA MIL PESOS MCTE (330.280.000). Esta suma
sera pagada por el SEMA al contratista de la siguiente
manera: a) Un {01} primer pago por el mes de febrero por
valor de TRES MILLCMES DOSCIEMTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($3.250.000). b} MUEVE (2) pegos
iguales por los meses de Marzo a Moviembre de 2021,
por walor de TRES MILLCMES MOWECIENTOS MIL
PESOS MCTE({53.900.000), cada uno. c) Un {01) ultimo
pago por el mes de Diciembre por walor de
MOWECIENTOS DIEZ MIL PESOE MCTE MCTE
(3810.000.00)

FORMA DE PAGO:

[ OBELIGACIONES ]

[ ACTIVIDADES REALIZADAT |

1. atender la formacion de aprendices en
el rea especifica del respective programa
de formacidn, en las fases o0 modulos
establecidos y programados.

epuimients 3l aprendEz en su
etapa Practica.

Formato de wisitas
de seguimisnta

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolle de proyectos formatives yio
productives en las respectivas etapas de
formacidn.

sepuimients 3l aprendz en su
stapa Practica.

Formato de wisitas
de seguimisnto

3. Garantizar la acealizacion de  los

contenides v tecnologias, de las fases o
modules en los cuales se desarrolla la
formacian de los aprendices.

Mz aplica pera el presents

pericdo de pago

Mo aplica para =l
pressnte  periodo
de pazo

4. D& acuerdo con el Zrea de desempeno

para lz cuwal fue seleccionado debera

Induccion a la wida lakoral

orientar la formacion, para desarrcllar en

Grabacion
induccion a la vida

lzboral




los aprendices |25 competencias especiicas

del drea.

5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v | Mo aplice para el pressnts

svaluar procesos de  sprendizzje  en | periodo de pa .

= B d _P= ! P page Mo aplica para =l
cualguisra de las estrategiss de respuests .
. .. pressnte  periodo
institucional para los diferentes grupos

poblacionales  objeto  de  Formacion

Frofesional Integral.

de pago

5. Eveluar el proceso de= aprendizaje, las
estrategias pedagogicas, el medic ambiznts
educativa, el rendimients académics de los
aprendices y diligenciar cportunamente los
formatos correspondientes.

Sepuimienio al aprendz en su
etapa Practica.

Formato de wisitas
de seguimnisnto

7. Wantener actualizado el aplicative Sofia | Evaluar etapa practica | Reporte Juicios de
respecto 3 juicios de evaluacion y reporte | 3Prendices Evaluacion de
de horas. Seguimisnto Etapa
productiva

B Para los instructores orientadeos a | Mo aplica para el presents

provectos de Inwestigacion, Innovacion y | periodo de pago Mo aplica parz el
Deserrolle  tecnoldgico  deberan  estar presente  periodo
registrados  en 2l GROUP Lac  ds de pazo

COLCIEMCIAS v 2n CENSO SENNOVA 2013,

3. cumplir com las sctividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral haciendo entrega en el momenta
requeride del portafolio de evidencias del
instructor 3l Coordinader ademas rendir los
informes regueridos sobre lzs acciones
encomendsdas y [0z productos resuliantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices & guienes imparte formacion
profesional, de plazos

dentro [

Reporte d= sjecucion mensual
de sctividades.

Reporte s2 realiza
mensual.

el al

GCCOMN-F-031 WD




10. Reportar en el sistema 5ofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsahbilidad,
garantizando la calidad de la formacidn vy su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacian de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,

entre otros.

Evaluar
aprendices

etapa practica

Formato de visitas
de seguimiento se
resultado
de

sube el
del
aprendizaje,

juicio

reporte de juicios
evaluativos.

11.

desarrollo curricular interdisciplinarios por

Participar en los eguipos de disefio v

programa, conjunto de programas o por
redes de conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefic de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres & items
que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccidn de aprendices entre otras;
de

acordados con la Coordinacion Académica

haciendo entrega los  productos

del Centro Metalmecanico dentro de los

tiempos estipulados.

Mo aplica para el presente

periodo de pago

Mo aplica para el
presente  periodo

de pago

12, el desarrollo de

innovaciones

Participar en

pedagdgicas y del area

especifica en que se desempefie, mediante

Mo aplica para el presente

periodo de pago

Mo aplica para el

i o, presente  periodo
proyectos de investigacion y desarrollo
.. . de pago
tecnoldgico, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.
13.  Participar en la programacién vy | Induccion a la vida laboral v |
Listados de

gjecucién del proceso de induccién de los
aprendices de formacion titulada vy el

reconocimiento de aprendizajes previos.

gseleccion de alternativas de

etapa practica.

Asistencia de fichas

asignadas

el
i~ i

e LR

N-F-031 V.01




14. Participar en procesos de promocion de | Mo aplica para el presente
los programas de Farmacian Profesional | periodo de pago Mo aplica para el
Integral, servicios vy actividades de presente  periodo
Divulgacian Tecnoldgica, programados por de pago
el Centro Metalmecanico.
15.  Ejercer la funcion de gestor de | No aplica para el presente
proyectos para apoyar la programacion vy | periodo de pago )
o . Mo aplica para el
seguimiento de la formacion por proyectos
) presente  periodo
o conjunto de proyectos por redes de
o . ) . de pago
conocimiento gue garanticen la integridad
en la ejecucian del proceso de aprendizaje.
16. Apoyar la evaluacion de propuestas | No aplica para el presente ]
) Mo aplica para el
presentadas en los procesos de compra de | periodo de pago ]
. . ) presente  periodo
|os materiales para la formacion profesional
. i ) de pago
del drea a impartir.
17. Formular, ejecutar vy evaluar | No aplica para el presente
diagnasticos  que  conlleven a la | periodo de pago
actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios Mo aplica para el
de las actividades del centro de formacian, presente  periodo
arordes con su especialidad y area de de pago
desempefo, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo
designe.
18. Adelantar disefic y ejecucion de | No aplica para el presente
programas de actualizacion de instructores | periodo de pago Mo aplica para el
del SEMA vy de otras entidades, en aspectos presente  periodo
pedagdgicos v de la especialidad en que de pago
imparte Formacion Profesional.
19. Apoyo y acompafamiento para el ) Mo aplica para el
Mo aplica para el presente
desarrollo en las competencias laborales. ] presente  periodo
periodo de pago
de pago
5

&0
R LICLAL W

N-F-031 V.01




20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al

Se cumple de acuerdo con el

Centro Metalmecanico — Regional Distrite hﬂ'rari_u !-]-rene'adu desde la
i ) - coordinacion. .
Capital del SENA una disponibilidad de Formato de visitas
tiempo para atender y responder con una de seguimiento.
programacion de Cuarenta (40) horas
semanales.
. Atender oportunamente  los | Se realizan los informes, las
requerimientos que haga el supervisor del induQciunE_s:_ evaluaciones ¥ | |nformes
) . demas solicitudes hechas por la
contrato o coordinador del area a la cual ST . mensuales. Horas
] coordinacion academica. ]
pertenezca vy presentar informes reportadas en Sofia
mensuales de |z ejecucian del contrato.
22. Garantizar el uso adecuado de los | No aplica para el presente ]
) . ) . Mo aplica para el
ambientes de formacion asi como el aseo y | periodo de pago ]
. . presente  periodo
cuidado de los equipos vy elementos que
. de pago
hacen parte de los mismos.
23. Rezlizar la transferencia de | Mo aplica para el presente
conocimientas de cursos, seminarios, | periodo de pago ]
. .. .. Mo aplica para el
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas
. ; . ) presente  periodo
nacionales e internacionales a instructores
i o de pago
y aprendices cuando participen y se
requiera.
24. Las demas para la buena ejecucion del | Mo aplica para el presente | No aplica para el
contrato. periodo de pago presente  periodo
de pago

=0
g LALAL W

N-F-031 V.01




FECHA MNo. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FISICA
FINANCIERA ,
Ho. de dias %
gjecutados
28022021 | ™ $3.250.000 | §3.250.000 $36.010.000 B% N.A. MN.A.
I0/0372021 | 02 £ 3.500.000 | §7.150.000 £ 32 110,000 18% N.A_ N.A.
J0/0472021 | 03 $2.900.000 | $11°050.000 | §22°210.000 28% N.A_ N.A.
I0/05/2021 | 04 $ 3.900.000 | §14°950.000 | §24°310.000 8% N.A. MN.A.
3I0/06/2021 | 05 £32.900.000 | §12'850.000 | % 20°410.000 48% N.A_ N.A.
JI0/0772021 | 06 $2.900.000 | §$22°750.000 | % 16°510.000 58% N.A_ N.A.
I0/0872021 | OF £ 2900000 | §26°650.000 | §12°610.000 68% N.A. MN.A.
3I0/0%/2021 | 08 £ 32.900.000 | §320°550.000 | §2'710.000 T8% N.A_ N.A.
I1M2021 | 09 $2.900.000 | §34'450.000 | §4°310.000 BE% N.A_ N.A.
301172021 | 10 $ 3.900.000 | §38°350.000 | §910.000 B8% N.A. MN.A.
OBSERVACIONES

Elinforme de horas de formacion se encuentra debidameante soportado en el aplicative SENA

SOFIA PLUS.







CENTRO METALMECANICO

SENA REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES tumerode 12216568
Instructor: Edgar Rios Camacho CC: 79657283
Afio 2021
. - . Coordinador Académico: Joaquin Ruiz Diaz Mes Reportado: NOVIEMBRE
Regional Distrito Capital

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados a Desarrollar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
Acompafiamiento virtual y visita a empresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.

Acompafiamiento virtual y visita a empresas para el seguimientos de

aprendices en etapa practica. M
2098683 4/11/2021 6-14 8 Acomp?nam\entovlrtuallesltaaempresas para el seguimientos de @ es(
o - aprendices en etapa practica.

Acompafiamiento virtual y visita a empresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.

2/11/2021 6-14 8

3/11/2021 6-14 8

5/11/2021 6-14 8

Total Horas: 32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados a Desarrollar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
Acompafiamiento virtual y visita a empresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.

Acompafiamiento virtual y visita a empresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.

2098684 10/11/2021 6-14 8 Acomp.aﬁamiento virtual\(visitaaempresas para el seguimientos de @Mmé
e aprendices en etapa practica.

Acompafiamiento virtual y visita a empresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.

8/11/2021 6-14 8

9/11/2021 6-14 8

11/11/2021 6-14 8

Total Horas: 32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados a Desarrollar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

| Observaciones Firma Instructor
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Temdtica a Desarrollar
1271172021 | 6-14 s Acomp?nam\ento wrtual\{wsltaaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.
16/11/2021 | 6-14 s Acomp?nam\ento wrtual\(wsltaaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica. Mies(-
2067275 1771172021 | 6-14 s Acomp?nam\ento wrtual\(wsltaaempresas para el seguimientos de
A LA_TA 4 aprendices en etapa practica.
18/11/2021 | 6-14 s Acomp?nam\ento wrtual\(wsltaaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.
Total Horas: 32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados a Desarrollar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
19/11/2021 6-14 3 Acompénam\ento V|rtuaIYV|5|taaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.
22/11/2021 6-14 3 Acompénam\ento V|rtuaIYV|5|taaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica. Mes(-
2236360 23/11/2021 6-14 3 Acompénam\ento V|rtuaIYV|5|taaempresas para el seguimientos de
LA LA Al aprendices en etapa practica.
Acompafiamiento virtual y visita a empresas para el seguimientos de
24/11/2021 6-14 8 p. V s P €
aprendices en etapa practica.
Total Horas: 32 Observacién del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados a Desarrollar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
25/11/2021 6-14 s Acomp.anam\ento vlrtual\(vlsltaaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.
26/11/2021 6-14 8 Acomp.anam\ento vlrtual\(vlsltaaempresas para el seguimientos de M
aprendices en etapa practica.
2262969 29/09/2021 6-14 8 Acomp?nam\ento vlrtual\(vlsltaaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.
30/09/2021 6-14 8 Acomp?nam\ento vlrtual\(vlsltaaempresas para el seguimientos de
aprendices en etapa practica.
Observacion del coordinador: N .
Total Horas: 32 Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Resultados a Desarrollar: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario [No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

m Observacién del coordinador:

Total Horas: 0 Firma coordinador:

TOTAL HORAS MES : | 160

INCAPACIDAD DESDE: DD Ml\/1 AA HASTA: DD Ml\/1 AA| l MOTIVO:

PERMISO pespe: DD[ M Jaa [ | Hasta: oo[__ |mM_ |aA] | momvo:

INASISTENCIA pespe: DD[ M JaA [ | Hasta: oo[__ |mM_ |aA] | momvo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: JOAQUIN RUIZ DIAZ FIRMA:




INSTRUCTOR: EDGAR RIOS CAMACHO
COORDINACION 10AQUIN RUIZ DIAZ
MES: NOVIEMBRE
ANO: 01
DATOS APRENDIZ DATOS DE LA EVPRESA INFORME DE VISTAS DE SEGUIMIENTO
=
Ly . < -
L':g NUMERO APELLIDO NOMBRE Telefono | FICHA Nit Empresa Personade contacto | Numerode contacto Fe:‘;:':" F::::i:'a" g § FECHAPR?X:ICTTAMDM FECMHST;:LONDM
o

T | 1004776993 |GUEVARABUENO | MARIACAMIIA 3012171407 | 183155 [300241810 _|INDUSTRIA DE ELECTRODOMESTICOS S.A.S INDUSELS AS IAVIERSOTO VARELA 31578114051 2371012000 [23/04/202 _[g/1/21
CC || 1059987637 _|KEVIN ANDRES COSVEVIAFARA __[3158821061 | 1804613 [3170008658 | METALSUR HECTORFABIOGOMEZ ___|312660793%6 8/06/2021_|8/12/2001 ot/
0C | 1003775539 |NAVARRETERAMIREZ _|PAULACAROLINA __|3123695446 | 1887500 [860078622 _[RANSA COLOMBIA [ALEXANDER GUTIEREZ 3200716061 Tj0j2021_[7/01/202 *_[10/11/2021
CC || 1033733706 _|GUILERMO CARRENO SOLANO 1906333 [860017005__|CHALLENGERSAS [ARMANDOROIAS 3005725058 1orj2021_|ag/11/2001 x_|1/11/2008
cc | 18197276 | UiSEDER ALVAREZGARZON __[3132751083 | 1506333 |o00376773__|UNIDUCTOS JULIAN FERNANDO 311852775 19/05/2021 [1/11/2021 = [16/11/2001
T [ 1000624051 _|DIANA LEALLOAIZA 3015116347 _| 2098684 _|530.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO__|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 *_|1/11/208
TI | 1000807037 _[ESTEBAN BARBOSAMENDIETA _|321104589 | 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO 3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 |/
T | 1000858145 _|YENNY PALACIOS CORDOBA _[3225934247_| 2098684._|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO __|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 x|/
T1 [ 1000989537 _|DERLY STEFANY ROJAS ROIAS 3229154751_| 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO __[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 |/t
T | 1001300653 _|NICOLAS VORENOPARRA ___[3130613729_| 2098684 _|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO__|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 x|/
T [ 100554143 _[ELKIN SANDOVALJIVENEZ _|3204513888 | 2098634 [830,000.756-10| COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR DIANAMARCELATOLEDO __[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 |1/
T | 103106072 |ANGELLYALUSON __|MIULANVILAMIL __|3053572326 | 2098684 [830.000.758-10]COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR DIANAMARCELATOLEDO__|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 x|/
T | 1013592939 |SEBASTIAN TORRESMORENO __|3132665313_| 2098684 [830.000.758-10] COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR DIANA MARCELATOLEDO 3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 |1/
T | 102335617 _[PEDROSTEVEN PICO BERNAL 2147483647 _| 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO__|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 x|/
TI | 10244658% |YORINDER RESTREPOGIRALDO__|3213137113_| 2098684._|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO __[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 |1/
T | o702 1Uish UZCANO MARTINEZ _[3202532160 | 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO__[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 x|/
T | 100476010 _|CARLOS CORTEZGARZON __[3188941862 | 2098634 [830,000.756-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR DIANAMARCELATOLEDO __|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 =1/
T [ tooua77ag_|USARI CORDOBAGOMEZ __[3042083131 | 2098684 [830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR DIANAMARCELATOLEDO__[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 x|/
T | 1025523874 _|IUAN REVES PORRAS 3114601482 _| 2098684 _|530.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO __[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 = _|1/11/208
T [ 1025524241 _|NICOLYULIANA MARTINEZ SANTANILLA [3046784732_| 2098684._|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO__[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 |/
T | 107522456 [1HON VEDINA VEGA 3017440975 _| 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO __[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 *_|1/11/20
T [ 1027523160 |DEIBYSANTIAGD | MONTANAVIANA __[3107945647 | 2098684 [830.000.758-10]COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR DIANAMARCELATOLEDO__[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 |/
T | 108781220 [SEBASTIAN TORRESRINCON ___|3133398825 | 2098634 [830.000.758-10]COLEGIO CEDID CIUDAD BOLIVAR DIANAMARCELATOLEDO __[3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 *_|1/11/201
T | 1052379858 _[STIVEN ROJASQUROGA 3148543855 | 2098684 _|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANA MARCELATOLEDO 3124591171 30/05/2021 30/11/2021 =</
T [ 1069032170 _|IOFLFELIE IASSO CARDENAS __|3046162001_| 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO__|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 = _|1/11/20
T [ to767271 | EiDY VENA ORTIZ 3112047074 _| 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANA MARCELATOLEDO 3124591171 30/05/2021 30/11/2021 |/
T | 1101753215 _[BREVNER RIOS VILLAMIL 3134508203 _| 2098684_|830.000.758-10|COLEGIO CEDID CIUDAD BOLVAR DIANAMARCELATOLEDO __|3124591171 30/05/2021 [30/11/2021 *_|1/m/201
T1.| 100372106 _|MAYORGAAIDANA __[BRAYANOSWALDO __|3120134388 | 2067275 |830097936__|COMERCIALIZADORAY FABRICANTE DE RADIADORES SAS CAMIAVILASANCHEZ __|6767600 1a/10/2121 [ 13/04/2022 | % /1201
c[ 106599509 |GARCAGARION ___|EDWIN 3118044105 | 2067275 [830140144__|COMERCIALIZADORAY FABRICANTE DE RADIADORES SAS CAMIAVILASANCHEZ __|4ges7is 10/10/2121 [13/0/2022 | % /112001




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR RIOS CAMACHO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2021 23:59:55

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZA.E:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFPETENCIA DE APREMDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

* COMFPETENCIA DE APREMDIZAJE:

FICHA 2098683 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
conzstitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

41121 438 FM
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+* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMFPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTINGS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a sifuaciones susceptibles de
ser abordadas de manara matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS GONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREFAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

4/11/21 04:38 PM
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+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZA.E:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236360 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONQCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
consfitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios &ticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

411121 D4:38 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: preventivo

Razonar cuantitativamente frente a sifuaciones susceptibles de
+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  zer abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PEGR'I'INENTES A LAS COMPETEMCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
D€ AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: necesiiades de mancio de infomacion

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 31,90

4/11/21 04:38 PM Page 4 of 10



FICHA 2067275 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMFETEMCIA DE APREMDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | \ERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIEMES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVEMN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMFPETENCIA DE APREMDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEMN DE
TRABAJO DE ACUERDC COM PLAN DE MANTENIMIENTC.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA i
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECHICO SEGUN
MECESIDADES ESPECIFICADAS.

FPREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMFETEMNCIA DE APREMDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

411121 430 PM Page 5 of 10



* COMFETEMCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVOD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREFAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 2262969 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZA.E:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: HNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIEMTAL,
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo v social
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

411121 430 PM Page & of 10



DE AUTOGESTION

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREFAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIWOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal vy los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a sifuaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segln procedimiento v manuales téonicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARPA PRACTICA

4/11/21 04:38 PM
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* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manegjo de informacian

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZA.E:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2098684 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo v social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

4111/21 1438 FM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acusrdo con el perfil personal v los requerimientos
de los contextos productivo v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con téenicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reparar eguipos segan procedimiento y manuales técnicos

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de mangio de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR RIOS CAMACHO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO



Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de |a Calidad

CENTRO METALMECANICO

PROGRAMACION HORARIO INSTRUCTORES

INSTRUCTOR: EDGAR RIOS CAMACHO

TRIMESTRE: IV - 2021

HORAS

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

6-

7

7-

8

9-10

10 -

1

11-

12 -

13 -

2098683

VIGENTE HASTA
301172021

2098684

VIGENTE HASTA
3011172021

2067275

VIGENTE HASTA
1210412022

2236360

VIGENTE HASTA
24/04/2022

2262969

VIGENTE HASTA

1170572022

14 -

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

21 -




