PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota; noviembre de 2021

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216842
Coordinador Académico

Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del aifio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2216842 del afio 2021

Cristian Camilo Urrego Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.026.692 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($39.260.000). esta suma sera pagada por el sena al contratista de
la siguiente manera: a) un (01) primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.250.000). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000), cada uno. c) un (01)
ultimo pago por el mes de diciembre por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS MCTE ($910.000). Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros No. 044844657 del banco AvVillas,
a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2021.
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4

y 3.5 del estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO
ESPECIALIDAD: BILINGUISMO

Obligaciones Especificas

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en el | Se atiende la formacién | Cumplimiento del
area especifica del respectivo programa de aprendices en el Horario de
de formacion, en las fases o médulos area especifica del formacion
establecidos y programados. respectivo programa

de formacion.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el Estas labores no me Instrumentos de
desarrollo de proyectos formativos y/o fueron asignadas en Evaluacién
productivos en las respectivas etapas de este periodo
formacion

3 Garantizar la actualizacion de los Actualizacion de los Guias de
contenidos y tecnologias, de las fases o contenidos y Aprendizaje
modulos en los cuales se desarrolla la tecnologias en el actualizadas
formacion de los aprendices. desarrollo de la

formacidn de los
aprendices.

4 De acuerdo con el drea de desempefio Impartir formacion Informe de
para la cual fue seleccionado deberd profesional en la actividades
orientar la formacion, para desarrollar en | competencia Elaborar académicas en el
los aprendices las competencias planos mecanicos formato para
especificas del area. segun las normas reporte de horas

vigentes, Fabricary mensual.
reconstruir piezas

mecanicas (CAD),

corregir de la

titulacién de
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Mantenimiento
electromecanico
industrial.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyary
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Formato actualizado de
la planeacién
pedagdgica del proceso
formativo.

Elaboraciény
aplicacion de
planeaciones para
la formacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Seguimiento y reporte
de asistencia 'y
evaluacién en el
aplicativo Sofia Plus y
en la plataforma LMS
con las fichas
asignadas.
Diligenciamiento de
informe de actividades
académicas

Reporte de horas
en el aplicativo
Sofia plus

Mantener actualizado el aplicativo Sofia
respecto a juicios de evaluacion y reporte
de horas.

Emitir juicios de
evaluacion y reporte de
horas.

Reporte de horas
en el aplicativo
Sofia plus

Para los instructores orientados a
proyectos de Investigacion, Innovacién y
Desarrollo tecnoldgico deberan estar
registrados en el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018.

Estas labores no me
fueron asignadas en
este periodo.

Estas labores no
me fueron
asignadas en este
periodo

Cumplir con las actividades establecidas
para el instructor en el procedimiento
Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en el momento
requerido del portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador ademads rendir
los informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional, dentro de

Organizar el portafolio
de evidencias del
instructor de acuerdo a
los lineamientos del
SIGA.

Estas labores no
me fueron
asignadas en este
periodo

omunica
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los plazos estipulados por el Centro
Metalmecanico para tal efecto.

10 Reportar en el sistema Sofia Plus en un Reporte de las Informe de
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que son de | actividades del
actividades que de acuerdo con los mi responsabilidad en Aplicativo Sofia
procesos que son de su responsabilidad, el aplicativo Sofia Plus Plus
garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

11 Participar en los equipos de disefio y Se organizan las Guias de
desarrollo curricular interdisciplinarios actividades de aprendizaje e
por programa, conjunto de programas o aprendizaje acorde con | instrumentos de
por redes de conocimiento, para los resultados de evaluacion
garantizar integridad en la formulacién de | aprendizaje, se
proyectos formativos, el disefio de colaboraen la
actividades de aprendizaje, el disefio de realizacién de items
talleres e items que alimentaran los qgue alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccién de bancos de pruebas
aprendices entre otras; haciendo entrega | para la seleccidn de
de los productos acordados con la aprendices
Coordinacion Académica del Centro
Metalmecanico dentro de los tiempos
estipulados.

12 Participar en el desarrollo de Estas labores no me Estas labores no
innovaciones pedagdgicas y del drea fueron asignadas en me fueron
especifica en que se desemperie, este periodo asignadas en este
mediante proyectos de investigacion y periodo
desarrollo tecnoldgico, en concordancia
con las exigencias del desarrollo
sostenible.

13 Participar en la programacion y ejecucion | Participacion de Presentacién de
del proceso de induccién de los proceso de Induccidn Competencia
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.
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14 Participar en procesos de promocién de Participacion de Presentacién de
los programas de Formacion Profesional proceso de Induccidn Competencia
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro Metalmecanico.

15 Ejercer la funcidon de gestor de proyectos | Estas labores no me Estas labores no
para apoyar la programacion y fueron asignadas en me fueron
seguimiento de la formacién por este periodo asignadas en este
proyectos o conjunto de proyectos por periodo
redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucidn del proceso de
aprendizaje.

16 Apoyar la evaluacion de propuestas Estas labores no me Estas labores no
presentadas en los procesos de compra fueron asignadas en me fueron
de los materiales para la formacion este periodo asignadas en este
profesional del drea a impartir. periodo

17 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos | Revisidon de material Material
gue conlleven a la actualizacién y actualizado
creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de
desempeiio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador
lo designe.

18 Adelantar disefio y ejecucién de Estas labores no me Estas labores no
programas de actualizacion de fueron asignadas en me fueron
instructores del SENA y de otras este periodo asignadas en este
entidades, en aspectos pedagdgicos y de periodo
la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

19 | Apoyoy acompafiamiento para el Acompaniar el Seguimiento de los
desarrollo en las competencias laborales. | desarrollo en las procesos

competencias formativos.
laborales.

20 El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Disponibilidad de Horario de trabajo
Centro Metalmecdanico — Regional Distrito | tiempo para atendery

omunica
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Capital del SENA una disponibilidad de responder con una
tiempo para atender y responder con una | programacion de
programacion de Cuarenta (40) horas Cuarenta (40) horas
semanales. semanales

21 Atender oportunamente los Presentar informes Reporte de
requerimientos que haga el supervisor mensuales de la actividades.
del contrato o coordinador del drea a la ejecucién del contrato.
cual pertenezca y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato.

22 Garantizar el uso adecuado de los Supervisar el uso Listas de chequeo
ambientes de formacion, asi como el adecuado de los de ambiente y
aseo y cuidado de los equipos y ambientes de equipos
elementos que hacen parte de los formacidn, asi como el
mismos. aseo y cuidado de los

equipos y elementos
gue hacen parte de los
mismos.

23 Realizar la transferencia de Realizacion de Actas de
conocimientos de cursos, seminarios, transferencia de transferencia de
capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas conocimientos de conocimiento.
nacionales e internacionales a Cursos, seminarios,
instructores y aprendices cuando capacitaciones técnicas
participen y se requiera. y/o pedagdgicas.

24 Las demas para la buena ejecucién del Cumplir los Actas de reuniones
contrato. lineamientos u y actividades

orientaciones que
imparta el supervisor
del contrato para la
mejor ejecucién de las
necesidades del
servicio y cumplir a
cabalidad con la calidad
y oportunidad del
mismo.
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
1. N.A N.A N.A N.A
N.A N.A N.A N.A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9426602422 de la
planilla expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 7 folios

Cordialmente,

Firma

Cristian Camilo Urrego Ortiz
Contratista

C.C. No. 80.026.692

Recibi a satisfaccion:

Firma
Joaquin Ruiz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2216842 del afio 2021
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9PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO )
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 15/11/2021

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Regional Distrito Capital
Centro Metalmecanico

SUPERVISOR DEL Joaquin Ruiz Diaz

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION: N/A

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.2216842

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacion, para atender la formacion titulada y

OBJETO: complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes

’ niveles y especialidades impartidas por el Centro

Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del
estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA.

VALOR: $28.860.000

CONTRATISTA: Cristian Camilo Urrego Ortiz

NIT: 80026692

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C. Centro Metalmecanico

FECHA DE SUSCRIPCION: |03 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL DEL 7 meses 13 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $28.860.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $39.260.000

Que JOAQUIN RUIZ DIAZ, supervisor del contrato,
mediante justificacion de fecha 13 de septiembre de 2021,
solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el 7 de
diciembre de 2021.

PRORROGA No 1:

, _ DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
ADICION No. 1. MCTE ($10.400.000)

SUSPENSION No. : N/A

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE
(539.260.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por
el mes de febrero por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($3.250.000). b) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE($3.900.000), cada uno. c) Un (01) ultimo pago por el mes
de Diciembre MCTE ($910.000.00)

FORMA DE PAGO:

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Atender la formacién de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion, en
las fases o mdédulos
establecidos y programados.

Se atiende la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion.

Cumplimiento del Horario de
formacion

2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

Instrumentos de Evaluacién

3. Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Actualizacion de los
contenidos y tecnologias en el
desarrollo de la formacién de
los aprendices.

Guias de Aprendizaje
actualizadas

4. De acuerdo con el area de
desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar
la formacidn, para desarrollar
en los aprendices las
competencias especificas del
area.

Impartir formacion
profesional en la competencia
Elaborar planos mecanicos
segun las normas vigentes,
Fabricar y reconstruir piezas
mecanicas (CAD), corregir de
la titulacién de
Mantenimiento
electromecdnico industrial.

Informe de actividades
académicas en el formato
para reporte de horas
mensual.

5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

Formato actualizado de la
planeacién pedagdgica del
proceso formativo.

Elaboracién y aplicacién de
planeaciones para la
formacion.

6. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Seguimiento y reporte de
asistencia y evaluacion en el
aplicativo Sofia Plusy en la
plataforma LMS con las fichas
asignadas. Diligenciamiento
de informe de actividades
académicas

Reporte de horas en el
aplicativo Sofia plus

7. Mantener actualizado el
aplicativo Sofia respecto a
juicios de evaluacién y
reporte de horas.

Emitir juicios de evaluacién y
reporte de horas.

Reporte de horas en el
aplicativo Sofia plus

8. Para los instructores
orientados a proyectos de
Investigacion, Innovacién y

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo.

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

GCCON-F-031 V.01
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Desarrollo tecnoldgico
deberan estar registrados en
el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

9. Cumplir con las actividades
establecidas para el instructor
en el procedimiento Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral haciendo entrega en
el momento requerido del
portafolio de evidencias del
instructor al Coordinador
ademas rendir los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional, dentro de los
plazos estipulados por el
Centro Metalmecdnico para
tal efecto.

Organizar el portafolio de
evidencias del instructor de
acuerdo a los lineamientos del
SIGA.

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

10. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo maximo
de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidén de las
rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Reporte de las actividades
gue son de mi responsabilidad
en el aplicativo Sofia Plus

Informe de actividades del
Aplicativo Sofia Plus

11. Participar en los equipos
de diseo y desarrollo
curricular interdisciplinarios
por programa, conjunto de
programas o por redes de
conocimiento, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de

Se organizan las actividades
de aprendizaje acorde con los
resultados de aprendizaje, se
colabora en la realizaciéon de
items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion

GCCON-F-031 V.01
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aprendices entre otras;
haciendo entrega de los
productos acordados con la
Coordinacion Académica del
Centro Metalmecanico dentro
de los tiempos estipulados.

12. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagdgicas
y del drea especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

13. Participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Participacion de proceso de
Induccidn

Presentacion de Competencia

14. Participar en procesos de
promocién de los programas
de Formacioén Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por
el Centro Metalmecdnico.

Participacion de proceso de
Induccidn

Presentacion de Competencia

15. Ejercer la funcién de
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen
la integridad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

16. Apoyar la evaluacién de
propuestas presentadas en los
procesos de compra de los
materiales para la formacién
profesional del drea a
impartir.

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

17. Formular, ejecutary
evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacién y
creacion de disefios, planes,
programas, procesos y
productos propios de las
actividades del centro de
formacién, acordes con su
especialidad y drea de
desempenio, y segun las

Revision de material

Material actualizado

GCCON-F-031 V.01
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necesidades del entorno, en
caso de que el Coordinador lo
designe.

18. Adelantar disefio y
ejecucién de programas de
actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagodgicos y de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

Estas labores no me fueron
asignadas en este periodo

19. Apoyo y acompaiamiento
para el desarrollo en las
competencias laborales.

Acompafiar el desarrollo en
las competencias laborales.

Seguimiento de los procesos
formativos.

20. El (Ia) CONTRATISTA debe
garantizar al Centro
Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una
disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una
programacion de Cuarenta
(40) horas semanales.

Disponibilidad de tiempo para
atender y responder con una
programacion de Cuarenta
(40) horas semanales

Horario de trabajo

21. Atender oportunamente
los requerimientos que haga
el supervisor del contrato o
coordinador del area a la cual
pertenezca

y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Reporte de actividades.

22. Garantizar el uso
adecuado de los ambientes de
formacidn, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte
de los mismos.

Supervisar el uso adecuado de
los ambientes de formacidn,
asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Listas de chequeo de
ambiente y equipos

23. Realizar la transferencia
de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participeny se
requiera.

Realizacién de transferencia
de conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagodgicas.

Actas de transferencia de
conocimiento.

24. Las demds para la buena
ejecucién del contrato.

Cumplir los lineamientos u
orientaciones que imparta el
supervisor del contrato para
la mejor ejecucion de las
necesidades del servicio y
cumplir a cabalidad con Ia
calidad y oportunidad del
mismo.

Actas de reuniones y
actividades
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PORCENTAJE
sALDO | PORCENTAJE DE EFJiilccUACION
FECHA No.DE | VALORA VALOR DEL DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | . -\ | EJECUCION No. de %
FINANCIERA dias
ejecutados

28/02/2021 01 $3.250.000 | $3.250.000 | $36.010.000 8% N.A N.A
30/03/2021 02 $3.900.000 | $7.150.000 | $32.110.000 18% N.A N.A
30/04/2021 03 $3.900.000 | $11.050.000 | $28.210.000 28% N.A N.A
30/05/2021 04 $3.900.000 | $14.950.000 | $24.310.000 38% N.A N.A
30/06/2021 05 $3.900.000 | $18.850.000 | $20.410.000 48% N.A N.A
30/07/2021 06 $3.900.000 | $22.750.000 | $16.510.000 58% N.A N.A
30/08/2021 07 $3.900.000 | $26.650.000 | $12.610.000 68% N.A N.A
30/09/2021 08 $3.900.000 | $30.550.000 | $8.710.000 78% N.A N.A
30/10/2021 09 $3.900.000 | $34.450.000 | $4.810.000 88% N.A N.A
30/11/2021 10 $3.900.000 | $38.350.000 | $910.000 98% N.A N.A

OBSERVACIONES

El informe de horas de formacion se encuentra debidamente soportado en el aplicativo
SENA Sofia Plus

Elabor6: Cristian Camilo Urrego Ortiz, Instructor de Bilingliismo

Revis6: Joaquin Ruiz Diaz, Coordinador Académico CMM.

GCCON-F-031 V.01




CENTRO METALMECANICO

SENA

Regional Distrito Capital

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numerode | COLPCCNTR.
contrato 2216842
Instructor: CRISTIAN CAMILO URREGO ORTIZ CC: 80026692
Afio 2021
Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: NOVIEMBRE

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual. Leer textos muy breves y sencillos. Realizar intercambios sociales y practicos. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés

técnico
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

8/11/2021 10a12 2 Present Continuous listening
8/11/2021 12a14 2 Present Continuous speaking
22/11/2021 10a12 2 Adjectives

2 3 3 9 80 1 22/11/2021 12a14 2 Comparatives
29/11/2021 10a12 2 Listening test
29/11/2021 12a14 2 Speaking test

Total Horas: 12 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados a Desarrollar: Encontrar informacion especifica y predecible. Comunicarse en tareas sencillas y habituales. Comprender la idea principal en avisos y mensajes. Comprender frases y
vocabulario habitual. Leer textos muy breves y sencillos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
8/11/2021 14a16 2 Demonstratives
8/11/2021 16a18 2 Demonstratives listening
22/11/2021 1l4a16 2 There is - There are
2 3 949 60 22/11/2021 16a18 2 There is - There are speaking
29/11/2021 1l4a1l6 2 Listening test
29/11/2021 16a18 2 Speaking test
Total Horas: 12 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

Resultados a Desarrollar: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/11/2021 6a8 2 Future Simple
9/11/2021 6a8 2 Future Going to
16/11/2021 6a8 2 Final test
23 26044 23/11/2021 | 6a8 2 Final Project
30/11/2021 6a8 2 Entrega de juicios valorativos
Total Horas: 10 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender Textos En Inglés En Forma Escrita Y Oral.

Resultados a Desarrollar: Comprender frases y vocabulario habitual. Leer textos muy breves y sencillos. Realizar intercambios sociales y practicos. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés

técnico
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

2/11/2021 8a1l0 2 Adjectives
3/11/2021 14a16 2 Comparatives listening
9/11/2021 8al0 2 Superlatives speaking
10/11/2021 1l4a1l6 2 Modals Listening
16/11/2021 8al0 2 Modals Speking

2 3 3 9 80 6 17/11/2021 | 14a1l6 2 Future Simple
23/11/2021 8a10 2 Future Going to
24/11/2021 14a1l6 2 Listening Speaking
26/10/2021 8a1l0 2 Final project

Total Horas: 18 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Inte

ractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

Resultados a Desarrollar: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/11/2021 10a12 2 Future Simple
9/11/2021 10a12 2 First conditional listening
16/11/2021 10a12 2 Final Test
2254389 23/11/2021 | 10a12 2 Final Project
30/11/2021 10a12 2 Entrega de juicios valorativos
Total Horas: 10 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Inte

ractuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

Resultados a Desarrollar: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/11/2021 12a14 2 Future Simple
9/11/2021 12a14 2 First conditional listening
16/11/2021 12a14 i Final Test
2254388 23/11/2021 12a14 2 Final Project
30/11/2021 12a14 2 Entrega de juicios valorativos
Total Horas: 10 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Producir textos en inglés en for

ma escrita y oral.

Resultados a Desarrollar: Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico. Buscar de manera sistematica informacién especifica y detallada en esc

ritos en inglés.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3/11/2021 10a14 4 Passive voice
10/11/2021 10a14 4 Passive voice past
2 149 13 7 17/11/2021 10a14 4 l.:inal Exz.am
24/11/2021 10a14 4 Final Project
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

Resultados a Desarrollar: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacional.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3/11/2021 16a18 2 Future Simple
10/11/2021 16a18 2 First conditional listening
2254390 17/11/2021 16a18 i 'FinaITe.st
24/11/2021 16a18 2 Final Project
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:




Competencia a Desarrollar: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados a Desarrollar: Identificar formas gramaticales basicas en textos. Comprender las ideas principales de textos complejos. Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/11/2021 6a8 2 Future Simple
11/11/2021 6a8 2 First conditional listening
2252624 18/11/2021 6a8 p Final Test
25/11/2021 6a8 2 Final Project
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

Resultados a Desarrollar: Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita. Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su drea ocupacion

al.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/11/2021 8a10 2 Future Simple
11/11/2021 8a1l0 2 First conditional listening
2253480 18/11/2021 8a10 2 .FinaITe'st
25/11/2021 8a1l0 2 Final Project
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés en forma esc

ritay oral.

Resultados a Desarrollar: Realizar intercambios sociales y practicos. Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/11/2021 14a16 2 Past Continuous Listening
12/11/2021 14a16 2 Adjectives
2402265 19/11/2021 14a16 2 .FinaITe.st
26/11/2021 1l4a1l6 2 Final Project
Total Horas: 8 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés en forma esc

ritay oral.

Resultados a Desarrollar: Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico. Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interé

s personal y temas técnicos.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
6/11/2021 10a14 4 Present Continuous
13/11/2021 10a14 4 Comparatives and Superlatives
233981 1 20/11/2021 10214 4 l':inal Ex’c.zm
27/11/2021 10a14 4 Final Project
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: Comprender textos en inglés en forma esc

rita y oral. Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

Resultados a Desarrollar: R1-R2-R3-R4-R5-R6-R7-R8

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario |No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
5/11/2021 12218 6 Tecndlogo en Mantenimiento Electromecdnico Industrial
12/11/2021 12a18 6 Tecndlogo en Mantenimiento Electromecdanico Industrial
D ESAR RO LI_O 19/11/2021 12a18 6 Tecndélogo en Mantenimiento Electromecdnico Industrial
26/11/2021 12a18 6 Tecndlogo en Mantenimiento Electromecanico Industrial
CU R R I CU LAR Observacién del coordinador:
Total Horas: 24 Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES : 160
INCAPACIDAD DESDE: DD | [MM] |AA| |  HASTA: DD [MM] [AA | |  moTIvO:
PERMISO DESDE: DD | |MM| |AA| |  HASTA: DD | |MM| |AA | | moTIvo:
INASISTENCIA DESDE: DD | |MM| |AA| |  HASTA: DD| |MM| |AA | |  moTIvVO:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: | JOAQUIN RUIZ |FIRMA:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO URREGO ORTIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2339801 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

5/11/21 08:42 PM
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339806 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

5/11/21 08:42 PM
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PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 2149137 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/11/21 08:42 PM
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2326044 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/11/21 08:42 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2394960 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2402265 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254389 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/11/21 08:42 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254390 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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DE APRENDIZAJE:

ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254388 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2253480 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA
ORAL Y ESCRITA.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2252624 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2339811 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES

MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/11/2021 05/11/2021 DESARROLLO CURRICULAR 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: CRISTIAN CAMILO URREGO ORTIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO METALMECANICO
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Profesor CRISTIAN URREGO

Service Manual [ Team AoORE ]

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

2326044 2252624
06-07 3. INTERACTUAR LENGUA INLESA:
: : 5. PRODUCIR TEXTOS: LEER TEXTOS
COMUNICARSE DE MANERA ODUCIR TEXTOS. LEER TE
SENCILLA, PONER EN PRACTICA :
VONER EN IDENTIFICAR
07-08
SEDE B 301 SEDE B 301
2339806 2253480 ARTILLERIA
08-09 3. INTERACTUAR LENGUA INLESA
2. COMPRENDER TEXTOS :
G SOMPRENDER TEXTOS COMUNICARSE DE MANERA
: SENCILLA, PONER EN PRACTICA
TEXTOS BREVES
VOCABULARIO
09-10
SEDE B 301 SEDE B 301
1011 2339801 2254389 149137 2402265 2339811
- 3. INTERACTUAR LENGUA INLESA
3. COMPRENDER TEXTOS: REALIZAR | COMUNICARSE DE MANERA 3. COMPRENDER TEXTOS: REALIZAR
INTERCAMB, ENCONTRAR VOCABUL |  SENCILLA, PONER EN PRACTICA INTERCAMB, ENCONTRAR VOCABUL
VOCABULARIO
11-12
SEDE B 301 SEDE B 301 6. PRODUGIR TEXTOS: ENCONTRAR SEDE B 301 2. COMPRENDER TEXTOS
Y UTILIZAR, BUSCAR DE MANERA COMPRENDER FRASES, LEER
2339801 2254388 : CRISTIAN URREGO TEXTOS BREVES
12-13
COMPRENDER FRASES, LEER ! DESARROLLO CURRICULAR
SENCILLA, PONER EN PRACTICA
TEXTOS BREVES b EONER EN P
13-14
SEDE B 301 SEDE B 301 SEDE B 302 SEDE B 311
2394960 2330806 CRISTIAN URREGO
14-15
2. COMPRENDER TEXTOS
3. COMPRENDER TEXTOS: REALIZAR
COMPRENDER FRASES, LEER DESARROLLO CURRICULAR
DR RASES INTERCAMB, ENCONTRAR VOCABUL
15-16
SEDE B 305 SEDE B 301
2394960 2254390 CRISTIAN URREGO
16-17 1. COMPRENDER TEXTOS 3. INTERACTUAR LENGUA INLESA
ENCONTRAR INFO, COMUNICARSE COMUNICARSE DE MANERA
TAREAS SENCILL, COMPRENDER SENCILLA, PONER EN PRACTICA DESARROLLO CURRICULAR
IDEA VOCABULARIO
17-18
SEDE B 301 SEDE B 301
18-19
19-20
20-21
21-22

21:00-22:00

Horario generado:19/10/2021

aSc Horarios



