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‘ LA GESTION :

El Distrito de Santiago de Cali — Secretarfa de Bienestar Social requiere estructurar el proceso de

- seleccién N° 4146.010.32.1. 1002-2021, bajo la modalidad de contratacion directa por la causal
“de prestacién de servicio profesionales y/o de apoyo a la gestién, cuyo objeto es: "Prestar los
Servicics Profesionales a la Secretaria de Bienestar Social por consiguiente, se hace necesario
designar el(los) siguiente(s) profesional(es) para la estructuracién del proceso:

" NOMBRE COMPLEO ' : CARGO ) PROFESION
JUAN FERNADO URRIAGO Profesional Universitarié; (Rol Jun.'idico) |
MIRIAM YICETH FIGUEROA BURBANO ?g;?gﬁg:ggg)de Empresas - Contralista
MAUF&I CIO RIVAS NIETO _ (S;(l))ls_?g(r;tlig;) de Poblacmnes y Etnias

_Para adelantar Ios tramites necesarios, el Lider de Contratacién o Gestor de Compras que
brindara apoyo 'srno es: Willian Ferney Ortiz Franco - Jefe de Unidad de Apoyo a la
Gestion. -
Se firma

Santiago' de Califalos Diez (10 ) dias del mes de noviembre de {2021).

DIEGOF‘ER’NAND%ADILLA PESCADOR
Cargo: Sec're_ i #)

Enteraao(s)

| Zm N Q) W ¢ L,uLD
JUAN FERNADO URRIAGO MIRIAM YICETH FIGUEROA BURBANO
Profesional Universitario (Rol Juridico) Admmnstradora de Empresas - Contratista (Rol
o : : ‘ Financiero)

/MAURICIO RIWAS NIETO

Subsecretario de Poblaciones y Etnias (Rol Técnico)

' (Mroyecté: Wilson Cardona - Contratista
Revisd: Willian Fermney Ortiz Franco — Jefe de Unidad Apoyo a la Gestién @
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