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g*g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
ALCALEIA MAYOR "
CEBDHOIA DG INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V&
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 01-oct.-21 - Hasta: Ilod-21
Nomire de] Contratista: PAOLA ANDREA PEREZ PALACIOS 7 Cédula: 1032419597 7
Correa Electronico: Q?_itonnzsfé)gmail,com s Teléfonols): 3222742305 ~
Nombse dal Supervisor - Planta: Cargo; Codigo-Grada:
Wombre del Sup -G JEISON RODRIGO PARRATRIANA - Perfil LIDER DE PROCESQ No. CTx: 070~
Apoyo tecnico a fa supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil flo. CTO
DATOS DEL CONTRATO
WO CONTRATO: 006073 [afo contrato] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 1676
PERFIL: FISIOTERAPEUTA -
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO -~
UNIDAD DE SERVICIOS © SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACIGN DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE (%) CENTRO
SERVIC1OS UNIDAD COSTOS ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA ToTAL DE £O57T05
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0.00%
$ - 0.00%
$ - 0.00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCE PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCi ADULTOS Mastrat
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC B - 0.00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANC Mosts
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD ostat
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30P1 S 3,627,684 100.00%
$ - 0.00%
$ - 0.00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostear
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: 3 3,627,684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESQS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 1/5/2021 CONTRATO INICIAL 30/6/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
Mo. PRORROGA | FECHA INICIO . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
TERMINACION No. ADICION ADICION cop CERTIFICADO
2021-07-01 2021-07-15 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 S 3,627,684 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $10,883,052 2195 3
4
5 Mayo E 3,656,451
6 Junio $ 3,627,684
7 Julio $ 3,627,684
8 Agosto s 3,622,684
9 Septiembre S 3,627,684
10 Octubre $ 3,627,684
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATC VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 7,284,135 S 21,794,871 S 21,794,871 $ -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta }

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
DE CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Fomentar en personas con discapacidad, familias, cuidadoras y lideres, la adquisicién gradual de
capacidades para la autegestion, la autonomia y el empoderamiento en practicas de cuidado y autocuidado

A través de |a intervencién comunitaria de enfogue preventivo para enfermedades
cxénicas no trasmisibles “cuidate, sé feliz” en el espacio publico, se fomenta y
fortalece la practica de habitos de vida saludable,

Formato de captura de usuarias

~

Seguimiento presencial o no presencial a cada persana con discapacidad psicosocial asociada a trastorno
mental y/o a un familiar o cuidador de esta, quien determinara el estado actual de su salud mental, Jas
riecesidades de apoyo psicosocial v la activacion de rutas si es pertinente.

Por medio del tamizaje se identifica el nivel de riesgo cardiovascular en personas
mayores de 18 afios, se realiza el respectivo direccionamiento a las EAPB a partir de
fas necesidades identificadas

Formato de captura de usuarios

dentificar y direccionar a personas con discapacidad, a su grupo familiar y/o cuidadoras/res donde se
encuentren necesidades y prioridades de orientacidn y asesoria.

A usuarios con riesgo cardiovascutar medio - alto se les realiza planes de
automanejo donde se plasman Jos compromisos de autocuidado para evitar [a
aparicion o evolucion de enfermedades crénicas no trasmisibles

formato de captura usuarios, carnets, plan de automarnejo

>

« Realizar acciones de Informacion, Educacion y comunicacion {IEC}, en alimentacion saludable, disminucion
en €l consumo de tabaco y alcohol, planes de automanejo, actividad fisica, habitos de vida saludable y
educacion en Indice Bogotano de Calidad de Aire (IBACA).

la practica de actividad fisica y sus beneficios teniendo en cuenta el uso de
elementos de proteccidn por rayos solares, consumo responsable de bebidas
alcohdicas y charsla breve en cesacién de tabaco a personas fumadoras y
socializacion de [BOCA

Se bringa asesona INANIGUATZA0a TTente 8] CONSUMO J8 AlMentos ITescos, naturales,

formato de captura usuarios, carnets, plan ge automaneji

Oirientar acciones diferenciales para el cuidado y prevencidn del contagio de covid-19 en poblaciones con
discapacidad.

Se implementan protocolo de desinfeccién en los puntos, se promueve ef favado e
higienizacion de manos explicande cada uno de (os pasos con gel antibacterial, uso
correcto def tapabocas, evitar aglomeraciones y mantener e} distanciamiento social.

evidencia fotografica




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

1,032,419,997

C€C. NO. CONTRATISTA

0
NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION
[4]

2021-02-12

FLGAL TR BAAY O
B BOGOTA D E INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COLPS-FT11VE
A cada uno de los usuarios, se le realiza unz estr del riesgo cardiovascular
_|Identificar por medio de tablas de referencia tas alertas por riesgo cardiovascutar utilizando talla, peso y {altc, medio, bajo)a través del tamizaje, que también incluye: curso de vida, Eormats, aplicatin
perimetro abdominal e indice de masa corporal. antecedentes familiares, toma de medicamentos, nivel de tensidn arterial, practica i
de actividad ffsica, consumo de frutas-verduras, tabaco y alcohol 7
7{Cumplir con la disponibifidad asignada, acuerdo al pertafolio de servicios de la ESE. Para el mes de (,)fwbre € ‘_’a cumplimiento al cronogr.ama sealizado 23 sesiones y Bryes, foematos
do a actividades articuladas con otras estrategias
N . .. Se hace entrega de soportes correspondientes 3 ia ejecucion del mes realizando
8| Adherirse al proceso de gestidn documental, en 1a organizacion y custodia de los documentos generados. - - - . FRRFTIG, J0LAY
autocritica en la calidad del dato, canalizaciones e informes,
Durante ef mes se reaizan reuniones con tider de equipo de forma virtuat haciendo
uso de plataformas digitates y de forma presencial para realizar retroalimentacion y
gitas demds acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de 1a tastitucion y dej PIC. distribucién de actividades para el mes, entrega de soportes, ajuste de cronograma, Aotz
distribucion de informes, actas, proyeccldn de actividades con ofras estrategias o
entidades. -
10
1L
12
13,
14
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIGDO AL QUE
FECHA DE PAGO
CORRESPONDE EL CH Al NUMERO DE PLANILLA
A0 | MES RO T ES i DA S VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 3,627,684
2021 9 2021} 10 | 11
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
VALOR APORTADC
VALOI
iTem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD 50CIAL INGRESO BASE DE R MINIMO DE LOS {S5obre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior 2
COTIZACION APORTES
un SMLMY
PENSIONADO | NO PORVENIR S 2322001 S 232,200
SALUD COMPENSAR $ 1451074 S 181,400 | S 181,400
ARL ] 3 SURA 4 S 35,300 [ ¢ 35 400
CAJA DE COMPENSACION | s COMPENSAR S 448,900 | S 445
INFORMACION MEDIO DE PAGO :
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA S.A. Jmipo cuenTa] aHORROS | NRO CUENTA} / 4370733760
/%@\@/\%Y("? \\&”)
PAOLA ANDREA PEREZ PALACIOS JEISON ROARIZO PARRA TRIANA
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA NOMBRE DEL SUPERVISCR

LIDER DE PROCESO
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‘ |
compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

“Hn PAG 2 de L
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1032419997 | PAOLA ANDREA PEREZ PALACIOS | CRA 1F #49- 18 SUR 393 paper mail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | FBMPLEADOS Urc
v>x>m_w.mﬂ.mm< PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACIGN AEORTARTE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202108 202108 ! 13/08/2021 53242341 $478.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5| o |23l b s R L o i
N L P T Tl el o] o | e oo | st | s | o ot | comers | moees [ S | moan s St limtock.[imie | Bt | A | ke | A
@ a solidaridad
3 8
1 cc 1032419997 PEREZ PALACIOS PAOLA ANDREA 59| 0 N 230301 | 1.451,074 232,200 0 0 0 0 EPS008 1.451.074 181.400 14-11 1.451.074 3 35.400 CCF24 | 1451.074 29,100 0 o 0 0 a
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