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“pOR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO N° 091 DE 20 DE OCTUBRE DE 2021,
MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO UN DESCANSO REMUNERADO QOMPENSADO, SE
MODIFICO TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL DE ATENCION AL PUBLICO Y

‘ SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales y legales y en especial las conferidas
vor el articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo 33 del Decreto 1042 de 1978,
la Ley 136 de 1994 modificada en lo pertinente por la Ley 1551 de 2012, Ley 489 de
1998, Ley 1437 de 2011, y el articulo 2.2.1.3.1 del Decreto 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Gue, en el marco del dialogo social y los acuerdos negociados, entre la Organizacion
S ndical SUNET - Subdirectiva Seccional Tocancipa, en la negociacion del afno 2018
(Fctas 007 y 008 de 2018), se acordo:

1, “Semana compensacion fin de afio: La Alcaldia de Tocancipa establecera en forma
 permanente, tres turnos compensados con el fin de fortalecer los vinculos afectivos
entre los empleados y sus familias para compartir las festividades de fin y comienzo
de afio, asi: Turmo A. La semana que incluya el 24 de diciembre. Turno B. La
semana que incluya el 31 de diciembre y un turno C. La primera semana de enero.
A este tendrén oportunidad todos los servidores publicos de la Alcaldia que
cumplan la jornada laboral reglamentaria. De acuerdo a las actividades y las
necesidades del servicio que desarrolla cada funcionario se acordara con el Jefe
Inmediato las fechas de descanso del tiempo compensado, la cual tendra
flexibilidad. La compensacion se realizara entre los dias lunes a jueves a efectos
de realizar el control y por cuanto existen funcionarios que se encuentran
estudiando. De igual manera, este tiempo podré unirse con el de las vacaciones
siendo concertado con el Jefe Inmediato”.

Que el anterior acuerdo, fue ratificada en la negociacién del afio 2021 (Acta N° 1 de
4 de marzo de 2021), estableciéndose la realizaciéon de “turnos compensados con el
fin de fortalecer los vinculos afectivos entre los empleados y sus familias para
compartir las festividades de fin y comienzo de afio”; y asi, garantizar la continuidad
y no afectacion en la prestacion del servicio:

‘PUNTO ACORDADO: EI municipio emitira los actos administrativos
correspondientes a fin de establecer los dias compensatorios, que permitan el
descanso de los trabajadores por turnos en semana santa y en la época de fin de
ano. (Este punto fue acordado mediante Actas de 07 y 08 de 2018, con el sindicato
SUNET TOCANCIPA). (Acta N° 01 del 04 de marzo de 2021)".
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 “pPOR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO N° 091 DE 20 DE OCTUBRE DE 2021,
MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO UN DESCANSO REMUNERADO QOMPENSADO, SE
MODIFICO TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL DE ATENCION AL PUBLICO Y
L) SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES”

Que de conformidad con el ACTA N° 2 de del 12 octubre de 2021, suscrita entre la
Administracion municipal de Tocancipa, y la organizacion sindical SUNET-
Subdirectiva Seccional Tocancipa, mediante la cual se realizd seguimiento a los
acuerdos negociados durante la presente vigencia, se establecio que la
compensacién del descanso remunerado torgado en los tres turnos se realizaria los
dias sabados, atendiendo la dinamica de la administracion publica y las mejores
opciones para los servidores de la entidad.

Que mediante Decreto N° 091 de 20 de octubre de 2021, se otorgoé un descanso
remunerado compensado, se modifico temporalmente el horario laboral de atencion
al publico y se dictaron otras disposiciones; contemplandose dos de los tres turnos
acordados en las negociaciones realizadas en 2018 y 2021.

Que, dentro de las disposiciones contenidas en el Decreto ° 091 de 20 de octubre de
2021, se establecié que se tendrian como dias habiles los sabados sefialados en el
articulo segundo (30 de octubre, 6, 13, 20 y 27 de noviembre), en la jornada alli
sefalada, para efectos de términos de procesos y tramites administrativos, excepto
para tramites y procesos contractuales.

Que igualmente, se hace necesario modificar los efectos, respecto de los dias habiles
sefialados en el articulo segundo del Decreto N° 91 de 2021, para los tramites y
procesos contractuales.

Que, dando alcance a los Acuerdos de la negociacion de los afios 2018 y 2021, es
procedente adicionar como tercer turno de cinco dias habiles de descanso

compensado, para los servidores publicos de la Alcaldia municipal de Tocancipa, que
quedara comprendido en la siguiente fecha:

Turno Tres: SEMANA DEL 3 AL 7 DE ENERO DEL ANO 2022.

Que, por lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Adicionar el articulo 1° del Decreto N° 091 de 20 de octubre de 2021,
el cual quedara asi:

dARTiCULO 1°. Otorgar el disfrute de cinco dias habiles de descanso remunerado
compensado a los Servidores Publicos de la Administracion Central, de conformidad
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. “POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO N° 091 DE 20 DE OCTUBRE DE 2021,

MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO UN DESCANSO REMUNERADO QOMPENSADO, SE

MODIFICO TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL DE ATENCION AL PUBLICO 'Y
SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES”

‘con lo establecido en el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado
‘por el Decreto 648 de 2017, en los siguientes turnos:

Turno Uno: SEMANA DEL 20 AL 24 DE DICIEMBRE DE 2021.
Turno Dos: SEMANA DEL 27 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

Turno Tres: SEMANA DEL 3 AL 7 DE ENERO DEL ANO 2022.

ARTICULO 2°. Modificar el paragrafo 1°y 2°, del articulo 2° del Decreto N° 091 de
20 de octubre de 2021, los cuales quedara asi:

. PARAGRAFO 1°. Los servidores publicos que se encuentran compensando

; permiso académico, o en vacaciones durante las fechas previstas para la

" compensacion (30 de octubre, 6, 13, 20 y 27 de noviembre), y vayan a hacer uso
de uno de los turnos otorgados en el mes de diciembre (turno uno: semana del 20
al 24 de diciembre de 2021, turno dos: semana del 27 al 31 de diciembre de 2021,
y turno tres: semana del 3 al 7 de enero del afio 2022), deberan de igual manera,
compensar previamente el tiempo del descanso. Para estos casos en particular, el
tiempo de compensacion se debe concertar con el jefe inmediato.

. PARAGRAFO 2°. Se exceptua de otorgar el descanso remunerado compensado

| ;a aquellos servidores publicos que se encuentren disfrutando vacaciones en las

- fechas comprendidas entre el 20 al 31 de diciembre de 2021, y del 3 al 7 de enero
‘de 2022.

ARTICULO 3°. Modificar el articulo 4° del Decreto N° 091 de 20 de octubre de 2021,
los cuales quedara asi:

ARTICULO 4°. Téngase como dia habil los sabados sefalados en el articulo
segundo (30 de octubre, 6, 13, 20 y 27 de noviembre), en la jornada alli sefialada,
para efectos de términos de procesos y tramites administrativos y contractuales.

ARTICULO 4°. Las demas disposiciones contenidas del Decreto N° 091 de 20 de
ogtubre de 2021, mediante el cual se otorgd un descanso remunerado compensado,
se modifico temporalmente el horario laboral de atencion al publico y se dictaron otras
disposiciones; permaneceran sin modificacion alguna. @
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- “POR EL CUAL SE ADICIONA EL DECRETO N° 091 DE 20 DE OCTUBRE DE 2021,

MEDIANTE EL CUAL SE OTORGO UN DESCANSO REMUNERADO COMPENSADO, SE

NIODIFICO TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL DE ATENCION AL PUBLICOY
SE DICTARON OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO 5°. Fijese el presente decreto en lugar visible para conocimiento de los
Servidores Publicos de la Entidad.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y tiene
vigencia durante las fechas sefialadas en los articulos que anteceden.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 9 0C1 2021

Dado en la Alcaldia Municipal de Tocancipa, a los

D ——

JORGE ANDRES PORRAS VARGAS
Alcalde Municipal

) y
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