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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

i QUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) - : G :  PERFIL "REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROFESIONAL UNIVERSITARIO (APOYO GESTOR LOCAL) 2 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE DATOS
{ ... o | 3INFORMACION FINANCIERA ,
: j 0 SIPORHORAL G - 33 VALOR/MES
vALéQHORA | No.HORASPROMEDIOMES | = . VALORPROMEDIO MES VALOR
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4 INFORMAC]QN OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:P
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO- GESTOR LOCAL PARA EL MODELO DE SALUD TERRITORIAL EN EL MARCO DEL CONVENIO NO. (016-2021 SUSCRITO ENTRE

PRESTAR

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYG A LA GESTION ASISTENCIAL

RVICIOS COMO AUXILIAR DE APOY O A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATfVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO bE APOYO A I;A GESTION ADMINISTRA"YIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO

RYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION. PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIGNAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION
0. e Gonon L KDMINISTRATIVOL ;

EL CONVENIO (16-2021 CON OBJETO DE “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
|FORTALECIMIENTO DEL MODELO DE SALUD, BASADO EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD- APS, MEDIANTE LA
|IMPLEMENTACION DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS PARA LA ATENCION DE POBLACIONES EN LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS EN EL DISTRITO CAPITAL.ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

0016-2021

- OBJETODELCONVEMO

TIEMPO DE|EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA } ENE 2[]??

JUSTIFICATION: Lu Subred Integradu de Servicios de Salud Sur E
salud. del Didfrito Capitul, por tante pura garsntizar o prestacion de |
oportunidad, {fertines
presente conigfito. siend asi necesaria contratar las perfiles de apoyo u lu gestion,

stond medinnte Actierd 641 de 2016. del Concejo de Bogoti ¥ actualimente presta servicios integrales de sulud de baju y atta complejidad. siendu purte itegral de la Red de prestadores piblices 4
tratadus con las Entidudes Administrudoras de Planes de Beneficios (EAPB), se requicre muntener ef funcionumisnto continio y de lu prestacion. huju los principios de calidad,
ucaesibilidud. eficiencin v calidez en la atenciin. La Direccion de Talents Humanw certificd que en la planta de persunal de 1 Subred. w cuenta con el personal suficiente v v requeridu para el desarrollo de bus et sidudesque se pretender satistacer con el

Cuidado. entrega de Planes de Cuidado, seguimiento a familias de acuerdo con la priorizacion, entre otros.4. Apoyar sl
atenciones

siguiendo
que expida

OBLIGA{IONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la formulacion del plan de trabajo y el respectivo cronograma de la operacion semanal de los equipos a cargo, con base en las proyecciones del grupo de Geografia y/o la
Gerencia dil Proyecto.2. Apoyar la generacion de informes, indicadores y reportes de acciones, acorde a la solicitud v demanda de la Gerencia del Proyecto y/o la SDS.3. Apoyar el seguimiento. monitoreo v analisis de
indicadore!

de proceso: reportes de visitas, afiliaciones, cumplimiento de canalizaciones, programacion de visitas del Grupo Complementario, remisiones a rutas de atencion sectorial & intersectorial, realizacion de Comités de
> alas lizaci intemas por RIAS a los usuarios Capital EPS-S v a la efectividad de las
olicitadas, asi como a las canalizaciones realizadas por SIRC, de los usuarios direccionados a otras EAPB y a ofras entidades, si s del caso.5. Organizar los soportes documentales de las acciones a su cargo

s directrices del sistzma de gestion documental de la entidad.6. Relizar las actividades de acuerdo con lo establecido en la guia operativa vigente elaborada por la Secretaria Distrital de Salud y demas lineamizntos
esta o la Subred Sur.7, Registrar oportunamente la informacién pertinente en los instrumentos de control que establezca la entidad.8. Las demds que sean concertadas con el supervisor del contrato segiin necesidad,

; : ; _ 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD ; -
S, RESHONSABLE DE LA NECESIDAD ”__B APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA MARGARS SIERRA /

{RECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO ORDENADOR DEL GASTO

S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DEPERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJKIO A CONTRAJATAR

solicitud.

Nombre y apellido Director d

El suscrito Difector de [a Direccion delGestion Tulento Huii ifika gue en e plantu de personal de la Subred Integrada de Servicios de Sabud Sur E.S.E. no cuenta con el persunal suficiente v o m]neMmrmlln de luy actividudes v ubjetu seftaludos en lu presente
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Jalehto Humano

L ]
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NOTA: Tuddg fos campus sun de ubligatario diligenciamiento, en caso conteario seri devuelta Ju solivitud, Lus firmas deben ser recogidas en ef siguiente urden: R : del r

. Profesionnl Especiuli de Tulento humanms v Ordenadur def gasto
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