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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Tumaco, 30 de octubre 2021 

 
Señor 

Jesús Edwin Escobar Arciniegas 

SUPERVISOR CONTRATO No 2313244 

Instructor G16 
Centro agroindustrial y pesquero de la costa pacífica 
Tumaco 

 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes octubre del 2021 

 
 

Referencia: contrato No 2313244 del año 2021 
 

PIEDAD ELINA PANTOJA CHAVES, identificado con la cédula de ciudadanía No.30731925 de Pasto, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro agroindustrial y pesquero de la costa pacífica, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de octubre 2021 

 

Valor y forma de   Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestación de Servicios 

No 2313244 de 2021 en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MI 

PESOS ($3.594.000.00) M/CTE. CLÁUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma TREINTA 

Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS 

($31.986.600.00) M/CTE. CLÁUSULA CUARTA: Modificar la cláusula segunda del contrato, la cual 

quedará así: “CLÁUSULA SEGUNDA.- Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2021 CLÁUSULA 

QUINTA: Modificar la cláusula tercera del contrato, la cual quedará así: “CLÁUSULA TERCERA.- 

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y UN 

MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS ($31.986.600.00) 

M/CTE, esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago por el mes de marzo de 2021 por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y 

CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS ($3.234.600) M/CTE, y b) ocho (08) pagos iguales por los 

meses de abril a noviembre de 2021, por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 

Y CUATRO MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($3.594.000) M/CTE. CLÁUSULA SEXTA: El 

valor de los honorarios de la presente Adición y Prórroga del Contrato se hará con cargo al 

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
 

Plazo: hasta el 30 de noviembre de 2021 



GTH-F-062 V08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para 
planear y orientar la Formación Profesional Integral en formación titulada y/o 
complementaria virtual, dentro de los programas de Acciones Regulares, atendiendo 
las políticas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2021, en el área de: 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1 - INGLÉS 1 
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Obligaciones Especificas: 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

Garantizar la adecuación del 

ambiente virtual de formación: 

correspondiente a la 

publicación del anuncio de 

bienvenida del programa 

impartido, así como la 

adecuación de espacios de 

actividades, foros, materiales, 

menú del programa, 

ponderación y organización 

del centro de calificaciones, 

acciones administrativas de 

comunicación y cambios de 

estados en los sistemas de 
administración. 

Alistar, Habilitar, y evaluar 

Las actividades; desarrollo y 

revisión de foros de dudas e 

inquietudes, y actividades 

propuestas para el desarrollo 
en las fichas No. 
2409623- 2409617- 2409618-  
2409619 

plataforma LMS 

territorio SENA 

2 
 

Responder por el correcto uso 

de la estructura de 

presentación del Ambiente 

Virtual de Aprendizaje del 

curso a impartir: esta pretende 

facilitar el desempeño del 

aprendiz y del tutor/instructor 

en el escenario de aprendizaje, 

el aprendiz se familiarizara con 

una misma estructura de 

información permitiéndole que 

por sí mismo sea capaz de 

moverse por la estructura del 

espacio virtual e identificar que 

las diferentes secciones y 

contenidos de una forma 

sencilla y efectiva; y para el 

caso de los instructores permite 

tener claridad sobro el "cómo y 

donde se debe dejar 
disponible cada tipo de 

información. 

Asistir a todas las 
capacitaciones programadas 
para el manejo de la 
plataforma LMS territorio 
SENA y seguir al pie de la 
letra la lista de chequeo para 
la evaluación de desempeño 
del tutor virtual 

plataforma LMS 

territorio SENA 

 Aprovechar cada una de las 
herramientas disponibles en el 

Ambiente Virtual: apuntando 

Mantener el ambiente virtual 
de aprendizaje de manera 
adecuada para incentivar la 

PLATAFORMA SOFIA 
PLUS 
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   al fortalecimiento de la calidad 

en la formación como 

modalidad virtual, coherente 

con las cuatro fuentes de 

información en el proceso 

formativo: tecnologías de la 

información y las 

comunicaciones,     instructor, 
entorno y trabajo colaborativo 

participación y permanencia de 
los aprendices utilizando todos 
los medios de comunicación que 
ofrece el ambiente virtual de 
aprendizaje 

 

4 Orientación y 

acompañamiento 

permanente al aprendiz en el 

ambiente   virtual  de 

aprendizaje: El instructor  — 

tutor debe generar 

acompañamiento 

permanente con los procesos 
de aprendizaje durante todo el 

proceso formativo. 

Alistar, Habilitar, y evaluar 
Y      retroalimentas 
 Las actividades en las 
fichas No. 
2409623- 2409617- 2409618-  
2409619 

PLATAFORMA 
TERRITORIUM 

5 Promover en los aprendices ser 

libre pensadores, con capacidad 

crítica, solidarios, emprendedores 

y líderes. 

Desarrollo y revisión de foros de 
dudas e inquietudes, y 
actividades propuestas para el 
desarrollo en cada una de las 
fichas asignadas 

PLATAFORMA 
TERRITORIUM 

6 Las actividades que se plantean 

deben promover el aprendizaje 

significativo, la solución creativa 

de problemas, el desarrollo de 

estrategias para el aprendizaje 

autónomo, el uso de las TIC u el 

trabajo colaborativo. 

Crear foros sociales y temáticos 
donde los aprendices 
desarrollen todas sus 
habilidades en el manejo del 
idioma inglés y la interacción
 con sus 
compañeros en las fichas 
asignadas 

PLATAFORMA 
TERRITORIUM 

7 Generar, motivar y liderar el 

proceso de retroalimentación 

colectiva e individual, que facilite 

el aprendizaje y evidencie logros 

asociados a cada una de las 

competencias adquiridas. 

Evaluar y retro alimentar todas y 
cada una de las evidencias y todos 
los resultados de aprendizaje de 
manera oportuna y para lograr la 
certificación de los aprendices de 
forma apropiada en las fichas: 
2409623- 2409617- 2409618-  
2409619 

 

 

PLATAFORMAS 
TERRITORIUM Y 
SOFIA PLUS 
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8 Reforzar las actividades 

tendientes a desarrollar 

competencias. 

Evaluar y retro alimentar todas y 
cada una de las evidencias en las 
fichas 409623- 2409617- 2409618-  

2409619 
 

 

PLATAFORMA 
TERRITORIUM 

9 Cumplir la ejecución de 

formación que se asigne para el 

acompañamiento de aprendices 

en ambientes virtuales de 

aprendizaje según los estándares 

para el seguimiento al instructor 

y/o tutor, entregados por la 
Dirección de Formación 

Profesional Integral 

Seguir todos los lineamientos 
de la lista de chequeo de los 
ambientes virtuales de 
aprendizaje 

Correo emitido por el 
supervisor de la ficha de 
supervisión en momento 
1 y momento 2 

10 Las demás asignadas dentro del 

marco del objeto contractual. 

11.Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Los asignados por el 
coordinador del centro 

En el momento en que 
el centro lo requiera 
por el medio 
seleccionado. 

 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 
 
 

 

 

 
 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. de la planilla 9424874196 de aportes en línea del mes de septiembre 2021. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
PIEDAD PANTOJA CHAVES 
Contratista 
C.C. No. 30731925 

 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 

Firma 
JESUS EDWIN ESCOBAR ARCINIEGAS 

Supervisor Contrato 2316943 de 2021 
Instructor G 16 



EVIDENCIAS OCTUBRE 2021 
 

 



 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PIEDAD ELINA PANTOJA CHAVES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2409617 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉSFICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL BÁSICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

03.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FÍSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2409619 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 415/10/21 08:42 AM



INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL BÁSICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

03.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FÍSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2409618 - ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLÉSFICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL BÁSICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.
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03.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FÍSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2409623 - ENGLISH DOT WORKS 4 (INGLES)FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGÚN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMÚN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACONTECIMIENTOS PASADOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

EXPRESAR SITUACIONES FUTURAS USANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDOS.

INTERCAMBIAR INFORMACIÓN ACERCA DE CELEBRACIONES Y OCASIONES ESPECIALES, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA
GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDOS.

NARRAR EVENTOS QUE INICIARON EN EL PASADO, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO

01.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN PERSONAL BÁSICA, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO
REQUERIDO.

02.EXPRESAR GUSTOS, HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REQUERIDO.

03.INTERCAMBIAR INFORMACIÓN DE SU ENTORNO FAMILIAR CON EL VOCABULARIO Y LA ESTRUCTURA GRAMATICAL REQUERIDA.

04.DESCRIBIR LA APARIENCIA FÍSICA DE LAS PERSONAS UTILIZANDO LA ESTRUCTURA Y EL VOCABULARIO REQUERIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PIEDAD ELINA PANTOJA CHAVES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA

Page 4 of 415/10/21 08:42 AM



Tumaco, 19 de octubre del 2021 
 

Ingeniero 
CARLOS HERNANDO AGUIRRE RIASCOS 
Subdirector  
Centro Agro industrial y pesquero de la costa pacífica 
Tumaco 

 

Teniendo en cuenta el contrato de prestación de servicios No. 2313244, me permito 

relacionar las actividades que realizaré el mes de noviembre del 2021 

según el objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como 

instructor, para planear y orientar la Formación Profesional Integral en formación 

titulada y/o complementaria virtual, dentro de los programas de Acciones Regulares, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2021, 

en el área de: COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN ENGLISH DOT WORKS LEVEL 

1 - INGLÉS 1 
 
 

Nombre del 
programa 

Lugar Fecha Hora Actividades 

English dot 
Works level 1 

 

Ambiente virtual 01 al 30 de 
Noviembre 21 

8 a 10 a.m. Formación 
virtual 

English dot 
Works level 1 

 

Ambiente virtual 01 al 30 de 
noviembre 2021 

10 a 12 a.m. Formación 
virtual 

English dot 
Works level 1 

 

ambiente virtual 01 al 30 de 
noviembre 2021 

12 m. a 2  p.m. Formación 
virtual 

English dot 
Works level 3 

 

ambiente virtual 01 al 30 de 
noviembre 2021 

2 a 4 p.m. Formación 
virtual 

 

Atentamente, 
 

 

PIEDAD PANTOJA CHAVES 

Tutora virtual inglés 
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