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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota, Noviembre 08 de 2021

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Regional Huila

Ciudad.

Asunto: Ref: Proceso No. MC-HIL-025-2021
Objeto: “Prestacion de servicios integrales para el desarrollo de las actividades de
intervencion para el mejoramiento del Clima Organizacional en el marco del
Programa SENA Mentalmente Saludable, dirigida a los funcionarios y contratistas
del SENA Regional Huila”

Yo, Omar Arturo Lozada, actuando en calidad de representante legal, de Enfoque Servicios
Inmobiliarios Sas, certifico que nos encontramos implementando el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares
minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo
para su implementacién, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control
de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan
generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,
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Firma Representante Legal del Proponente o del Proponente Persona Natural
Nombre: Omar Arturo Lozada

Cargo: Gerente General

Documento de Identidad 16663210

Correo Electrénico enfoiqgueinmo@gmail.com

(*) Para suscribir este formato, por favor leer detenidamente el estudio previo.
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IMPLEMENTACION PROGRAMA SG-SST
Introduccion
¢, Qué es la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SST)? ¢En qué consiste el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores. Consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Para implementar el programa de —Salud y Seguridad del trabajo se

toman en cuenta las siguientes fases:

1. Planificar: Se debe planificar la forma mejorar la saludy
seguridad de los trabajadores, mejorando las cosas que no se
estén realizando adecuadamente

2. Hacer, Implica la implementacion de las medidas planificadas

3. Verificar: Revisar los procedimientos y acciones

4. Actuar. Realizar acciones de mejora

Metodologia
PASOS PARA IMPLEMENTAR EL SIG-SST
Paso 1

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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La evaluacion inicial se realiza una Unica vez, de acuerdo con la normatividad
vigente, incluidos los estandares minimos, con el fin de identificar las
prioridades en SST.

Se utiliza para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Para cumplir con lo anterior, cada empresa puede crear un formato. Sin
embargo en cualquier caso, la evaluacion debe contener como minimo los
siguientes aspectos y los estipulados en los estandares minimos

Paso 2.

Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion
de los mismos.

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa.

Se adopta una metodologia para la identificacion, evaluacién, valoracion y
control de los peligros y riesgos de la empresa. Dicha metodologia

debe contemplar los siguientes aspectos:

» Todos los procesos.

* Actividades rutinarias y no rutinarias.

+ Actividades internas o externas.

* Maquinaria y equipos de trabajo.

* Todos los centros de trabajo.

* Todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion con la organizacion.

» Medidas de prevencién y control (Jerarquizacion)

Paso 3

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

El primer punto clave a desarrollar, previamente a toda planificacion preventiva,

es definir la politica empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales.

A S B O N
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-
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Dicha politica, que debera ser aprobada por la Direccién y contar con el apoyo
de los trabajadores o de sus representantes, consistiria en una declaracion de
principios y compromisos que promuevan el respeto a las personasy a la
dignidad de su trabajo, la mejora continua de las condiciones de seguridad y

salud dentro de la empresa.

Pa .i'_:l'l'l By RiEgos C ritlcos da la

Estado actual del 50-551 La Politica de 55T Que quaremaos lograr

N 18 EMmPreh, SEquUn id

svaluacion inicial

Plan anual de trabajo

Normativicad vigente en Riesgos

Aiiditariai U 2@ radlicen

Paso 4.

Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y asignacion de recursos

Es necesario disefiar y desarrollar un Plan de trabajo anual del SG-SST, el cual
contemplara informacion de entrada, como por ejemplo:

* Evaluacion inicial.

* Identificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

* Resultados de las auditorias internas.

* Revisiones por la alta direccion.

* Acciones preventivas y correctivas.

* Entre otras

En el Plan de trabajo anual del SG-SST de cada empresa se debe identificar
como minimo lo siguiente:

* Metas.

* Responsabilidades.
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* Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario).
» Cronograma de actividades.

Paso 5.

Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y re induccion en SST.
Para iniciar con la formulacién del Programa de capacitacion, entrenamiento,
induccién y re induccion en SST, se debe definir los temas minimos,
especialmente cuando se traten temas asociados a las actividades criticas de
la organizacion, teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la aplicacién de
la metodologia de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.

DE LAS
FUNCIONES Fortalezasy
debilidadesen las
actitudesdelos
trabajadores.

sRequisitos del SG
a5l

*Enfocadasenlas
actividades que
realizan los
trabajadores.

DE LA
ORGANIZACION

DE LAS
PERSONAS

Paso 6.

Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. se debe mantener
actualizada la identificacion sistematica de amenazas y el andlisis de la
vulnerabilidad de las mismas que puedan afectar a la empresa; también deben
contar con las medidas de proteccién acordes con las amenazas detectadas,
las cuales deben ser capaces de responder eficaz y efectivamente a una
emergencia para reducir la afectacion al entorno, ambiente, personas y a la

propiedad
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Formular el plan de

| emergencia.
sismos, incendios, JEMPR0:

: : milla rutas
inundaciones... SR
clon...

Paso 7
Reporte e investigacién de incidentes, Accidentes de trabajo y
Enfermedades laborales.

;Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

2_Suministre los

Paso 8

Criterios para adquisicion de bienes o contratacién de servicios con las
disposiciones del SG-SST

Aspectos de seguridad y salud en el trabajo para la seleccién y evaluacion.

* Procurar canales de comunicacion para la SST.

* Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

* Informar previo al inicio del contrato los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo.

* Informar sobre los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales

ocurridos.
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« Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato, el cumplimiento de la normatividad en SST.

Paso 9

Medicion y evaluacion de la gestion en SST.

Indicadores de estructura, proceso y resultado que

miden el SG-SST.

Por medio de los indicadores se verifica el cumplimiento del SG-SST y de
acuerdo con los resultados se establecen las acciones correctivas, preventivas
0 de mejora necesarias.

Por tanto se deben definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales evalle la estructura, el proceso y los
resultados del SG-SST y debe hacer seguimiento a los mismos. Estos
indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer
parte del mismo.

Auditorias del SG-ST

El programa de auditoria interna debe comprender
como minimo, lo siguiente:
* Definir la idoneidad del (de los) auditor (es) internos.

 El alcance de la auditoria.
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* La periodicidad de la auditoria.

» La metodologia y la presentacion de los

informes.

El alcance de la auditoria interna debe abarcar entre otros lo siguiente:
* El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

* El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

* La participacién de los trabajadores.

* El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.

* El mecanismo de comunicacion de los contenidos del SG — SST a los
trabajadores.

* La planificacion, desarrollo y aplicacion del SGSST.

* La gestion del cambio.

* La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones.

* El alcance y aplicacion del SG SST frente a los proveedores y contratistas.
* La supervision y medicion de los resultados.

* El proceso de investigacidon de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades

laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa.

* El desarrollo del proceso de auditoria.

* La evaluacion por parte de la alta direccion.

Paso 10.

Acciones preventivas o correctivas

Resultados de las inspecciones y observacion de tareas.

* investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

* Auditorias internas y externas

» Sugerencias de los trabajadores.

* Revision por la Alta Direccion.

» Cambios en procedimientos o métodos de trabajo.

A S B O N
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-
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La Implementacion del SG-SST, se realizara de forma interactiva con el uso de

ejercicios En este sentido, se aplicard de manera presencia o virtual, a través
de dos sesiones por tema, en donde también se hara una conceptualizacion
tedrica que abarca el tépico a tratar, dando una relacion y la importancia de
desarrollar estas habilidades en el &mbito organizacional.
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1. Informacion General de la empresa: Nombre, direccion, descripcion
general de los procesos productivos
1.1. Nombre: enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S
La empresa Enfoque Servicios Inmobiliarios SAS nacio a partir del afio
2007 en la ciudad de Bogota
1.2. Direccién: Carrera 142 no 151 a 06 Bogota D.C.

1.3. Descripcién general de los procesos Productivos:

Procesos Productivos:

A S B O N
LA Y
-
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Proceso de Reclutamiento y Seleccion

BUSQUEDA
VACANTE ———3| REQUISICION DE
CANDIDATOS
ALTENRATIVA
DE SELECCION
> o
INTERNOS
REVISION DE CANDIDATOS
SOLICUTUD Y |egg——1
SoleaTuOY RECLUTADOS |
EXTERNOS

ENTREVISTA

ENTREVISTA L | PRUEBADE | .| DE
PRELIMINAR SELECCION SELECCION
T VERIFICA
|No|g|ou R e CION DE
pore ol Bl Fisico | SELECCIO |.g—| REFEREN
INTR i CIA Y
ANTECED
ENTES

2. Aplicacion del formulario de Evaluacion, segun criterios de la Resolucion
0312 de 2019

Evaluacion Inicial del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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A continuacion, se encuentran definidos los criterios de evaluacion inicial,

marque con una X si: CT cumple totalmente, CP cumple Parcialmente, NC No

cumple
No Criterio CT [CP | NC Observaciones

1 | Se han identificado la X Las afiliaciones y aportes a
normatividad vigente en seguridad social por el
materia de riesgos personal de planta se han
laborales, incluyendo los realizado.
estandares minimos del
SG-SST A patrtir de la pandemia la

empresa cambio su
modalidad de trabajo a
satélites y por lo tanto el
cumplimiento de la
normatividad vario.

2 | Se ha realizado la X Se hizo una matriz inicial
identificacion de los por medio de la ARL, pero
peligros, valoracion y con la fragmentacion del
evaluacion de riesgos, la proceso productivo no se
cual debe ser anual actualizo.

3 | Se han definido las Se establecieron controles

medidas de prevencién
y control de acuerdo a
la jerarquizacion
(Eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria,
controles
administrativos, equipos
y elementos de
proteccion)

administrativos para
minimizar riesgos de
accidentes, se realizaron
campafas de
sensibilizacién en uso de
extintores, vias de
evacuacion, uso adecuado
de elementos de proteccion
personal, énfasis en uso
adecuado de maquinas y
herramientas como tijeras.

A S B O N
A S % 9
-
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4 | Se ha evaluado la
efectividad de las
medidas
implementadas, para
controlar los peligros,
riesgos y amenazas,
gue incluya los reportes
de los trabajadores

Se realizaron exdmenes
periddicos ocupacionales,
se realiz6 seguimiento a
incapacidades para
analizar frecuencia de
diagnosticos.

5 | Se harealizado la
identificacion de las
amenazas y evaluacion
de

la vulnerabilidad de la
empresa; la cual debe
ser anual.

Bomberos realiz6
capacitacion en control de
incendios, asimismo
efectuaron la evaluacion de
extintores, planos de
evacuacion. al igual que
simulacros para prevenir
terremotos

La visita realizada por la
ARL no fue efectiva ya que
no se realiz6 el debido
seguimiento y estuvo
enfocada en la relacion
directa de derechos y
deberes de los trabajadores
en general, ignorando los
temas relevantes para el
cumplimiento del programa
de SG- SST.

6 | Existe un plan anual de
capacitacién, incluyendo
la induccién

y reinduccién en SST, el
cual incluye a todos los
trabajadores,
independiente de su
forma de contratacion.

Se realizaron inducciones y
capacitaciones en el cargo.
Sin embargo, no se ha
realizado ultimamente ya
gue no se ha vinculado
personal Ultimamente y se
estan revisando estrategias
virtuales para continuar con
la formacion.

7 | Se ha evaluado el
cumplimiento del plan
anual de capacitaciéon

El cubrimiento y
cumplimiento del plan de
Formacion se vio afectado

A S B O N
A S % 9
-
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establecido por la
empresa, incluyendo la
induccion y re induccion,
Independiente de su
forma de contratacion.

por las medidas de
contingencia.

No hay indicadores de la
efectividad del programa.

8 | Se ha realizado la Por experiencia propia,
evaluacion de los observacion y
puestos de trabajo en el comunicacion con
marco profesionales en medicina
de los programas de laboral al igual que
vigilancia epidemiolégica conversaciones y
de la salud de los entrevistas con los
trabajadores. colaboradores el gerente

de la empresa tiene
identificado enfermedades
como tanel carpiano,
escoliosis.

9 | Se tiene la descripcién Se cuenta con la
sociodemografica de los caracterizacion de la
trabajadores y la poblacién en términos de
caracterizacion de las nivel educativo, género,
condiciones de salud edad, cargo, antigiiedad

10 | Se tiene la evaluaciony La confeccion produce
analisis de las escoliosis, problemas de
estadisticas sobre la tunel del carpo por
enfermedad y la actividad repetitiva, por
accidentalidad en los tanto se establecieron
dos (2) ultimos afios en rotaciones de turnos con
la cambio de actividad, se
empresa. realizaron jornadas de

pausas activas.

11 | Registros de accidentes No se cuenta con
y causalidad estadisticas de accidentes,

ni su causalidad

12 | Se tiene el Registro y Contaban con registros de

A S B O N
A S % 9
-
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seguimiento a los
resultados de los
indicadores definidos en
el SG-SST de la
empresa del afio
inmediatamente anterior.

indicadores de ausentismo,
hasta el afio 2019. Debido
a que semanalmente se
presentaban incapacidades
por enfermedad general,
especialmente los fines de
semana que coinciden con
dia feriado. Por esta razon,
el Gerente cre6 un
programa de motivacion
para evitar el ausentismo e
incentivar el buen
desemperfio y productividad
a través de premios y
bonificaciones

13 | Se tienen mecanismos No se cuenta con un
para el autorreporte de mecanismo formal para
condiciones de este tipo de reportes. El
trabajo y de salud por gerente propuso espacios
parte de los trabajadores de conversacion con los
0 contratistas. colaboradores para tratar
temas transversales y
poner en préctica algunas
de las sugerencias
generadas por los
representantes de la
empresa.
14 | Se tiene establecido el No se cuenta con un
plan anual de trabajo documento fisico con el
para alcanzar cada plan de las actividades y
uno de los objetivos en procesos del programa de
el cual se especificaron SG- SST, por tanto se
metas, actividades, cuenta con reportes
responsables, recursos, aislados y no se han
cronogramay se consolidado en un
encuentra firmado por el programa como tal.
empleador.
15 | Se encuentra Cuenta con documento

establecida la Politica 'y
los Objetivos de

politica y objetivos

A S B O N
A S % 9
-
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Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16

Se ha realizado la
Auditoria interna al SG-
SST

Ya que Los clientes
realizan observaciones
sobre la calidad, tiempo de
entrega y confeccion del
producto, sin embargo
ningun ente certificador ha
realizado una auditoria
formal del SG-SST

17

Se ha realizado la
revision por la alta
direccion.

Se revisa con frecuencia ,
para que el empleado se
sintiera bien y motivado,
libre de riesgos y
ambientes saludables,
creando canales de
comunicacion establecidos
por criterio personal del
gerente.

18

Se han generado
acciones correctivas o
preventivas.

Debido a que no se han
realizado auditorias
formales por parte de la
ARL, ni por empresas
especializadas en el SG-
SST no hay reporte de
acciones correctivas o
preventivas a realizar.

19

Brigada y Copasst

Se contaba con Brigada de
emergencia quienes
realizaban simulacros de
emergencia.

A S B O N
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3. Calificacion (porcentaje) del grado de desarrollo de la implementacion
del sistema de Gestion.

No Cumple Cumple No
Totalmente Parcialmente Cumple
1
TOTAL 16 2
% 84% 10.53% >.26
Yo

Cumplimiento Programa SST

H Cumple totalmente ~ ® Cumple Parcialmente ™ No Cumple

(Guia Técnica de la evaluacion inicial del SG-SST para Mipymes, Ministerio de
Trabajo)
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Insertar ANEXO 1

Insertar Anexo 2

4. Politica de Salud y Seguridad del Trabajo

La Politica ENFOQUE SERVICIOS INMOBILIARIOS S.A.S tiene como base

brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, con el fin de elevar los

niveles de seguridad, salud y bienestar de la propia organizacion mediante la
integracion en la cultura de empresa de la prevencién de lesiones y deterioro
de la salud de los trabajadores.

La Responsabilidad en la gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo por lo
tanto las Gerencias Administrativa, Comercial, incluyendo asi mismo a las
partes interesadas asumiendo todos el compromiso de incorporar la gestion
preventiva en sus actividades cotidianas.

La mejora continua en la accién preventiva solo puede conseguirse mediante
la informacién, consulta y participacion del personal, en todos los niveles de la
organizacion.

Enfoque Servicios Inmobiliarios pretende alcanzar los siguientes cometidos

1.

Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con
los requisitos legales y otros requisitos vigentes en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, como un minimo referente legal.
Considerar la prevencion de riesgos laborales como un objetivo
prioritario, que debe estar presente en todas y cada una de las
actuaciones de la empresa.

Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestion de la SST
destinado a la mejora continua de las Condiciones de Trabajo.

Integrar dicho sistema en la gestiéon de Grupo Enfoque Servicios
Inmobiliarios S.A.S, de manera que la prevencion se incorpore en todas
las actividades que se desarrollen en los hospitales y centros con
potencial incidencia sobre la seguridad, salud o bienestar de sus
trabajadores.

Establecer cauces de intercambio de informacién y cooperacion entre
nuestro personal y también con nuestros clientes y proveedores, para
mejorar continuamente el modo de seleccionar nuestros suministros de

!"
s’
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-
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realizar nuestro trabajo, de elaborar nuestros productos y de prestar
nuestros servicios.

6. Garantizar la participacion e informacion de los miembros de Grupo
Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S y hacer efectivo el derecho a
consulta de los trabajadores.

7. Desarrollar actividades formativas en prevencién de riesgos laborales
con el fin de procurar comportamientos seguros en todo el equipo
humano.

8. Realizar auditorias sistematicas, tanto internas como externas, que
verifiquen el cumplimiento y efectividad de la politica de prevencién
adaptando sus actividades a los requerimientos de la normativa de
prevencion y calidad.

9. Dotar a Grupo Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S de los medios
humanos y materiales necesarios para eliminar los peligros y reducir los
riesgos para la SST.

10. Perseguir la reduccién de los accidentes de trafico y las muertes y
heridos causados por éstos asi como todos los perjuicios que causan a
nuestra sociedad.

11.Contribuir dentro de su ambito de competencia a la labor de informacion
y concienciacion de las personas y organizaciones en nuestra sociedad
en materia de seguridad vial.

12.Cumplir con los requisitos legales de aplicacion y todos aquellos que
Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S suscriba en materia de Seguridad
Vial.

13.Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S ademas de cumplir con la
legislacion vigente en materia de vigilancia dla salud de los empleados,
prevencion de riesgos laborales y otros requisitos legales, se
compromete a llevar a cabo voluntariamente acciones que elevan el
grado de la promocién de la salud y bienestar de los empleados con
campafas de seguridad y salud, formacion, beneficios sociales,
laborales, éticos y ambientales.

14.Fomentar la participacion de los empleados en las cuestiones
relacionadas con la promocion de la salud y bienestar.

15. Esta politica de seguridad y salud en el trabajo, debera ser conocida,
comprendida, disponible, implementada y mantenida al dia por todos los
niveles de la organizacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

e SALUD: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo
en la ausencia de enfermedad.

e TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de
transformacion de la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de
vida.

e AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que
rodean a la persona y que directa o indirectamente influyen en su
estado de salud y en su vida laboral.

e RIESGO: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo
Riesgo de una caida, o el riesgo de ahogamiento.

e FACTOR DE RIESGO: Es un elemento, fendbmeno o accion
humana que puede provocar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o0 en las instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo
fisico, ruido, monotonia.

e INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado, que bajo
circunstancias diferentes, podria haber resultado en lesiones a las
personas o a las instalaciones. Es decir UN CASI ACCIDENTE.
Ejemplo un tropiezo o un resbalon.

e ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un suceso repentino que
sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce en
el trabajador dafios a la salud(una lesion organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte). Ejemplo herida,
fractura, quemadura.

e ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es el dafo a la salud que se
adquiere por la exposicion a uno o varios factores de riesgo
presentes en el ambiente de trabajo.

Se firma a los Diez (10) dias del mes de octubre del afio 2021

) fvoper © gt Lok
- e s 7

JOHANNA OJEDA CASTRO
Gerente Recursos Humanos y Administrativa
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IMPLEMENTACION PROGRAMA SG-SST
Introduccion
¢, Qué es la Seqguridad y Salud en el Trabajo (SST)? ¢En qué consiste el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

La Seguridad y Salud en el Trabajo -SST es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Tiene
por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores. Consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo.

Para implementar el programa de —Salud y Seguridad del trabajo se

toman en cuenta las siguientes fases:

1. Planificar: Se debe planificar la forma mejorar la saludy
seguridad de los trabajadores, mejorando las cosas que no se
estén realizando adecuadamente

2. Hacer, Implica la implementacion de las medidas planificadas

3. Verificar: Revisar los procedimientos y acciones

4. Actuar. Realizar acciones de mejora

Metodologia
PASOS PARA IMPLEMENTAR EL SIG-SST
Paso 1

Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

A S B O N
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La evaluacion inicial se realiza una Unica vez, de acuerdo con la normatividad
vigente, incluidos los estandares minimos, con el fin de identificar las
prioridades en SST.

Se utiliza para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Para cumplir con lo anterior, cada empresa puede crear un formato. Sin
embargo en cualquier caso, la evaluacion debe contener como minimo los
siguientes aspectos y los estipulados en los estandares minimos

Paso 2.

Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y Gestion
de los mismos.

La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador con la participacion y compromiso de todos los
niveles de la empresa.

Se adopta una metodologia para la identificacion, evaluacién, valoracion y
control de los peligros y riesgos de la empresa. Dicha metodologia

debe contemplar los siguientes aspectos:

» Todos los procesos.

* Actividades rutinarias y no rutinarias.

+ Actividades internas o externas.

* Maquinaria y equipos de trabajo.

* Todos los centros de trabajo.

* Todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion con la organizacion.

» Medidas de prevencién y control (Jerarquizacion)

Paso 3

Politica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

El primer punto clave a desarrollar, previamente a toda planificacion preventiva,

es definir la politica empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales.

A S B O N
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Dicha politica, que debera ser aprobada por la Direccién y contar con el apoyo
de los trabajadores o de sus representantes, consistiria en una declaracion de
principios y compromisos que promuevan el respeto a las personasy a la
dignidad de su trabajo, la mejora continua de las condiciones de seguridad y

salud dentro de la empresa.

Pa .i'_:l'l'l By RiEgos C ritlcos da la

Estado actual del 50-551 La Politica de 55T Que quaremaos lograr

N 18 EMmPreh, SEquUn id

svaluacion inicial

Plan anual de trabajo

Normativicad vigente en Riesgos

Aiiditariai U 2@ radlicen

Paso 4.

Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo y asignacion de recursos

Es necesario disefiar y desarrollar un Plan de trabajo anual del SG-SST, el cual
contemplara informacion de entrada, como por ejemplo:

* Evaluacion inicial.

* Identificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

* Resultados de las auditorias internas.

* Revisiones por la alta direccion.

* Acciones preventivas y correctivas.

* Entre otras

En el Plan de trabajo anual del SG-SST de cada empresa se debe identificar
como minimo lo siguiente:

* Metas.

* Responsabilidades.
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* Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario).
» Cronograma de actividades.

Paso 5.

Programa de capacitacion, entrenamiento, induccion y re induccion en SST.
Para iniciar con la formulacién del Programa de capacitacion, entrenamiento,
induccién y re induccion en SST, se debe definir los temas minimos,
especialmente cuando se traten temas asociados a las actividades criticas de
la organizacion, teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la aplicacién de
la metodologia de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los

riesgos.

DE LAS
FUNCIONES Fortalezasy
debilidadesen las
actitudesdelos
trabajadores.

sRequisitos del SG
a5l

*Enfocadasenlas
actividades que
realizan los
trabajadores.

DE LA
ORGANIZACION

DE LAS
PERSONAS

Paso 6.

Prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. se debe mantener
actualizada la identificacion sistematica de amenazas y el andlisis de la
vulnerabilidad de las mismas que puedan afectar a la empresa; también deben
contar con las medidas de proteccién acordes con las amenazas detectadas,
las cuales deben ser capaces de responder eficaz y efectivamente a una
emergencia para reducir la afectacion al entorno, ambiente, personas y a la

propiedad
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Formular el plan de

| emergencia.
sismos, incendios, JEMPR0:

: : milla rutas
inundaciones... SR
clon...

Paso 7
Reporte e investigacién de incidentes, Accidentes de trabajo y
Enfermedades laborales.

;Qué hacer en caso de accidente de trabajo?

2_Suministre los

Paso 8

Criterios para adquisicion de bienes o contratacién de servicios con las
disposiciones del SG-SST

Aspectos de seguridad y salud en el trabajo para la seleccién y evaluacion.

* Procurar canales de comunicacion para la SST.

* Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente la afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales.

* Informar previo al inicio del contrato los peligros y riesgos generales y
especificos de su zona de trabajo.

* Informar sobre los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales

ocurridos.
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« Verificar periodicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del
contrato, el cumplimiento de la normatividad en SST.

Paso 9

Medicion y evaluacion de la gestion en SST.

Indicadores de estructura, proceso y resultado que

miden el SG-SST.

Por medio de los indicadores se verifica el cumplimiento del SG-SST y de
acuerdo con los resultados se establecen las acciones correctivas, preventivas
0 de mejora necesarias.

Por tanto se deben definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos segun
corresponda) mediante los cuales evalle la estructura, el proceso y los
resultados del SG-SST y debe hacer seguimiento a los mismos. Estos
indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer
parte del mismo.

Auditorias del SG-ST

El programa de auditoria interna debe comprender
como minimo, lo siguiente:
* Definir la idoneidad del (de los) auditor (es) internos.

 El alcance de la auditoria.
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* La periodicidad de la auditoria.

» La metodologia y la presentacion de los

informes.

El alcance de la auditoria interna debe abarcar entre otros lo siguiente:
* El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo.

* El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

* La participacién de los trabajadores.

* El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.

* El mecanismo de comunicacion de los contenidos del SG — SST a los
trabajadores.

* La planificacion, desarrollo y aplicacion del SGSST.

* La gestion del cambio.

* La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas
adquisiciones.

* El alcance y aplicacion del SG SST frente a los proveedores y contratistas.
* La supervision y medicion de los resultados.

* El proceso de investigacidon de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades

laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa.

* El desarrollo del proceso de auditoria.

* La evaluacion por parte de la alta direccion.

Paso 10.

Acciones preventivas o correctivas

Resultados de las inspecciones y observacion de tareas.

* investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

* Auditorias internas y externas

» Sugerencias de los trabajadores.

* Revision por la Alta Direccion.

» Cambios en procedimientos o métodos de trabajo.
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A S % 9
-

Cra. 14A #151a-06 Celular: 3204685311 enfogueinmo@gmail.com



mailto:enfoqueinmo@gmail.com

ENFOQUS

INM OBILIARKILIO

La Implementacion del SG-SST, se realizara de forma interactiva con el uso de

ejercicios En este sentido, se aplicard de manera presencia o virtual, a través
de dos sesiones por tema, en donde también se hara una conceptualizacion
tedrica que abarca el tépico a tratar, dando una relacion y la importancia de
desarrollar estas habilidades en el &mbito organizacional.
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1. Informacion General de la empresa: Nombre, direccion, descripcion
general de los procesos productivos
1.1. Nombre: enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S
La empresa Enfoque Servicios Inmobiliarios SAS nacio a partir del afio
2007 en la ciudad de Bogota
1.2. Direccién: Carrera 142 no 151 a 06 Bogota D.C.

1.3. Descripcién general de los procesos Productivos:

Procesos Productivos:

A S B O N
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Proceso de Reclutamiento y Seleccion

BUSQUEDA
VACANTE ———3| REQUISICION DE
CANDIDATOS
ALTENRATIVA
DE SELECCION
> o
INTERNOS
REVISION DE CANDIDATOS
SOLICUTUD Y |egg——1
SoleaTuOY RECLUTADOS |
EXTERNOS

ENTREVISTA

ENTREVISTA L | PRUEBADE | .| DE
PRELIMINAR SELECCION SELECCION
T VERIFICA
|No|g|ou R e CION DE
pore ol Bl Fisico | SELECCIO |.g—| REFEREN
INTR i CIA Y
ANTECED
ENTES

2. Aplicacion del formulario de Evaluacion, segun criterios de la Resolucion
0312 de 2019

Evaluacion Inicial del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
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A continuacion, se encuentran definidos los criterios de evaluacion inicial,

marque con una X si: CT cumple totalmente, CP cumple Parcialmente, NC No

cumple
No Criterio CT [CP | NC Observaciones

1 | Se han identificado la X Las afiliaciones y aportes a
normatividad vigente en seguridad social por el
materia de riesgos personal de planta se han
laborales, incluyendo los realizado.
estandares minimos del
SG-SST A patrtir de la pandemia la

empresa cambio su
modalidad de trabajo a
satélites y por lo tanto el
cumplimiento de la
normatividad vario.

2 | Se ha realizado la X Se hizo una matriz inicial
identificacion de los por medio de la ARL, pero
peligros, valoracion y con la fragmentacion del
evaluacion de riesgos, la proceso productivo no se
cual debe ser anual actualizo.

3 | Se han definido las Se establecieron controles

medidas de prevencién
y control de acuerdo a
la jerarquizacion
(Eliminacion, sustitucion,
controles de ingenieria,
controles
administrativos, equipos
y elementos de
proteccion)

administrativos para
minimizar riesgos de
accidentes, se realizaron
campafas de
sensibilizacién en uso de
extintores, vias de
evacuacion, uso adecuado
de elementos de proteccion
personal, énfasis en uso
adecuado de maquinas y
herramientas como tijeras.
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4 | Se ha evaluado la
efectividad de las
medidas
implementadas, para
controlar los peligros,
riesgos y amenazas,
gue incluya los reportes
de los trabajadores

Se realizaron exdmenes
periddicos ocupacionales,
se realiz6 seguimiento a
incapacidades para
analizar frecuencia de
diagnosticos.

5 | Se harealizado la
identificacion de las
amenazas y evaluacion
de

la vulnerabilidad de la
empresa; la cual debe
ser anual.

Bomberos realiz6
capacitacion en control de
incendios, asimismo
efectuaron la evaluacion de
extintores, planos de
evacuacion. al igual que
simulacros para prevenir
terremotos

La visita realizada por la
ARL no fue efectiva ya que
no se realiz6 el debido
seguimiento y estuvo
enfocada en la relacion
directa de derechos y
deberes de los trabajadores
en general, ignorando los
temas relevantes para el
cumplimiento del programa
de SG- SST.

6 | Existe un plan anual de
capacitacién, incluyendo
la induccién

y reinduccién en SST, el
cual incluye a todos los
trabajadores,
independiente de su
forma de contratacion.

Se realizaron inducciones y
capacitaciones en el cargo.
Sin embargo, no se ha
realizado ultimamente ya
gue no se ha vinculado
personal Ultimamente y se
estan revisando estrategias
virtuales para continuar con
la formacion.

7 | Se ha evaluado el
cumplimiento del plan
anual de capacitaciéon

El cubrimiento y
cumplimiento del plan de
Formacion se vio afectado
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establecido por la
empresa, incluyendo la
induccion y re induccion,
Independiente de su
forma de contratacion.

por las medidas de
contingencia.

No hay indicadores de la
efectividad del programa.

8 | Se ha realizado la Por experiencia propia,
evaluacion de los observacion y
puestos de trabajo en el comunicacion con
marco profesionales en medicina
de los programas de laboral al igual que
vigilancia epidemiolégica conversaciones y
de la salud de los entrevistas con los
trabajadores. colaboradores el gerente

de la empresa tiene
identificado enfermedades
como tanel carpiano,
escoliosis.

9 | Se tiene la descripcién Se cuenta con la
sociodemografica de los caracterizacion de la
trabajadores y la poblacién en términos de
caracterizacion de las nivel educativo, género,
condiciones de salud edad, cargo, antigiiedad

10 | Se tiene la evaluaciony La confeccion produce
analisis de las escoliosis, problemas de
estadisticas sobre la tunel del carpo por
enfermedad y la actividad repetitiva, por
accidentalidad en los tanto se establecieron
dos (2) ultimos afios en rotaciones de turnos con
la cambio de actividad, se
empresa. realizaron jornadas de

pausas activas.

11 | Registros de accidentes No se cuenta con
y causalidad estadisticas de accidentes,

ni su causalidad

12 | Se tiene el Registro y Contaban con registros de
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seguimiento a los
resultados de los
indicadores definidos en
el SG-SST de la
empresa del afio
inmediatamente anterior.

indicadores de ausentismo,
hasta el afio 2019. Debido
a que semanalmente se
presentaban incapacidades
por enfermedad general,
especialmente los fines de
semana que coinciden con
dia feriado. Por esta razon,
el Gerente cre6 un
programa de motivacion
para evitar el ausentismo e
incentivar el buen
desemperfio y productividad
a través de premios y
bonificaciones

13 | Se tienen mecanismos No se cuenta con un
para el autorreporte de mecanismo formal para
condiciones de este tipo de reportes. El
trabajo y de salud por gerente propuso espacios
parte de los trabajadores de conversacion con los
0 contratistas. colaboradores para tratar
temas transversales y
poner en préctica algunas
de las sugerencias
generadas por los
representantes de la
empresa.
14 | Se tiene establecido el No se cuenta con un
plan anual de trabajo documento fisico con el
para alcanzar cada plan de las actividades y
uno de los objetivos en procesos del programa de
el cual se especificaron SG- SST, por tanto se
metas, actividades, cuenta con reportes
responsables, recursos, aislados y no se han
cronogramay se consolidado en un
encuentra firmado por el programa como tal.
empleador.
15 | Se encuentra Cuenta con documento

establecida la Politica 'y
los Objetivos de

politica y objetivos
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Seguridad y
Salud en el Trabajo.

16

Se ha realizado la
Auditoria interna al SG-
SST

Ya que Los clientes
realizan observaciones
sobre la calidad, tiempo de
entrega y confeccion del
producto, sin embargo
ningun ente certificador ha
realizado una auditoria
formal del SG-SST

17

Se ha realizado la
revision por la alta
direccion.

Se revisa con frecuencia ,
para que el empleado se
sintiera bien y motivado,
libre de riesgos y
ambientes saludables,
creando canales de
comunicacion establecidos
por criterio personal del
gerente.

18

Se han generado
acciones correctivas o
preventivas.

Debido a que no se han
realizado auditorias
formales por parte de la
ARL, ni por empresas
especializadas en el SG-
SST no hay reporte de
acciones correctivas o
preventivas a realizar.

19

Brigada y Copasst

Se contaba con Brigada de
emergencia quienes
realizaban simulacros de
emergencia.
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3. Calificacion (porcentaje) del grado de desarrollo de la implementacion
del sistema de Gestion.

No Cumple Cumple No
Totalmente Parcialmente Cumple
1
TOTAL 16 2
% 84% 10.53% >.26
Yo

Cumplimiento Programa SST

H Cumple totalmente ~ ® Cumple Parcialmente ™ No Cumple

(Guia Técnica de la evaluacion inicial del SG-SST para Mipymes, Ministerio de
Trabajo)
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Insertar ANEXO 1

Insertar Anexo 2

4. Politica de Salud y Seguridad del Trabajo

La Politica ENFOQUE SERVICIOS INMOBILIARIOS S.A.S tiene como base

brindar condiciones de trabajo seguras y saludables, con el fin de elevar los

niveles de seguridad, salud y bienestar de la propia organizacion mediante la
integracion en la cultura de empresa de la prevencién de lesiones y deterioro
de la salud de los trabajadores.

La Responsabilidad en la gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo por lo
tanto las Gerencias Administrativa, Comercial, incluyendo asi mismo a las
partes interesadas asumiendo todos el compromiso de incorporar la gestion
preventiva en sus actividades cotidianas.

La mejora continua en la accién preventiva solo puede conseguirse mediante
la informacién, consulta y participacion del personal, en todos los niveles de la
organizacion.

Enfoque Servicios Inmobiliarios pretende alcanzar los siguientes cometidos

1.

Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo con
los requisitos legales y otros requisitos vigentes en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, como un minimo referente legal.
Considerar la prevencion de riesgos laborales como un objetivo
prioritario, que debe estar presente en todas y cada una de las
actuaciones de la empresa.

Desarrollar, aplicar y mantener un modelo de Gestion de la SST
destinado a la mejora continua de las Condiciones de Trabajo.

Integrar dicho sistema en la gestiéon de Grupo Enfoque Servicios
Inmobiliarios S.A.S, de manera que la prevencion se incorpore en todas
las actividades que se desarrollen en los hospitales y centros con
potencial incidencia sobre la seguridad, salud o bienestar de sus
trabajadores.

Establecer cauces de intercambio de informacién y cooperacion entre
nuestro personal y también con nuestros clientes y proveedores, para
mejorar continuamente el modo de seleccionar nuestros suministros de
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realizar nuestro trabajo, de elaborar nuestros productos y de prestar
nuestros servicios.

6. Garantizar la participacion e informacion de los miembros de Grupo
Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S y hacer efectivo el derecho a
consulta de los trabajadores.

7. Desarrollar actividades formativas en prevencién de riesgos laborales
con el fin de procurar comportamientos seguros en todo el equipo
humano.

8. Realizar auditorias sistematicas, tanto internas como externas, que
verifiquen el cumplimiento y efectividad de la politica de prevencién
adaptando sus actividades a los requerimientos de la normativa de
prevencion y calidad.

9. Dotar a Grupo Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S de los medios
humanos y materiales necesarios para eliminar los peligros y reducir los
riesgos para la SST.

10. Perseguir la reduccién de los accidentes de trafico y las muertes y
heridos causados por éstos asi como todos los perjuicios que causan a
nuestra sociedad.

11.Contribuir dentro de su ambito de competencia a la labor de informacion
y concienciacion de las personas y organizaciones en nuestra sociedad
en materia de seguridad vial.

12.Cumplir con los requisitos legales de aplicacion y todos aquellos que
Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S suscriba en materia de Seguridad
Vial.

13.Enfoque Servicios Inmobiliarios S.A.S ademas de cumplir con la
legislacion vigente en materia de vigilancia dla salud de los empleados,
prevencion de riesgos laborales y otros requisitos legales, se
compromete a llevar a cabo voluntariamente acciones que elevan el
grado de la promocién de la salud y bienestar de los empleados con
campafas de seguridad y salud, formacion, beneficios sociales,
laborales, éticos y ambientales.

14.Fomentar la participacion de los empleados en las cuestiones
relacionadas con la promocion de la salud y bienestar.

15. Esta politica de seguridad y salud en el trabajo, debera ser conocida,
comprendida, disponible, implementada y mantenida al dia por todos los
niveles de la organizacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

e SALUD: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo
en la ausencia de enfermedad.

e TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de
transformacion de la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de
vida.

e AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que
rodean a la persona y que directa o indirectamente influyen en su
estado de salud y en su vida laboral.

e RIESGO: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento. Ejemplo
Riesgo de una caida, o el riesgo de ahogamiento.

e FACTOR DE RIESGO: Es un elemento, fendbmeno o accion
humana que puede provocar dafio en la salud de los trabajadores,
en los equipos o0 en las instalaciones. Ejemplo, sobre esfuerzo
fisico, ruido, monotonia.

e INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado, que bajo
circunstancias diferentes, podria haber resultado en lesiones a las
personas o a las instalaciones. Es decir UN CASI ACCIDENTE.
Ejemplo un tropiezo o un resbalon.

e ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un suceso repentino que
sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce en
el trabajador dafios a la salud (una lesidon organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte). Ejemplo herida,
fractura, quemadura.

e ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es el dafo a la salud que se
adquiere por la exposicion a uno o varios factores de riesgo
presentes en el ambiente de trabajo.

Se firma a los Diez (10) dias del mes de octubre del afio 2021

YULY KATHERIN LEON YOPASA
Licencia: Resolucion # 6265 de 26/05/2016
Tecndlogo en Salud Ocupacional

A S B O N
A S % 9
-

Cra. 14A #151a-06 Celular: 3204685311 enfogueinmo@gmail.com



mailto:enfoqueinmo@gmail.com

ENFOQUS

INAAN OBILIEARILD O

s @%@/

OMAR ARTURO LOZADA
Representante Legal
Enfoque Servicios Inmobiliarios Sas
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

YULY KATHERIN LEON YOPASA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.018.464.330

Curso y aprobo la accién de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veintisels (26) dias del mes de septiembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR 47672603 - 26/09/2017
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9215001532313CC1018464330C.



.:_'__..”Que eI(Ia) senor(a) YULY KATHERIN LEON YOPASA Identlftcado(a) con C.C. 1.018:464.330 de
- BOGOTA-D:C.; ha solicitado" Llcenma para prestacmn de ser\nmos en Segurldad y Salud en el
. Trabajo como- persona naturaI

" ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

DIREGCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD e
~SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SA;_UD

RES@LUCION No. 6265 de 26/05/2016

' Por Ia cual se concede L.'cenc:a de Prestacron de Serwc:os en Segundad y Salud en el Trabajo

e LA:-DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus 'faéuliad'e'é legales conferidas en los articulos 23 de la Ley 1562 de 2012 y 1° de la

.. especial por Ias que Ie confrere Decreto 507 deI 06 de Nowembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de :
Bogotay... g i

. _' | _ | CONSIDERANDO

“Queel petrcnonar;o ha presentado Ia documentacmn necesaria, emg;da por ef literal A del Artlculo-
Segundo de Ia Resqucnon 4502 del 28 de d|0|embre de 2012 deI Mlnlsterlo de Salud y Proteccién

Socaai

Que revisada Ia SO|IGItUd presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los .
requisitos exigidos por la Resolucion No. 4502 de 201 2 expedida por el Ministerio de Salud y -
.. Proteccién Social para el ‘otorgamiento de Ta Ixcenc:a de’ salud ocupacronai se considera procedente

Ia expedlcron de Ilcencsa sohmtada

* En mérito de Io expuesto Ia Dlrectora de Calldad de Serwcms de SaIud ‘de la Secretaria DISfI’Eta| de
~ Salud B S

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo a YULY KATHERIN LEON YOPASA Identificado(a) con C.C. 1.018.464.330 de BOGOTA ;';'

D.C., como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL. -

ARTICULO SEGUNDO La Iicencra otorgada cornprende la prestacion de servicios en Seguridad y

‘Salud en el Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
info: Linea 195

BOGOTA
‘MEJOR

PARA TODOS




~ ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

Continuacian de [a Resoiumon No.626% del 26/05/2016 porla cual se concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo : } :

. EDUCAC%ON Y CAPAC!TAC{ON SRR B

_ APOYO EN ACTIVIDADES DE HIG]ENE !NDUSTRiAL .

~APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
“ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE PE TRABAJO
'EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO IR

.U'-':'*..P’-!\’ T

_'_ARTiCULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de
caracter personal e intransferible, tendra vahdez en todo el territorio nacional y puede sollc:tarse su .

' ARTICULO QUINTO: El |

B renovaCion por un termmo igual,-en-cualquie

' "'-"'..ARTICULO CUARTO c
. acreditadas en el moment

”_'_fSecretarla de Salud afi

 diez (10) dias habiles sigu

: y demas normas que Ia

- lo-‘Contencioso. Administr;

> alguna de fas’ condiciones

~8ervicios de Salud - Su_

de Servicios dé Salud de esta
cion por la cual se otorgo la
ormas Iegales vzgentes N

“regulan la materia, en espec
ARTICULO. SEXTO No
mformandole que de con

reposicion y en subsidio a

- NOTIF
Dada en Bogota D C.a !os 26/05/2016

.f}wx ol Il 'mf}ﬂﬂ@ﬁﬁ'

;\M\Ew le Arbelaez Vlez
roctnys fe Calidad de
_ ea :ya\,z« 15 e Se m{i

ativo.

: ANABELLE ARBELAEZ VELEZ
Directora de Calidad Servicios de Salud

-

Elabors: Esperanza Mora R,
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_BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

YULY KATHERIN LEON YOPASA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.018.464.330

Curso y aprobo la accién de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de marzo de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA
SUBDIRECTOR 51187053 - 20/03/2018
CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9215001645794CC1018464330C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

YULY KATHERIN LEON YOPASA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.018.464.330

Curso y aprobo la accién de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los ocho (8) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA 35638939 - 08/06/2016
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9206001190006CC1018464330C.



Universidad Cafam

DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD QHSE ISO
9001:2015, 1SO 14001:2015 E ISO 45001:2018

120 HORAS

BOGOTA D.C, 2019

Fundacion Universitaria Cafam

CURSO ESPECIALIZADO GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD
QHSE IS0 9001:2015, 1SO 14001:2015 E ISO 45001:2018

120 HORAS

BOGOTA D.C, 2019

Cruz Roja

CURSO PRIMEROS AUXILIOS
30 HORAS

BOGOTA D.C, 2019

FORMACION COMPLEMENTARIA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

ARL AXA Colpatria NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN CONTROLAR LOS
CURSO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO RIESOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON
DE SEGURIDAD VIAL (PESV) NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

20 HORAS BOGOTA D.C, 2019

BOGOTA D.C, 2021
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN FOMENTAR

EXCEL INTERMEDIO PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE
40 HORAS TRABAJO EN EL MARCO DE LOS PRINCIPIOS DE

BOGOTA D.C, 2021 AUTOCUIDADO Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

BOGOTA D.C, 2019
Orbit Fall Protection Systems

INSPECCION DE EQUIPOS MARCA ORBIT Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

8 HORAS NORMA DE COMPETENCIA LABORAL EN ARMAR ANDAMIOS

BOGOTA D.C, 2020 SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA DE
TRABAJO EN ALTURAS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA BOGOTA D.C, 2019

DISERO, LIQUIDACION Y PAGO DE NOMINA

40 HORAS Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

BOGOTA D.C, 2020 INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
40 HORAS

ARL AXA Colpatria BOGOTA D.C, 2018

RIESGO ELECTRICO

20 HORAS Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

BOGOTA D.C, 2020 ACONDICIONAMIENTO DE ANDAMIOS PARA TRABAJO EN
ALTURAS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 40 HORAS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS BOGOTA D.C, 2017

40 HORAS

BOGOTA D.C, 2019 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Bureau Veritas 80 HORAS

DIPLOMADO AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS INTEGRADOS BOGOTA D.C, 2017

DE GESTION HSEQ-ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO

45001:2018 * Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

120 HORAS AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

BOGOTA D.C, 2019 *  40HORAS

BOGOTA D.C, 2017
*Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
*DOCUMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
“NTC IS0 9001:2015

40 HORAS
BOGOTA D.C, 2019

*
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