[image: image1.jpg]CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad




SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA  CNSC- MC – 00X-2021
ANEXO No. 8. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA  MC – 020-2021 CNSC
ANEXO No.8. PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO

Bogotá, D.C., ___ del ___ de 2021
Señores 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC 
Bogotá D.C. 

Respetados Señores: 

El suscrito (Los suscritos) __________________________, obrando en representación de _____________________________ (identificación de la persona jurídica y del representante, o de los integrantes del Consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura), bajo la gravedad del juramento manifiesto que cuento con el siguiente personal con dedicación exclusiva a la ejecución del contrato derivado del presente proceso de selección; así mismo me comprometo al momento de suscribir dl acta de inicio a allegar las hojas de Vida y soportes de certificaciones de experiencia del personal. El equipo se compone de:
	DESCRIPCION DEL CARGO 
	FORMACIÓN ACADEMICA 
	EXPERIENCIA GENERAL 

	UN (1) INGENIERO ESPECIALIZADO DE APOYO
	Ingeniero de sistemas, eléctronico o afines con matrícula profesional en ingeniería vigente.
	El profesional ofrecido deberá tener experiencia profesional mínimo de dos (2) años contados a partir de la fecha de expedición de la tarjeta profesional. Dicha experiencia debe estar relacionada con la ejecución de mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados.


Cordialmente, 
________________________________________________________ 
(Nombres y apellidos y firma) 
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