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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de noviembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266200
Coordinador Académico Construccion e Infraestructura
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
11 del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266200 del afio 2021.

PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.384.802 de San Pelayo
Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($
39.910.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: . A)
Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP, incluido IVA. B) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($
2.860.000)COP, incluido IVA..

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formaciéon en el centro de tecnologias para la

construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas
Acatar la|Se acata la|  ......0 Y
Constitucion constitucion politica, | E=mmmm= =

Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
y las demas normas
concordantes y
complementarias.

la ley, los principios
de la contratacion
estatal y las demas
normas
concordantes y
complementarias.

oo000000C §

Responder por el

adecuado y
oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas del
contrato
(Electronico 0
fisico).

Se  realiza el
cumplimiento de las
obligaciones del
contrato de
prestacion de
servicios como es
cumplir ~ con el
horario establecido e
impartir ~ formacion
complementaria.

Participar en las

Se realizo reunién

- N L o]
reunlones que para de Mapa de Chat @Ma\»deModl-\m-Nul\mongrammﬁuﬁor\delaPlooiedidH Chat
la  ejecucion del I\P/Iodulos -1l\_léevo ¢ - )
contrato sean | - oJrama o

g Gestion de la o
convocadas. Propiedad °
. o
Horizontal o
@
o &
o
o
o
Entregar Se realiza entrega

periddicamente y al
finalizar el contrato
0 cuando el

de los formatos
sumnistrados por la
coordinacion  para
Trasferencias
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supervisor lo | Estrategias y

solicite. todos los | Herramientas en los | =i d0=2  af - a
documentos y Ambientes Virtuales | .., - . R

archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargo y que se

produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el

Archivo General de
la Nacién y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario

Documental.

Incluye  Formacion

Presencial

B ¢ = =

solctd de complmentao

0 Resiaks

amein § G597 dy

Entregar a la
finalizacion del
plazo de ejecucion o
del vinculo
contractual 0
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contrato.

PARA LA FECHA

ESTA OBLIGACION | ot

NO PROCEDE YA | e
CONTRATO  DE | §
PRESTACION DE | ¢ o
SERVICIO ~ SE |4 =
ENCUENTRA EN| ¢ =
EJECION EN SU

DECIMO MES.

-
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Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestién del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos

Se realiza
seguimientos  de
aprendices por
medio de la
plataforma
SOFIAPLIUS.Como
también la
vinculacion de
formacion

complementaria de
la FICHA 2433351,
del programa de
control de calidad
del concreto.

e e

u otros medios

durante la

ejecucion.

Colaborar en la| NO DESERROLLA
elaboracion de | ESTA ACTIVIAD EN
respuestas y|EL ~MES  DE
suministro de NOVIEMBRE
informacion

requerida por las

autoridades y

organismos de

control del Estado

Colombiano, en

relacion con la

ejecucién del

contrato y de los
asuntos
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relacionados con el
mismo.

Solicitar
autorizacion escrita
del SENA para

utilizar el nombre,
emblema o sello

oficial con fines
publicitarios 0
ajenos a  los

establecidos en los
lineamientos de la
Entidad.

NO DESERROLLA

ESTA ACTIVIAD EN
EL MES DE
NOVIEMBRE

Cumplir con las
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones  del

Sistema de Gestién
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

Se da cumplimiento
de las normas de
bioseguridad y
reglamento de
instrucciones  del
sistema de gestion
de SST, evidenciado

en el certificado
emitdo  por la
entidad, com
también charlas

sobre el tema.

Lavese sus Manos Evite
e el contacto

7
S,

Mantenga una

distancia segura de
al menos 1,5 metros

Tosa 0 estornude en
&l plisgue del codo
0 en un panueio

SEGURIDAD DEL SITIO d

Evite tocarse
la cara
Quédese en casa
sl estd enfermo
L
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Entregar el examen

médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el
Trabajo de la
Direccion  General

ylo sus homélogos
en los Centros de

Formacién y
Direcciones

Regionales de
acuerdo con el

profesiograma, el
objeto a desarrollar

Se realizo entrega
del documento para

formalizacion  del
contrato  requisito
fundamental  para
desarrollar

actividades de
impartir formacion.

Dimrecibn: CALLE 19 No, 340p 12 Ca 1202y 1203
“ﬂ CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL  Tobtee: 57 ) rasios
¢ Yk .conda com
V Email: candlutra@candistracom
.
Cendiatra
SEDE CENDIATRA MONTERIA DIRECCION CALLE 28 No 1118 Barro Cantro
TELEFONO T890113:7850928 EMAL senvico, clerte @candlatra.com
FECHA DE EXAMEN 20210104 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO
IDENTIFICACION DEL PACIENTE
Nombres y Apelidos  PABL AGUILAR CC o 7384802
Fecha de Nacimlento  198309-16 Edd S0 W
Empress PARTICULARMONTERIA
Cargo CONTRATISTA

Fechalngreso 20210104 09.16:16 Fecha Sallda 202140104 09,1702

EXAMENES REALIZADOS
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
SARS-CoV-2/COVID 19 lgMigG

CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD

EXANEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

SINRESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA 8

OTRAS: NO PRESENTA
CONTROLES

thio

OTROS NOPRESENTA

y dentro de los - Faus

plazos establecidos

legalmente. .

(Decreto 723 de T ———

2013 art. 18). e S SR (s S
11 | Adjuntar el | El dia 20 de febrero . L

certificado de | de 2021 serealizola | R s

aprobacion de los | capacitacion  del | . e

conocimientos Subsistema de |  Fremediiy S s T

basicos del | Gestion de T

Subsistema de | Seguridad y Salud

Gestion de [en el Trabajo,

Seguridad y Salud | otorgando el |

en el Trabajo, para | certificado de| -

el primer pago de | aprobacion de este. . e ov oom e

los honorarios: o
12 | Mantener Se realiza

actualizados los | elaboracion del

sistemas de | formato GTF-F-062-

informacién  sobre V08, Informe

mensual del

los  cuales .se & | contratista. Del mes

haya asignado | de octubre de 2021,

usuario Y | como evidencia de
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contrasefia durante
la ejecucion del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se

encuentre, en los
informes de
ejecucion

contractual parcial o
final.

ejecucion de la
actividades
contractuales que se
encuentran

inmersas dentro del

contrato de
prestacion de
servicios.

Reoaon @ [
mvleiilan!! @

8 5 oo w nowpulls B
13 | Realizar los pagos | Se realiza pago de
al  SISS (salud, | los aportes de salud,
pension y riesgos | Pension del mes de o
laborales) de octubre de. .2021, o
como se solicita en }
acuerdo  con 1 | oo opligaciones del ‘
normatividad contratista inmersas :
vigente, aportando | en el  contrato,
los soportes de | mediante  Decreto :
pago los cuales | Ley 2106 de 2019 — )
deben ser validados |~ Decreto  Ley }
Antitramites
para constatar que
en efecto el pago de i
la planilla haya sido X
o e e ;
recibido por la 5 o
entidad = e ‘
correspondiente 'y S== —[=rele A
en caso de — =
incumplimiento total —
o parcial, responder )
por las
consecuencias y
sanciones que P——
disponga la ley;
14 | No subcontratar las | ESTA  ACTIVIDAD

actividades propias
del objeto

PARA EL
CONTRATISTA, ES
IMPROCEDENTE
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contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso  humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacién a
la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifios.

REALIZAR
SUBCONTRATACIO
N DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

15

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones  del
contrato

(Electrénico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizacion de
quien corresponda.

NO
DESERROLLADA
LA ACTIVIDAD
DENTRO DE LA
EJECUCION  DEL
CONTRATO
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16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional  cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las  obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos  del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

NO
DESERROLLADA
LA ACTIVIDAD
DENTRO DE LA
EJECUCION  DEL
CONTRATO

17

Guardar reserva de
la informacién
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante  cddigos,

claves 0
contrasefas,

respondiendo

penal, civili y
administrativament
e por su
adulteracion,

pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no
autorizado 0

fraudulento, durante
el plazo de
ejecucién del
contrato y dos (2)

ESTA ACTIVIDAD
PARA EL
CONTRATISTA, DE
VITAL

IMPORTANCIA NO

REALIZARLA
DENTRO
CONTRATO  DE
PRESTACION DE
SERVICIOS.
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afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,

la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan 0
modifiquen.

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo  1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el contratista

debera  acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual de los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse  mes
vencido y

Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo.  Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al

Se realiza pago de
los aportes de salud,
pension del mes de
octubre de 2021,
como se solicita en
las obligaciones del
contratista inmersas
en el contrato,
mediante  Decreto
Ley 2106 de 2019 -
“  Decreto  Ley
Antitramites

I e - Mt e )

o OR -
O v 000 =

{cmn moanzon PLANILLA WTEGRADA DE AUTOLIRUIDACION DE AFORTES

BT 8sad

i EHEIHI
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SENA, ICBF vy
Cajas de
Compensacion
Familiar.
19 | El contratista | Se da cumplimiento
debera cumplir con | de las normas de
los protocolos de | bioseguridad y
bioseguridad para | reglamento de
mitigar, controlar y | instrucciones  del
realizar el adecuado | sistema de gestion
manejo de la | de SST, evidenciado Lavese $us Manos
pandemia generada | en el certificado
por el nuevo | emitdo por la regulament el contacto
Coronavirus COVID | entidad, com
19 (SARS-CoV-2), | también charlas
de acuerdo con los | sobre el tema. Mantenga una I
lineamientos 'y distancla sequra de Evite tocarse
medidas  tomadas ol menos 1,5 melros la cara
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales, T‘?;(Z;":o;:rg:;: Quédese en casa
municipales, o oyl o
distritales e 0 81 Un panutia i
institucionales.
20 | Las demas que

sean  necesarias
para el cabal
cumplimiento  del

objeto contractual
PARAGRAFO NO
PRIMERO: En caso | DESERROLLADA

de requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar

actividades

relacionadas  con
objeto del contrato,

LA ACTIVIDAD
DENTRO DE LA
EJECUCION  DEL
CONTRATO
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sera informado por
parte del supervisor
para que adelante

las gestiones
necesarias,  bien
sea dentro del

territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucion 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO
SEGUNDO: El
contratista se obliga
a legalizar los
gastos de
desplazamiento
causados en las
6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.

NO
DESERROLLADA
LA ACTIVIDAD
DENTRO DE LA
EJECUCION  DEL
CONTRATO

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de planilla (54042653)
expedido por Mi Planilla correspondiente al mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR
Contratista
C.C. No. 7.384.802 de San Pelayo Cérdoba.

Recibi a satisfaccién:

ALBA LUCIA OLMOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2266200.
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2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

L# Mest - Contratar producto X M Recibidos - pabloemi1983@gm= X | +

C @ meetgoogle.com/rtd-yerz-uit?authuser=0

ABLOEG.. @ GESDOC MINDEPQ.. @ Speedtest por Ookl E Correo: Pablo Emili.. == [nicio - Mindeporte

P
atia
peRITOA
conTiows
eusrees | PEE ] ecoueston i
WAEWNIS
LN

aoRGCh | BYENTOS
DAMIIC | INDCADORSS

asoniccn | conTioss

CONSECUENCIAS teL RGO DsTHBLCON

Pressy peapeczansscs g Revzonae

Permsrcrts

&)

Resgono e

T

e gz |

RocgaAte

19:22 | Contratar productos y servicios

[ Correo: PABLO EGOMEZ - Qutlo X [ Meet - Diagnosticar Propie

@®x +
C @ meetgoogle.com/vdc-adkd-phrauthuser=0
& Corrs

0! PABLOEG...

@ GESDOC MIN

Inicio - Mindeporte @ SECOPI

$

YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS

Aplicaciones @ Speedtest por Ookl.. [ Correo: Pablo Emili,, =

JOSE ANGEL LOMBANA

(

Jazmin Ruales

cris villanueva Viviana Coy

',J
|

Alejandra Torres

A

feN

5més -

ERICKA LOZANO ABEL!.O

Desactivar micréfono (Cirl + D)

18:37 | Diagnosticar Propiedad Horizontal U

B ©
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2@ :
¢ SICONTRATISTA SE.. » Lista de lectura

Personas

X & )]
Afadir
personas

Controles del
organizador

Silenciar a
todos

ERICKA LOZANO ABELLO
Jazmin Ruales

JOSE ANGEL LOMBANA
JOSE ANGEL LOMBANA
Patricia Uribe

N
N
N
N
N
@

Viviana Coy

o - X
LR a :
¢ SICONTRATISTA SE.. » Lista de lectura

Personas

% & @

Todos
silenciados

Afiadir
personas

Controles del
organizador

Q_ Buscar a gente

Enla llamada

pablo emilic gomez a... (Td)
Anfitrion de la reunion

‘t’ Alejandra Torres
. Camilo Tinjaca




SENA

2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

[£ Google Calendario - noviembre - % \ M modelo matriz de riesgo - pablo: X [ Mest - Diagnosticar Propiec. @ X + o - X
C & meetgoogle.com/it-ohoe-uafauthuser=0 = a H
ceder - Mi Datac... » Lista de lectura

@ Correo: Pablo Emill.. == Inicio- Mindeporte ~ SECOPI 7 SICONTRATISTA SE...

plicaciones (@) Correo: PABLO EG.. @ GESDOC MIND
\m CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ SUAREZ esta presentando
Personas

L o

v

Silenciar a Afiadir Controles del
todos personas organizador

R T

T ) ' § | ivon Gomez cubides

Q_ Buscar a gente

Dot e coeimis de S

Enla llamada

pablo emilio gomez a... (Ta) @
Anfitrién de la reunion

CESAR AUGUSTO RODRI..

Presentacién

Diana Patricia Buitrago O...

)
m CESAR AUGUSTO RCDRI...

LUZ VIVIANA DIAZ ha abandonado la reunién

18:39 | Diagnosticar Propiedad Horizontal

[ Google Calendario - noviembre - X | M modelo matriz de riesgo - pable: X [ Meet - Diagy + o - X
C @ meetgoogle.com/itj-ohoe-uafauthuser=0 L ) a H
ABLOEG.. @ GESDOC MINDE E Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte SECOP Il ‘7‘,'\ SICONTRATISTASE.. (@ Acceder - Mi Datac... » Lista de lectura

AaBbCel |AaBbCel | AaBBCcl AaBBCel AB5Cel AaBbCel AaBBC
[y w21 it de lolndent Thu

V4
ivon Gémez cubid. CESARAUGUSTO ... Héctor Fabio Gar...

‘ » G
I

lmscenesde caders como ARA, DI Y JUSTO & BUENO, aedsio esamos Zoraida Ortiz Diana Patricia Bui._ GLORIA BLANCO

2 tres minutos esaién de Transmlemo poral e s américas 5 se eza abordanda ol

alimentador 911 seguada parede.

M 2

Monica Oliveros Riafio
WE R -
Okeccién ) A BOW G B

18:40 | Diagnosticar Propiedad Horizontal
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[E Google Calendario - noviembre - X | M modelo matriz de riesgo - pablo: X

C @& meetgoogle.com/itj-ohoe-uaf?authuser=0

! Aplicaciones Correo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPO.. Correo: Pablo Emili.

Monica Oliveros Riafio IGUSTO RODRIGUEZSZ

- -

Diana Patricia Buitrago Osorio GLORIA BLANCO

18:44 | Diagnosticar Propiedad Horizontal

[E) Google Calendario - noviembre - X | M modelo matriz de riesgo - pablo: X

C @& meetgoogle.com/itj-ohoe-uaf?authuser=0

i Aplicaciones (3§ Correo:PABLOEG.. @ GESDOC MIN

GLORIA BLANCO

Diana Patricia Buitrago Osorio luz viviana diaz tabares

18:58 | Diagnosticar Propiedad Horizontal

L Mest - Diagnosticar Propie

& Correo: Pablo Emili.

SENA

L Meet - Diagnosticar Propiec @ X +
== Inicio - Mindeporte ECOPIl %% SICONTRATISTASE.. (@ Acceder - Mi Datac.

ivon Gémez cubides Héctor Fabio Garcia Agudelo

luz viviana diaz tabares

== nicio - Mindeporte SECOPII ¢ SICONTRATISTASE.. (@ eder - Mi Datac..

ivon Gémez cubides Héctor Fabio Garcia Agudelo
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» Lista de lectura

‘ ! y

Zoraida Ortiz

“x @ :

» Lista de lectura

Zoraida Ortiz




[E] Google Calendario - noviembre © X (i Mest - IN @ x

c

plicaciones (3 Correo: PABLOEG.. @ GESCOCMINI

8 meet.google.com/bfy-kqrc-kea?authuser=0

B Correo: Pablo Emili..

3

Jenny Rodriguez

ut

Jhonny eliecer Palacios guevara Juan Carlos Rivera Rodriguez

® fa
]
® *
9 mas
Gabriel Alfonso

7:17 | INTERPRETACION DE PLANOS

[} Google Calendario - noviembre - X (K Me

c

@ meet.google.com/bfv-kqrx-kea?authuser=0

@ GESDOC MIN & Correo: Pablo Emili

Correo: PABLO E G..

ibed carolina vargas castillo

ut

Jhonny eliecer Palacios guevara

Gabriel Alfonso

7:18 | INTERPRETACION DE PLANOS

SENA

E Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X | oy 2.1.2 CENTRO ORIENTE - OneDri X ‘ +

SECOP 1!

== |nicio - Mindeparte

julio cesar cardona acosta

ivan dario roa sastoque

{3 Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X | @ 2:1.2 CENTRO ORIENTE - OneDri X |+

= |nicio - Mindeporte SECOP Il

#

Jenny Rodriguez

&

Juan Carlos Rivera Rodriguez

GTH-F-062 V08

¢ SICONTRATISTA SE..

¢ SICONTRATISTA SE..,

o - X
=% @
(-] er - Mi Datac.. » Lista de lectura

Personas

& 2 @
Silenciar a
todos

Afadir Controles del

pearsonas organizador

Q, Buscar agente

Enlallamada

pablo emilio gomez a...
Anfitrion de la reunion

w Andrea Becerra

ﬁ Claudia Milena Fernandez...

' Esmeralda Cardona

(Td) @ n

=% 2@ :

@ Acceder - Mi Datac. » | [F Listade lectura

julio cesar cardona acosta

K

ivan dario roa sastoque




SENA

[E Google Calendario - noviembre - X (M Meet - INTERPRETACION Df @ X

C @ meetgoogle.com/bfv-kqrx-kea?au

ABLOEG.. @ GESDOC MINDEPO.. E Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte

[#] Estés presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni
la ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una
ventana diferente.

7:19 | INTERPRETACION DE PLANOS

6 Correo: Pablo Emilio Gomez Ag. X | @ 2.1.2 CENTRO ORIENTE - OneDri X ‘ +

© - 0 X

% » @ :

SECOPII g SICONTRATISTASE.. (@ A Lista de lectura

r - Mi Datac.. »

ibed carolina varg... Gabriel Alfonso Jhonny eliecer Pal...

)

ivan dario roa sas...

4

Juan Carlos River... julio cesar cardon...

Py
(9
9 més
Jenny Rodriguez

meetgoogle.com comparte una ventana. (NSNS Oc

M Meet - INTERI

E Google Calendario - noviembre = X ETACION DF @ X

[¢] @ meet.google.com/bfv-kqrx-kea?authuser=0

i Aplicaciones () Coreo: PABLOEG.. @ GESDOC MINDEPC... I3 Correc: Pablo Emill. = Inicio - Mindeparte

| 1

julio cesar cardona acosta Jhonny eliecer Palacios guevara

/

Yander Gonzalez sanabria

@

Myriam Barreto Barreto

ibed carolina vargas castillo

7:50 | INTERPRETACION DE PLANOS

E Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X | @ 2.1.2 CENTRO ORIENTE - OneDri X | +

o - x
= x @
SECOPII ¢ SICONTRATISTASE.. @ Acceder- MiDatac.. » Lista de lectura

Personas

& a]

Controles de
organizador

Silenciar a Afadir
todos personas

‘ Q, Buscar agente

Enlallamada

pable emilio gomez a... (Td)
Anfitrion de la reunion

Gabriel Alfonso

Andrea Becerra

carlos eloy brieva benavi...

Claudia Milena Fernandez...

GTH-F-062 V08



SENA

2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

L Meet- atar productos @ X M MATRIZ DE RIESGO - pabloemil® X | +

> C & meetgooglecom/rtd-yerz-uit?authuser=0

@ secopll

i Aplicaciones [ Cor

ABLOEG.. @ GESDOCMINDEPC.. (@ Speedtest por Ookl.. (3§ Correo: Pablo Emili.. == Inic

(% Jazmin Ruales esta presentando

Jazmin Ruales

-

11 més

ez | ooy | oiecoy

o\

19:32 | Contratar productos y servicios

o - X
=% # @ :
¢ SICONTRATISTA SE.. » Lista de lectura

Personas

LY o

Controles del
organizador

Silenciar a Afadir
todos personas

. Camilo Tinjaca \q\
Cesar Montenegro
cris villanueva
Cristina Velandia
Diana Vargas
ERICKA LOZANO ABELLO

Jazmin Ruales

[Q Correc: PABLOEGOMEZ - Outlo X (M Meet - Diagnosticar Propiec. @ X + o - X
C & meetgoogle.com/vdc-adkd-phr?authuser=0 L 3 a H
& ABLOEG.. @ GESDOC MINDE @ Speedtestpor Ockl.. [ Correo: Pablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOPI| % SICONTRATISTA SE... » Lista de lectura

cris villanueva JOSE ANGEL LOMBANA Viviana Coy

A |

Jazmin Ruales

®

Alejandra Torres YULY ADRIANA RODRIGUEZ CASALLAS

A

\ 5mads
ERICKA LOZANO ABEL!.O

Desactivar micrfone (Cirl + D)

E @

18:37 | Diagnosticar Propiedad Horizontal 4 [

GTH-F-062 V08

Personas

L o

Todos Afadir
silenciados personas

Controles del
organizador

Q Buscara gente

Enla llamada
pablo emilic gomez a... (Tu)
a Anfitrién de la reunién ° a

AlejandraTorres

. Camilo Tinjaca

Cesar Montenegro




SENA

2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

o - o X

@ Correo: Pablo Emilio Gomez Agu X \ [£ Google Calendario - octubre 202 X (M Meet - Diagnosticar Propiec. @ X +

= »§

C & meetgooglecom/gec-kizt-gys?authuser=0
» Lista de lectura

ablo Emili.. == Inicio - Mindeporte @ SECOPIl 3¢ SICONTRATISTASE.. (@ Acceder- MiDa

ABLOEG.. % GESDOC MINDERG.. ﬂ Corre

i Aplicaciones (3§

Personas

X & =

Silenciar a Afiadir Controles del

Katalina Molano jonathan goenaga Carlos Rodolfo Chacon Diaz todos personas organizador

‘ Q Buscar a gente

Enla llamada
pablo emilic gomez a... (Tu) @ g
Anfitrion de la reunion

Luis Segura Gigi Puentes DannaTéllez

Carlos Rodolfo Chacon Di.. \"\
Danna Téllez &
douglas suarez sanchez \q\

santiago casallas

18:22 | Diagnosticar Propiedad Horizontal

{3 Correc: Pablo Emilio Gomez Agu X | [&] Google Calendario - octubre 202 X (M Meet - Diagnosticar Propied. @ X+ o - X
C @ meetgoogle.com/gec-kfzt-gys2authuser=0 L G 3 :
= Inicio - Mindeporte @ SECOPI 5§ SICONTRATISTASE.. (@ Acceder- MiDatac.. » Lista de lectura

i Aplicaciones (3§ Correo: PABLOEG.. %, GESDOC MINDEPO.. [ Correo: Pablo Emili..
Personas

& o

L Silenciar a Afadir Controles del

Katalina Molano jonathan goenaga Carlos Rodolfo Chacén Diaz todos personas organizador

‘ Q, Buscaragente

En lallamada

L/ 4
e — 4 pablo emilic gomez a... (T) c l;l

Anfitrion de la reunién

Gigi Puentes Wilson Gustavo Rubio Sanchez

Luis Segura
e Carlos Rodotfo Chacsn Di.. ()

g Danna Téllez
w douglas suarez sanchez

santiago casallas

18:18 | Diagnosticar Propiedad Horizontal
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2433398 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2384515 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.

DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.
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INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/11/21 11:58 AM

Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

FICHA 2383011 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

9/11/21 11:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2383028 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

9/11/21 11:58 AM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2383001 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

9/11/21 11:58 AM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2433351 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO
OESPECIALIDAD.
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DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,
CORTE O ALZADO)

IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E
INSTALACIONES TECNICAS.

INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2433398 - INTERPRETACION DE PLANOS DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR PLANOS DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE CONFORMIDAD CON ESPECIFICACIONES,
REMODELACIONES Y PROGRAMAS.

DIBUJAR PLANO DE INSTALACIONES HIDRAULICAS, UNO DE INSTALACIONES SANITARIAS Y UNO DE INSTALACIONES ELECTRICAS
E INTERPRETARLO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 28Igﬂl1P_ﬁ/liNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/11/21 11:58 AM Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/11/21 11:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

9/11/21 11:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

9/11/21 11:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

9/11/21 11:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/11/21 11:58 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142577 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

9/11/21 11:58 AM

Page 7 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

9/11/21 11:58 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2433351 - INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONVENCIONES Y SIMBOLOS DE ACUERDO CONESPECIFICACIONES DE MATERIAL POR CADA TIPO DE PLANO

OESPECIALIDAD.
DIBUJAR A MANO ALZADA ESQUEMAS O PLANOS EN CADA PLANO DEPROYECCION HORIZONTAL, VERTICAL, PERFIL (PLANTA,

CORTE O ALZADO)
IDENTIFICAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE OBRA NEGRA, OBRA BLANCA E

INSTALACIONES TECNICAS.
INTERPRETAR PLANOS: ARQUITECTONICOS, URBANOS, TOPOGRAFICOS, DE INSTALACIONES TECNICAS, ESTRUCTURALES,
CARTERAS Y MEMORIAS DE CALCULO, SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.

. REPLANTEAR LOS DISENOS DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICION APLICANDO ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PABLO EMILIO GOMEZ AGUILAR

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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