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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en concordancia en especial con las
facultades expresas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds
normas que rigen en la materia,

CONVOCA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El Departamento de Caquetd convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan vigilancia
preventiva y posterior del proceso de gestién, haciendo recomendaciones escritas y oportunas
ante las Entidades que ejecutan el programa, proyecto o contrato y anfe los organismos de
control del Estado para mejorar la eficiencia institucional y la actuacion de los funcionarios
publicos de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar
este proceso en el Portal Unico de Contratacién Estatal (SECOP 2) de la Unidad Administrativa
Especial - Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

INVITA

OBJETO A CONTRATAR. PRESTAR LOS SERVICIOS DE SALUD PARA GARANTIZAR LA
REALIZACION DE LAS VALORACIONES MULTIDISCIPLINARIAS PARA LA CERTIFICACION
DE DISCAPACIDAD Y EL REGISTRO PARA LA LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS NACIONALES VIGENTES.

1. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR. Para cumplir a cabalidad la ejecucién del objeto
contractual el contratista se obligard con el DEPARTAMENTO DE CAQUETA - SECRETARIA DE
SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA, a redlizar en el Municipio de Florencia 294
valoraciones por equipo multidisciplinario bajo la estructura de la Clasificacién Internacional
del Funcionamiento — CIF tal como lo estipuld la Resolucidon N°113 del 2020, garantizando
servicios habiltados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optometria o psicologia, de acuerdo con las disciplinas que compongan el
(los) equipo (s) multidisciplinario (s), ajustes y apoyos razonables acordes con las necesidades
de los solicitantes, la realizacidén de minimo 10 valoraciones para certificacion de discapacidad
a la semana y el cargue de la informacidén en los sistemas de informacién reglamentados por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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2. FICHA TECNICA:

2.1.  FICHA TECNICA IMPLEMENTACION PROCESO DE CERTIFICACION:

2.1.1. SINTESIS DEL DESARROLLO DE LA CONSULTA POR EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO PARA
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD:
ACCION METODOLOGIA INSTRUMENTO | DATOS QUE ARROJA COMO RESULTADO
Diagndstico CIE-10 relacionado con la
Identificacién discapacidad.
de deficiencias . Perfil de -Exdmenes clinicos y paraclinicos
: Revisidon de . . . .
en funciones y AR funcionamient | -Causa de la deficiencia
historia clinica - . - .
estructuras o) -Cdédigos y calificadores deficiencias
corporales en funciones y estructuras corporales
CIF.
-Datos del acompanante (si o
Valoracion de requiere).
limitaciones en . -Codigos y calificadores de
. Nivel de o .
las actividades o limitaciones en la actividad vy
. dificultad en el o - )
y restricciones ~ restricciones en la participaciéon CIF.
desempeno . - -
enla . -Nivel de dificultad en el desempeno
. L Entrevista .
participacion global y por dominios (mayores de 6
estructurada =
anos de edad).
Solicitud de .
. y -Datos sobre autorreconocimiento.
informacion Factores T
. -Datos sobre ejercicio de derechos.
sobre factores ambientales y .
; -Datos sobre el entorno para la vida y
ambientales y personales -
el cuidado.
personales
2.1.2. VALORACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO INSTITUCIONAL MODALIDAD
INSTITUCIONAL:
DESCRIPCION . UNIDAD DE
TECNICA METODOLOGIA CANTIDAD MEDIDA

Valoracion en
discapacidad
en instalaciones
de la IPS
garantizando
Ajustes y apoyos
razonables
acordes con las
necesidades de
los solicitantes,
realizado por
equipo
multidisciplinario
bajo la
estructura
conceptual de
la Clasificacion
Internacional

Las personas inferesadas en realizar el procedimiento
de certificacién en discapacidad o excepcionalmente
se podrd realizar la manifestacion de voluntad a través
de representante, en consonancia con lo establecido
al articulo 48 de la ley 1996 de 2019, lo solicitardn ante
la Secretaria de Salud Municipal de Florencia,
adllegando la historia clinica que incluya tanto el
diagnéstico (CIE - 10) relacionado con la
discapacidad, emitido por el médico tratante del
prestador de salud de la red de la EPS a la que se
encuentre dfiliado el interesado, con los soportes de
apoyo diagndstico.

Posteriormente Secretaria de Salud Municipal de
Florencia, verificard que la historia clinica contenga la
informacion completa, expedird la orden para la
realizacion del referido procedimiento dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la solicitud e indicard

247

Valoraciones
ejecutadas y
cargadas
correctament
eenla
plataforma
SISPRO
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del
Funcionamiento
—CIFtalcomo lo
estipula la
Resolucion
N°113 del 2020.

a la IPS autorizada por la Secretaria de Salud
Departamental - SSD, los datos de contacto para la
asignacion de citas.

El equipo multidisciplinario en las instalaciones de la IPS
autorizada por la SSD, realizard el proceso de
valoracién en discapacidad y segun criterio profesional
la respectiva certificacion e inclusion en el registro de
localizacion y caracterizacion de las personas con
discapacidad, teniendo en cuenta la Resolucién 113
del 2020, por la cual se dictan disposiciones y sus
anexos técnicos, del Ministerio de Salud y Proteccidén
Social.

Una vez realizado el proceso de certificacion por parte
del equipo multidisciplinario, la IPS generard el
certificado, el cual es un documento personal e
intfransferible y serd entregado al solicitante. Cuando el
resultado del procedimiento para certificacion
establezca la condicion de discapacidad de la
persond, la informacién resultante serd registrada por la
IPS que emitid el certificado en el Registro de
Locdalizacion 'y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad - RLCPD, dispuesto por el Ministerio en el
SISPRO.

2.1.3. VALORACION DE DISCAPACIDAD Y REGISTRO INSTITUCIONAL MODALIDAD
DOMICILIARIA:
DESCRIPCION ¢ UNIDAD DE
TECNICA METODOLOGIA CANTIDAD MEDIDA

Valoracion en
discapacidad
en domicilio del
solicitante
garantizando
Ajustes y apoyos
razonables
acordes con las
necesidades,
realizado por
equipo
multidisciplinario
bajo la
estructura
conceptual de
la Clasificacion
Internacional
del
Funcionamiento
—CIFtalcomo lo
estipula la

Las personas interesadas en realizar el procedimiento
de certificacién en discapacidad o excepcionalmente
se podrd realizar la manifestacion de voluntad a través
de representante, en consonancia con lo establecido
al articulo 48 de la ley 1996 de 2019, lo solicitardn ante
la Secretaria de Salud Municipal de Florencia,
allegando la historia clinica que incluya tanto el
diagnéstico (CIE - 10) relacionado con la
discapacidad, emitido por el médico tratante del
prestador de salud de la red de la EPS a la que se
encuentre dfiliado el intferesado, con los soportes de
apoyo diagndstico y la modalidad de valoracion en
domicilio.

Posteriormente Secretaria de Salud Municipal de
Florencia, verificard que la historia clinica contenga la
informacion completa, expedird la orden para la
realizacion del referido procedimiento dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la solicitud e indicard
a la IPS autorizada por la Secretariac de Salud
Departamental - SSD, los datos de contacto para la

47

Valoraciones
ejecutadas y
cargadas
correctament
eenla
plataforma
SISPRO
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Resolucién asignacion de citas.

N°113 del 2020.
3. El equipo multidisciplinario realizard en el domicilio del

solicitante el proceso de valoracion en discapacidad y
segun criterio profesional la respectiva certificacion e
inclusion  en el registro de localizacién vy
caracterizaciéon de las personas con discapacidad,
teniendo en cuenta la Resolucion 113 del 2020, por la
cual se dictan disposiciones y sus anexos técnicos, del
Ministerio de Salud y Proteccidon Social.

4. Una vezrealizado el proceso de certificacion por parte
del equipo multidisciplinario, la IPS generard el
certificado, el cual es un documento personal e
intfransferible y serd entregado al solicitante. Cuando el
resultado del procedimiento para certificacion
establezca la condicidn de discapacidad de la
persona, la informacién resultante serd registrada por
la IPS que emitid el certificado en el Registro de
Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad — RLCPD, dispuesto por el Ministerio en el
SISPRO.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

3.1.El valor del presente contrato es TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS ($38.169.216) M/CTE, dentro del cual se encuentra incluidos
todos los impuestos y deducciones realizados por la entidad.

3.2 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Al departamento del Caquetd le asiste la necesidad de contratar los servicios de una IPS
certificada, para realizar en el Municipio de Florencia DOSCIENTAS NOVENTA Y CUATRO
(294) valoraciones por equipo multidisciplinario bajo la estructura de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento — CIF tal como lo estipuld la Resolucidn N°113 del 2020 en
las modalidades institucional y domiciliaria, garantizando servicios habilitados de medicinag,
enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, optometria o psicologia, de
acuerdo con las disciplinas que compongan el equipo multidisciplinario, y el cargue de la
informacion en los sistemas de informacion reglamentados por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

Se destaca que los “Lineamientos para la ejecucion de los recursos destinados a garantizar
la implementacion de la certificacién de discapacidad y el registro de localizacion y
caracterizacion de personas con discapacidad Resolucion 367 de 2021" emitidos por la
oficina de Promocidén Social del Ministerio de Salud y Proteccion Social determinan en el
numeral 2.5.9. que el valor establecido para la valoracidon presencial es de CIENTO
VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($122.948) y para la
valoracion domiciliaria es de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($165.980), partiendo del valor individual por cada modalidad se determina el valor
segun el niUmero de valoraciones definidas para el Municipio de Florencia en la vigencia
2021, como se detalla en la siguiente tabla:

Péagina 4 de21




A ~
- , , | denouETs
&i INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA LS sawos Tooos
b
» = =] = .© =K c @ . . . .
_ S| B § :E g g :S § s _ ?g = ?g S| Asignacion Asignacion
Municioio | £ g = g g = g o=| E35| 8273 Total de Total de Asignacién
P Y o | 222 af£| @5 2| 2% g| Valoraciones |valoraciones Total
§ > 8:’ EEE nE.) o 8 gg ,g 8 Institucionales | Domiciliarias
001-
0, 0,
FLORENCIA 4645|939 | 3706 28% 32% 247 47| $30.368.156 $7.801.060 | $38.169.216

Ver anexo: Andlisis de Sector.

4. REQUISITOS HABILITANTES:

Es preciso recordar que el proponente se habilita desde tres aspectos, los cuales deben ser
arrojados después de un andlisis del sector, descrito de la siguiente forma:

REQUISITOS JURIDICOS

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(FORMATO 1 DE LA INVITACION) El Proponente debe presentar el Formato 1 - Carta de
presentacion de la oferta el cual debe ir firmado por la persona natural Proponente o por el
representante legal del Proponente individual o Plural o por el apoderado.

La carta de presentaciéon deberd estar suscrita. Con la firma de este documento se entiende que
el Proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 — Pacto de Transparencia vy, por lo
tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en blanco
deberdn diligenciarse con la informacién solicitada.

[Cuando el proceso se estructure por lotes o grupos, el Proponente debe indicar en el Formato 1 -
Carta de presentacion de la oferta, el lote o lotes a los cuales presenta oferta, segun las
posibilidades que otorgue la Entidad].

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE PROPONENTES PLURALES.

(FORMATO 2 de LA INVITACION) Se diligenciard de acuerdo con el modelo suministrado en la
presente invitacién, teniendo en cuenta lo siguiente:

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar claramente su intencién de
conformar el Proponente Plural. En el caso en que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se
solicitard la aclaracién. Los Proponentes deberdn incluir como minimo la informacion requerida en
formato 2. Los Proponentes podrdn incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en
los Documentos del Proceso.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencion deberd quedar
definida en formato 2, de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades
suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos
los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del
contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un ano
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adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre
del Proceso de Confratacion.

El Proponente Plural debe sefalar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podrd ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podrdn ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Enfidad.

Dicho documento debe estar firmado por fodos y cada uno de los infegrantes del Proponente
Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Serd causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.

NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unidn temporal con
un ente publico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que
regulan la materia.

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representaciéon legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes
Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
Persona natural de nacionalidad colombiana:

e Cédula de ciudadania.

e Fotocopia de la libreta militar, Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 anos

deberdn allegar la fotocopia de la libreta militar y/o tener definida la situacion militar.

Persona natural extranjera con residencia en Colombia:

e Cédula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente.
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia:

e pasaporte.
Ademds de lo anterior, se deberd allegar Certificado de cdmara o registro mercantil: expedido
por la cdmara de comercio que lo acredite como comerciante, denominado actividades de
servicios de sistemas de seguridad. Salvo en aquellos casos en los cuales se trate de ejercicio de
profesiones liberales o actividades no consideradas comerciales.
PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o

autoridad competente en el que se verificard:
v Fecha de expedicion del certificado no mayor a ftreinta (30) dias calendario
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anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, denominado
actividades de servicios de sistemas de seguridad. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado de existencia y representaciéon legal la fecha originalmente
establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

v Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

v Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior a la del
plazo del contrato y un ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo
serd contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

v Si el Representante Legal de la sociedad fiene restricciones para confraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a través de
una autorizacién suficiente otorgada por parte del érgano social competente
respectivo para cada caso.

v" El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

v Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica
de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas
en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cdédigo de
Comercio.

e Certificacidn del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

e Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

e Fotocopia de la libreta militar del representante legal, Para los hombres mayores de 18 y
menores de 50 anos deberdn allegar la fotocopia de la libreta militar.

En el caso de las Sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de
constitucion de esta Ultima.

En caso de que la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal o promesa de
sociedad futura, denominado actividades de servicios de sistemas de seguridad, podrd ser
acreditada por al menos uno de los integrantes.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, deberd acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de
su representante o apoderado, mediante Certificado de existencia y representacién legal con
fecha de expedicidn mdaximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente
Proceso de seleccién por la Cdmara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para confraer obligaciones,
deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizaciéon suficiente o el no
aporte de dicho documento una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

Persona juridica exiranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:

e Documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera,
presentados de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en
el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

v" Nombre o razén social completa.

v" Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

v Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
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del presente Proceso de Contratacion.

Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a

la persona juridica, en la que se senale expresamente que el representante no tiene

limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la

autorizacién o documento correspondiente del oérgano social competente

respectivo para cada caso.

Tipo, nUmero y fecha del documento de constitucién o creacion.

Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un ano adicional.

Para efectos de la evaluaciéon, este plazo serd contado a partir de la fecha de

cierre del Proceso de Contratacién.

e Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

e Fotocopia de la libreta militar del representante legal, Para los hombres mayores de 18 vy
menores de 50 anos deberdn allegar la fotocopia de la libreta militar.
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Si no existiese ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacién de
existencia y representacion legal, el Proponente o miembro extranjero del Proponente Plural
deberd presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que
certifique lo solicitado en el presente numeral; (i) la informacién requerida en el presente literal, y
(i) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracién, asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

e Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representaciéon legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién,
régimen juridico de contratacién de la Entidad Estatal.

PODER PARA NACIONALES:

Los Proponentes podrdn entregar la oferta directamente o por intermedio de otra persona, en el
evento en que la propuesta econdmica sea firmada por otra persona diferente al proponente,
este deberd obtener poder especial otorgado en legal forma, y debidamente autenticado, en el
que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite de la entrega
de la propuesta.

El apoderado podrd ser una persona natural o juridica, pero en todo caso deberd tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la RepuUblica de Colombia, y deberd estar
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente
plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica todas las actividades
necesarias para obligar a quien represente.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta Invitaciéon el poder conferido
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien
tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacién de la persona
juridica, la Oferta serdd RECHAZADA.

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS
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Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberdn constituir un apoderado
domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demds actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidon Temporal podrdn constituir un solo
apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacidén del poder comuin
oforgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion, consularizacion y/o
apostille y traduccidén exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia, ademds de los sefalados
en éste pliego. El poder a que se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

RUT.
Registro Unico Tributario del proponente persona juridica o natural.

Si es consorcio o unidon temporal, deberd allegar el RUT de cada uno de los miembros que los
conforman.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar certificacién de Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el
que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
readlizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida,
deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Las Entidades no podrdn exigir las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el Revisor
Fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el Representante Legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en la certificacién de Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PERSONAS NATURALES
El Proponente persona natural deberd acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en

salud y pensiones aportando los certificados de afiliacidn respectivos, dicha dfiliacion debe de
presentarse a la fecha del momento del cierre del proceso
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El Proponente podrd acreditar la aofiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no
serd obligatoria su presentacién.

Los certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de dfiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de
Condiciones definitivo.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pensidon de vejez, o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademds la afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los infegrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los requisitos de
que fratan los anteriores numerales.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningUn proponente ni los
infegrantes de consorcios o uniones temporales, podrd estar registrado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Trat&ndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, deberd indicar esta
circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de
la persona juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrdn presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccidn, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

Trat&ndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberd
indicar esta circunstancia asi como la declaraciéon de no contar con antecedentes disciplinarios
que impliguen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento
por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTE JUDICIALES.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrdn presentar
antecedentes judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion.

Traténdose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais de
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origen no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberd
indicar esta circunstancia asi como la declaracién de no contar con antecedentes disciplinarios
gue impliguen inhabilidad para contfratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento
por el representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Policia Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia.

REQUISITOS TECNICOS

El Departamento de Caquetd requiere seleccionar un oferente que preste servicios de Valoracién
multidisciplinaria reglamentada por la Resolucidn N°113 de 2020, que cumpla con los requisitos
indicados en la Resolucion N°1043 de 2020, a saber:

a) Debe contar con al menos un (1) equipo multidisciplinario para la realizaciéon del
procedimiento de certificacién de discapacidad, el cual se encuentre conformado por tres
profesionales de la salud disciplinas diferentes (Enfermero, Fisioterapeuta, Terapeuta
ocupacional, Fonoaudidlogo, Optémetra o Psicélogo), donde obligatoriamente debe
incluirse un profesional en medicina; cada uno de estos profesionales deben encontrarse
registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio.

Nota: Llegado el caso que el adjudicatario del contrato solicite a la Gobernacién del
Caqguetd, el cambio del personal que presentd inicialmente en la oferta, el ente territorial se
reserva el derecho de autorizar o no los cambios del personal, sin que en ningun caso deba
dar explicacion alguna al respecto.

b) La IPS debe contar con los servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia, optometria o psicologia, de acuerdo con las
disciplinas que compongan el (los) equipo (s) multidisciplinario (s), en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS. Las personas naturales o juridicas que presten estos
servicios deben estar inscritas en el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y
Proteccién Social o quien haga sus veces.

c) El proponente deberd anexar el certificado de inscripcidn en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS, en el cual conste que cuenta con servicios
habilitados en medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
optometria o psicologia, de acuerdo con las disciplinas que compongan el (los) equipo (s)
multidisciplinario (s).

d) La IPS deberd estar certificada para el proceso, por parte de la Entidad Territorial
Departamental, para lo cual se debe anexar la evidencia (pantallozo acceso SISPRO
RLCPD Discapacidad).

e) La IPS debe contar con instalaciones que posean ajustes y apoyos razonables acordes con
las necesidades de los solicitantes, de acuerdo con las siete categorias de discapacidad
contempladas en el procedimiento para certificacion de discapacidad.

f)  Contar con la infraestructura técnica, tecnolégica y administrativa para el reporte de la
informacion resultante de la valoracién para certificacion de discapacidad en el RLCPD,
referidas al conocimiento y apropiacién del procedimiento de certificacién de
discapacidad vy las disposiciones de la Resolucién 113 de 2020 por parte del talento
humano, la disposicién de computadores y conectividad éptima para el cargue de la
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informacion, asi como del personal, insumos y procesos administrativos que permitan llevar
a cabo dicho procedimiento.

g) Tener la capacidad para la realizacién de minimo diez (10) valoraciones para certificacion

h)

de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo para cada una es de
40 minutos, de acuerdo a los lineamientos nacionales vigentes y competencias de la
Secretaria de Salud Departamental.

Contar con un usuario de acceso activo en la plataforma PISIS Cliente Neo, para lo cual
deberdn anexar la respectiva evidencia (pantallazos).

PROPUESTA ECONOMICA.

Las propuestas deberdn tener una vigencia minima de tres (03) meses contados a partir de la
fecha de cierre de la convocatoria publica. En el caso que el proponente no indique en el texto
de la propuesta el tiempo de validez de la misma, se entenderd que ésta es por tres (03) meses.

Con la presentacion de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de la misma se
extenderd automdticamente, en razén de la préroga en los plazos de la convocatoria,
adjudicacion o firma del contrato segin sea el caso.

ASi MISMO, SE DEBERA HACER LA RESPECTIVA DISCRIMINACION DEL IVA Y EL AIU. (Cuando aplique)

NOTAS ACLARATORIAS: Los miembros del comité evaluador realizardn su labor ciféndose segun las
reglas del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, es decir realizaran su labor de manera
objetiva de acuerdo a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones o en este caso en la
Invitacién. En los procesos de seleccidn de minima cuantia, el comité evaluador lo designard el
ordenador del gasto, sin que se requiera un comité plural, pero se sugiere que la conformacién de
dicho comité sea por tres servidores publicos de la entidad, o tres contratistas que tengan la
obligacién expresa de ser parte del comité, para que sea objetiva la seleccién del contratista.

El miembro de comité evaluador que tiene la funcidn de revisar la parte juridica se
cenird a las reglas descritas en los Requisitos Habilitantes juridicos, sin tener la obligacion
de hacer la verificacidn de la Propuesta econdmica, el cumplimiento de las
condiciones técnicas, la experiencia cuando sea requerida vy la capacidad financiera.
El miembro del comité Evaluador que tiene la funcién de verificar la parte Técnica, se
cenird a las reglas descritas en los Requisitos Habilitantes técnicos, sin tener la obligacién
de realizar la verificacién de la capacidad juridica y financiera.

El miembro del comité evaluador que tiene la funcidn de verificar la capacidad
Financiera, se cenird a las reglas descritas en la Capacidad Financiera si se ha solicitado
en la Invitacién, pero deberdn ademds realizar la verificacién en conjunto con el
miembro que realiza la verificacién Técnica de los valores consignados en la propuesta
econdmica.

La verificacion de los antecedentes penales, disciplinarios y fiscales se realizardn en
conjunto por todos los miembros del comité evaluador.

NOTAS ACLARATORIAS RESPECTO A LAS PROPUESTAS: La presentacion de la propuesta, como
observaciones solo se deberdn hacer a través de la plataforma SECOP 2, por lo tanto, si se usa otro
medio no serd vdlida.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: La actividad objeto de la necesidad se desarrollard a
partir de la suscripcion del acta de inicio por parte del contratista y el supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato (registro presupuestal - aprobacion de

Péagina 12 de21




- _ -
INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA 4.CA
L)

la garantia Unica), hasta el 30 de diciembre de 2021.

6. FORMA DE PAGO. La forma de pago del contrato serd la siguiente:

El DEPARTAMENTO DEL CAQUETA pagard al Contratista el valor del contrato mediante pagos
parciales de acuerdo al avance de ejecucioén; el valor de cada pago corresponderd al aprobado
por parte del supervisor, ello atendiendo al nUmero de valoraciones realizadas por modalidad, con
los productos entregados y soportados en cada informe; para tal efecto cada cuenta debe
contener certificacion de recibo del servicio a satisfaccidon expedida por el supervisor, quien
deberd certificar dicho cumplimiento en los términos del contrato de conformidad al contenido de
las obligaciones. Cada pago estard acompanado de los siguientes documentos:

e Informe por parte del contratista que contenga descripcién detallada de las actividades
realizadas de conformidad con las condiciones técnicas de las valoraciones contratadas y
lo indicado en los lineamientos para la ejecucién de los recursos destinados a garantizar la
implementacién de la certificacidon de discapacidad y el registro de localizaciéon vy
caracterizacidon de personas con discapacidad Resolucion 367 de 2021, e informe
descriptivo mensual reportando la ejecucion del recurso asignado, el cual deberd contener
informacion cuantitativa y cualitativa en relaciéon al avance de las valoraciones realizadas,
con copias de historia clinica, copia de certificaciones (en caso que aplique) y ofros
soportes derivados de la ejecucién contractual.

e Para efectos de soportar el pago de las actividades realizadas en el marco del presente
contrato, el supervisor deberd emitir certificado de recibo a satisfaccidén de las evidencias
que se desprenden de las obligaciones del presente contrato (Entrega de informe
descriptivo mensual reportando la ejecucion del recurso asignado, el cual deberd contener
informacion cuantitativa y cualitativa en relacion al avance de las valoraciones realizadas,
con copias de historia clinica, copia de certificaciones (en caso que aplique) y otros
soportes derivados de la ejecucién contractual en medio digital e impreso), evidencias que
deberdn ser entregadas con copia a la Direccién de Salud PUblica — Secretaria de Salud
Departamental una vez aprobadas para pago.

Deberdn presentar con la Factura de Venta (Decreto 358 de 2020) segun la obligacién frente all
régimen ftributario, y comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de
Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales) y parafiscales si hay lugar a este
Ultimo. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan de los
documentos requeridos para el pago, el término para éste sélo efecto empezard a contarse
desde la fecha en que se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello
derecho al pago de intereses o compensacién alguna.

7. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Y/O SITIO DE ENTREGA.

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutardn en el Municipio de Florencia y se tendr&d como
domicilio contractual la ciudad de Florencia.

8. GARANTIAS.
Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de minima cuantia, pero teniendo en cuenta,
la naturaleza del objeto a confratar se hace necesario que el contratista asuma el siguiente

amparo:

El contratista presentard al Departamento de Contratacién del Caquetd la respectiva pdliza
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dentro de los dos (02) dias siguientes a la aceptaciéon de la oferta, entre otros documentos
considerados indispensables para su legalizacién. La pdliza de garantia Unica, deberd incluir como
riesgos amparados los siguientes:

VALOR
CLASE DE AMPARO ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
Por el 20% del .
Cumplimiento del Contrato Valor del Plazo del con’rro’rp y seis (6)
meses mas.
confrato
Por el 20% del .
Calidad del servicio prestado Valor del Plazo del CoerTf) y seis (6]
meses mas.
confrato
qug de sglorlos, pres’r'cuones Por el 5% del Plazo del contrato y fres (3) afios
sociales, indemnizaciones y valor del mds
aportes parafiscales. confrato
. . La vigencia de esta garantia
Responsabilidad Civil Por 200 SMMLV deberd serigual al periodo de
Extracontractual . -
ejecucidon del contrato.

Los porcentajes y vigencias de los anteriores amparos estdn encaminados a garantizar los
siguientes riesgos:

Que el contratista no efectué ofrecimientos serios y, por lo tanto, se rehUse a suscribir el
respectivo contrato en caso de ser adjudicatario.

Que el confratista no pueda dar cumplimiento total o parcial al contrato o que no cumpla
dentro del plazo de ejecucién pactado.

Que la calidad del servicio no corresponda a la pactada en el contrato.

Que el confratista no cumpla con las obligaciones de salarios y prestaciones sociales del
personal a su cargo.

Las indemnizaciones que tenga que pagar el contratista por perjuicios patrimoniales que cause
a terceros con motivo de determinada responsabilidad civil extracontractual en que incurra el
asegurado de acuerdo con la Ley que sean consecuencia de un hecho externo de cardcter
accidental, subito e imprevisto, imputable al asegurado, ocurrido durante la vigencia de la
pdliza el cual haya causado la muerte, lesidn, o perjuicios en la salud de personas (danos
personales) o el deterioro o destruccién de bienes (danos materiales) y los perjuicios resultantes
en una pérdida econdmica como consecuencia directa de los danos personales o materiales.

El contratista deberd reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén
de siniestros.

De igual manera en cualquier evento en que se aumente el valor del contfrato o se prorrogue su
vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

2. RUBRO PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO cuenta con la disponibilidad presupuestal para
amparar el valor del contrato que se pretende celebrar el cual se pagard con cargo a recursos de
Inversion, por otros aportes o transferencias nacionales:

RUBRO 030202220206
RECURSOS PROPIOS
X PRESUPUESTO DE ENTIDAD NACIONAL

FUENTE DE LOS

RECURSOS REGALIAS

RECURSOS DE CREDITO
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SGP
NO APLICA

TIPO DE RECURSOS INVERSION

CDP 2021050622 VALOR DEL CDP $132.783.948

FECHA DE EXPEDICION 20/05/2021 VIGENCIA 31/12/2021

9.1.

9.1.

a)

b)

)
h)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El confratista se compromete a cumplir, ademds de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la
actividad, las siguientes obligaciones:

I. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ejecutar y responder directamente por la garantia del desarrollo de las valoraciones y registro
de personas con discapacidad, segun lo establecido en los Anexos Técnicos, y atendiendo a lo
estipulado en las Resoluciones 113 de 2020 y los “Lineamientos para la ejecucion de los recursos
destinados a garantizar la implementacion de la certificacién de discapacidad y el registro de
localizacié n y caracterizacion de personas con discapacidad Resolucidon 367 de 2021".
Notificar a la Secretaria de Salud Departamental del Caquetd el talento humano (equipo
interdisciplinario) que serd responsable del procedimiento de valoracion para la certificaciéon
de discapacidad, enviando copia de confratos o nombramientos.

El/los equipo multidisciplinario deberd estar conformado por profesionales registrados en el
Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

En caso de conformar ofro equipo, cambiar alguno de los profesionales o incluir profesionales
adicionales al proceso, se deberd certificar ante la entidad territorial departamental la
idoneidad y formacién de los mismos de acuerdo a los lineamientos nacionales en la materia.
Radicar en la Secretaria de Salud Departamental, informe descriptivo mensual reportando la
ejecucion del recurso asignado, el cual deberd contener informaciéon cuantitativa y cualitativa
en relacién al avance de las valoraciones realizadas, con copias de historia clinica, copia de
certificaciones (en caso que aplique) y otros soportes derivados de la ejecucidén contractual.
Debe generar, como minimo, Diez (10) valoraciones semanales (por equipo multidisciplinario),
teniendo en cuenta que el promedio de tiempo por valoracion es de 40 minutos.

Disponer de agendas abiertas para la asignacién de citas con el equipo multidisciplinario.
Garantizar que los centros de atencion y/o infraestructura de la IPS cuente con apoyos vy
ajustes razonables durante la valoracién por el equipo multidisciplinario, acorde con las
necesidades de cada solicitante, definidas por el médico tratante, sea para la modalidad
instifucional o domiciliaria.

Reportar informacion, a través del Sistema Integrado de Informacién de la Proteccidn Social
(SISPRO), segun directrices de la Secretaria de Salud Departamental y lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Disponer de la infraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa requerida para el reporte
de la informacién resultante del procedimiento de certificacién de discapacidad en el RLCPD.
Entregar copia del certificado al solicitante segun criterio profesional y cuando la persona con
discapacidad o excepcionalmente su representante lo requiera.

Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud municipal o secretaria
de inclusién social de Florencia, para el suministro de informacién relacionada con los usos del
certificado de discapacidad.

Definir la persona responsable de la coordinacion del proceso al interior de la IPS, la cual debe
propender por el cumplimiento de fodos los requisitos mencionados en las obligaciones
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contractuales y establecer comunicacién con la mesa de ayuda de RLCPD o con la Secretaria
de Salud Departamental.

n) Presentar un informe final, detallando el 100% de la ejecucion del contrato; el informe incluird
los siguientes criterios: a) Certificacion del cumplimiento de actividades realizadas por las IPS la
cual serd expedida por el supervisor designado por el ordenador del gasto; b) La IPS deberd
entregar en medio magnético historias clinicas y las respectivas certificaciones (segin aplique
al criterio profesional del equipo multidisciplinario); c) Relacién del talento humano (equipo
interdisciplinario) responsable del procedimiento de valoracion para la certificacion de
discapacidad (copia de contratos 0 nombramientos).

o) Las demds obligaciones legales a que haya lugar y que se relacionen con el objeto
confractual, por solicitud directa del Supervisor del contrato.

9.1.2. OBLIGACIONES GENERALES:

a) Cumplir el objeto del Conftrato, en la forma y tiempo pactado.

b) Disponer de dreas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el
talento humano pueda ejecutar las valoraciones.

c) Responder consultas efectuadas por el supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias
hdbiles siguientes a la fecha de recibo, estas consultas se podrdn realizar a través del
correo electrénico.

d) Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, Sena y el ICBF) de conformidad con la
normatividad vigente.

e) Acatarla Constitucion, la ley y demds normas pertinentes.

f)  Cumplir con las condiciones juridicas, financieras, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

g) En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de manera inmediata, al
Supervisor del contrato.

h) Avisar oporfunamente a la enfidad de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio financiero del contrato.

i) Atender las observaciones de quien ejerza la supervisién del contrato.

i) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato.

k) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa
0 con ocasién del contrato.

I) Presentar al supervisor del contrato los informes que sean requeridos.

m) Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su
naturaleza le sean atribuidas conforme al objeto y alcance del mismo.

n) Facturar los servicios contratados en atencidn los precios ofertados en la propuesta
presentada, precios que deben mantenerse durante el plazo de ejecucidn del contrato.

o) Presentar para efectos de pago o desembolso, certificado que acredite el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, o del
impuesto sobre la renta para la equidad, CREE, de conformidad al numeral.

p) Manifestar que no se encuentra en curso en inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el estado y aportar al inicio de la ejecucién, los certificados de antecedentes
penales, fiscales y disciplinarios.

qg) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subconftratistas y mantener indemne al Departamento.

r) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o terceros,
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

s) Cumplir tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los servicios y actividades
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requeridos con los elementos necesarios para la ejecucion.
Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
la IPS en la ejecucidon de los servicios y actividades.

u) Las demds que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su

naturaleza le sean atribuciones conforme al objeto y alcance del mismo.

v) Las demds obligaciones legales a que haya lugar.

10. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

La Gobernacion del Caguetd se compromete para con el contratista:

a

) Expedir el correspondiente registro presupuestal.

b) Cancelar el valor del contrato en la forma convenida y dentro de los plazos establecidos.

C

d

e)

) Realizar la designaciéon de un funcionario competente para realizar la respectiva supervision
del contrato.

) Elsupervisor deberd elaborar un informe de recibo de satisfaccion del servicio prestado.

Brindar la informacién y documentacidon que el contratista requiera para el adecuado

desarrollo y cumplimiento de su objeto.

11. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

Cuando se presenten dos o mds propuestas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o

con nombres diferentes de la misma empresa.

Confabulacién entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de

acuerdo dos 0 mds proponentes para perjudicar a terceros.

Incursion del proponente en conductas tendientes a influenciar o informarse indebidamente

sobre el andlisis de las ofertas.

Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, para contratar

con el Estado.

Falta de propuesta econdmica.

Falta de veracidad en la informacion que se suministre en la propuesta.

No presentar a tiempo las aclaraciones o complementos de la oferta que la administracién

le solicite, mediante oficio el cual debe radicarse a través de la plataforma SECOP 2 dentro

del plazo establecido en el cronograma de la invitacion.

Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

Cuando la propuesta sea manifiestamente contraria a la Constitucién o ala ley.

Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o no
autorizado en el proceso a participar.

No presentacion del documento de constitucidn del consorcio o unién temporal, cuando
haya lugar a ello.

Cuando la propuesta incluya informacion o documentos que contengan datos tergiversados,
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al Departamento y/o en general cuando con
la propuesta se adjunte informacién que carezca de veracidad.

No cumplir con los requisitos habilitantes, o su propuesta no se encuentre conforme a los
términos de la Invitacién.

12. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA

Cuando ninguna de la propuesta que se presenten cumplan con las condiciones exigidas.
Cuando no se presente propuesta alguna
Cuando se presenten factores que impidan la seleccién objetiva del contratista.
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13. CRITERIO PARA DIRIMIR EMPATE:

En el evento de presentarse entre dos (2) o mds ofertas, la Gobernacién del Caquetd aplicard de
lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

14. SUPERVISION:

La supervision del presente contrato serd ejercida de la siguiente manera:

SUPERVISION
A QUIEN EL ORDENADOR DEL GASTO DESIGNE

El supervisor ejercerd sus funciones con base en la Constitucion, la Ley y el Manual de
Conftratacién del Departamento del Caquetd y demds normas aplicables. El Supervisor estd
autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos de su responsabilidad
y éste estard obligado a acatarlas. Serdn funciones de quienes ejerzan el control de ejecucién, las
tendientes a asegurar que las partes cumplan con las obligaciones pactadas en la invitacién y en
la ley, para la correcta ejecucion de su objeto.

15. MULTAS:

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. entendido como la mora o
el cumplimiento defectuoso el Departamento previa aplicacién del procedimiento establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y manual de contratacion_ podrd dentro del plazo de
ejecucion imponer multas sucesivas del 1% del valor del contrato, sin que ellas excedan del 10%
del valor total del mismo y ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al
contratista

16. CLAUSULA PENAL:

EL DEPARTAMENTO del Caquetd, hard efectiva al contratista, en caso de incumplimiento del
conftrato, sin perjuicio de la imposicion de multas, una cldusula penal equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, que se considerard como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios causados a la Gobernacién del Caquetd. Esta cldusula penal se aplicard sin perjuicio de
las demds acciones que correspondan a la gobernacién, para el cobro de los valores totales de
los perjuicios ocasionados y podrd ser tomada directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si
lo hubiere o mediante cobro judicial. Es entendido que por el pago de la cldusula penal la
obligacién principal no queda extinguida.

17. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS:

Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, LA GOBERNACION declarard la caducidad del
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenard
su liquidacion en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion
del contrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién, conforme a lo estipulado en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993, o por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el
articulo 90 de la Ley 418 de 1997, o las circunstancias previstas en el inciso Ultimo del articulo 5° de
la Ley 80 de 1993, y el articulo 86 de la Ley 42 de 1993. En caso de que LA GOBERNACION decida
abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las medidas de control e intervencidn necesarias,
que garanticen la ejecucién del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedird
que la GOBERNACION contratante continUe inmediatamente la ejecuciéon del objeto contratado,

Péagina 18 de21




- _ -
% INVITACION PUBLICA SELECCION DE MIiNIMA CUANTIA 4.CA
LB

bien sea a través del garante o de ofro CONTRATISTA, a quien a su vez se le podrd declarar la
caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no dard lugar a la
indemnizaciéon del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas
en el Estatuto General de Contratacidon de la Administraciéon Publica. La declaratoria de
caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.

18. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:

Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la
interpretacién, modificacion y terminacion unilateral de éste, se dard aplicacién a lo dispuesto en
los articulos 14, 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

19. PERSONAL DEL CONTRATISTA:

El contratista es el Unico responsable de las obligaciones patronales tales salarios prestaciones e
indemnizaciones a que haya lugar, asi como los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales del personal que vincule para coadyuvar la ejecucién del contrato.

20. CESIONES:

El contratista no podrd ceder el contrato sin previo consentimiento escrito del Departamento,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la aceptacion de la cesidon La cesidon
se efectuard de conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demds disposiciones vigentes sobre la materia

21. SUSPENSIONES:

El confrato podrd suspenderse de mutuo acuerdo por causas que impidan temporalmente
ejecutarlo.

22. SUBCONTRATOS:

El contratista sdlo podrd subcontratar la ejecucion de trabajos que requieran de personal y/o
equipos especializados. requiriendo para ello la autorizacion previa y expresa del Departamento,
quien no adquirird relacién alguna con los subcontratistas. El empleo de tales subcontratistas no
relevard al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccion y por
las demds obligaciones emanadas del contrato. El Departamento podrd exigir al contratista la
terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus
obligaciones.

23. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

De conformidad con articulo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 8 del Decreto1082 de 2015, que establece la
oferta y su aceptacion constituyen el contrato, se perfeccionara el contrato con la suscripcién del
mismo. Para la ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia de que trata la cldusula 9 del
presente Contrato, si a ello hay lugar, la expedicién del RP, previo a la cancelacién de las
estampillas en el evento que la norma lo indique.

24. INDEMNIDAD:
El contratista se obliga a mantener libre al Departamento de Caquetd de cualquier dano o

perjuicio originado en reclamaciones de ferceros y que se derivan de sus actuaciones, de los de
sus subcontratistas o dependientes.
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25. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA HORA PROCEDIMIENTO Y/O LUGAR
(Términos)
Estudios previos e 11/11/2021 N/A Publicacién en el portal de contratacion
Invitacién Publica Www.contratos.gov.co
SECOP 2
Observaciones 11/11/2021 | Hasta las 06:00 PM | SECOP 2
Respuesta a Hasta las 05:00 PM
observaciones 16/11/2021 La respuesta a las observaciones se publicard
/ Adendas en www.contratos.gov.co SECOP 2
Presentacion de SECOP 2
propuestas Hasta las 6:00 PM
econdémicas y | 17/11/2021
elaboracién del acta
de cierre.
Evaluacion Propuesta | 18/11/2021 Procedimiento interno de la entidad.
Econdmica
Publicacién del 19/11/2021 8:00 AM El informe se publicard en
informe de evaluacioén www.contratos.gov.co SECOP 2
Presentacion de | 19/11/2021 | Hasta las 12:00 PM | SECOP 2
observaciones y
subsanar requisitos
habilitantes
Respuesta de | 19/11/2021 16:00 PM
observaciones al
informe de evaluacién El informe se publicard en
y/o Evaluacion www.contratos.gov.co SECOP 2
Definitiva
Oferta seleccionada, | 19/11/2021 17:00 PM
Aceptacién  de la
oferta o declaratoria El informe se publicard en
de desierto del www.contratos.gov.co SECOP2
proceso.

Se aprueba en Florencia Caquetd, a través de la plataforma transaccional de SECOP 2,

Aprobé:

ARNULFO GASCA TRUIJILLO
Gobernador del Departamento del Caquetd

Revisidon Contractual:
LEIDY JOHANA CRUZ PALENCIA

Directora Técnica de Contratacion

Proyectd y Reviso:

JOSE LEANDRO CHAVARRO CH.

Profesional Especializado

Se entiende parte de la presente invitacion.

Anexo 1: Pacto De Transparencia
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Se anexa formatos para presentacion de la propuesta:

Formato 1: Carta de presentacion.

Formato 2: Conformacidén De Proponente Plural.

Formato 3: Certificado de seguridad social y parafiscales.
Formato 4: Formato de propuesta econdmica.
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