Contraloria General del Departamento del

Guaviare
Nit. 832000115-7

Contraloria Departamental del

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GUAVIARE

Calidad y excetencia en el cantrol fiscat

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES
PARA LA PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL GUAVIARE
VIGENCIA 2021 DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 25, NUMERAL 7°DE LA LEY 80
DE 1993 Y EL ARTICULO 20 DEL DECRETO 1510 DEL 17 DE JULIO DEL 2013 Y DECRETO 1082 DE 2015.

FECHA DE ELABORACION:

22 DE SEPTIEMBRE DE 2021

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Contraloria fiene la necesidad de realizar la valoracién médica de los
servidores publicos a su cargo, con el fin de garonhzor el desempeno
eficiente en las labores sin perjUICIO ‘de su salud y dar cumplimiento con
lo sefialado en el Codigo Sustantivo del Trabgjo, que en su articulo 348,
consagra; "a. Es el empleador el responsable de hacer practicar
exdmenes meédicos a su.personal y adoptar las medidas de higiene y
seguridad que recomiende el médico ocupacional que practique la
evaluacion médica pre ccupacional o de pre-ingreso”.

El Decreto 614 de 1984 "Por el cual se determinan las bases poro la
organizacién y adminisiracion de Salud Ocupacional en el pais”, en el
Articulo 30 Numeral 19, Literal b), establece la realizacion de exmenes
médicos, clinicos y paraclinicos para admision, seleccion de personal,
ubicacion segln aptitudes, cambios'de ocupacién, reingreso al tfrabajo
y otras relacionadas con los riesgos para la salud de los operarios.

En concordancia, el Articulo 4° de la Resolucion 2346 del 11 de Julio de
2007

"Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”, determiné la prdctica de evaluaciones medicas
ocupacionales a cargo del empleador, publico o privado, consistente,
como minimo en: (1) Evaluacién médica pre ocupacional o de pre-
ingreso; (2) Evaluacion médica ocupacionales periddicas (programadas
o por cambios de ocupacién), (3) Evatuacion medica postocupacional
o de refiro; y al respecto establece: “"Evaluvaciones médicas
preocupacionales o de preingreso. Son aquellas que se readlizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del frabajador
antes de su contratacion, en funcidn de las condiciones de trabajo a las
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que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil
del cargo.

El objetivo es deferminar la aptitud del frabajador para desempefiar en
forma eficiente las labores sin:perjuicio_de su salud o la de terceros,
comparando_las demandas del oficio para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas:y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e
identificar condiciones.de salud que, estando presentesen el frabajador,
puedan agravarse en désarrollo del ’frobOJo :

La Circular Unificada 2004, émifido’p‘or la Direccién General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Proteccion Social, imparte las instrucciones
para la vigilancia, el control y administracién del Sistema General de
Riesgos Profesionales, estableciendo en el Numeral 3, en materia de salud
ocupacional gue se practiquen los exomenes medlcos ocupacionales de
ingreso, periddicos y de retiro. :

Asi mismo, la Resolucidon NUmero 2346 de 2007, del..Ministerio de
Proteccion Social, regula la préctica de las evaluaciones médicas
ocupacionales, que debe redlizar el empleador publico en forma
obligatoria, con el objetfivo ‘de identificar condiciones de salud que
puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razon de situaciones particulares. De la misma manera se
establece en lg-citada norma, que hardn parte de la historia clinica, las
valoraciones médicas complementarias y las valoraciones médicas
especificas segun los factores de riesgos a que estén expuestos los
frabajadores y segun las condiciones individuales que presenten.

Mediante el Concepto No. 58394 de 02 de Marzo de 2009, el Ministerio de
la Proteccion Social en relaciéon con los objetivos de la evaluacion
médica preocupacional o de pre-ingreso, sefiala: "(...) De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabagjo; el
literal b) del Articulo 30 del Decreto 614 de 1984, el numeral 1 del Articulo
10 de la Resolucion 1016 de 1989 y la Circular Unificada 2004 de la
Direccidon General de Riesgos Profesionales, en materia de salud
ocupacional y para efectos de establecer el estado de salud de los
frabagjadores al iniciar una labor, desempefar un cargo o funcidn
determinada, se hace necesario en el desarrollo de la gestién para la
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identificacion y control del riesgo, practicar los exGmenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro, los cuales son por cargo
y cuenta del empleador”.

Las evaluaciones medicas realizadas a los funcionarios requieren de
personal especializado para el seguimienfo de las condiciones de salud,
que-permitan resultfados y . andlisis relevanies: relacionados con los
factores de riesgo, desarrollo de sistemas de vigilancia epidemiologica,
programas de rehabilitacion integral y procesos de coln‘ncacnon de origen
y pérdida de capacidad Ioboral :

F’aro estos efectos el ‘empleador puede contratar la practica de las
evaluaciones medicas ocupacionales con Instituciones Prestadoras de
Servicios ‘de :Salud Ocupacional o Enfidades Promotoras de Salud, las
cudles deben contar con médicos especiqiis‘rqé en medicina del tfrabajo
o salud ocupacional; con licencia en salud ocupacional o directamente
con médicos especialistas en medicing de trabajo o salud ocupacional,
los que igualmente deben contar.coniicencia vigente. :

Asi las cosas, se deben realizar los examenes y evaluaciones de.ingreso,
retiro y periddico, con el fin de valorar y regisirar las condiciones de salud
enlas gue el frabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.

En consideracion a lo expuesto, se debe adelantar un procedimiento de
contrataciéon de Minima Cuantia para seleccionar fa propuesta mdas
favorable que sea presentada por una persona natural o juridica que
provea los exdmenes médicos ocupacionates de ingreso y de refiro de
los empleados de la entidad, previstos en el plan anual de adquisiciones
para la vigencia 2021.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y A IDENTIFICACION D
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO La prestacién de servicios médicos profesionales para la practica de
Exdmenes Médicos Ocupacionales Periédicos con  Enfasis
Osteomuscular para los funcionarios de la Confraloria Departamental
del Guaviare durante la vigencia 2021.
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2.2, REQUERIMIENTOS
TECNICOS MINIMOS El objeto confractual se enmarca denfro del siguiente coddigo del
Clasificador de Bienes y Servicios

CODIGO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO
. | - Valoracién
85000000 85120000 | 85122200 | 85122001 | ol estado
' de salud
‘ Jindividual

Las cantfidades y-especificaciones técnicas de los elementos objeto
del servicio-que se pretenden adquirir son; '

fem ‘ ‘ "‘Descripcién ' CANTIDAD

1 Examen Médico Especialista Salud 11
Ocupacional, Periddico, con énfasis
osteomuscular, riesgo cardiovascular

2 | TesPsicolégico - 11
3 'Glicemid | o B
4 Exdmenes de laboratorio, perfit lipidico 11

5 Visiomefrfo 11

6 Koh, Frotis faringe, Coprolégico 1

2.3.  ESPECIFICACION Y
ALCANCE DEL OBJETO | Las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas. Se realizan con
CONTRACTUAL el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e idenfificar en

forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del frabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabgjo. Asi mismo,
para defectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo. Teniendo en cuenta los
diagnésticos de condiciones de salud de los servidores realizados en
afos anteriores, se requiere que este examen tenga un énfasis en
riesgo cardiovascular,
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Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales. De conformidad con el articulo 9 de la Resolucion
2346 de 2007, las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por médicos especialistas en medicina del frabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo
los criterios definidos en ‘el ‘programa . de salud ocupacional, los
sistemas de vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion, asi
como los pardmetros que se determinan en la citada Resolucion.

Cuando segun . cerfificaciones “expedidas por “las : respectivas
secrefarias de salud de los departamentos de Amazonas, Arauca,
Chocd, Guainia,  Guaviare, San Andres, _iPuTumOyo, Vaupés vy
Vichada, no exista disponibilidad de médicos con especializacion en
medicina del frabajo o salyd ocupacional; con licencia vigente en
salud ocupacional, 1as eydluaciones médicas-ocupacionales podrdn
ser realizadas por médicos gue tengan minimo. dos (2) afios de |
experiencia en salud ocupacicnal, previg inscripcidn como tales ante
las respectivas secretarias de salud:y mientras subsista dicha situacion.

Duracién de la Consulta. Las.evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas programadas, tendran una duracidon minima de 50
minutos, por cuanto requieren un examen médico mds especnollzodo
en constderocnon alas caracteristicas del mismo.

Una vez practicado la evaluacion médica la copia de la misma y el
concepfo respectivo debe ser entregado al servidor, el original del
concepto deberd ser remitido inmediatamente al drea de Talento
Humano de la Contraloria Departamental del Guaviare.

El contratista, presentard un informe general en una base de datos
en Excel, en medio magnético y escrifo, sobre las evaluaciones
médicas ocupacionales de ingreso o egreso realizadas, el cual debe
incluir fa siguiente informacion:

1. Andlisis Demogrdafico: sexo, edad, cargo, anfigbedad.

2. Diagnéstico: Enfermedad versus factor de riesgo.

3. Recomendaciones.
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El informe de los ex&menes de control periddico, deberd contener
como minimo lo siguiente:

1. Informacion sociodemogrdfica de la poblaciéon trabajadora
{sexo, grupos: - atareos, - composicion  familiar,  estrato
50CioecondmMico).

2. Informacion de antecedentes de exposmon laboral a diferentes
factores de riesgo ocupacaonoles :

3. Informacidon de exposicidon laboral actudl, segun la manifestacion
de los frabajadores vy los resultados objetivos analizados durante
la evaluacién médica. Tal. informacion deberc estar diferenciada
segun dreas U oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabaijadores.

5.~ Resultados generales de ‘las pruebas c¢linicas o paraclinicas
complementaridas a los exdmenes fisicos realizados de aplicarse.

6. Diagnosiicos encontrados en la poblacién trabajadora.

7. +Andlisis y conclusiones de la evoluacmn

8. Recomendaciones.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS | EI régimen juridico aplicable al presen’fe procedlmlen’ro de seleccion
QUE SOPORTAN LA ; del contratista, que comprende s etapas precontractual,
PRESENTE CONTRATACION | confractual y pos contractual, es el fundamentado en el Estatuto

| General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, del Arficulo 94 de la Ley 1474-de 2011

“fransparencia dela contratacion de minima cuantia”, decréto 1510

del 17 de Julio de 2013 y Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se

reglamenta el estafuto general de contratacion de la administracion
publica

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA ENTIDAD

4.1 OBLIGACIONES DEL | El contrafista que resulte favorecido deberd cumplir con las siguientes
CONTRATISTA obligaciones:

. Cumplir con el objeto del confrato, conforme a los
documentfos de la propuesta y el contfrato y desarroliarlo en
condiciones de eficiencia, oportunidad de acuerdo con los
parametros establecidos en la Contraloria.

. Garantizar la buena calidad del servicio objeto del contrato
de acuerdo con la naturaleza del contrato.
. Suministrar ala Conftraloria los bienes contratados, de acuerdo

con las especificaciones técnicas que aparezcan en la invitacion y
" demds condiciones requeridas por la entidad en los estudios previos
y el contrato.

Calidad y Excelencia en el Control Fiscal

@ San José del Guaviare: calle 12 No. 22 - 83 B. La Esperanza &, (8) 584 0987 == control@contraloriaguaviare.gov.co
@& www.contraloriaguaviare.gov.co




Contralaria Departamentat del

GUAVIARE

Calidad y excetencia en el controd Avcat

Contraloria General del Departamento del
Guaviare
Nit. 832000115-7

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

° El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes
ofertados dentro de la ejecucion del contrato.
° El contratista actuard con fotal autonomia iécnica vy

administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asume por |

el contrato 'y, en consecuencia, su personal, no contrae relacion
laboral alguna con la Contraloria,

L Presentar la factura de cobro allmomento de la enfrega de
o confratado.
. Ejecutar el objeto del presente. contrato. en los plazos

establecidos, bagjo “das condiciones  econdmicas;: . técnicas vy
financieras estipuladas en lasi ¢ldusulas correspondientes y de
acuerdo consu propuesta econémicay los estudios previos los cuales
hacen parte vinculante del contrato.

® El Contratista procederd al saneamienio de los vicios ocultos
que pudieren presentar los servicios objeto del contrato.

° Acatar las instrucciones que para el .desarrollo del contrato le
imparta la Contraloria por conducio del Supervisor,

° El CONTRATISTA es el Unico respansable porla vinculacion de
su personal y la celebracion de subcontratos todo lo cual debe
realizar en su propio nombre y. por su.propia cuenta y riesgo sin que
la Contraloria adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos. i

. Permanecer a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social infegral, paratiscales, durante la ejecucion del
contrato, “por cuanto es un.requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

. Atender diligente y oportunamente todos los requerimientos
escritos o las recomendaciones operativas, técnicas, juridicas o
financieras que sean realizadas por el supervisor designado por la
Contraloria durante la ejecuciéon del contrato.

. Dar cumplimiento a todas aquellas obligaciones inherentes a
la naturaleza del contrato necesarias para su correcta ejecucion.

. Las demdés contempladas en el articulo 5° de la ley 80 de
1993.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Presentar y cumplir a cabalidad con un cronograma para la
realizacion de los exdmenes de valoracion médica.
. Remitir a la Contratoria Departamental del Guaviare a fravés

de la persona examinada y en sobre sellado el certificado médico
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respectivo,  indicando las  restfricciones  existentes y  las
recomendaciones o condiciones que se requieran para gue el
funcionario pueda desempeniar su labor.

. Redlizar la remisidn de los funcionarios que lo requieran a los
servicios de atenciéon en salud, en el caso de diagnosticar una
enfermedad comun o profesional. Lo

° Contar con las licencias profesionales, autorizaciones y
permisos legales para realizar la labor contratada.
. Garantizar la calidad del servicio.o bien objeto del confrato

mediante certificacion de la autoridad competente de acuerdo a
la naturaleza del conirato. '

o Tener disponibilidad de. profesionales de la salud para la
prestacién del servicio cuando lo requiera la Contraloria.
° Disponer de los recutsos médicos: especializados en salud

ocupacional para la realizacion de los examenes, periddicos.
» - Entregar -l supérvisor del coniidgto un informe general y
especifico sobre el estado de salud deé los. funcionarios
examinados, el cual deberd indicdr de manéra clara las
alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgos
ocasionados por la labor o por la exposicion al medio ambiente
de frabajo que lo generdh o agraven, las recomendaciones que
“se deben adoptar, el manejo preventivo y los programas de
vigilancia epidemioldgicos a los cuales se debe incluir a cada uno
de los funcionarios.

. Suministrar la cerlificacion de los exGmenes ocupacionales
redlizados periodicos.
. Atender los requerimientos del supervisor con respecto a la

fecha y enfrega del suministro y/o de la calidad de los exdmenes
meédicos realizados, tanto en medio fisico como en medio
magnético.

. Guardar absoluta reserva de la informacion que en razdn del
servicio prestado llegaré a conocer.

4.2 OBLIGACIONES DE LA | g Confraloria Departamental del Guaviare deberd cumplir con las
ENTIDAD siguientes obligaciones:

° Hacer los pagos en los términos convenidos y una vez el
contratista cumpla lo dispuesto en el contrato.

. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el
contratista.
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. Cumplir y hacer cumplir las condiciones paciadas en el
confrato y en los documentos que de él forrman parte.

o Exigir al confratista le ejecucidn idénea del objeto del
contrato,

® Constituir las reservas presupuestales necesarias para cumplir
con, sus obligaciones.

e Vigilar la debida vy opor’runo ejecucion del contrato y el
cumplimiento de todas las obligacionés contfractuales.

° Designar un funcionario que supervise Ic: ejecucion del
conirato. :

5. ESTUDIO Y ANALISIS DEL SECTOR

5.1 SECTOR DEL SERVICIO Se realizd un estudio de mercodo sobre el costo DE EXAMENES

' MEDICOS OCUPACIONALES, PERIODICOS CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR para los servidores de la Contraloria Departamental
del Guaviare, se recibié Unica cofizacién de MEDICENTER IPS EU.

5.2 ANALISIS ECONOMICO El presupuesto estimado para  los  EXAMENES — MEDICOS

, OCUPACIONALES, PERIODICOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR para
los servidores de la Contraloria Depdn‘amenfol del Guaviare es hasta
por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS (S1. 800 000.00)
MONEDA CORRIENTE lnclwdo IVA;si a éste hubiere lugar.

6. ASPECTOS GENERALES

Se efectuardn un pago una vez el confratista cumpla objeto, para el
6.1 FORMA DE PAGO pago se debe presentar-elinforme de actividades del contratista de
acverdo- a . los requerimientos coniratados y la  factura
correspondiente o cuenta de cobro, con los respectivos soportes
para el pago.

6.2 LUGAR DE EJECUCION Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del  contrato,
las partes acuerdan como lugar de cumplimiento del contrato el
Municipio de SAN JOSE DEL GUAVIARE.

6.3 PLAIO DE EJECUCION El plazo establecido para el contrato es de quince (15) dias, término
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de validez,
ejecucion y perfeccionamiento del contrato.

6.4 IMPUTACION Existe disponibilidad de recursos en Disponibilidad Presupuestal No.

PRESUPUESTAL 283 del 22 de septiembre de 2021 a cargo del rubro Salud
Ocupacional, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
($1.800.000.00) MONEDA CORRIENTE, incluido IVA.
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7. CRITERIOS PARA | El factor de seleccidn para la presente contratacion, se encuentra
SELECCIONAR LA | establecido en el articulo 20 del decreto 1510 del 17 de julic del 2013
OFERTA MAS | compilado en el decreto 1082 de 2015, en el sentido en que el futuro
FAVORABLE

contratista debe demostrar capacidad para ejecutar el contrato, y
demusesltre experiencia e idoneidad directamente relacionada con
el Objeto.del contrato.

8. ANALISIS DEL RIESGO Y | La confraloria departamental del Guaviare, de acuerdo con las
FORMA DE MITIGARLO . | disposiciones del articuld 4 de la ley 1150 de 2007y de los articulos

3,15y 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del'decreto 1082 de
2015 y con base en la metodologia pard identificar y ¢lasificar los
riesgos elaborado por Colombia compra_eficiente procede a
fipificar, estimary osignorklos\ries‘gos de Id presente contratacion.

Ver anexo: matriz de riesgos.

9. GARANTIAS

De Conformldod a lo establecido en laley 1510 de 2013 compilado
en el Decreto 1082 de 2015, no se exigird poliza de garantia.

10. SUPERVISION

La supervision serd ejercida por quien designe el Contralor
Departamental del Guaviare. = - -

FIRMAS QUIENES REALIZAN EL ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Vv
Nombre: O
Cargo: Director

fhistrativo y Financiero

IGUEZ BALAGUERA
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ANEXO: TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Para este proceso confractualy en atencidn a las disposiciones del articulo 4 de laiey 1150 de 2007 y de los articulos
3,15y 17 y el numeratl 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo que es un evento que
puede generar efecios adversos y de distinta mogmtud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en
la ejecucion de un Contrato.

Con &l fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables
como adversos; y con el fin de contribuir @ asegurar los fines que et estado persigue.con la contratacion, la Contraloria
Departamental det Guaviare; elabord este anexo, el cual permite dilucidar.aspectos que deben ser consnderodos en
la adecuada estructuracion-de oferias y planes de contingencia y continuidad;

De este modo, correspondero al contratista seleccionado la asuncion def rlesgo prevmble propio de este tipo de
confratacion, asumiendo su costo, siempre gue el mismo no se encuentre expresamente a corgo de la Contraloria
Departamental del Guaviare.

Los riesgos que pod‘rion afectar el-normal desarrolio de las actividades previsids en esta contigiacion serian:

TABLA 1: MATRIZ DE RIESGDS ]
: o g 2
5 e 9 o
FUENT DE'SE:(;ZQS;&QUE consecuencias :PE % 5 5 e 5 ~tratamiento/
N° | CLASE £ ETAPA PO pcomo?auedey' de la ocurrencia | -8} 3 'g 2 2§ controles a ser
\ = - D e 3
. Seuri) del evento -g £ 5 8 oy implementados
; 5 B [o]
: > -
Modificaciones del
o régimen fributario
T RN que implique desequilibrio de- . Contratis reducir las
) Gener | exten | ejecucié D5 afectacion ala o ecuacion 3i{2! s riesgo ta consecuencias a
al a n Q. ejecucién del medio | %Y través de planes
[N )] contractual entidad . ;
@ contrato y la de contingencia
prestacion del
servicia
Enfermedad
general,
epr:;ef:;i(:gld reduccion de la
5 accidentes ée probabilidad de
5 trabaio ocurrencia del
'g (incopoclidod evento teniendo
9 Gener | extemn | ejecucié g discapacidad, acciones 30t 4 Riesgo | contratis oc?ir\]/ig:?jgsode
al a n le) muerte entre otros) judiciates Bajo ta ) : .
sin que el recurso seguridad industrial
8) huUMmano se y realizando ta
i encuenite constitucion de la
& .
efectivamente cgr(\]{r(;rgifol
cubierto por el
regimen de
seguridad
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TABLA 1+ MATRIZ DE RIESGOS
! S © E o
DESCRIPCION e = o X v & -
FUENT vede gsuiQue consecuencias g ~g g 5 25 fratamiento/
N° | CLASE | T ETAPA | TIPO pcomo‘;ue d;" de Ja ocurrencia | B| 8| o €5 controles a ser
R N N -D s — pee T4
ocurrr) “del evento 5 E 5 5 g 2 implemeniados
L 0. g <
: Riesgo.por cambios
2 en el régimen de
‘(03 contratacion : vreducir as
Gener | exern | eisiieis > estatal colombiano | desequilibric de . HEsqo Contratis consetueridias
3 " igeucio, 3 gue afecte la la ecuqcion 31215 g ta: ) :
al a n = ) 1 = medio R través de planes :.
o ejecucion del eohtractual Enfidad . T
o LT de contingencid
8 conirato y la -
¥ prestacion del
servicio
PROBABILIDAD DEL RIESGO
G NIVEE i \CAIEGORfA DESCRIPCION
\l : Réro » Puede ocuwirexcepcionoirﬁénié,
2 Impfobable Puede saurmr oéésiondlmeﬁ?e
3 Posible F’Uede oeuniFen cpqlquie‘r nomeénto futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurir.
5 Casl Clerfo Ocurre en la mayoria de las circutistancias.

IMPACTO DEL RIESGO

LoImpacio

: i i . ‘e Dificulta la ejecucidn del . ‘e Obstruye la ejecuciédn del | Perturba la ejecucién del
: Obstruye la ejecucidn Afecta la ejecucién X
g contrato  de  manera . | contrato sustancialmente | confrato de  manera
CLASIEICACION del contrato de . ) . del contrato  sin : ) ) -
S Sa baja. Aplicando medidas .| pero aun asi permite la | grave imposibililando o
= CUALITATIVA manera o alteror el beneficio i X o f
- . minimas se puede lograr consecucion del objeto | consecucién del objeto
: : infrascendente. . de los partes.
el objefo contraciual. contractual. contractual
Genera un impacto
A S : tos sobrecostos no | Los sobrecostos no | scbre el valor del | incrementa el valor del Impacto sobre elvalor del
CLASIFICACION represenfon  mds del | representon mas  del | controto  enfre el | contrato entre el quince P §

. MONETARIA uno por ciento (1%) del | cinco por cienfo (5%) del | cinco (5%) y el | (15%) y el feinta por | SOMFOi0 en mds del
Sish i R A . treinta por ciento {30%).
valor del contrato. valor del contrato. quince por ciento | ciento (30%}).
e (15%).
CATEGORIA Insighific ante “Menst Moderado -Mayor Calastrofice
VALORACION 1 2 3 [l 5
VALORACION DEL RIESGO
S il : IMPACTO FRA . .
CLASIFICACION O.bs!rUYEe la | Dificulta lo ejecucion Alfecfo” la Olbsiqu"e lo Pgr?urbg la
- A ejecucidn del | del contrato de | ejecucidn del | ejecucidn del | ejecucidn del
CUALITATIVA - .
: contrato de | manera baja. | contraio sin alterar | confrato conirato de manera

o
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manera Aplicando medidas | el beneficio de las | sustancialmente grave
infrascendenie. minimas  se  puede | partes. pero aun asi | imposibilitando la
lograr el objefo permite la | consecucion del
confractual. consecucién  del | objeto contractual.
objeto
confractual.
Los sobrecostos no Genera YN incrementa el
: - rsesenior g b5 Los  sobrecostos : no |impacto sobre. el vaI;r del contrato Impacto  sobre el
CLASIFICACION ;eﬁ' ono o: cierg?o represgntan  mas - del ji‘valor del contrato snire el quince valor det contrato en
'MONETARIA e cinco por ciento (5%} | entre el cinco (5%) n aur mas del freinta por
: (1%)..del .valor del - ; (15%) .y el tfreinta |
§ del valor del contrato. |y ‘el . quince por : clento (30%}.
| contrato. . por ciento (30%).
- ciento (15%);
CATEGORIA - VALORACION : lnx}‘gnlﬁcante -Menor Moderado ‘ Mayor ‘ Cafashoﬁcg
PR : - 1 : 2 3.0 4 5
Raro 1 2 3 4 5 6
- e g : -
g Improbable - =2 3 4 5 6 7
S i - - -
81 Posible: R 4 5 6 A7 8
g Probable Snig 5 6 o7 8 9
casl clerto s 6 7 8 9. 10
8,2Y10 Riesgo Exiremo
. by7 Riesgo Alto
VALORACION DEL RIESGO o
5 Riesgo Medig i
2,3y4 Riesgo Bajos

Nota: Fi nivel de probabilidad de ocurencia de los riesgos v la afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las acciones reqlizadas
por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso, 1os riesgos que se presenten duranis la ejecucion del contrato.
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