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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio OCTUBRE del afio 2021

Sefior:
JOHN ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2199501/2021
Cargo del supervisor PROGRAMAS ESPECIALES

Centro de industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
OCTUBRE del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2199501 del afio 2021

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40382238 de
Villavicencio,Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de industria y Servicios del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.2199501 del afio 2021,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido OCTUBRE del
afio 2021

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es Veinti ocho millones ciento noventa y cinco mil
sesenta y seis pesos M/cte ($28.195.066) COP.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre por valor de $ 2.711.064,00 COP, cada uno
o por fraccién de mes.

b) Un ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de Diciembre de 2021 por valor de $
1.084.426,00 COP. Que seran pagados mensualmente.

Plazo: Sera hasta el 12 diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los cursos de
formacién complementaria para el programa de atencion a poblacién vulnerable, de acuerdo con su
perfil y programacioén establecida por el Centro de Industria y Servicios del Meta para la vigencia 2021.
Area de artesanias — Textil Artesanal..
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1 VILLAVICENCIO SACUDETE
Orientar los procesos de
aprendizaje 'y  formacion | FICHA : 2428956
profesional de conformidad | ELABORACION DE ADORNOS
con el disefio curricular, las | NAVIDENOS
metodologias de aprendizaje, | Fecha
las Politicas Institucionales, la | de inicio: 4 /10/2021 En el
normatividad Vigente y de Fecha de terminacién; 16/10/2021 ap"ca‘[ivo
acuerdo con el Procedimiento | Horario: lunes a sabado desde la 7:00 | de sofia
de Ejecucion de la Formacion | am a las 12:00. Horas pm plus
Profesional Integral GFPI-P-
006, que Se encuentre vigente | PUERTO LOPEZ ANEXO 1
en el momento de ejecucidén del | |CBF FICHA:
contrato. 2429020
APLICACION DE TECNICA PARA
REMATES ARTESANALES
Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacion: 3/11/2021
Horario: lunes a domingo desde la
13:00 pm A las 18:00. PMHoras pm
SAN ANTONIO
VILLAVICENCIO
FICHA: 2428637
BORDADO EN CINTA
Fecha de inicio:4/10/2021
Fecha de terminacion: 16/10/2021
Horario: lunes a sabado desde 1a16:00
pm a las 21:00. Horas pm
LEJANIAS
FICHAS 2429143
ELABORNACION DE ADORNOS
NAVIDENOS
Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacion:03
/11/2021
Horario: lunes a sabado desde la 7:00
am a las 12:00. Horas pm
Participar activamente en los
2 equipos de disefio y desarrollo
curricular Interdisciplinarios por
programa 0 conjunto de
programas o por redes de
conocimiento o tecnolégicas,
para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos
formativos, el planteamiento NO HAY
de la planeacién pedagdgica, EVIDENCIA
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la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e iteras que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la
evaluacion, el disefio de
material de apoyo, el analisis
del avance del proceso de
formacion y de ser requerido
plantear actividades
pedagdgicas complementarias
entre otras, las jornadas de
disefio desarrollo curricular, si
es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo
entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion.
Disefio  Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién
Pedagdgica, Guias de
Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

Organizar y participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada, y en el reconocimiento
de aprendizajes previos, estilos
y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Para el mes de OCTUBRE no se realizo
proceso de induccién.

www.sena.edu.co
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Registrar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres
(13) dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
-Registro de los
evaluativos.
-Creacion de rutas y
asociacién de aprendices
-Registro de inasistencias.
-Reportar los asistentes a la
formacion que no se en

juicios

encuentran  matriculados e
impedir su asistencia.
-Concertar planes de
mejoramiento.

-Registro de  seguimiento
virtual y Presencial de la etapa
productiva.

-Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias.

novedades de aprendices y
hallazgos en el registre, de la
informacion.

-Elaborar acta de cierre de
etapa lectiva o productiva.

VILLAVICENCIO SACUDETE

FICHA : 2428956
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

Fecha

de inicio: 4 /10/2021
Fecha de terminacién: 16/10/2021
Horario: lunes a sabado desde la

7:00 am a las 12:00. Horas pm

PUERTO
LOPEZ ICBF
FICHA:
2429020
APLICACION DE TECNICA PARA
REMATES ARTESANALES
Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacion:
3/11/2021
Horario: lunes a domingo desde la
13:00 pm A las 18:00. PMHoras
pm
SAN ANTONIO
VILLAVICENCIO
FICHA: 2428637
BORDADO EN CINTA
Fecha de inicio:4/10/2021
Fecha de terminacién: 16/10/2021
Horario: lunes a sabado desde

1a16:00 pm a las 21:00. Horas pm
LEJANIAS
FICHAS 2429143

ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacién:03
/11/2021

Horario: lunes a sabado desde la
7:00 am a las 12:00. Horas pm

En el
aplicativo
Sofia plus

ANEXO 2

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

5 Mantener actualizada la
informacion del portafolio de | Se ejecutara cuando sea requerido No hay
evidencias del instructor evidencia
requerida por la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo
6 Realizar la revisién del disefio | Se realiza guias de aprendizaje para
curricular y el andlisis frente ala | curso complementario y material de
ejecucion de la formacién | apoyo a la formacién para los cursos | Anexo al
profesional, y presentar las | complementarios segin esas mismas | informe.
observaciones a través de acta, | fichas.
si asi se requiere Impartir la formacion a los cursos | ANEXO 3
asignados:
VILLAVICENCIO SACUDETE
FICHA : 2428956
ELABOR~ACION DE ADORNOS
NAVIDENOS
PUERTO LOPEZ
ICBF FICHA:
2429020
APLICACION DE TECNICA PARA
REMATES ARTESANALES
SAN ANTONIO
VILLAVICENCIO
FICHA: 2428637
BORDADO EN CINTA
LEJANIAS
FICHAS 2429143
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS
7 Elaborar 'y registrar las No hay
evidencias de los procesos | En cumplimiento eviencia

www.sena.edu.co
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formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan
de trabajo, guias de
aprendizaje, actas con planes
de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva,
registro de inasistencias y
demas que sean considerados
para la ejecucibn de la
formacién profesional.
Actualizar el cargue de la
anterior informacion mediante el
aplicativo One Drive de
Microsoft dispuesto por el
Coordinador Académico de los
Programas Especiales del
CISM

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus
competencias, tanto técnicas
como comportamentales, de
acuerdo con el programa de
formaciéon y sus necesidades
individuales

En cumplimiento

Se presenta
en fisico en
el informe
del mes

Presentar en original y copia
el reporte mensual del
Instructor con las evidencias
del proceso formativo, para
ser entregados en medio
digital al Coordinador
Académico de los
Programas Especiales del
CISM, el dia 25 de cada
mes, mediante el aplicativo
One Drive de Microsoft
dispuesto por el Coordinador
Académico de los
Programas Especiales del
CISM.

Se usa de acuerdo a la dinamica de la
formacion.

Registros
en Sofia
plus

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

www.sena.edu.co
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Tener conocimiento y dominio
de las herramientas de las
nuevas tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones y actualizarse
constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del
contrato, y en la presentacion
de los reportes e informes entre
otras.

11

Ajustar 'y atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del
Centro de formacion, en las
que aplique para el programa
de articulacion con la media
(Doble Titulacion) del SENA.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

12

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario
gue se programen para los
aprendices, de acuerdo a la
citacion realizada.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

13

Realizar seguimiento virtual y
presencial de la etapa
productiva, segun los
lineamientos del proceso de
Gestion de la Formacién
Profesional Integral

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

14

Dar cumplimiento de lo
establecido en la Guia
Orientacién Formacion
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

15

Prestar apoyo a la
Supervision de contratos de
acuerdo a la asignacion
realizada por la Subdireccion
de Centro.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

16

Participar en la formulacion
de los planes de
mejoramiento y ejecucion del
mismo, presentando los
soportes de las actividades en

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

www.sena.edu.co
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digital en el drive dispuesto
para tal fin.

17

Participar en la generacién
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovatién
pedagogica, desarrollo
tecnologico, publicaciones y
Sistema  de Prospectiva
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional - PREVIOS
de interés institucional y
cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

18

Participar activamente en
los procesos de
socializacion de la oferta de
acuerdo al calendario
académico y la programacion
realizada por la coordinacion
académica.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

19

Presentar trimestralmente la
bitacora y los soportes en
digital en el drive dispuesto
para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas
y/o sector externo.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

20

Responder Por los bienes y
elementos a su disposicion
para el cumplimiento del
objeto contratado.

En cumplimiento

No hay
evidncia

21

Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad toda
integral lo cual serd un
requisito previo para el pago
de los honorarios, entre otros
requisitos.

planilla No. 1037764070 expedida por
SIMPLE Correspondiente al mes Mayo
y junio 1038285068 vy julio
1038959471 ,AGOSTO
1039424830,simple  Septiembre
1040182511 Y OCTUBRE
1041033020 el afio 2021.

Anexo
soporte
Pago de
panilla
octubre

22

Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar Ilos
soportes en el mismo
aplicativo.

Se realizé la actualizacion requerida

Aplicativo
Sigep

23

Registrar y mantener
actualizada la informacién
que requiere el aplicativo en
el SECOPII, para la correcta
ejecucidn contractual.

Se realiz6 la actualizacion requerida

Aplicativo
SECORPII

www.sena.edu.co
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24

Desarrollar las actividades de
formacion aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, el autocuidado
de las personas dando
cumplimiento al  Sistema
institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen

En cumplimiento

No hay
evidncia

25

Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje en
las que se haga uso de
biblioteca del Centro de
Industria y servicios del Meta y-
del Sistema de Bibliotecas
SENA de acuerdo a la consulta
del materiales bibliogréfico
sugerir la bibliografia de
acuerdo a los disefios
curriculares para la adquisicion
anual de libros para los
programas de formacién del
Centro de Industria y Servicios
del Meta.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

26

Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion de
ofertas y demas), proyectos e
Instancias institucionales que lo
requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacién nacional e
internacional en los cuales el
Centro participe.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

27

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato, conforme a
los lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en
concordancia con los
indicadores de gestién del
CISM

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

28

Certificarse por competencias
Laborales, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia "Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” la que la

NIVEL INTERMEDIO - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa
Apropiacion del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA

ANEXO 28

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

modifique o} reemplace
participando en los procesos de
certificacion que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

29

Apoyar la consolidacion de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segln
proyectos de formacion de
acuerdo a la especialidad y
desempefio.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

30

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, ser
respetuoso en trato con sus
aprendices, compafieros Yy
demds miembros de la
comunidad SENA.

Se Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad

No tiene
llamados de
atencion

31

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

32

Las demas que de mutuo
acuerdo con el
subdirector(a), el Supervisor
y el Contratista se concerté
con ocasion de la ejecucién
del objeto contractual.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay
evidencia

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planila MAYO No.
1037764070 expedida por PLANILLA SIMPLE y pagada en BBVA Correspondiente al mes JUNIO
1038285068 vy julio 1038959471 , AGOSTO 1039424830 septiembre 1040182511 OCTUBRE 1041033020
el afio 2021, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
C.C. No. 40.382.238
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHN ALEXANDER ORTIZ PIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2199501/2021
Cargo del supervisor PROGRAMAS ESPECIALES

ANEXO 1.
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Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1022323165 ADRIANALISBETH TORRES URREA Faormacion
O CC 1121920457 LEIDY SORAIDA MARTINEZ PONARE Faormacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O TI 1120864507 LINAFERNANDA CABIRRIAN VILLA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 40265235 OLGALUCIA CRUZACEVEDO Formacian
R T T R s O CC 1120873845 SANDRAZULEMA LOPEZ VASQUEZ Formacian -w
Previos Mashio =] CC 34565634 ALBA CELINA GARCIATRIANA Faormacion
Reconacimienta de Aprendizajes O CC 1032420423 ANGELICA GECILIA GANTIVALOPEZ Formacion
Previes m] CC 21202449 CARMEN CECILIA BAREND CERON Farmacion
[, ra - N An3a1 7RA [RlLAInl] AL AR RORANDIL A Formarinn
www.senasofiaplus.edu.cofsofiassjecucionformacion/perfilcoordinadarinstructor/gestionrute/evalusrRutabprendizajs Masivo facssicanvarsationC antextb# J10Mbia- -a205;
i s 2 § Fis = 735p.m.
B D e = @ ol ¢ O = @ . 25%C Luvialigera ~ & @ 7z 9) sp oo [
@ (1 Whatsipp X | (§ Correo: Carmen Elena Rios Lope: X S Sofia plus x  + [~] = >
< c A Mo es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal faces ¥ ‘0 En pausa) :
Instructar v
 Disefio Curficular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. . " Opciones de blsgueda
(& Ejecucién de la Fermacién @
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha e caracerizasian® 2429143-ELABORACION DE ADORNOS MAVIDENOS,
3
Consultar Ruta del Aprendiz
) Competencia de aprendizajes  MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
Generar Excel de Planeacian TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA
FPedagogica -
[Bprendices |
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ O CC 28828810 YASMIN FEQ CAMARGD Formacion
i i O CC 1124216629 YOLANDA PARDO CORTES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (] CC 1121399702 YENNY CAROLIMA VILLADARUBIO Formacion
BT RO TS O CC 40356805 LILIANA OSPINADSFINA Formacion
O CC 40266548 MERCY ORTIZ CANGREJO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 40362268 MARY CONSUELD TRUJILLO CONTRERAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 40355525 ROSALBA HERNANDEZ TABARES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 1014185222 PATRICIA GIL BUITRAGO Formacion
Previos Masivo O CC 47438886 YUDY ALEJANDRA QTERO CAMACHO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes O GC 1007750232 YENIFFER CERQUERAHINGAFIE Formacion
Previos O GC 1121874845 MONICALORENA DUQUE GARGIA Formacion
P, Pl — A1 37289845 Al ANICA CECI A IMERIES Farmarinn
i senasofiaplus.edu.cofsofiafejecucianformacion/perfilcordinadarinstructar/ ge sionnta/evalusmutalprendizsisMasivo facesTconversationContext ok 710Mbia- =-a205;
= . 736 p. m.
g ia li ~A T 7 ESP
@ . 25°C Lluvia ligera G = 7z Q) wmas S
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mﬂ DE GEST (4 DE FORMAL M PROFESIONALINTEGRAL
FORMATO GBiA DEAPRENDIZLE
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
IDEKTIFICACION DE LA GUA DE APRENDIZAJE

FORMATO GUiA DEAPRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE v Denomivacin dd Fagrans de Famsir AFLICACICN [ TECHICAS PARA FEMATES B

TEXTILES ARTESMNALES

] - ) P T
+  Denominacion del Programade Formacisn: ELABORACION DE ADDRNDS HAVIDERDS + D el Prgana P 412114

«  Codigo delPrograma de Formaeion: ass10407 = Nombre del Proyecta { sies fomecid Tidade)

+  Mornbredel Provecto (i esformacian Titulada) v FasedelProyectn sies formatain Thdads)

+  Fase delProyecto { sies formacion Titulads) w Atdad de Prayectofsies fomaciin Tiufads)

«  Actividad de Proyecto(si es fonmacianTitulada) » Compelencix Opsrarshorsegin fcrica de casdamanual

. SEIRZE;EHEIE CONFECCIONAR ADORNOS MAVIDENOS SEGUN TECHICADE COSTURA™Y PARAME TROS DE v Fesutsdo: dEAﬂ‘E'd\E]’!l[i'IEf ENTRELAZAR FIBRAS SE‘:LN i CA DE ANUDADD

+  Resultados de Aprendizaje Alcarzar: 1 IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMDS v HERRAMIENTAS SEGUN . IC0S DEL FREMATE TEXTIL SEGUN
BDORNOSHAMIDENGS CARACTERISTICAS FORMALES DEL PROCUCTO ARTESANAL-

LR eI B . + OBTRNER PRODUCTOS ARTESANALES APLICANDO REMATES BN PRETELAR SEGIN
. 3- CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICADE COSTURA Y PARAMETROSDE CALIDAD . _
Duracidndela Guia: 48 haras DISEND Y FICHA TECHICA

v Duraindels Gua 48 HORAS

2. PRESENTACION

«  Motivar hacia |a actividad de aprendizaje en consideracion a las fottalezas que aportard en el 2. PRESENTACION
desarrollo de habilidadesy destrezas
O POl O w Mobwaracia Js actwidad ds sorendizze 20 consideraciin 2 as folezss que zoonard e of desamalo de
- habilijades ¥ destrezms

ANEXO 21

PAGO DE SEGURIDAD

Simple

Informacién de la Planilla Guardada

Oper
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE SA.
Descripeion Pago de SuAparte
Facha Creacién Informe 2021-10-12, 10:06:24 AM
Fecha Guardada 2021-10-12, 10:04:31 AM
Perioda de Riesgos 1
Periodo de Cotizacién Para Salud octubre de 2021
Empresa CARMEM ELENA RIOS LOPEZ
CEDULA CIUDADANIA cC 40382238
Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1041033020
Tigo de Planilla 1
Valor §338 70
- o Acminisiradora Alades Valorsin Mera Valor Meea st
NSDIMOM 2513 COLPENSICHES 1 5173600 50 5 173600
HB001207  EPSD0Z  SALUD TOTAL SA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1 $135600 0 § 1385600
NEGOD11153 1423  ARP-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 520.500 50 526500
SubSolule £ 335700 $0
Total a Pagar 335700

ANEXO 28

www.sena.edu.co
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VAIA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40382238
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

se. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A manuaL oe piscaracioan v su pouitica en e sena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
40382238 el dia 15/10/2021 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en |la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dwetacy por: Gnpo Goessén de los o - Dfong de

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 9 10/2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE | REGIONAL META
GASTO:

SUPERVISOR DEL
CONTRATO: JOHN ALEXANDER ORTIZ PIZA

APOYO A LA SUPERVISION: Luz Ester Velazquez

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.2199501/2021
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO:

El valor total del presente contrato es Veinti ocho millones
ciento noventa y cinco mil sesenta y seis pesos Micte

($28.195.066) COP.

VALOR:

CONTRATISTA: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

NIT: 40382238

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 01-02-2021

FECHA DE INICIO: 01-02-2021

PLAZO INICIAL DEL | . . . -

CONTRATO: Diez(10) y doce (12) dias sin exceder al 31 Diciembre de 2021
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $28.195.066.

GCCON-F-031 V.01
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VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 3.795.490
PRORROGA No x: NO APLICA
ADICION No. x: NO APLICA
SUSPENSION No. x: NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera:

a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
Noviembre por valor de $ 2.711.064,00 COP, cada uno o por

fraccion de mes.

b) Un ultimo pago correspondiente a Doce (12) dias del mes
de Diciembre de 2021 por valor de $ 1.084.426,00 COP. Que
seran pagados mensualmente

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1- Orientar los
procesos de
aprendizaje y
formacion
profesional de
conformidad con
el disefio
curricular, las
metodologias de
aprendizaje, las
Politicas
Institucionales, la
normatividad
vigente y de
acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la

VILLAVICENCIO SACUDETE
FICHA : 2428956
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS
Fecha
de inicio: 4 /10/2021
Fecha de terminaciéon: 16/10/2021 En el ap"cativo de sofia
Horario: lunes a sabado desde la 7:00 | plus
am alas 12:00. Horas pm
PUERTO LOPEZ ANEXO 1
ICBF FICHA:
2429020
APLICACION DE TECNICA PARA
REMATES ARTESANALES
Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacion: 3/11/2021
Horario: lunes a domingo desde la

GCCON-F-031 V.01
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Formacion
Profesional Integral
GFPI-P-006, que
Se encuentre
vigente en el
momento de
ejecucion del
contrato

3/11/2021
Horario: lunes a domingo desde la
13:00 pm A las 18:00. PMHoras
pm
SAN ANTONIO
VILLAVICENCIO
FICHA: 2428637
BORDADO EN CINTA
Fecha de inicio:4/10/2021
Fecha de terminaciéon: 16/10/2021
Horario: lunes a sabado desde
a16:00 pm a las 21:00. Horas pm
LEJANIAS
FICHAS 2429143
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacién:03
/11/2021

Horario: lunes a sabado desde la
7:00 am a las 12:00. Horas pm

participar
activamente en los
equipos de disefio
y desarrollo
curricular
Interdisciplinarios

por programa o
conjunto de
programas 0 por
redes de
conocimiento o}
tecnolégicas, para
garantizar

integralidad en la
formulacion de

NO HAY EVIDENCIA

GCCON-F-031 V.01
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proyectos
formativos, el
planteamiento de
la planeacion
pedagdgica, la
elaboracion de
recursos
didacticos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el

disefio de talleres
e iteras que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccién
de aprendices, el
disefio de técnicas
e instrumentos
para la evaluacion,
el disefio de
material de apoyo,
el analisis del
avance del
proceso de
formacion y de ser
requerido plantear
actividades
pedagdgicas
complementarias
entre otras, las
jornadas de disefio
desarrollo
curricular, si es
convocado por la
Red de
Conocimiento, asi

GCCON-F-031 V.01
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mismo entregar los
productos de cada
jornada (actas de
reunion. Disefio
Curricular,
Proyecto
Formativo,
Planeacion
Pedagogica, Guias
de Aprendizaje,
Instrumentos  de

Evaluacion, entre
otros).
3- Organizar y Para el mes de

participar en la
programacion y

ejecucién del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion titulada,
y en el

reconocimiento de
aprendizajes
previos, estilos vy
ritmos de
aprendizaje segun
aplique.

OCTUBRE no se realiz6
proceso de induccién.

4 - Registrar en el
sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (13)
dias, la informacion
académica y todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informaciébn y su

VILLAVICENCIO SACUDETE
FICHA : 2428956
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS
Fecha
de inicio: 4 /10/2021
Fecha de terminacién: 16/10/2021
Horario: lunes a sabado desde la 7:00
am a las 12:00. Horas pm
PUERTO LOPEZ
ICBF FICHA:

En el aplicativo Sofia
plus

ANEXO 2
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coherencia con el proceso
formativo, tales como:

-Registro de los juicios
evaluativos.
-Creacién de rutas vy

asociacién de aprendices
-Registro de inasistencias.
-Reportar los asistentes a la
formacibn que no se en
encuentran matriculados e
impedir su asistencia.
-Concertar planes de
mejoramiento.

-Registro de seguimiento
virtual y Presencial de la
etapa productiva.
-Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registre, de
la informacion.

-Elaborar acta de cierre de

etapa lectiva o productiva.

2429020
APLICACION DE TECNICA PARA
REMATES ARTESANALES
Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacion: 3/11/2021
Horario: lunes a domingo desde la
3/11/2021
Horario: lunes a domingo desde la
13:00 pm A las 18:00. PMHoras
pm
SAN ANTONIO
VILLAVICENCIO
FICHA: 2428637
BORDADO EN CINTA
Fecha de inicio:4/10/2021
Fecha de terminacién: 16/10/2021
Horario: lunes a sabado desde
a16:00 pm a las 21:00. Horas pm
LEJANIAS
FICHAS 2429143
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

Fecha de inicio: 23/10/2021
Fecha de terminacion:03
/11/2021

Horario: lunes a

sabado desde la

7:00 am a las 12:

5-  Mantener

actualizada la
informacion del
portafolio de
evidencias del
instructor
requerida por la
Guia para
Desarrollar
Procesos

Se ejecutard cuando sea requerido

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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Formativos GFPI-
F-013 usando vy
gestionando las
diferentes
plataformas
tecnologicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizado y
registrando de
manera veraz Yy
oportuna cada una
de las acciones

que integran el
proceso formativo
6- Realizar la | Se realiza guias de aprendizaje para

revision del disefio
curricular 'y el
andlisis frente a la

ejecucion de la
formacion

profesional, y
presentar las

observaciones a
través de acta, si
asi se requiere

curso complementario y material de
apoyo a la formacion para los cursos
complementarios segin esas mismas
fichas.
Impartir la formaciéon a
asignados:
URBANIZACION MACARENA

FICHA : 2411179
ELABORNACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

Fecha

de inicio: 8 /09/2021
Fecha de terminacion: 23/09/2021
Horario: lunes a Viernes desde la 8:00
a las 12:00. Horas am

PUERTO LOPEZ

FICHA:

2411123
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS
Fecha de inicio: 7/09/2021 Fecha de
terminacion:

14/09/2021

los cursos

GCCON-F-031 V.01
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Horario: lunes a domingo desde la
12:00 AM A las 18:00. PMHoras pm
SAN CARLOS
FICHA: 2390229

PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA

Fecha de inicio:1/09/2021
Fecha de terminacioén: 07/09/2021
Horario: lunes a VIERNES desde
|a8:00 am a las 12:00. Horas pm
VILLAVICENCIO
FICHAS 2411204
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

Fecha de inicio: 15/09/2021
Fecha de terminacién:30
/09/2021

Horario: lunes a viernes desde la
14:00 a las 18:00. Horas pm

7-

Elaborar y
registrar las
evidencias de los
procesos
formativos
desarrollados con
los aprendices

acorde a los
lineamientos  del

proceso de
Gestion de la
Formacion

Profesional

Integral, como:
plan de trabajo,
guias de

aprendizaje, actas
con planes de
mejoramiento,
novedades,

En cumpl imiento

VILLAVICENCIO SACUDETE

FICHA : 2428956
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

PUERTO LOPEZ

ICBF FICHA:

2429020
APLICACION DE TECNICA PARA
REMATES ARTESANALES

SAN ANTONIO

VILLAVICENCIO

FICHA: 2428637
BORDADO EN CINTA

LEJANIAS

FICHAS 2429143
ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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seguimiento a
etapa productiva,
registro de
inasistencias y

demas que sean
considerados para
la ejecucion de la
formacion
profesional.
Actualizar el
cargue de la
anterior

informacion
mediante el
aplicativo One

Drive de Microsoft
dispuesto por el
Coordinador

Académico de los

Programas
Especiales del
CISM
8- Asesorar a los
aprendices en el Se presenta en fisico en
desarrollo de sus | EN cumplimiento el informe del mes
competencias, OCTUBRE
tanto técnicas
como
comportamentales,
de acuerdo con el
programa de
formacion y sus
necesidades
individuales
9- Presentar en

original y copia
el reporte
mensual del

Se usa de acuerdo a la dindmica de la
formacion.

Registros en Sofia plus

GCCON-F-031 V.01
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Instructor  con
las evidencias
del proceso
formativo, para
ser entregados
en medio digital
al Coordinador
Académico de
los Programas
Especiales del
CISM, el dia 25
de cada mes,

mediante el
aplicativo One
Drive de
Microsoft

dispuesto por el
Coordinador
Académico de
los Programas
Especiales del
CISM.

10

Usar y gestionar
las diferentes
plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académicoy
administrativo
relacionado con su
rol, actualizado y
registrando de
manera veraz Yy
oportuna cada una
de las acciones
que integran el
proceso formativo.
Tener
conocimiento y

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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dominio de las
herramientas  de
las nuevas
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones 'y
actualizarse
constantemente,
para aplicarlas en
el desarrollo del
contrato, y en la
presentacion  de
los reportes e
informes entre
otras.

11-

Ajustar y atender
las orientaciones
del equipo técnico-
pedagégico del
Centro de
formacion, en las
gue aplique para el

programa de
articulacion con la
media (Doble
Titulacion) del
SENA.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

12 - Participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo
a la citacién realizada.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

13-

Realizar
seguimiento virtual
y presencial de la

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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etapa productiva,

segun los
lineamientos  del
proceso de
Gestion de la
Formacién

Profesional Integral

14

Dar
cumplimiento de
lo establecido
en la Guia
Orientacion
Formacion
Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje
GFPI-G-014, en
caso de aplicar
para los
instructores de
formacion
virtual en todos
los niveles

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

15

Prestar apoyo a
la Supervisién
de contratos de
acuerdo a la
asignacion
realizada por la
Subdireccion de
Centro.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

16

Participar en la
formulacion de los

planes de
mejoramiento y
ejecucion del
mismo,

presentando  los

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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soportes de las
actividades en
digital en el drive
dispuesto para tal
fin.

17

Participar en la

generacion
desarrollo de
disefio  curricular,
proyectos de
investigacion
aplicada, innovatién
pedagdgica,
desarrollo
tecnoldgico,
publicaciones y
Sistema de
Prospectiva
Vigilancia e
Inteligencia
Organizacional -
PREVIOS de
interés
institucional y

cuando el Centro
de formacioén asi lo
requiera.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

18

Participar
activamente en
los procesos de
socializacién de la
oferta de acuerdo
al calendario
académico y la
programacion
realizada por la

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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coordinacion
académica.

19- Presentar
trimestralmente la | S€ ejecutara cuando sea requerido No hay evidencia

bitacora y los
soportes en digital

en el drive
dispuesto para tal
fin de las
actividades

realizadas con las
empresas ylo

sector externo.

20- Responder Por los | En cumplimiento
bienes y elementos
a su disposicién
para el
cumplimiento  del
objeto contratado.

21- Efectuar los pagos | planilla No. 1037764070 expedida por
al sistema general | SIMPLE Correspondiente al mes Mayo
de seguridad toda | Y junio 1038285068 simple el
integral lo cual sera | afio 2021 y julio 1038959471 AGOSTO
un requisito previo | 1039424830 SEPTIEMBRE
para el pago de los | 104018251 Y OCTUBRE 1041033020

honorarios, entre

otros requisitos.

22- Registrar y | Se realizd la actualizacion requerida .
mantener Se realizo la
actualizada la actualizacién requerida

hoja de vida en
el SIGEP, vy

anexar los
soportes en el
mismo
aplicativo.
23- Registrar y Se realiz6 la actualizacion requerida

14
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SENA

N

mantener Se realizo la
actualizada la actualizacion requerida
informacion que
requiere el
aplicativo en el
SECORPII, para
la correcta
ejecucion
contractual.
24- Desarrollar las | En cumplimiento No hay evidencia
actividades de
formacion
aplicando las
normas técnicas y
legales que
garanticen el
cumplimiento de
las buenas
précticas
ambientales, el
autocuidado de
las personas
dando
cumplimiento al
Sistema
institucional de
Gestion y
Autocontrol y los
modelos y
sistemas de
gestion que lo
componen
25- Programar y No hay evidencia
ejecutar Se ejecutara cuando sea requerido
actividades de
aprendizaje en las
gue se haga uso de
15
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biblioteca del
Centro de Industria
y servicios del
Meta y: del
Sistema de
Bibliotecas SENA
de acuerdo a la

consulta del
materiales
bibliogréafico
sugerir la

bibliografia de
acuerdo a los
disefios
curriculares para la
adquisicion anual
de libros para los
programas de
formacién del
Centro de Industria
y Servicios del
Meta.

26

Participar en los

equipos, grupos,
comités
(evaluacién de
ofertas y demas),
proyectos e
Instancias
institucionales que
lo requieran,
incluyendo
proyectos de
Cooperacién
nacional e

internacional en los

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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cuales el Centro
participe.

27- Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
proyectos de
investigacién
técnica ylo
pedagbgica para
fortalecer el
proceso de

formacion del area
temaética objeto del
contrato, conforme
a los lineamientos

del programa
SENNOVA del
SENA en

concordancia con
los indicadores de
gestién del CISM

Se ejecutara cuando sea requerido

Certificarse por
competencias

Laborales, tanto en
las normas
técnicas, como en
la norma de
competencia

"Orientar
Formacién
Presencial de
acuerdo con
procedimiento
técnico y

normativo" la que
la modifique o

NIVEL INTERMEDIO - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Apropiacion  del  Manual de

Discapacidad y su Politica en el SENA

GCCON-F-031 V.01

No hay evidencia
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SENA

N

reemplace
participando en los
procesos de

certificaciébn  que
adelante el SENA
durante la vigencia
del contrato.

29-

Apoyar la
consolidacion de las
necesidades de
materiales de
formacién con todas
las caracteristicas y

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

especificaciones
segln proyectos de
formacion de
acuerdo a la
especialidad y
desempeiio.
30- Prestar los | Se Prestar los servicios con seriedad, | No tiene llamados de
servicios con | responsabilidad atencion
seriedad,

responsabilidad,
profesionalismo vy
eficiencia, ser
respetuoso en trato
con sus aprendices,,
comparfieros y
demas miembros de
la comunidad
SENA.

31-

Tener la
disponibilidad para
desplazamiento a
los sitios de trabajo.

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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32- Las demas que

de mutuo
acuerdo con el
subdirector(a),

el Supervisor y
el Contratista se
concerté con
ocasion de la
ejecucion  del

Se ejecutara cuando sea requerido

No hay evidencia

objeto
contractual.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTA PORCEN
Febrero FACTU CANCELAR EJECUTAD DEL JE DE TAJE DE
Marzo RA $2.711.064,00 (0] CONTRAT | EJECUCION | EJECUCI
Abril 01 $2.711.064,00 $8.133.192 (@] FINANCIER ON
Mayo 02 $2.711.064,00 $5.422.128 $20.061.87 A FiSICA
Junio 03 $2.711.064,00 $8.133.192 4 10% (Aplica
Julio 04 $2.711.064,00 | $10.844.256 | $22.772.93 20% para
Agosto 05 $2.711.064,00 | $13.555.320 8 30% contratos
Septiem 06 $2.711.064,00 | $16.266.384 | $20.061874 40% de obrasy
br 07 $17.350.81 50% adecuacio
08 $2.711.064,00 0 %60 nes)
Octubre 09 $2.711.064,00 $ %70 No. %
14.639.746 %80 de
$ %90 dias
11.928.682 ejecut
$ ados
9.217.618 28
30
6.506.554 30
$3795490 30
30
30
30
19
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Asociar Aprendiz a una Ruta de [m] CC 1006673369 NELSY VALENTINA NOVOAALVAREZ Farmacion
Aprendizaje
O CC 40375107 GLORIA RIOS SABOGAL Farmacion
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

@ Disefio Curricular s
~ R Opciohes de busqueda
[ Ejecucidn de la Formacién v
Administrar RLta te Aprendizaje v Ficha 4 Caranterizacion® 2428956-ELABORACION DE ADORNOS MAVIDENOS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprengizgier  MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON

Generar Excel te Planeacion TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA
Pedagagica “
[Bprendices ]
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O T11121831208 CHAROL DAYANNA ARANGO PINZON Formacion
i m] T11122612368 DAVID ALEJANDRO ACOSTAMATALLANA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje [m] CC 1000327172 DILAN ARMANDO GARZOM DIAZ Formacion
Eualuiar Ruta de Aprendizaje [m] CC 1122508542 YERIS CATALINA VASQUEZ CACERES Formacion
[m] CC 28815789 YOLANDAISABEL SIERRARUBIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
[m] CC 1120385500 GERALDIN QUEVEDO AGUDELD Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O T11130504150 JHANYELINE JULIETH HERNANDEZ PULIDO Formacion
T m] ©C 1087727369 LAURADANIELA GARCIALONDORO Formacion
Previos Masivo m] CC 1121900913 LAURA KATERIN RODRIGUEZ GAMA Farmacian Soy Eval
Reconocimiento de Aprendizajes [m] ©C 1023013500 LEIDY DATNA DIAZ BELTRAN Formacion
Previos [m] CC 1007387343 LUZDANTS ROPERO TORRES Formacion
Reportes < [m] CC 1121937885 MARBELL MARIANA TRUJILLO GUTIERREZ Formacion

wna senasofiaplus.edu.cofsofia/ejecucionfarmacian fperflconrdinadorinstructargestianruts/evaluarRutadprendizs) eMashio facesfeanversation Context=gi 2/0MbIa- 2205,
g p = 734 p. m.
am ) § 55 % 5
H |t : "~ ‘C m S 0 [' @ . 25°C Lluvialigera ~ O %® .z i) ESP 12/10/2021 8]
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0 (1) Whatshpp % | @ Coren: Carmen Elens Rios Lope: X §p Sofia plus X+ o - b
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces En pausa)-

Instructar v
& Disefio Curricular a Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

) L o, Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién N
Administrar Ruta e Aprendizaje v Ficha d carastarizasion® 2420020-APLICACION DE TECHICAS PARA REMATES

EM TEXTILES ARTESANALES
~
Consultar Ruta del Aprendiz
) Competencia de aprendizajes  ENTRELAZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE ANUDADO
Generar Excel de Planeacion
r3

Pedagogica
[aprendices ]
Generar FDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O CC 1018423264 JURIET JASLEY GUTIERREZ BERMUDEZ Formacion
’ i O CC 1006737636 YINETH AMANDA ROJAS CRUZ Farmacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1006965859 MIRIAN ANDREA HERRERAFARFAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie O CC 1022323165 ADRIANALISBETH TORRES URREA Formacion
O CC 1121920457 LEIDY SORAIDA MARTINEZ PONARE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O T1 1120864507 LINAFERMANDA CABIRRIAN VILLA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 40265235 QLGALUCIA CRUZACEVEDO Formacion
Recanocimiento te Aprentizaio O CC 1120873645 SANDRAZULEMA LOPEZ VASQUEZ Farmacion s«qE«!
Previos Masivo O CC 34565834 ALBACELINA GARCIATRIANA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies O CC 1032420429 ANGELICACECILIA GANTIA LOPEZ Formacion
Previos O CC 21202448 CARMEN CECILIA BAREFID CERON Formacion
F P, - — e AN241 TRA [l Iall AL AR RORANILL & Farmarinn

s senasofiaplus.edu.cofsofiafeizsucionformacion/perfilcoardinadarinstructar/gestianuts/evaluarRutadprendiza) shasho facesTcanversationC antext=p *\ 0PI *-a205,

- ) y o o o 7:35 p. m.
> = : ™ v S 0 [x ] @ . 25°C Uuvialigera ~ O %@ 4z di) ESP 12/10/2021 1

am
[ =]
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0 (1) Whatshpp % | @ Coren: Carmen Elens Rios Lope: X §p Sofia plus X+ o - b
&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiathome/principal faces b4 En pausa)-

Instructar v
& Disefio Curricular a Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

) L o, Opciones de busqueda
@ Ejecucién de la Formacién N
Administrar Ruta e Aprendizaje v Ficha d carastarizasion® 24201 43-ELABORACION DE ADORNOS MNAVIDENOS

Consultar Ruta del Aprendiz
) Competencia de aprendizajes  MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
Generar Excel de Planeacian TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

Pedagogica 7

[aprendices ]

Generar FDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ [m] CC 28928810 YASMIN FEQ CAMARGO Formacion
! i [m] CC 1124218629 YOLANDA PARDO CORTES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
aprendizaje [m] ©C 1121899702 YENNY CAROLINA VILLADARUBIO Formacion
T R S O CC 40356805 LILIANA OSPINA DSPINA Formacion
[m] CC 40266548 MERCY ORTIZ CANGREJO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
[m] CC 40362268 MARY CONSUELO TRUJILLO CONTRERAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta [m] CC 40355525 ROSALBA HERMANDEZ TABARES Formacion
T TS [m] CC 1014185222 PATRICIA GIL BUITRAGO Formacion qud
Previos Masivo [m] CC 47438085 YUDYALEJANDRA OTERQ CAMACHD Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes [m] CC 1007750232 YENIFFER CERQUERAHINCAPIE Formacion
Previos O CC 1121874645 MOMICA LORENA DUQUE GARCIA Formacion
F P, - — e 41 2RIRA Al ARICA CECIL A IIWMFRIFET Farmarinn
e senasafiaphus edu.cofsofiafejecucianfarmacian/ perflconrdinadarinstructar/gestiannutafevaluarRutabprendiza eMasheo. facesPoanversation Contestoh 2/0MIE- 3205,
= - ) ad = : 7:36 . m.
& 5 & M n M % O & (24 2 25°C Lwvialigra ~ B 68 7 ) B9 B0 [

ANEXO 6
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PROCESODE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONALINTEGRAL

FORMATO GUiA DEAPRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LAGUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programade Formacion: ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEAOS
Cadigo delPrograma de Formacidn: 93510497

Mombre del Proyecto( si esformacion Titulads)

Fase del Provecto (s es formacidn Titulada)

Actividad de Proyecto(si es fomacion Titulads)

Competentia . CONFECCIONAR ADORNDS NAVIDERDS SEGON TECNICA DE COSTURA Y PARAME TROS DE
CALIDAD

Resultados de Aprendizaje AICANZar 1 IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS ¥ HERRAMIENTAS SEGUN
ADORNOS HAVIDENDS

2 ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDERD
3 CONFECCIONAR ADDRNOS HAVIDERDS SEGUN TECHICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD
Duracidnde laGuia: 48 horas

2. PRESENTACION

ANEXO 21

Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracin a las fortalezas que aporara en el
desarrollo de hahilidadesy destrezas

OO0 an@® OB

PAGO DE SEGURIDAD

GCCON-F-031 V.01

IROUBA DE G5 0N DE FORMATON PROFESI DMALINTERRAL
FORMATD CBLABE AMBIAE

IDERTIFCAO0 DE LA GUMA DE APRERDZAJE

24



SENA

N

Informacion de la Planilla Guardada

Nit de comercio Operador de Informacion 8000973330
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLES A
Descripcion Pago de SuAparte.
Fecha Creacion Informe 2021-10-12, 10:06:24 AM
Fecha Guardada 2021-10-12, 10:04:31 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos octubre da 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud octubre da 2021
Empresa CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
CEDULA CIUDADANIA CC 40382238
Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Namere Planilla 1041033020
Tipo de Planilla 1
Valor $335.700
G — e gy =
NAD0IIBO04 26.14  COLPENSIONES 1 £ 173800 $0 § 173600
TOTAL SA ENTIGAD PROUCTORA GE SALLD Dt s ssa
NBBOD11153 14.23  ARP . POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS 1 $ 26.500 $0 § 28.500
SubTases - sa
TP -
ANEXO 28
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
. . . . .
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40382238
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

25
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sg’\u; SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenda Publica

-7A manuaL oe oiscapacioan v su pouitica ex e sena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
40382238 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacién de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resoluciéon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diwetacs por: Gpo Gessdn de los o - Dfons de

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIA MES DE OCTUBRE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2429143 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

. MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  1£0N|1CAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS

2.ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2429020 - APLICACION DE TECNICAS PARA REMATES EN TEXTILES
DE APRENDIZAJE: ARTESANALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTRELAZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE ANUDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL REMATE TEXTIL SEGUN CARACTERISTICAS FORMALES DEL PRODUCTO

8/10/21 10:01 AM Page 1 of 3



OBTENER PRODUCTOS ARTESANALES APLICANDO REMATES EN PRETELAR SEGUN DISENO Y FICHA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2428956 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN ADORNOS NAVIDENOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2.ELABORAR MOLDE SEGUN ADORNO NAVIDENO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDENOS SEGUN TECNICA DE COSTURA Y PARAMETROS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2428637 - BORDADO EN CINTAS.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR TELA SEGUN TECNICA DE CALADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LA TECNICA DE BORDADO EN CINTAS
ELABORAR PUNTADAS DE BORDADO EN CINTA SEGUN TECNICA DE CALADO.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL BORDADO SEGUN TECNICA DE CALADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

8/10/21 10:01 AM Page 2 of 3



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

8/10/21 10:01 AM Page 3 of 3



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agenda Publica

7AV manuaL pe piscaracioap v su potitica e eLsena | DE EMIPLEQ

Hace constar:

Que el Sr(a) CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
40382238 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas
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