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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260290 de 2021
Coordinador Academico

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2260290 del afio 2021

Carlos Daniel Vargas Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.402.095 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciébn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer
pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) altimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para

la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
1 Acatar la

Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacién
estatal y las demds
normas
concordantes y
complementarias

2 | Responder por el | Formacion

adecuado Y | desescolarizad
oportuno a

cumplimiento de las

obligaciones

contraidas del

contrato

(Electrénico o fisico)

Parficipar en las | No Aplica No se realizaron comites en el mes de noviembre
reuniones que para
la ejecucidn del
contrato sean
convocadas

4 | Entregar Se entrega
periddicamentey al | |nforme
finalizar el contrato

Mensual de o
o cuando el . . oo s
supervisor lo solicite, Ejecucion
todos los | Contractual

documentos y
archivos (fisicos vy
electronicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucién de sus
obligaciones,

debidamente

inventariados

conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el

Archivo General de
la Nacién y de
acverdo con €l
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formato IGD-F-OO4
Formato Unico de

Inventario

Documental

Enfregar ~ a  la | No aplica No Aplica
finalizacion del

plazo de ejecucion
o) del vinculo

confractual o)
cuando el
supervisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido

asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contrato

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion  del SENA
requeridos para la
ejecucién del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos
u ofros medios

Se mainuplan
las claves de
manera
responsable.

Se garantiza la seguridad de la reserva de
informacion

Nonsajes

Oportunidades ca nagoce

durante la

ejecucién

Colaborar en la | Serealizan los | o
elaboracion de respectivos ~
respuestas Y| procesos en la

suministro de .

informacion diferentes —
requerida por las | plataformas o
autoridades y ]
organismos de E
control del Estado L]
Colombiano, en

relacion con la

ejecucion del

confrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

Solicitar

autorizacién escrita
del SENA  para
utilizar el nombre,

No Aplica

No Aplica
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emblema o sello
oficial con fines
publicitarios e}
ajenos a los

establecidos en los
lineamientos de la
Entidad

9 | Cumplir con las | No Aplica No Aplica
normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestidn
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente
10 | Enfregar el examen | Se realizaron Se entregd de manera oficial y se subio a secop
medico Pre- | los examenesy | “coee 0 1 460G m T Brat aoa
gCUpOC|OnO| Ol Se entregaron OMA CERTICADO OCUPACIONAL
rUpO de \i@ RIVERA ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Seguridad y Salud | €N plataforma b s —
en el Trabagjo de la
Direccion General
y/o sus homdlogos K
en los Centros de
Formacién y >
Direcciones :
Regionales de
acverdo con el
profesiograma, el =
objeto a desarrollar
y denfro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18
11 | Adjuntar el | Se realizo el Se anexo (Pantallazo)
cemflcoqg de | curso de ERREMEERR e , — .
aprobacion de 1os | i 4 ccion y se
conocimientos ® e R DL ASENCE AR = e X
b&sicos del | €Ntrego el YAY siqQa
Subsistema de | respectivo e
Gestion de | certificado Hace constar:
Seguridad 'y Salud vdadans 1072402065 reait ol dia 24/CAF2021 l ki o Sequmidad ¥ o
en e| TrObOjO, pOrO Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.
el primer pago de con ot e tar ionpimiant 81 Dacets 1072 46 2015, Liro , Puta 3, Thulo 4
|OS honoro rlOS Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
Compromiso SST: o eyt
Yo CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ a) con cédula de @
12 | Mantener Se realiza Se entrega evidencia del uso de las plataformas
qc’ruollzodos los | informe
sistemas 9¢ | mensual con la
informacion  sobre | . .
los cuales se le haya |nfor_maC|on
asignado usuario y | pertinente
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confrasena durante
la ejecucidn del
contrato y entregar
al  supervisor las
evidencias del
estado en que se

encuentre, en los
informes de
ejecucion

contractual parcial
o final

aE[R

@ B D % 8 »

0

A @)

]
13 | Realizarlos pagos al | Se realizo el Se entrega evidencia del pago de planilla de
SIS§ (salud, pensidn pago de la aportes
é riesgos laborales) planilla en la
€ acuerdo con la . s s — R
normatividad platqforma mi axooa T R T TR ST
vigente, aportando | planilla
los soportes de | cancelando lo
pago los  cuales | correspondient
deben " | e a los aportes RS = T
validados para : e R
constatar que en del S'S_tema de
efecto el pago de seg_urldad
la planilla haya sido | social.
recibido por la
entdad | B s
correspondiente  y
en Caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley
14 | No subcontratar las | No se realiza No se subcontratara personas ni mayores ni

actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo  de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta
que no podrd
vincular menores de
edad, dando
aplicacion  a la
Resoluciéon No. 1677
de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y

ningun proceso
de
subcontratacio
n con terceros

menores de edad
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Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
NiNOS

15

En caso de que
proceda elregistroy
asignacién de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrénico o fisico)
y en todo caso con
la debida
autorizacion de
quien corresponda

No Aplica

No Aplica

16

Desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional  cuando
sea requerido para
el cumplimiento de
las obligaciones
confractuales y
legalizar las ordenes
de vigje de
acuerdo con los
términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

No aplica

No aplica

17

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto  de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cdédigos,

claves o
confrasenas,
respondiendo
penal, civil y
administrativament
e por sU

adulteracion,

pérdida, consulta,
USO O acCCeso no
autorizado 0

No Aplica

No Aplica
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fraudulento,
durante el plazo de
ejecucioén del
contrato y dos (2)
anos mds, conforme
a las disposiciones
contenidasenlalLey
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan o
modifiquen

18

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el confratista
deberd  acreditar
que se encuentra al
dia en el pago
mensual  de  los
aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos
pagos podrdn
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo.  Cuando
corresponda el
confratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacién
Familiar

Se realizo el
pago de los
aportes al
sistema de
seguridad
social teniendo
en cuenta el
40% del valor
del contrato
para su
liquidacion y
posterior pago

Se aporta soporte de manera mensual

[,

19

El confratista
deberd cumplir con
los protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el
adecuado manejo
de la pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-

Se realiza el
protocolo
utilzando, gel
antibacterial,
alcohol y
lavado de
manos

Se procura la proteccion personal en casa
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CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos
y medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

20

Las demds que sean
necesarias para el
cabal
cumplimiento  del
objeto contfractua

PARAGRAFO
PRIMERO: En caso
de requerirse el
desplazamiento del
contrafista para
desarrollar
actividades
relacionadas con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de
2015 o la que la
modifique y se
encuentre vigente

No aplica

No aplica

PARAGRAFO

SEGUNDO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos
de desplazamiento
causados en las
érdenes de vigje,
dentro de los 5 dias
siguienfes a  su
finalizacion.

No aplica

No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Cumplir con la | Se cumpli® con | Seimpartié formacion a las fichas asignadas en los espacios asignados:
programacion las tareas
académica asignadas Ficha 2163952 Servicio al Cliente

predeterminada
por la
Coordinacién
Académica
correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas activas,
formacion por
proyectos vy los
productos
institucionales.

acorde a la
programacion
asignada

Ficha 2276319 Estadistica

Ficha 2193662 Servicio al Cliente

Ficha 2397660 Contabilidad

Ficha 2397650 Contabilidad

Ficha 2429836 Excel Basico

Ficha 2428575 Excel Basico

Presentar los
reportes de juicios
de los aprendices
y demds informes
dentro de los
plazos estipulados
por el Centfro para
fal efecto.

No Aplica

En el Mes de Noviembre no se han realizado Juicios de

evaluacion

Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes

Se realizan
evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

'hOZ

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualguiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional Integral

Se prepara 'y
desarrolla el
proceso de
aprendizaje
teniendo en
cuenta lo
previsto en las
guias de
aprendizaje

siqga

PROCESO DE INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de ién de ko Propiedad
Horizontal
« Cédigo del Programa de Formacién: 122201
« Nombre del Proyecto: Servicio of Cliente
« Fose del Proyecto: Formulacion
* Actividad del Proyecto: ETICA: PLANES DE MEJORA, SERVICIO AL
‘CLIENTE. INFORMES DE GESTION ADMINISTRATIVOS Y DE REVISORIA
FISCAL
« Competencia 210601010 - FACILTAR EL SERVICIO A LOS CLENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL
CLENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES B

anATA~Al A i ac mer s A

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la
reflexiéon, la
innovacién, el
espiritu
investigativo, la
creatividad vy la
autoevaluacion
en los alumnos
para ]
mejoramiento
continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se Utilizan
para el desarrollo
de la formacioén)

Se dejaron
talleres para
investigar el
tema de bien
comun

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicasy del
drea especifica en
que se
desempene,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia
con las exigencias
del desarrollo
sostenible

No Aplica

No Aplica

Colaborar en el
disefo y ejecucion
de programas de
actualizacién  de

No Aplica

No Aplica
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

instructores del
SENA y de ofras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacién
Profesional

Participar
activamente en el
Plan de
Mejoramiento vy
Actualizacién de
los instructores.

No Aplica

No Aplica

Capacitar y asistir
técnica,
empresarial y
organizativament
e a las
comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo socio
empresarial de
acuverdo con la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.

No Aplica

No Aplica

10

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maaquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacion
profesional
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

No Aplica

No Aplica

11

Participar en la
concertacién y

No Aplica

No Aplica
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
coordinacién
interinstitucional
para la ejecucion
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacién
Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.
12 | Participar en | No Aplica No Aplica
procesos de
promocién de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacién. (En
este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacién)
13 | Responder por la | No Aplica No Aplica

intfegridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucién puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecucién de su
contrato.
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N Obligaciones Acciones Evidencias

0 realizadas

14 | Incorporar las | Se utiliza . R : "'
tendencias plataforma X — -
tecnolégicas, LOOM para L
pedagdgicas y de reqllzorlos f

., L sesiones de :
gestidn, al diseno clase.
técnico o
pedagdgico  de
las diferentes
acciones de u
formacion
profesional en su
especialidad. S —
(Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

15 | Participar en los | No Aplica En el mes de Noviembre no se han realizado comites de
comités de evaluacion y seguimiento
evaluacién, asistir
puntualmente y a
la totalidad de la
acciones de
formacion
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo y orden
de los ambientes
de formacién vy
fener sentido de
pertenencia con
la Institucién.

(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).
16 | Participar No Aplica No Aplica

activamente en
las actividades de
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
formacion
programadas por
el centro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a  los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.
17 | Conformar y | No Aplica En el mes de Noviembre no se han realizado reuniones.
participar en los
equipos de
desarrollo
curricular

inferdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnolégicas,

para garantizar
infegridad en la
formulacion de

proyectos

formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el

diseno de talleres
e iftems que

alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
seleccidn de

aprendices entre
ofras.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

18

Partficipar en la
programacion  y
ejecucion del
proceso de
induccién de
aprendices de
Formacién
Titulada y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
contfractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

No Aplica

No Aplica

19

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
mdximo de fres (3)
dias de iniciado el
frimestre y/ o antes
de la terminacion
del mismo segun
corresponda,
tfodas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que son
de ]
responsabilidad,
garantfizando  la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como:
Registro de los
juicios evaluativos,
Creacidén de rutas
y asociacién de
aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes

Se realizan los

respectivos
juicios de

evaluacion a las
correspondiente
s fichas en Sofia

Plus

Se evalua en Sofia Plus
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N Obligaciones Acciones Evidencias
0 realizadas
previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallozgos en el
regisfro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena
Sofia Plus la
informacion
pertinente para el
desarrollo del
proceso formativo
como Plan de
evaluacién, Guias
de  aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
otros.)
20 | Atender Se realizo la 7 T ¢ &
oportunamente cuenta de %
los requerimientos Cﬁ:ﬁg]zoernmlg i —— - ——
que 'hogo el E)iconfroﬁsms e | DRI I | o, | T Jow e
supervisor del teniendo en ol
contrato Y | cuenta los
presentar informes | parametros y
mensuales de la | normas
ejecucion del | respectivas.
contrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion
Confractual)
21 | Para los | No aplica No aplica
instructores de
formacién virtual y
a distancia,
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje.

22

A los instructores
de formacion
virtual y a
distancia de
fiempo completo,
les serdin
asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacién de 8
horas diarias para
Sus respectivas
fichas las cuales
no podrdn superar
el nimero de 8.

No aplica

No aplica

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesién, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

A disponibilidad

A disponibilidad
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
24 | Presentar en | Serealiza la . wemn . N BeaD co
debida forma, y | cuentade
en los plazos | CObro consus
requeridos por la respectivos
. ., soportes.
coordinacion
académica,
cuenta de cobro e
informe de
ejecucién
mensual.
25 | Las demds que se | Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciéon
hagan necesarias academica
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM!  No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (54616743), expedida por miplanilla.com correspondiente al mes de Octubre del
afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios

GTH-F-062 V08
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Cordialmente,

Carlos Daniel Vargas Martinez
Contratista
C.C. No. 1.032.402.095 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 2260290 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

4/11/21 05:48 PM Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/11/21 05:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

4/11/21 05:48 PM

Page 3 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/11/21 05:48 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

4/11/21 05:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

4/11/21 05:48 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

4/11/21 05:48 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2429836 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2428575 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

4/11/21 05:48 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/11/21 05:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

4/11/21 05:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/11/21 05:46 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

4/11/21 05:46 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

4/11/21 05:46 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

4/11/21 05:46 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2429836 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4/11/21 05:46 PM Page 8 of 12



2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2428575 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

4/11/21 05:46 PM Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

4/11/21 05:46 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CARLOS DANIEL VARGAS MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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mto [ Moneca Moneda[0]  Porcentaje imsertar Elemena Formato

Carlos Vargas

meacin Mimero 3 [ et

A B (& D E F G H
59
60 9 El 16 de mayo de 2021 Se adquiere Asesorias juridicas por valor de $900,000 se cancela el 40% de contado y el saldo a credito
61

62  FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO

63 16/05/2021 CC 511025 ASESORIAS JURIDICAS $  900.000 RS

64 16/05/2021 CC 23352520 ASESORIAS JURIDICAS S 900.000

66 16/05/2021 CE 233525 pantalla completa. Javier miranda s
67

68 10 El 18 de mayo de 2021 Se adquiere servicio de aseo por valor de $2,500,000 A CREDITO

69

70 FECHA DOCUMENTO CODIGO  CUENTA DEBITO CREDITO bt b
71 18/05/2021 FS 513505 ASEO $  2.500.000

72 18/05/2021 FS 23353010 ASEO S 2.500.000

73 IDARIEL GONZALEZ A
74

75

76

77

Diposcion depigme  Formuias  Datox

 Cotdadoco... | Entrada msertar e Fomato

Fuerte v Lamencon ] Mimero 3 [ Cetam

Carlos Vargas

A B C D " F G
1 El Conjunto Residencial ABC realiza las siguientes transacciones en el mes de mayo de 2021
2
3 1 EI 01 de Mayo de 2021 factura Cuota de Admon para 230 und por valor de $ 180,000 cada una
4 IDARIEL GONZALEZ A
5 FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO
6 1/05/2021.CC 417005 CUOTAS DE ADMINISTRACION S 41.400.000
7 1/05/2021 CC 13050505 CUOTAS DE ADMINISTRACION  $ 41.400.000
8 wayne
9
10
1 javier miranda s
12
13
14

Sara Villadiego

15



Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo
pantalla completa.

YAMILE

Carlos Vargas

IDARIEL GONZALEZ A

Milton Galindo

Sara Villadiego

YAMILE




Partapapeies

B34

71
72
73
74
75

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de
pantalla completa.

Fuente Adntadién Himers Eatilos Ceidas

38 de Mayo S compra pageleria

A B C D E K G

10 El 21 de Mayo Se adquiere servicio de revisoria Fiscal por valor de $1.000.000 a credito

FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO
21/05/2021 CC 511010 REVISORIA FISCAL $ 1.000.000
21/05/2021 CC 23352515 REVISORIA FISCAL S 1.000.000

l
11 EI 22 de Mayo Se adquiere Servicio de mantenimiento de Prados y jarines por valor de $800.000 a credito

FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO
22/05/2021 FS 514505 PRADOS Y JARDINES $  800.000
22/05/2021 FS 23353515 PRADOS Y JARDINES $ 800.000

12 24 de Mayo Se compra papeleria

Fomato

Carlos Vargas

Paula Andrea Carmona

William Antonio Florez

DAYANA RAMOS

Diana Barreto

Laura Trivifio




Archwo B cetw  Dnpomciomdepigme  Formums  Dator  Reear  Vats  Apds Q)

ateads [Entasns  [EUUNEN Millares [0]
L " & Moneda[0]  Porcentaje

A B (@ D E F G

58 8 El 19 de Mayo Se adquiere Servicio de vigilancia por valor de $4.000.000 a credito

60 FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO

61 19/05/2021 FS 513510 VIGILANCIA $ 4.000.000

62 19/05/2021 FS 23353005 VIGILANCIA S 4.000.000
63

64 9 El 20 de Mayo Se Adquiere servicio de administracion por valor de $1.200.000 se cancela de contado

66 FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO

67 20/05/2021 CC 511005 ADMINISTRACION $ 1.200.000

68 20/05/2021 CC 23352505 ADMINISTRACION S 1.200.000
69 20/05/2021 CE 1120 CUENTA DE AHORROS S 1.200.000
70 20/05/2021 CE 23352505 ADMINISTRACION $ 1.200.000

7

72

73

74

75

Dnposciéndepigme  Formuias  Dator  Mevmar  Vats  Ayuds  Dinelo

A B C D El— . G H

1 DESCRIPCION CANTIDAD [PARTICIPACION % |

2 |SOLTERD. | 2 0% ESTADO CIVIL EN BOGOTA
3 CASADO 36 36%

4 UNION LIBRE 15 15%

5 DIVORCIADO | 29 29%|

6 TOTAL 100 100%

7

8

9 u

10 :

1"

12

13

14

15 SOLTERO CASADO UNION LIBRE
16

:; PARTICIPACION %

DIVORCIADO

Carlos Vargas

ALEXANDRA LARRARTE

Laura Trivifio

Johana Arias

Ana Buitrago

ALBERTO GOMEZ

Constanza Cuervo

Paola Buitrago

ARTURO RODRIGUEZ



» EJEMPLOS

Carlos Vargas

1. Ejemplo de momentos de verdad en el comercio electronic
cliente quiere que el sitio web sea facil de entender y que le
exactamente qué ofreces. Esa experiencia es crucial y tiene
respaldarse con un servicio personalizado, ya sea con ayuda d
chatbot o de asesores en linea. Sigue el avance del ciclo de vent
medio de controles y asegurate de que la experiencia global dig4
empresa soluciona problemas y supera las expectativas».

2. Ejemplo de momentos de verdad en un establecimiento:
negocios ordenan los estantes para que los visitantes sepan qué eg
Colocan en sitios estratégicos los productos que quieren posicionarjarses
vez en cuando, cuentan con promotores que dan servicio e infa
sobre el uso de un producto. Las etapas decisivas son las relacionadas

o
<« C @ playkahootit/v2/gameblock?quizid=31ae2c86-4af8-dded-bdbb-d269522614¢

§ Apikaciones @ Informe Promocion... [ Curso Introductorio.. (B FUNDACION ZOGH... S Quiénes somos - Fu Emaze: creey comp..  § Descargar videos g Cion Vores

Nohemy Triana Hernan,

Angela Pardo

Mostrando la molestia por atenderlo, entregando

® Dandole una respuesta larga, haclendo amena su experiencla. Incorrecta.

190
Dialogar Interlormente anallzando la situacién controlarlas | oyes ase
A A 4 No mantener la calma, cortando al cliente con res|




Carlos Vargas

Hernando Luna

La reproduccion del chat no esta disporible

50 Satisfaccion del Cliente

-

9 liliana garavito
v

-4

w

=

% 2. Sygn Up Free Floralba

==

Enfoqueal # Enfoque al cliente
Cliente 155 del Cliente IS0 901
VS =
Satisfaccion
al Cliente S

Dina Morales

DIFERENCIA ENTRI
SIMPLE Y PRESENTE

[+ ]

Carlos Vargas

Cartos Vargas

Nohemy Triana Hernan

L |

Nohemy Triana Hernandez



Carlos Vargas

YESICA PAOLA LANC

YAMILE

DAYANA RAMOS

Paula Andrea Carmona

Diposcion depigme  Formuias  Datox

‘‘‘‘‘‘‘ E ¥ [Normat sueno Incormecto eutral g x I

[ cotdadoco.. | Entrada Insestar Elemen Formato

Fuerte v Lomencon ] Mimero 3 Estioy Cetam

Carlos Vargas

LIBRO DIARIO Jukan Oviedo

3

4 Compramos elemento de aseo por valor de $ 1.200.000 de contado

5

6 FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO Ana Isabel Leon
7 = 1/06/2021 FC 51952505 ELEMENTOS DE ASEO S 1.200.000

8 1/06/2021 FC 23359525 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA $ 1.200.000 -

9  1/06/2021 CE 1120 CUENTA AHORROS $ 1.200.000 r m
10  1/06/2021 CE 23359525 ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA  $ 1.200.000 p |
1 Viina Fonseca

12 Facturamos Cuota de administracion de 250 Apto por valor de $150.000 C/U E
13

14 FECHA DOCUMENTO CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO

15 2/06/2021 CXC 417005 CUOTA DE ADMINISTRACION $ 37.500.000

16 2/06/2021 CXC 13050505 CUOTA DE ADMINISTRACION $ 37.500.000




: P e oo Ouposicén  efer Comuponderch  Fmimi Vem Awds NooPel) | Dusso  Dipotics | ) e e et s
i [cati ¢ A A ¥ EV S22 19 aaBBCe | Asmncede| AsBbCc ASBBCE AsBbCc AaBbCc AGBBCE Assecene BbCcDe daBBCeDe
Pegar ¥ Copiarfornma | M KX 5 v wx x @ w. A = v TDeserpe.. | Thormal | TTule TR 7 TRule. TMule3  TTRuled 7 Sinespa. y aswsubl  Ealasis Enfasis if
Potappeies 5 Futnte 5 o n Eation
e I R s : u f

22 PROVEEDORES
2205 NACIONALES (Algunas copropiedades usan esta cuenta, pero sugiero llevar todas las CXP al Grupe 2335)
23 CUENTAS POR PAGAR
2320 A CONTRATISTAS
2335 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

A 233505 GASTOS FINANCIEROS
233515 LIBROS, SUSCRIPCIONES, PERIODICOS Y REVISTAS
233525 HONORARIOS (Recomiendo cuentas individuales por concepto, para facilitar lectura del Balance de Prueba)
23352505 ADMINISTRADOR
23352510 CONTADOR
23352515 REVISOR FISCAL
23352520 ASESORIA JURIDICA

N 233530 SERVICIOS TECNICOS

i 23353005 VIGILANCIA
23353010 ASEQ

| 233535 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO (Recomiendo cuentas individuales por concepto, para facilitar lectura Balance de Pri
23353505 ASCENSORES

= 23353510 MOTOBOMBAS

=
Archwo ko it Dinpesiion depiges  [REEE Apsda Q) (Quk desea hacer?

> B =B

Atowms  Usado  Financierss

A B C D E I
1 PRIMER NOMBRE . SEGUNDO NOMBRE ] PRIMER APELLIDO -l SEGUNDO APELLIDO = GENERO  .|ESTADO CIVI*
2 Luz Dary |
3 IZpe Nicole [
4 Ximena Yamile
5 Luna Sofia
6 |Martha _|Cecilia |
7 Mariana Sofia 1
8 Luisa Fernanda
9 Maria José Maricela Guerrero
10 Laura Natalia | [
11 Sara Catalina
12 Andrea Juliana
13 |Lina Maria YANIRA HUERTAS
14 Mireya Judith
15 |Lizeth Andrea i
:3 garyl 2""'? Valentina Castellanos
aniel amilo
18 Jhon |
19 Carlos
20 Julio




Carlos Vargas

Silvia rojas

IDARIEL GONZALEZ A

Racording

Sixta Tenorio V.

Presione ESC o pulse dos veces para salir del modo de
pantalla completa. Carmona

e
Yamile
.
Bibiana Santos




[ octn Duposciondepigns  Formuins

Calibn -in KA = 2 £ Austar texto

F B [foms | SECHE SO e

ormato  Dar formato [ coldadeco.. | Entrada

condicional - como tabla

NKS -4 £ 3= [ Combinary cenae = | §

™ INGRESOS ™ GASTOS

15

16

1k Nicol Beltran
18 CIUDAD INGRESOS GASTOS PARTICIPACION % PARTICIPACION % DE INGRESOS|

19 MEDELLIN $  750.000.000 $ 750.000.000 20% COLOMBIA

20 CALI $  680.000.000 $ 800.000.000 18% _
21 BOGOTA $  830.000.000 $ 740.000.000 22% Yamile
22 BARRANQUILLA $  560.000.000 $ 250.000.000 15%

23 MANIZALES $  580.000.000 $ 500.000.000 15%

24 CARTAGENA  $  420.000.000 $ 380.000.000 11% B St
25 TOTALES $ 3.820.000.000 $ 3.420.000.000 100% B

26

27

28 T Jenny Katherine
29

30

31

32

| 3 ¥ [nomat sueno incomecto Neutra : x

Formato  Dar formatc | coidadoco.. | Entraca insertar €

condicion - como tabla

1
2 CIUDAD INGRESOS GASTOS
3 MEDELLIN $  750.000.000 $ 750.000.000
4 CAL $  680.000.000 S 800.000.000 $ 900.000.000

$ 800.000.000
5 BOGOTA $  830.000.000 S 740.000.000 $ 700.000.000
6 BARRANQUILLA $  560.000.000 $ 250.000.000 2 Sgg»ggg ggg
7 MANIZALES $  580.000.000 $ 500.000.000 $ 400.000.000

$ 300.000.000
8 CARTAGENA $  420.000.000 $ 380.000.000 £ 200,000,000 Liliana Barajas
9 $ 100.000.000

$

10 o
1 &
+ V‘:‘Q Paula Andrea Carmona
13
14 ®INGRESOS M GASTOS
15 Jenny Katherine
16

3
U

Ly
o ™
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Archivo
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13

Recording

Inicio  Insetar  Disposicion de pigns

P8

Desdeun  Desdeotras Conexiones
exutentes

Obtener dutos edternot

£ || Nicote

B

omuin: [l Ressr  Vits  Apds

B,
Nueaa
.

[ Mostrar consukas
[T Desde una tabla §
Fuentes nciortes  todo

C

SEGUNDO NOMBRE

PRIMER APELLIDO

Q  1Que deses haces?

o [0 I e

it | T Vot plca
Ordenas | Filtro
A Y Avanada

Orderwey tirar

D
SEGUNDO APELLIDO

Tetoen Relleno  Quitar
columnas ripido duplicados de dat

Valdac

Administrar

)

modeo de datoz | hipdt

Herumientas de dator

E
GENERO

F
-|ESTADO CIVI.

Prevision

G
CIUDAD

(7

Anslise de Prevision

Agrupar Desag

;| EDAD

Dary

Henao

Herndndez

FEMENINO

VIUDO(A)

BOGOTA

[Nicole

Morales

Galvis

FEMENINO

CASADO(A)

BOGOTA

Yamile

Velandia

De la Oz

FEMENINO

CASADO(A)

BOGOTA

César

Castrillén

Parra

MASCULINO

VIUDO(A)

BOGOTA

florez Claudia

Juliana

Caro

Giraldo

FEMENINO

SOLTERO(A)

BOGOTA

Annie

Lozano

Castaifio

FEMENINO

SOLTERO(A)

BOGOTA

“

nicio  Insestar Disposicion de pigns

P8
Desdeun  Desde otras
laweb archivo detexto fuentes

existentes

Obtener datos edtermor

Vits  Aguda

Actualax
todo

Nueea
consuta - L2 Fuentes rechrites

Otenery tanstomar Coneciones

NOWMBRE

Conexiones

Q  1Que deses haces?

7| Ordensr Tetoen

Orderwey filrar

Administrar
modelo de dato:

Previsién

Paula Andrea Carmona

Yamile

Paula Andrea Carmona...

D E G H I J K L
SEGUNDO APELLIDO GENERO  |ESTADO CIVIL|  CIUDAD EDAD | ESTATURA |# DE HOS | INGRESOS | GASTOS
Giraldo FEMENINO  [SOLTERO(A) |BOGOTA 25 1,59 0 908.526 | 908.526
Sudrez MASCULINO  |CASADO(A) |ARMENIA 32 1,62 2 1.200.000 | 1.100.000
Erazo MASCULINO  [CASADO(A) |MEDELLIN 44 1,75 4 1.200.000 | 1.100.000
Martinez MASCULINO |CASADO(A) |GIRARDOT 52 18 3 1.947.688 | 1.600.000 R
Serrato MASCULINO  |UNION LIBRE |MONTERIA 23 1,65 0 1.310.000 | 1.200.000
Reina MASCULINO [SOLTERO(A) |CALI 18 1,85 0 908.526 |  700.000
Medrano MASCULINO |cASADO(A) |B/QUILLA 42 1,62 1 1.315.000 | 1.200.000
Lépez MASCULINO  |CASADO(A) |IBAGUE 51 1,71 1 1.200.000 | 1.150.000 Sixta Tenorio V.
Quintero MASCULINO  |UNION LIBRE |PEREIRA 30 1,68 2 1.215.000 | 1.080.000
Bello MASCULINO |UNION LIBRE |[ARMENIA 20 1,75 3 1.310.000 | 1.250.000
Garcia MASCULINO [SOLTERO(A) |MEDELLIN 19 1,82 0 908.526 | 908.526
Ferndndez MASCULINO |UNION LIBRE |PEREIRA 24 1,82 1 1.315.000 | 1.200.000 fotez Claudie
Parra MASCULINO |ViUDO(A)  |BOGOTA 43 1,65 3 908.526 | 908.526
Rincén FEMENINO  [SEPARADO(A) [SANTA MARTA 36 1,55 1 908.526 | 908.526
Urrea. MASCULINO _|SEPARADO(A) |B/QUILLA 38 167 2 | 1.200.000 | 1.100.000 Mbéne Carreis
Vera FEMENINO  [SOLTERO(A) |cALI 24 1,72 1 1.300.000 | 1.150.000
Cerquera FEMENINO  [SOLTERO(A) |PASTO 22 1,75 0 908.526 | 908.526
Jiménez MASCULINO  |UNION LIBRE |PEREIRA 2 1,65 2 1.200.000 | 1.150.000
Scarpetta FEMENINO  |UNION LIBRE [ARMENIA 37 1,64 2 908.526 | 908.526
e S pos P . PSP IS
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4 tonsecui~|  nomsres - [ APELLIDOS -1 ESTADO CIV_~ CIUDAD €A ~ [estaru - | aHuo - [ inGresod
5 1
6 | . TERA(O) MARTA 71 0 S -
5 -
2 L014.5¢
2 L.530.0(
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TORRES PEREZ

HUERTAS LOPEZ

15 TRIVINO

16 MELO

7 IFNcuznos

1® MELO

19 HURTADO LAMPREA PROMEDIO.Sl(rango;
2 PORRAS

2 PELAYO TRIANA

2 YUNQUE [MASCULINO

CLIENTES GENERAL

Carlos Vargas

andra Larrarte
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PROMIDIO
SE USAN CUANDO NO HAY
CRITERIOS

PROMEDIO SL CONJUNTO

CONTAR
SE USAN CUANDO NO HAY
CRITERIOS

CONTAR.SI CONJUNTO

Maricela Guerrero

EJERCICIO ENVIO CLASE 8 JUNIO

3218000

0S INGRE SOS DE LAS MUJERES SOLTERAS OUE VIVEN EN ENVIDADO Y QUE TIENEN 19 ANOS
03 GASTOS LAS MUJERES QUE VIVEN EN PEREIRA Y QUE TIENEN 9 ANOS.

Trinidad Vela

10 DE GASTOS DE LAS PERSONAS CASADAS QUE SON MASCULINAS Y VIVEN EN BARRANGUILLA
D10 DE INGRESOS DE LAS HOMBRES, DIVORSIADO'S QUE VIVEN EN BARRANQUILLA| 918.000
DE LOS GASTOS DE TODAS LAS MUJERES SOLTERAS DE LA BASE DE DATOS

0S GASTOS DE LOS HOMERES SOLTEROS DE LA BASE

Constanza Cuervo

PERSONAS DE GENERO FEMENINAS VIVEN EN PASTO
CUANTAS PERSONAS MASCULINAS BASE DE DATOS TIENEN 9 ANOS ¥ VIVEN EN PEREIRA
CUANTAS PERSONAS HAY EN LA BASE DE DATOS QUE SON SON DE GENERO MASCULINO

) CODNGC
) COEF DECORREL g
Jackeline Medrano Liev.

%) COMPLEIO v

Disposicién de pdgina ~ Formulas  Datos  Revisae  Vista  Ayuda  NitroPro £3 Comparti

Carlos Vargas

Pegar

Portapapeles Fuente Alineadén Ndmero Estilos Celdas -
s v DIO.S1.CONJUNTC v

A 8 C 0 E F G H | ) K L -

' | |

3 NSEC NOMBRES APELLIDOS ’ GENERO ESTADO CIVIL CIUDAD EDAD ESTA #H NGRESOS GASTOS

4 1 |CARLOS DANIEL |VARGAS MARTINEIMASCULINO SOLTERO(A)  |BOGOTA 33 169] 2 2.063000.00 900,000 .00 Maricela Guerrero

H 2 |MARIA KAMILA SANCHEZ LOPEZ |FEMENINO SOLTERO(A) ARMENIA 40| 1.70] 4 1.500.000.00 600.000.00

6 3 |SANDRA PATRICWRODRIGUEZ DUQUFEMENINO CASADO(A) MEDELLIN Sd 160 3 2.500.000.00 | $ 1.000,000.00

7 __4 |NELSONDAVID |ORTIZ CARDENAS|MASCULINO UNION LIBRE bu 38 175 1 1.800.000.00 | §  850,000.00

s 5 |HERNANDO CONTRERAS MASCULINO DIVORCIADO(A) |TULUA 28] 170] 1 3.400,000.00 [ S 1.400,000.00

9 6 |MARIA ELOISA PENA ALVAREZ _ |[FEMENINO DIVORCIADO(A) |BARRANQUILLA 37| 150 2 1.200.000.00 650.000.00

107 |ANGEL MARIA _ [ESPINOSA VELEZ [MASCULINO SOLTERO(A) _[BUGA 45| 164] 3 1.900.000.00 940.000.00

18 |ANGELICA BARRETO DUARTEFEMENINO CASADO(A) SANTA MARTA 54] 156] 2 1.700.000.00 830.000.00

129 |MERUNA FONSECA LOPEZ |[FEMENINO SOLTERO(A)  [CARTAGENA 28] 158 1 3.000.000.00 | S 1.700,000 00

1310 |ALEJANDRO HERNANDEZ PAEZ|MASCULINO [CASADO(A) TUNJA 48| 176 2 1.000.000.00 650,000.00

14| 11 |ALVARO GARCIA LARA _|[MASCULINO UNION LIBRE __|BUCARAMANGA 60| 174] 4 1.500.000.00 900.000.00

1] 12 JLUISA GUERRA SANCHEAFEMENINO DIVORCIADO(A) |CUCUTA 47| 165 2 2.300.000.00 | $ 1.200,000.00 Trinidad Vela

1613 |MARLEN PAEZ ESPITIA FEMENINO CASADO(A)  [POPAYAN 52| 150 1 1,800,000.00 950.000.00

17 _14 _|ANDRES FELIPE_|CALVO CUERVO |MASCULINO UNION LIBRE __[IBAGUE 45] 176] 3 1.300.000.00 750,000.00

1815 |MARCO ANTONIO |GONZALES MASCULINO SOLTERO(A) _|ARMENIA 34 178] 1 2.400.00000 [ $ 1.100.000 00

1916 |NANCY ARDILA MUNOZ _|[FEMENINO CASADO(A) PASTO 43 160 1 1.200.000.00 745,000.00

2017 |MARTHALUCIA |MORENO SALAS [FEMENINO SOLTERO(A) _|YOPAL 56| 156] 2 1.750,000.00 800,000.00 PAOLA SALAMANCA

2118 [CAMILO VERGEL LOAIZA |[MASCULINO CASADO(A) FLORENCIA 46| 177] 1 1.300.000.00 650.000.00

2| 19 [ELVIRA (CRUZ PELAEZ FEMENINO UNION LIBRE IBAGUE 30 154 2 2.400.000 00 1.300,000.00

2 20 |TUUO PENALOZA MASCULINO DIVORCIADO(A) |CAU 38| 164] 3 1,600,000.00 760,000.00

24 21 |OMAR NUNEZ ALBERNIA [MASCULINO UNION LIBRE  |MEDELLIN 63] 1.64] 1] 5ot S CONIUNTO (e, oremedio .

BASE DE DATOS +

Introducir F - +




TALLER 3 BASE DE DATOS - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo [EEUSSNN Insertar  Disefodepdgina  Formulas  Dstos  Revisar  Vista
- X 3 Autosuma
Pegar Trinidad Vela
. Borrar -
Portapapeles 1 Alinesciér Numero t elda
v x v I =SUMAR.SI.CONJUNT
A\ rango_suma: rango_criterios | crite r te E G H |
iperacion de docu... 13 11/Martalucia  [OrtegaArevalo  |FEMENINO isoltera_ ivopal | 2| 17|
\guientes 14 12 Karen Andre ‘Nlﬂo Cortes |FEMENINO |soltera |Bucaramang: 18| 1,56]
e disee comernt,. | 15 13 Uszeth |Ospina Ruiz |FEMENINO |soltera Neiva 24| 17|
Archivos disponibles 16 14 Karen Andre \Ortiz Telles |FEMENINO |soltera |Bogota 19 173]
17 15 Lina Andrea Mendieta Reyes  FEMENINO soltera Neiva 31 1,68
KN ackidond 1 Base co cutus 1 6Maria Fernanda _ Galvis Niet |FEMENING sl |Medelli ER)| 1,56/
Version creada la ultima ve. 8 1 + S Eeman + S teto + . il + el . . .
01/06/2021 11:57 19 17|Luisa Ortega Arevalo |FEMENINO |soltera |Barranquilla 4z 17|
20 18 Carlos Andres | Martinez Ortiz |MASCULINO |casado |Santa Marta | 53 1,56,
@) ubro1 version T)xisb [Aut 21 19 Mario Andres | Ortis Lara MASCUUNO |casado |Medellin 43| 187|
i Greada det dtimo 2 20 Luis Santiago | Lara Montes |MASCULINO |casado |Bogota 26/ 173 Constanza C
s 2 21 Felipe |Montero Germes | MASCULINO soltero Medellin 19 1,68
@) TAUER 2 BaSE DE DATOS 24 22 Mario Luis |Zapata Reyes |MASCULINO |soltero |Bogota | 51| 1,87
Version creada la Gitima ve. 25 23/Karla Alehandra Olguin Quintero | FEMENINO |casada Santa Marta | 24 173
01/06/2021 20:14 26 24 sofhia |Martinez Figueroa | FEMENINO |casada \Yopal 36 168
27 25/Lorena Andrea  Nifio Monroy |FEMENINO (casada Neiva 24| SREI '©idy gineth bustos card
2 26 Maria Fernanda | Monroy Dias |FEMENINO \casada |Bogota 21 1,68/
29 27 Luis Carlos Martinez Figueroa 'MASCULINO casado Medellin 54 1,87
30 28 Nicolas |Reyes Lopera MASCULINO (casado |Bogota | EL] 1,68
3 29 Alexander  Ortega Rulz |MASCULINO |casado |Santa Marta 32 i/
32 30 Diego Mlm!ey Dias MASCULINO casado cali 31 1,87, Nicolas Ni
33
2} 34 cuantas personas hay en la base de datos
Jué archivos deses guards
35 .
Hojal ¥ « >
Sedalar ]
e - N 11
B O Escribe aqui para busca H e o ¢ G g B © 2w ~adw . W
2 VIDAD 1 BASE DF DATDS FICHA 214396 - b — x
[ o Revear Vit Ayuds  FanyDocument deses
gy % Cortr aral m i B - ®- 2t F 5 [homa Bueno ineormecas ] Neutra > W
T o | M X &- A l = = = O %o W Femmo Dl  cotda de co... | Entrada e i Fermuen
- 5 Fusnks 5 Abseacitn 5 [ st cosam Trinidad Vela
[ s " ¥ L " " ) [} a [ s T o
45,03
1,604
§ 245000887
s 160203
gy CUANTAS PERSONAS HAY EN LA BASE DE DATOS 30 1 CUANTAS PERSONAS TENEN INGRESDS
g2 CUANTAS PERSONAS SON DF GENERD FEMENING 13 2 CUANTAS PERSOHAS TENEN 2 HUOS.
g3 CUAHTAS PERSONAS SON DE GENERD FEMENINO Y ESTAN SOLTERAS 5 3 UAHTAS PERSONAS SON DE BOGOTA ¥ SON HOMBRES
154 CUANTAS PERSOMAS SON DE GENERO FEMENING, ESTAN SOLTERAS Y vWEN EN BOGOTA 1 4 \S PERSONAS TIENEN 3 HJOS SON SOLTEROS ¥ SON MUJERES
s
e CUAL £ EL PROMEDIO DE EDAD DE LAS PERSONAS DE LA BASE GF DATOS 4503 5 CLAL ES EL PROMEDIO DE INGRESOS DE LA BASE DE DATCS
7 CUALES EL PROVEDIC DE EDAD DE LA PERSONAS DE GENERD MASCULIIO. 43,35 6 CUAL ES EL PROVEDHO UE GASTOS DE LAS MUERES )
g4 CUAL ES EL PROMEDIO DE INGRES0S DE LAS PERSOHAS GUE S0 FEMENY ENENBOGOTA | § 2 654.000,00 7 CUAL ES EL PROMEDIO DE ESTATURA DE LOS HOMBRES CASADOS. =
53 CUAL ES EL PROMEDIO DE INGRESOS DE LAS MULIERES CASADAS GUE VVEN EN BOGDTA s 3.356.000,00 [] AL E3 EL PROUEDIO DE HUOS DE LAS MUJERES SOLTERGS
o
6 |CUAL E5 EL VALOR TOTAL DE LOB GASTOS OE LN PERGORAS OE LA BASE DE DATOS. $  49807.000,00 9 GUANTO SULAN LOS HUOS DE LA BASE DE DAT! Paola Buitrs
g2 CUANTO SUMAN LOS GASTOS DE LAS PERSONAS OF GENERO NASCULING $ 3028200000 10 CUANTO SLMAN LOS INGRESOS POR VALOR DE §1.800000
63 CUANTO SUMA LOS GASTOS DE LOS HOMBRES CASADOS QUE WIVEN EN BOGOTA B 752.000,00 1 CUANTO SUMAN LOS GASTOS DE LAS NLUERES CASADAS
o NTO SUMA EL INGRESO DE LOS MOMBRES SOLTERD s 12 032 000,00 12 CUANTD SUMAN LS GASTOS DE LAS MOMBRES QUE VIVEN EM BOGOTA
&
"
a1
o
&
™
n
3
i

#AE
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degrifico - ripdo ~ | colerer colmna  datoc degiifico | grifico
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Carlos Vargas

Eutlos e diseno Oator Tps  Ubiacén

05

B € E F G H

1 INGRESOS GASTOS %

2 |$ 650.000.000 $ 470.000.000 15%

3 |$ 900.000.000 $ 850.000.000 21%

4 |$  740.000.000 $ 850.000.000 17% s
5 ¢ 500.000.000 $ 500.000.000 11%

6 |$ 580.000.000 $ 300.000.000 13%

7 |$ 700.000.000 $ 640.000.000 16% AT R ROZ0
8 [$ 300.000.000 $ 230.000.000 7%

9 $ 4.370.000.000 $ 3.840.000.000 100%

y Lorena Olaya

- s TR A BE o BE. =3 | =
- W HI + 1Az I . ] -y o Gf 7
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a1

A C D E F G H
PRIMER NOMBRE .| SEGUNDO NOMBRE. | PRIMER APELLIDC. | SEGUNDO APELLIDC GENERO . |ESTADO CIVI*|  CIUDAD EDAD .| ESTA

FEMENINO |soLTeRo(n) [BoGOTA | 19 | 1

Mary

Judith
Andrea
10 Li Maria

Caicedo Andalucia
Castro Cerquera
Roberto Vera

FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO

SOLTERO(A) |MEDELLIN 22
SOLTERO(A) |PASTO 22
SOLTERO(A) [CALI 24
1 Juliana Caro Giraldo FEMENINO |[SOLTERO(A) |BOGOTA 25
12 Catalina Bermidez Amaya FEMENINO |UNION LIBRE [LETICIA 35
= NANCY NUBIA ROZO
14 José _______[Molina _____Roa _______|FEMENINO cAsADO(A) |BAGUE | 36 | 1]

15

16

17 Natalia
18 Fernanda
19

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Castillo
Franco

Rincén
Scarpetta

FEMENINO [SEPARADO(A) |SANTA MARTA
FEMENINO |UNION LIBRE ([ARMENIA




KA g » | A P [roma seeno Incomecto Newtra € x
4 2 s — .

B C D E E G H | J
1 SEGUNDO NOMBRE |PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO GENERO |ESTADO CIVIL CIUDAD EDAD ESTATURA |# DE HIJOS
2 Juliana Caro Giraldo FEMENINO |[SOLTERO(A) |BOGOTA 25 1,59 0
3 Alejandro Alfonso Sudrez MASCULINO |CASADO(A)  |ARMENIA 32 1,62 2
4 Andrés Beltrdn Erazo MASCULINO |CASADO(A)  |MEDELLIN 44 1,75 4
5 Camilo Suesca Martinez MASCULINO |CASADO(A) |GIRARDOT 52 1,8 3
6 5lbzrto Alvarez Serrato MA§CL{I:IN9 |UNION LIBRE |MONTERIA 23 1,65 0
7 Alexander Gémez Reina MASCULINO éSOLTERO(A) |CALI 18 1,85 0
8 Maria Bustamante Medrano MASCULINO |CASADO(A) |B/QUILLA 42 1,62 1
9 Carlos Benites Lépez MASCULINO |CASADO(A) |IBAGUE 51 1,71 1
10 Ricardo |Gonzdles Quintero [MASCULINO |UNION LIBRE |PEREIRA 30 1,68 2
11 Gabriel Ramirez Bello MASCULINO |UNION LIBRE [ARMENIA 20 175 ° 3
12 Carlos Prada Garcia MASCULINO |SOLTERO(A) |MEDELLIN 19 1,82 0
13 Antonio Mufioz Ferndndez MASCULINO |UNION LIBRE |PEREIRA 24 1,82 1,
14 César Castrillén Parra MASCULINO |VIUDO(A)  |BOGOTA 43 1,65 3
15 .N“_f_"_'_‘a |Castillo Rincén FEMENINO |SEPARADO(A) SANTA MARTA 36 1,55 1
16 Augusto Balaguera Urrea MASCULINO ESEPARADO(A).B/QUILLA 38 1,67 2
17 Maria Roberto Vera FEMENINO |SOLTERO(A) |CALI 24 1,72 1
18 Andrea Castro Cerquera FEMENINO |SOLTERO(A) |PASTO 22 1,75 0
19 Santiago Blanco Jiménez MASCULINO |UNION LIBRE |PEREIRA 23 1,65 2 1.200.000 | 1.150.000
20 Fernanda Franco Scarpetta FEMENINO |UNION LIBRE |/ARMENIA 37 1,64 2 908.526 |  908.526
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Instructor

# Disefio Curricular c de

# Ejecucion de la Formacidn 2183862 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas ge Carsctenzacion” HORIZONTAL (=K}

# Gestién de Ambientes.

# Gestién de Tiempos

CC 8783947 JUIAN CARLOS BONEU
Consultar Aprenag” TORRES (=X}
Gestionas Tiempos del instnuctor
Consumas Inasistencia ol Aprenaz Gonmnar masamncias
Corsutar Regstm de Tempe
‘Gestionar Acthvdaces Adicionales
el Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adcional del I I
e omoaoe arroaet SN USTIFICAR .
1102021 w2 SIN USTIFICAR .
N . ; 2ur0z0 2700021 SIN JUSTIFICAR .
b ot L b 20102021 28702021 SIN JUSTIFICAR [}
04202 TR0 SIN JUSTIFICAR )
£ LMS

Pagnatce
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# 5GS

'SOFIA Phss Virsidn 5.0.54 Powsrsd) by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogots - Colombla- +-#158;

. |
< < @ © A e $60aS0MDNE £0U.CO/SOT)

SOﬁaPIus ﬂ & GARLOS DANIEL VARGAS

Instructor

- @ rn@DF =

7 Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién 2183862 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracienzaciin® HORIZONTAL

(=2
7 Gestin de Amblentes
7 Gestion de Tiempos CC BO791524 JOHN FREDDY CHAPARRO
Conguitar Apranaa” PARDO (=X}
Gestionar Tiempos el instructor
Consuter Inasistencia del Aprendiz Commatar inasamncias.
Cormutar Regisiro de Tempo
Gesonar Actaaces Adiionaies
ool inst Inasistencias del Aprendiz
OTIR02T OTr0R021 SIN JUSTIFICAR 4
149002021 ezt SIN JUSTIFICAR 4
Registrar Ingsstencia ae Aprenda 3y L Lo J S ST ¢
- W00 28902021 SIN JUSTIFICAR )
" ez U0 SIN JUSTIFICAR 4
7 L
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Instructor

# Disefio Curricular c de

# Ejecucion de la Formacidn 2183862 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas ge Carsctenzacion” HORIZONTAL (=K}

# Gestién de Ambientes.

# Gestién de Tiempos CC 52204822 LUZ ANGELA ROMERD

Consultar Aprenag” GONZALEZ (=X}
Gestionas Tiempos del instnuctor
Consumas Inasistencia ol Aprenaz Gonmnar masamncias
Corsutar Regstm de Tempe
‘Gestionar Acthvdaces Adicionales
el Instructor Inasistencias del Aprendiz
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e omozoz rrnasat SN USTIFICAR .
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Instructor

- @ rn@DF =

7 Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién 2183862 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracienzaciin® HORIZONTAL

(=2
7 Gestin de Amblentes
& Qestién de Tmpos CC 52099641 ALBA ROCIC ROJAS.
Conguitar Apranaa” HERNANDEZ (=X}
Gestionar Tiempos el instructor
Consuter Inasistencia del Aprendiz Commatar inasamncias.
Cormutar Regisiro de Tempo
Gesonar Actaaces Adiionaies
ool inst Inasistencias del Aprendiz
OTIR02T OTr0R021 SIN JUSTIFICAR 4
149002021 ezt SIN JUSTIFICAR 4
Registrar Ingsstencia ae Aprenda 3y L Lo J S ST ¢
- W02 28902021 SIN JUSTIFICAR )
" oamzen U0 SIN JUSTIFICAR 4
7 L
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Instructor

# Disefio Curricular c de

# Ejecucion de la Formacidn 2183862 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas ge Carsctenzacion” HORIZONTAL (=K}

# Gestién de Ambientes.

7 Gestién de Tiempos CC 1071578065 ANA SOFIA OSTOS CALVO

Consultar Aprenag” (=X}
Gestionas Tiempos del instnuctor
Consumas Inasistencia ol Aprenaz Gonmnar masamncias
Corsutar Regstm de Tempe
‘Gestionar Acthvdaces Adicionales
el Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adcional del I I
e omoaoe arroaet SN USTIFICAR .
1102021 w2 SIN USTIFICAR .
N . ; 2ur0z0 2700021 SIN JUSTIFICAR .
b ot L b 20102021 28702021 SIN JUSTIFICAR [}
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7 LMS Pagina1ds 1
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Instructor

- @ rn@DF =

7 Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién 2183862 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracienzaciin® HORIZONTAL

(=2
7 Gestién de Amblentes
7 Gestién de Tiempos CC 1032456333 XIMENA ALEXANDRA
Consultar Aprena” JULID GUEZADA =X}
Gestionar Tiempos dal Instructor
Corsutar Inasistencia del Aprerdiz Commter inasiincias
Consular Regsiro de Tiempa
Gestionar Activdiaces Adicionaies
ool inst Inasistencias del Aprendiz
om0z aTrioRu1 SIN JUSTIFICAR [
14102021 winatat SIN JUSTIFICAR .
Registrar inasistencia el Aprendz i) 2uean SIN JUSTIFICAR .
) = 2102021 w0zt SIN JUSTIFCAR .
oo oumia SINUSTIFICAR .
7 LS Pagna 1 ce 1
7 Maticula

 Planeacion de la Formacién
Reportes

# 5GS
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