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INVITACION CONTRATACION
DIRECTA No CDR 286-2021

Bogota 10 NOV 20N

Sefiores

RACIONALIZAR SAS

PABLO ARIEL OLARTE CASALLAS

Carrera 12 No. 79 — 32 Oficina 303 Edificio Orién
Tel: 4727896 - 3124786208
racionalizarsas@hotmail.com

Bogota.

La Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional (CASUR), lo(a) invita a presentar
propuesta para el proceso de contratacion directa, que se desarrollara por medio de la
plataforma SECOP Il link http://colombiacompra.gov.co/secop/secop-ll, cuyas
particularidades se describen a continuacion:

Conocer el estado actual de implementacion y desarrollo del sistema de gestion
integral de CASUR, en cumplimiento del planteamiento estratégico de la entidad y su
articulacion con la normatividad vigente en la materia.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Hace mas de 14 afios que la planta de personal de Casur, definida por el Decreto 4172
de 2007, no se actualiza en términos de modernizacion, profesionalizacién ni ampliacion;
su ultimo redisefio organizacional data del afio 2004, acumulando mas de 18 afios de
obsolescencia y desarticulacion con la estrategia, la cultura y los procesos, por cuanto
durante este mismo periodo, el conjunto de entidades de la administracion publica
nacional han sido objetos de cambios normativos y reformas permanentes, que han
sumado nuevas funciones y obligaciones en materia juridica, administrativa, tecnolégica,
disciplinaria, anticorrupcion, financiera y presupuestal entre las mas significativas, lo
cual se traduce en incremento de cargas de trabajo y la necesidad creciente de acudir a
los contratos de prestacion de servicios para cumplir con el cimulo de requerimientos,
principalmente derivados de las reformas al estatuto organico de presupuesto, reformas
tributarias y fiscales, nuevo régimen de contabilidad publica, nuevo régimen disciplinario,
diferentes reformas al Decreto Unico Reglamentario del sector de la Funcién Publica,
nueva reglamentacion en materia de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones, asi como el impacto generado por la ley de transparencia y acceso a la
informacién publica y normas anticorrupcion y de participacién ciudadana entre otras.
Resultado de ello, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica ha agrupado en
el “Modelo Integrado de Planeacién y Gestién" cuya ultima reforma se hizo con el
Decreto 1499 del 11-09-2017 y el Decreto 612 del 04-04-2018, un total de 7 dimensiones
y 19 politicas de gestion institucional de las cuales cada entidad debe desplegar planes,
programas y proyectos, para su implementacion que es evaluada anualmente a traves
del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestion — FURAG.
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9 Direccionamiento Estratégico
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En medio de este entorno cambiante y complejo, Casur requiere dar continuidad al Plan
Estratégico Cuatrienal, en el segundo de los retos definidos en la MEGA que se
fundamenta en el “Fortalecimiento de unidades de negocio de reconocimiento y pago y
de bienestar y previsiéon social’ en donde se proponen Estudios de "Investigacién y
recomendaciones sobre fortalecimiento de Ila estrategia comercial y de auto
sostenibilidad de Casur para ampliaciéon y mejoramiento de la capacidad operativa de
sus unidades misionales de negocio de Reconocimiento y Pago y de Bienestar y
Prevision Social".

Para el cumplimiento de la MEGA Casur definio como uno de sus Imperativos la
“Excelencia Organizacional’, buscando “Alcanzar altos niveles de desempefio
organizacional frente a referentes de clase mundial, con integridad en sus actuaciones,
integralidad en la gestion y personas competentes y comprometidas”, a través del
cumplimiento de dos objetivos: |. Lograr altos niveles de desempefio y efectividad
organizacional en la busqueda permanente de la excelencia, con reconocimiento
nacional e internacional y |l. Contar con el talento humano suficiente, competente y
comprometido para alcanzar los objetivos de la entidad.

En linea con la formulacion de estos objetivos, se planteé dentro del proyecto de
inversion No. 3 “Mejoramiento e innovacion del modelo de negocio de Casur para
generar bienestar a los afiliados y sus familias nacional’ el objetivo especifico:
“Posicionar a Casur como organizacion innovadora y de excelencia en su gestion
fortaleciendo su estructura, planta de personal y procesos” con el fin de asignar los
recursos necesarios para llevar a cabo la contrataciéon que permita darle continuidad al
proceso de formalizacién de la actualizacion de la planta de empleos de Casur.

Con el fin de materializar esta estrategia, se formuld una actividad dentro del proyecto de
inversion que pretende impulsar la transformacion misional de Casur, ampliar sus
capacidades de servicio y fortalecer su modelo de negocio, a través del desarrollo de
una propuesta de estructura y planta que cumpla con todos los requerimientos tanto de
ley como estratégicos y misionales de la Entidad, para lo que se requiere actualizar los
anexos de los estudios que ya se han realizado, los cuales determinan que hay faltantes
en la planta de personal y soportan la modificacién y actualizacion de planta de Casur lo
que permitiria la alineacion de la estrategia con la estructura y los procesos.
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En tal virtud, se requiere la adquisicion de servicios profesionales para la actualizacién
del manual de funciones de los cargos faltantes identificados y los proyectos de decreto
(Planta y Estructura) que soporten la modificacion y actualizaciéon de la planta de
empleos de Casur para garantizar la prestacion del servicio, alineado al modelo
integrado de planeacion y gestion, asi como a la estrategia, estructura y procesos de la
entidad.

1.2 CUANTIFICACION DE LA NECESIDAD

Se requiere la contratacion con una persona juridica con capacidad, experiencia y
conocimiento para la elaboracion del proyecto de acto administrativo de modificacion y
ampliacion de la planta de personal, incluyendo la documentacién de los perfiles de los
empleos diagnosticados en el estudio de cargas de 2020 como deficitarios o faltantes,
que permita dar continuidad al proyecto de redisefio organizacional y modernizacion
administrativa de Casur.

2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTO JURIDICO

La seleccion de oferentes se realizara por la modalidad de contratacion directa de
conformidad con lo dispuesto en la ley 80 de 1993, el art 2 de la ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que dice: “Contratos de prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la

entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”, y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen, para lo cual se
tendra en cuenta el perfil, la experiencia e idoneidad del contratista, la responsabilidad
de las actividades que va asumir y las actividades que tendra a su cargo.

3. PERFIL Y CALIDAD DEL OFERENTE

Se requiere contratar los servicios profesionales especializados de una persona juridica
con capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que cuente con la idoneidad y
experiencia directamente relacionada, con sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa.

En este sentido, se realizé el analisis de la experiencia e idoneidad para la celebracion
del presente contrato con la sociedad comercial Racionalizar S.A.S, la cual fue
constituida mediante documento privado del 12 de febrero de 2010, identificada con el
NIT 900.343.234 - 3, y representada legaimente por PABLO ARIEL OLARTE
CASALLAS.
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* Del representante legal Pablo Ariel Olarte Casallas:

Administrador Publico de profesion, con especializacion en Finanzas Publicas,
Diplomado en Gerencia de Proyectos y estudios de Maestria en Desarrollo Econdémico
Latinoamericano, con mas de Treinta y Cinco (35) afios de experiencia profesional y
docente, entre la que se destaca el haber sido Director General del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Director del Instituto de Desarrollo del Distrito
Capital y la Participacion Ciudadana, Director de la Fundaciéon Creamos Colombia,
asesor de la ESAP y Presidente de su Consejo Directivo, consultor Internacional (Banco
Mundial, AID, PNUD, OEI), coautor de la ley 443 de 1998 y sus Decretos reglamentarios
(Normas de Carrera Administrativa), coautor de la Ley 489 de 1998 (Estatuto Basico de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica), autor y coautor de varios
libros y articulos en revistas especializadas en diferentes areas de la administracion
publica, consultor principal y coordinador de los procesos de reestructuracion vy
fortalecimiento institucional del Orden Nacional: Idema, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Contraloria General de la Republica, Registraduria Nacional del Estado Civil,
Invima, Fondo Nacional de Ahorro, Universidad Abierta a Distancia, Archivo General de
la Nacion, Icetex, Invias, Instituto Nacional de Concesiones, Ministerio de Educacion,
Sena, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, Camara de Representantes,
Unidad de Planeacion del sector de Infraestructura de Transporte, Comision de
Regulacion de Infraestructura y Transporte, Agencia Nacional de Seguridad Vial,
Agencia Colombiana para la Reintegracion, ESAP (contratos 656 de 2017, 335 de 2018,
562 de 2019); Del Orden Departamental: Secretaria de Salud de Cundinamarca,
Gobernacion de Casanare, Gobernacion del Quindio, Secretaria de Salud de Casanare,
Corporacion Auténoma Regional CAR, Gobernacion de Boyaca, Corponor; Del Orden
Municipal: Contraloria Municipal de Tunja, Municipio de San José de Cucuta, Secretaria
de Gobierno de Bogota, Hospital de Yopal, Municipio de Melgar, Secretaria Distrital de
Salud de Bogota, Hospital de Yopal, Municipio de Madrid, UAESP, Contraloria de
Bogota, Empresas Publicas de Neiva, Municipio de Neiva, Secretaria de Educacién de
Bogota y Municipio de Santiago de, Cali, Secretaria Distrital de Salud de Bogota,
Gobernacion del Meta, administracion Municipal de Sincelejo, Agencia Nacional de
Hidrocarburos, Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, entre otras entidades.

¢ |doneidad:

Racionalizar S.A.S, es una sociedad comercial de derecho privado, que tiene como
objeto social: “Desarrollar estudios, investigaciones, asesorias, consultorias y
capacitacion a nivel del Estado, en todos los sectores economicos, en todas las ramas
del poder publico y el universo de entidades publicas, en sus diferentes niveles del
gobierno y en todas las areas misionales, de gestién y apoyo, 6rganos y entidades de
administracion publica en todos los ordenes y niveles, los 6rganos de la funcién
fiscalizadora y de control, de la organizacién electoral y los 6rganos auténomos e
independientes. (...) “

Por otro lado, la sociedad cuenta con una reconocida trayectoria en la realizacién de
estudios, investigaciones, asesorias, consultorias y capacitaciones a entidades publicas,
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en sus diferentes niveles del gobierno y en todas las areas misionales de gestion y

apoyo.

o Experiencia:

Desde el 2010, la sociedad comercial Racionalizar S.A.S, ha venido realizando estudios,
investigaciones, asesorias, consultorias a entidades publicas, en sus diferentes niveles
del gobierno y en todas las areas misionales, de gestion y apoyo, de las cuales se

destacan:

Fundacién
Creamos
Colombia/ Fondo
Nacional del Ahorro

Fortalecimiento de los procesos misionales de gestion comercial y
gestion de crédito y apoyo en la implementacion de las actividades
requeridas para el cumplimiento de las- instrucciones fijadas por la
circular 038 de 2009 de la superintendencia financiera de Colombia

2010

12536

uT Fundacion
Creamos Colombia
B&A  Consultores
Ltda. / Unidad
Administrativa

Especial de
Servicios Publicos

Realizar la estructuracion del modelo institucional de la entidad, en sus
componentes juridico, técnico y financiero, de conformidad el pliego de
condiciones.

2010

593

Fundacién
Creamos Colombia
/ INVIAS

Realizar ajuste al estudio técnico para reorganizar la estructura, planta y
manual del INVIAS del 2011 en la forma prevista en su propuesta y en el
contrato.

2011

284,14

Fundacién
Creamos Colombia
/ Fondo Nacional
del Ahorro

Prestacién de Servicios Profesionales de asesoria y acompanamiento en
el proceso de Modernizacion y Fortalecimiento de la Entidad.

2012

522,13

Fundacién
Creamos Colombia
/ Alcaldia de Neiva

Asesorar integralmente a la administracion municipal en el proceso de
elaboracién de los estudios técnicos que fundamente el fortalecimiento
institucional, con el fin de lograr el proceso de modemizacion de la
Alcaldia Municipal de Neiva - sector central, de acuerdo con la
metodologia establecida por el departamento administrativo de la funcién
publica, atendiendo el acuerdo municipal no. 03 del 23 de abril del afio
2012 y las directrices, programacion y cronologias elaboradas por el
municipio.

2012

408

Fundacion
Creamos Colombia
/ Empresas
Puablicas de Neiva

Asesorar integralmente a las empresas publicas de Neiva ES.P en el
proceso de elaboracion de los estudios técnicos que fundamente el
fortalecimiento institucional, con el fin de lograr el proceso de
modernizacién de las E.P.N de acuerdo con la metodologia establecida
por el departamento administrativo de la funcién publica, atendiendo el
acuerdo municipal no. 03 del 23 de abril del afio 2012 y las directrices, -
programacion y cronologias elaboradas por E.P.N. y el disefio e
implementacién del plan de retiro voluntario

2012

327,47

Fundacién
Creamos Colombia
/ INVIAS

Asesor al instituto en la elaboracion del estudio técnico de la planta de
empleos temporales y en el ajuste, y acompafiamiento al proyecto de
reestructuracion administrativa.

2012

113,73

Fundacion
Creamos Colombia
/| Secretaria de
Educaciéon Distrital
de Bogota

Realizar la consultoria para el estudio de cargas de trabajo que
diagnostique la estructura actual y sus necesidades de planta.

2012

531,46

UT ITS - Fundacion
Creamos Colombia

Redisefio de macroprocesos del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Educaciéon Nacional, para que estos respondan efectiva y

2012

2148

X

P mSirES PetTaS ATeaet. s CORYTOMR Sriers.

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICEA NACIONAL
""“. 52

WWW.CASULQOV.LO

Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 0911
Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
Bogot4, D.C.

&




La seguridad

Mindefensa

es de todos

Pagina 6 de 22

/ Ministerio de | eficientemente a las necesidades y expectativas de los clientes del
Educacion MINISTERIO y del pais.
Prestar los servicios profesionales, para la asesoria y elaboracién de los
documentos y soportes necesarios y proyectos de actos administrativos
Canal 13 / TV |para la modificacion de la estructura actual del Canal y a su planta de 2013 | 15742
ANDINA personal, tanto de empleados publicos como de trabajadores oficiales, los !
cuales seran presentados ante las instancias correspondientes para su
aprobacion.
Asesoria para la formulacion de |a estrategia institucional en un horizonte
Eulidacian de me'diano pl_azo. Qeﬁnir la metodologia para su i.mplementaci(bn. que
Cradinos Colomibia fgoarantr_ce la a_hneauép de los esfuerzo_s de las regmna]esl y centros_ de 2013 | 358,06
/ SENA rmacuér!. la integracién gle la es!rategla con la op'eraCIOn. y du_etermlnar
los cambios que se requieren al interior de la entidad para ejecutar la
estrategia.
Fundacién Construir y aplicar un instrumento para un modelo Optimo de Gestién de
Creamos Colombia |la Defensa Juridica del Estado que permita la identificacion vy
/ Agencia Nacional | estandarizacion de buenas practicas y soluciones para incrementar el | 2013 | 397,27
de la Defensa|<<éxito» en la gestion de las dependencias encargadas de la defensa
Juridica del Estado | juridica de las entidades publicas.
Fundacion Realizar el proyecto de optimizacion de la arquitectura empresarial, plan
Creamos Colombia |de modernizacion y portafolio de proyectos, en la Camara de 2013 | 245 44
/  Camara de | Representantes, de conformidad con los estudios previos, Pliego de "
Representantes Condiciones y la propuesta presentada por el contratista.
Asesoria en el proceso de elaboracion de la justificacion técnica
necesaria para la concepcion administrativa de la Comisiéon de
Fundacién Regulacién de infraestructura y Transporte que le permitira el desarrollo
Creamos Colombia | de la misién contemplada en el articulo 56 de la Ley 1682 de 2013 "Por la 2014 | 324.92
/ Agencia Nacional |cual se adoptan medidas y disposiciones para los proyectos de '
de Infraestructura | infraestructura de transporte y se conceden facultades extraordinarias”,
con base en la metodologia establecida para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Fundacién : : ; = A
._ | Asesora en la elaboracion del estudio técnico para el disefio institucional
ﬁﬁam%s Colombia de la Unidad de Planeacion del sector de Infraestructura de Transporte 2014 | 37923
nggiigncmombi Elaborar el estudio técnico de disefio institucional para dotar a la nueva
I Mnistatio de entidad de la arquitectura administrativa necesaria que le permita el
Tianetor _ | desarrollo de las funciones contemplada en el articulo 9 de la ley 1702 | 2014 | 278,19
pOTiS del 27 de diciembre de 2013 para lograr el proceso de creacion de la
Agencia de ; ] . >
| Seguridad Vial Agencia Nacional de Seguridad Vial.
Eundaaén . | La elaboracion, el analisis detallado y la formulacion y el desarrollo del
reamos Colombia E io Técni | d sich e adiniriatraiive da |
/ Agencia studio nico para el proceso de reestructuracion administrativa de 1a | 5044 | 397 03
, ACR y el acompafiamiento durante la ejecucién del proceso de
Colombiana de :
Reintegracion reestructuracion.
realizar el diagnéstico de cargas laborales, disefio y perfilacion de cargos,
Unién temporal | implementacion del manual de funciones de acuerdo al modelo de
FCC - Racionalizar | operacion por procesos que hoy en dia tiene la alcaldia, y la| 2014 | 630,09
/ Alcaldia de Cali implementacion de un sistema propio de evaluacion de desempefio
laboral
Actualizar los Manuales de Politicas, Practicas y procedimientos
Agencia Nacional | Contables, Presupuestales y Tesoreria del Grupo Interno de Trabajo 2015 | 108.64
de Infraestructura | Administrativo y financiero de la Vicepresidencia Administrativa y !
Financiera.
Fundacion Elaborar el estudio técnico para la reestructuracion administrativa de la
Creamos Colombia | gobernacion del Meta administracion central, teniendo en cuenta los | 2017 | 213,76
/ Departamento del | lineamientos del DAFP en su guia de modernizacién de entidades
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Meta publicas.
Fundacion
Creamos Colombia | Redisefio institucional de la estructura organizacional y la modificacién de 2017 | 405.22
/ Fondo Financiero | la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud. ’
Distrital de Salud ==
Revisar, asesorar, acompanar y apoyar la realizacion de los procesos de
Escuela Superior | redisefio institucional realizados durante las vigencias 2015, 2016 y 2017,
De Administracion [en los temas relacionados con la modificacion de su estructura| 2017 | 19201
Publica - ESAP organizacional, su planta de personal y el ajuste correspondiente al
manual especifico de funciones.
Asesorar a la sede Central en la formulacion de las propuestas de
redisefio de los Municipios de Villavicencio- Meta, Corozal — Sucre,
Gobernaciéon de Choco, Contraloria Departamental del Quindio,
Escuela Superior | Contraloria del Municipio de Pasto, Alcaldia de Florida Valle, Contraloria
De Administracion | General de Boyaca y Hospital de Florida Valle en lo relativo a la| 2018 | 3200.1
Publica - ESAP propuesta de Estructura Organizacional, Planta de Personal y Manual de
Funciones. Adicionalmente asesorar, acompafar y apoyar 67 procesos
de redisefio de las metas establecidas del Plan de Accion de las
Direcciones Territoriales, para el afio 2018
Escuela Superior Prestacion de servicios profesionales especializados para la ejecucion y
Ue Adiiiiietiacion acompafiamiento de los rediseﬁo_s institucionales que ejecuta ig E$AP en| 5019 | 27690
Publica - ESAP virtud del proyecto de Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales :
de las Entidades Publicas del Orden Territorial y Nacional.
Municipio de | Asesoria y acompafiamiento en el proceso de modernizacion y 2019 | 6038
Sincelejo fortalecimiento institucional de la Alcaldia de Sincelejo '
Elaboracion de estudios financiero, administrativo, juridico, técnico y
Secretaria de | tecnolégico, para identificar y definir la alternativa 0 modelo de gestion
Transporte y | para la continuidad en la prestacion de los servicios de transito, a cargo 2019 | 1866.7
Movilidad de | de la Secretaria de Transporte y Movilidad incluido el analisis, evaluacion, =
Cundinamarca sustentacion, priorizacion, y estructuracion de los componentes de las
alternativas o modelos de gestion.
Agencia Nacional | Consultoria especializada para la elaboracion del Estudio Técnico con
de Hidrocarburos - | todas las condiciones necesarias para el redisefio organizacional de la
ANH Agencia Nacional de Hidrocarburos segun los requerimientos | 2020 | 10195
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP) y el Estado Colombiano
Unidad
Eggn‘;g:::ratwa de Elaboracién de estudio técnico para la reorganizacion y ampliacion de la 2021 | 461.3
Sarvidos: Pablicos planta de personal de la UAESP '
UAESP
Universidad Prestar el servicio de consultoria para elaborar el diagnostico
Colegio Mayor de | organizacional y el estudio técnico de redisefio organizacional de la
Cundinamarca Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, asi como la propuesta de | 2021 | 4414

actos administrativos y sus documentos de sustento técnico, financiero y
juridico.

De acuerdo con lo anterior, la sociedad comercial Racionalizar SAS, cuenta con la

idoneidad requerida y una amplia experiencia en

la Asesoria, Consultoria y

Acompafiamiento de Entidades Publicas para el Redisefio Institucional, de acuerdo con
la necesidad presentada por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, por lo
que se considera realizar una Contratacion Directa, mediante un contrato de Prestacion
de Servicios con la firma Racionalizar SAS.
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4. OBJETO

ADQUISICION SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE UNA PERSONA
JURIDICA CON CAPACIDAD, EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO PARA LA
ELABORACION DEL PROYECTO DE ACTO ADMINISTRATIVO DE MODIFICACION Y
AMPLIACION DE LA PLANTA DE PERSONAL, INCLUYENDO LA DOCUMENTACION
DE LOS PERFILES DE LOS EMPLEOS DIAGNOSTICADOS EN EL ESTUDIO DE
CARGAS DE 2020 COMO DEFICITARIOS O FALTANTES, QUE PERMITA DAR
CONTINUIDAD AL PROYECTO DE REDISENO ORGANIZACIONAL Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE CASUR.

5. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el objeto del contrato se
clasifica en el siguiente cédigo del clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC 80000000 80100000 80101500
Servicios de Gestion " Servicios de Consultoria
80101500 Servicios Profesionales de ig;g'r?as g: de negocios y
Empresa y Servicios Goatihn administracion
Administrativos corporativa

6. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PRESENTE PROCESO

Con fundamento en lo establecido en el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” que se encuentra publicado en la pagina de
Colombia Compra Eficiente y en el cual el literal C de este Manual establece: “Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso
de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion
directa y de minima cuantia.”, razon por la cual al presente proceso de seleccion no le
es aplicable Acuerdos Comerciales. Lo anterior conforme lo requerido en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

7. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto estimado para la presente contratacion sera de SESENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($69.300.000,00), M/CTE. incluido IVA - rubro
presupuestal 1507-0100-6 Mejoramiento E Innovacion Del Modelo De Negocio De Casur
Para Generar Bienestar A Los Afiliados Y Sus Familias Nacional.

WWW.CASURGOV.CO
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8. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara en dos (2) pagos, previa presentacion de los soportes
requeridos, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente; el incumplimiento a este
plazo es causal de terminacion unilateral del contrato.

Para efectuar el pago del servicio, se debe anexar, entre otros, los siguientes
documentos:

Informe de actividades suscrito por el contratista

Factura de venta con todos los requisitos de ley.

Recibido a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

Certificacion de parafiscales y planilla de ultimo mes.

Reporte del Secop Il y Olimpia donde se evidencia la aprobaciéon del tramite de la
cuenta por parte del supervisor del contrato.

Evaluacion de proveedor

Diligenciamiento del formulario de declaraciones de bienes y renta y conflicto de
intereses dispuesto por la funcién publica en aplicacién al decreto 2013 del 2019.

¥ N N

YN

PROGRAMACION ESPERADA DE PAGOS

I. Un primer pago equivalente al 50% del valor del contrato, esto es la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
($ 34.500.000) incluido IVA, una vez presentado y aprobado el Proyecto de decreto por el
cual se modifica la planta de personal de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional y la resolucién del Manual especifico de funciones previo visto bueno del
supervisor designado.

2. Un segundo pago equivalente al 50% del valor del contrato, esto es la suma TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
($ 34.500.000) incluido IVA, una vez presentadas y aprobadas las fichas de los cargos
nuevos para ajustar el manual especifico de funciones y de competencias laborales
correspondientes a los cargos nuevos previo visto bueno del supervisor designado.

MES DE PAGO VALOR CADA PAGO
NOVIEMBRE $34.500.000
DICIEMBRE $34.500.000

Nota: El pago se efectuara siempre y cuando se cumpla con el objeto contractual. Previa
verificacion y recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

9. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del Servicio, contado a partir de la
suscripcion del acta inicio, la cual tendra como fecha la misma de la aprobacion de la
garantia Unica, hasta el 31 de diciembre del 2021.

WWW.CASULGOV.CO
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10. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato sera ejecutado en las instalaciones de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional ubicada en la Carrera 72. No. 12 B — 58 de la ciudad de Bogota,
D.C.

11. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e Informatica
o a quien designe el Director General de CASUR, quien verificara la ejecucion idénea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en la Resolucion 6575 de 2018 y demas leyes y normas que regulen la materia.

12. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

En desarrollo del objeto contratado el Contratista se compromete al cumplimiento de las
siguientes actividades:

1. Cumplir con el objeto del proceso con plena autonomia técnica y administrativa, bajo
su propia responsabilidad.

2. Realizar los requerimientos contractuales a la CAJA por conducto del Supervisor del
contrato designado en el presente documento.

3. Cumplir con sus obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) dentro los términos
de ley

4. Es responsabilidad del contratista la seguridad de la informacién a su cargo.

5. El contratista debera efectuar el registro de la informacién correspondiente en los
sistemas de informacién del estado como son el SECOP II.

6. El contratista debera cumplir con los requerimientos aplicables conforme Ila
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio
Ambiente y seguridad de la Informacién.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos hacer u omitir algin acto o hecho, informar de inmediatamente a la
contraloria y demas autoridades competentes cuando se presente tales peticiones o
amenazas

8. Mantener la debida reserva frente a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucién del contrato de conformidad con el compromiso de
confidencialidad que se suscribe con el contrato y que hace parte integral del mismo.

9. Cumplir las especificaciones técnicas del anexo.

10. Debe coordinar los aspectos técnicos, operativos, administrativos y comerciales,
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales y a los compromisos
contraidos por el operador para el desarrollo del contrato.

11. EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

, , WWW.CASULJOV.CO
_kx- Grupo még&mmﬂa‘ CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Catrera 7 No. 12858, PBX 2860911
Defonsa DE LA POLICIA NACIONAL Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073

* Pt s hoeiran et a8 Coteetan seders. B, Bogota, D. C.




12

13.

14.

15.

16.

17

18.

13

La seguridad

< de todoe Mindefensa .
Pagina 11 de 22

Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas reglamentarias y concordantes.

En el evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la Ley y a
reportar dicha situacion a LA CAJA para lo cual aportara el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario.

El contratista no debera estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad o
conflicto de intereses, conforme a lo dispuesto en la legislacion colombiana.

Cumplir con la normatividad vigente, las medidas y protocolos de seguridad que la
entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad e integridad de los datos
de caracter personal, privado o sensible a los que tenga acceso.

Adoptar todas las medidas necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacion que reciba, produzca, procese o
tenga acceso dentro de la ejecucion del contrato, aplicando los protocolos de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada.

Es obligacion general del contratista bajo la presuncién de la buena fe garantizar que
todos los soportes que presente para corroborar el cumplir de sus obligaciones y los
pagos parafiscales y seguridad social son veridicos y emitidos por los competentes
para los mismos.

Cumplir con las medidas de seguridad para el ingreso a las instalaciones de Casur,
para lo cual el contratista debera realizar las gestiones necesarias a traves del
supervisor del contrato.

El personal designado por el contratista para realizar la prestaciéon del servicio en la
Caja, debera contar y aplicar con el protocolo o medidas de bioseguridad
establecidas por normas nacionales o territoriales para su actividad econémica con
el fin de evitar contagio durante esta emergencia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Para el desarrollo del objeto contractual se compromete para con la CAJA a desarrollar
las siguientes actividades:

15

Bridar orientacion y apoyar la formulaciéon de la planta de personal con base en el
estudio de cargas previamente realizado, de acuerdo a la Guia de redisefio para
entidades del orden Nacional definido por el DAFP.

Asesorar y apoyar la elaboracién de las fichas del manual especifico de funciones y
de competencias laborales, para los 80 cargos faltantes, que fueron identificados en
el estudio de cargas del 2020.

Asesorar y apoyar la formulacion de los actos administrativos que soporten la
modificacién y actualizacioén de la planta de cargos de Casur.

14 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1.

Designar un supervisor para la verificacion y perfecta ejecucion del contrato.

X
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2. Pagar al Contratista el servicio prestado segun lo dispone la Clausula forma de pago.

3. Prestar toda la informacién y coordinaciones requeridas por el Contratista para la
correcta ejecucion del objeto contractual.

4. Controlar y realizar el seguimiento respectivo a la ejecucion del presente contrato por
medio del Supervisor designado.

5. Suministrar los insumos necesarios para el desarrollo de las actividades contratadas.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause al contratista
0 a terceros.

15. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION
DE GARANTIAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, teniendo en
cuenta la tipologia contractual asi como la naturaleza de las obligaciones del contrato, la
CAJA, estima tipifica y asigna los riesgos previsibles, los cuales, son aceptados por el
contratista con la suscripcion del contrato. Las cuales se encuentran descritas a
continuacion del presente documento asi;

Riesgo Accidente Contratista Ejecucion del Exigir cumplimiento d
Operativo Laboral contrato normatividad SG-SST
Desastre Cuantificacion Contratista- Periodo de Ante esta clase de
natural Paralisis del de los dafios y contratante ejecucion desde la ocurrencias no existe un
contrato costos etapa contractual modo-tiempo-lugar de la
generados por hasta su liquidacion | ocurrencia del hecho
el desastre
Actos Cuantificacion Contratista- Periodo de Ante esta clase de
terroristas Paralisis del de los dafios y contratante ejecucioén desde la ocurrencias no existe un
contrato costos etapa contractual modo-tiempo-lugar de la
generados por hasta su liquidacién | ocurrencia del hecho
actos terroristas
No Demora o Casur Periodo de Preparar la entrega de
suministro suspension en la ejecucion desde la informacién o insumos
de insumos ejecucion del etapa contractual para entregarlos a tiempo
por parte de | contrato. hasta su liquidacion
Casur
Pérdida de Perjuicios para Contratista- Periodo de Respaldo de la
informacién | Casury los contratante ejecucion desde la informacion
por parte del | afiliados etapa contractual
contratista hasta su liquidacién
Riesgo Perjuicio a la N CUMORF con Contratista Periodo de Afectar péliza de respaldo
Operativo | misionalidad de la | o° T/if ™ 0 ejecucion desde la | del contrato
Entidad coith ati: etapa contractual
hasta su liguidacion
Riesgo Atraso en el Contratista- Periodo de Tener planes de
Operativo cumplimiento del | Enfermedad del | contratante ejecucion desde la contingencia
objeto contractual | Contratista etapa contractual
hasta su liquidacién
Riesgo No contar con Cambio: en s Contratista- Periodo de
Operativo recursos que ok contratante ejecucion desde la ;
respalden el :ocggfn?.r: etapa contractual Aluste presupuestel
sobrecosto hasta su liquidacién
Riesgo Mal uso de los | No hacer uso | Contratista Periodo de Capacitacion y
x ) WWW.CSULGOV.CO
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Operativo recursos naturales | adecuado de los ejecucion del concientizacion del uso
y los servicios | servicios contrato. adecuado de los recursos.
publicos. publicos (agua,
energia)

15.2 GARANTIAS ETAPA CONTRACTUAL

En cumplimiento de lo establecido en el capitulo Il del Decreto 1082 de 2015 y con el fin
de dar cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del desarrollo de los
procesos contractuales, La CAJA considera que los riesgos en la ejecucion del contrato
se refieren a que éste no se ejecute o se realice en forma deficiente o sin calidad. Por lo
cual se ha tipificado los posibles riesgos y determinacién de garantias que se requeriran
asi:

Cumplimiento 10% Vigente por un término igual a la vigencia del contrato y seis meses mas.
ngﬁgige’ 20% Vigente por un término igual a la vigencia del contrato y seis meses mas.

16. CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CLAUSULA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
que asume el Contratista, se podran imponer multas sucesivas del 5% del valor del
contrato por cada evento, sin sobrepasar el 10% del valor total del mismo, previo
cumplimiento del debido proceso contemplado por la Ley.

CLAUSULA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, el Contratista
pagara a la CAJA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al 10% del valor del
contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato y proporcional al
incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefalado.

17 CAUSALES DE RECHAZO
La propuesta sera rechazada en cualquiera de los siguientes eventos:

a) La comprobacion de que el proponente se encuentre incurso en cualquiera de las
causales de inhabilidades o incompatibilidades establecidas en los articulos 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993, numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y demas
normas concordantes.

b) Cuando la propuesta no cumpla con alguno de los items establecidos en las
especificaciones técnicas solicitadas en el ANEXO TECNICO.

c¢) Cuando no se presente la Oferta Econémica o esta supere el valor del proceso

d) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o en un lugar distinto al

Www.casur.

sefialado en este pliego de condiciones.
e) Cuando el proponente no cumpla con lo solicitado en la verificacion financiera.
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f) Cuando el proponente no subsane la ausencia de requisitos o la falta de
documentos, dentro de los términos establecidos por la entidad.

18. CRONOGRAMA DE PROCESO DE SELECCION

El proceso se desarrollara de conformidad con las fechas previstas en la PLATAFORMA
SECORPII, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.

19. ENTREGA DE PROPUESTA

La propuesta sera recibida UNICAMENTE a través de la plataforma SECOP Il. Para ello
el interesado debera estar registrado y contar con usuario y contrasefa.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo electronico, ni otro medio diferente al
sefalado en la invitacion.

20. REQUISITOS HABILITANTES

Son requisitos de caracter habilitante, los componentes de caracter juridico, técnico y
financiero asi:

| 20.1 REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente diligenciada y firmada por el
oferente.

b) Anexo 2. Compromiso Anticorrupcion debidamente diligenciado y firmado por el
oferente.

c) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias, anteriores al cierre.

d) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal.

e) Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la

\ Republica (de la firma y el representante legal).

‘ f) Certificado de antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion del
Representante Legal y de la Firma, con fecha de expedicién no superior a noventa

‘ (90) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

g) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal expedido por la Policia
Nacional —Consulta en linea.

h) El proponente debe anexar dentro de su oferta, el pantallazo de la consuita de
medidas correctivas (RNMC) del proponente, persona natural o juridica y del
representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o unién temporal
este debera presentarse igualmente por cada integrante con una vigencia no mayor a
1 mes. (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o representante legal, segun corresponda. Dicho documento debera

. . WWW.CASUTGOV.CO
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certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a los
tltimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccion.

b. La obligaciéon de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales legalmente
constituidas en Colombia. caso en el que deberan presentar la certificacion de
que trata el literal a) del presente numeral.

i) Certificacion de inhabilidad o incompatibilidad (Formato 1): El oferente debera
certificar mediante documento suscrito por éste en caso de persona natural o por el
representante legal en caso de persona juridica, bajo la gravedad de juramento, el
cual se entiende prestado con la suscripcion del mismo, que ni él, ni la persona
juridica que representa, ni los integrante del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, han sido sancionados con caducidad, o se les ha impuesto multas
reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades estatales, de conformidad
con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e
Incompatibilidades, diligenciando el formulario adjunto al presente proceso.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las
personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefaladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia,
en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y
articulo 2.2.1.1.2.2.5 del decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las
aclaren, modifiqguen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el
respectivo contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones: Cesaciéon de pagos, concursos de acreedores, liquidacion y cualquier
otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

j) Diligenciamiento del formulario de declaraciones de bienes y renta y conflicto de
intereses dispuesto por la funcién publica en aplicacién al decreto 2013 del 2019.
20.2 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

a) Cumplir con todos y cada uno de los items solicitados en el ANEXO TECNICO. No
3 el no incluir alguno de los items previstos en el anexo técnico sera causal de rechazo
de la propuesta, asi como no cumplir con los minimos exigidos.

20.3 REQUISITOS DE CARACTER ECONOMICO
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a) Registro unico tributario Rut expedido por la DIAN debidamente actualizado. Para el
caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura todos sus
integrantes deberan acreditar este requisito.

b) Copia del Registro de Informacion Tributaria —RIT- expedido por la Secretaria de
Hacienda del Distrito Capital

c) Certificacion bancaria expedida por la entidad respectiva, dentro de los treinta (30)
dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en la cual se indique nombre
del titular, nimero de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), la cual
sera estipulada dentro del contrato que se suscriba. En caso de resultar adjudicatario,
debera aportarla en original.

d) Oferta econémica

21. REGLAS DE SUBSANABILIDAD:

De acuerdo a lo contemplado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de
2015, ley 1882 de 2018, Circular Externa 13 de Junio de 2014 de Colombia Compra
Eficiente y Manual de Contrataciéon Vigente de la INC, todos aquellos requisitos
habilitantes de la propuesta que no afecten la asignacién de puntaje, podran ser
subsanados hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda,
para lo cual la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional-CASUR, solicitara a
través de los comités evaluadores respectivos, las aclaraciones o documentos faltantes
por medio de correo electrénico y/o correspondencia fisica , y el plazo minimo que se
dara es de un (1) dia habil antes de emitir el informe de evaluacion. Asi mismo se aclara
que los documentos que NO se podran subsanar seran: la oferta econdmica, los
documentos que asignen puntaje y la ausencia de garantia de seriedad de la oferta en
las invitaciones que sea solicitada.

Cordialmente,

ey
| P —

igadier General (r) NELSON RAMIREZ SUAREZ
Director General Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional

Anexos: Carta de presentacion
| Compromiso anticorrupcion
Especificaciones Técnicas
Propuesta Econémica.

, __Formato1 = e e e
i Elaboré. GAC Revisé. Subdirectora Lida Yolima Suarez Castillo
Alejandrina Chacén Zamora & Al it dive \
Reviso.
! i i | Magdi Yaneth Gonzalez Sanchez - it | . Al e e
. Reviso: | Dora lisa Ospina Ocampo '/ f(7/ aprobé: OFJUR Claudia Chauta Rodriguez
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ANEXO No 1
CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y Fecha

Senores

Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional -CASUR.
Carrera 7 No. 12B - 58 Piso 9

Subdireccion Administrativa

Bogota D.C.

REF: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA No CDR286-21

El suscrito, obrando en representacion de o en nombre
propio ofrezco contratar con la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, el servicio
objeto del presente Proceso de Contratacion, de acuerdo con los términos y condiciones
establecidos en el mismo y de conformidad con lo sefialado en este documento y los
formularios de la propuesta adjunta, asi:

PROPUESTA

a. Que manifiesto no encontrarme incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
segun lo sefialado en los articulos 127 de la Constitucién Politica y 80. y S0. de la Ley 80 de
1993, asi como tampoco encontrarme incurso en causal de disolucion o liquidacién; en
concordato; en quiebra; en cesacién de pagos o en concurso de acreedores o embargo. Las
personas juridicas deberan hacer la manifestacion expresa en la que conste que ni el
representante legal, ni la razon social se encuentran embargadas.

b. Que manifiesto expresamente haber leido y conocido las condiciones sefialadas en el
texto de la CONTRATACION DIRECTA, asi como las Comunicaciones Escritas expedidas
por la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, y en consecuencia me someto a las
condiciones en ellas establecidas.

c. Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un periodo de 60 dias calendario,
contados a partir de la fecha del cierre o del vencimiento de sus prorrogas, si las hubiere; la
oferta obliga y podra ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el periodo
indicado.

d. Que conozco y acepto los documentos del proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL —-CASUR-, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

e. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el proponente resulta adjudicatario del proceso

de Contratacion de la referencia. ‘V
I WWW.CASULGOV.CO
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f. Que la oferta econémica y la oferta técnica han sido elaboradas de acuerdo con los
documentos del proceso y hacen parte integral de la oferta.

g. Que los documentos que presento con la oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

h. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la
presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecuciéon del contrato y que en consecuencia, de
resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

i. Que en caso de resultar adjudicatario, aceptaré el contrato en la fecha prevista para el
efecto en el cronograma contenido en los documentos del proceso.

j. Sefalo que toda la informacion, notificacion y demas informacién o requerimientos
relacionados con el presente proceso de seleccion, las recibiré y enviaré a través de la
plataforma SECOP | de Colombia Compra eficiente, a la cual se accede a través de la pagina
www.colombiacompra.gov.co

Nombre del Representante Legal:

C.C. oNIT.

Direccion:

Nombre del Contacto:

Teléfono (s):

e-mail :
Ciudad:
Atentamente,
Firma :
Www.Casur.
Grupo Social i
—k Juam'"m'ﬂ' CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 0911
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ANEXO No 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ciudad y Fecha

Sefores
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL —CASUR-
Invitacién Publica Contratacion Directa CDR286-21

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional —CASUR- para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente
Proceso de Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el proceso de contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente compromiso anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

. : WWW.CASUTJOV.CO
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ANEXO No 3
PERFIL DEL PERSONAL A CONTRATAR

Se requiere la contrataciéon con una persona juridica con capacidad, experiencia y
conocimiento para la elaboracion del proyecto de acto administrativo de modificacion y
ampliaciéon de la planta de personal, incluyendo la documentacion de los perfiles de los
empleos diagnosticados en el estudio de cargas de 2020 como deficitarios o faltantes,
que permita dar continuidad al proyecto de redisefio organizacional y modernizacion
administrativa de Casur.

ACTIVIDADES A REALIZAR
1 Bridar orientacion y apoyar la formulacion de la planta de personal con base en el

estudio de cargas previamente realizado, de acuerdo a la Guia de rediserio para
entidades del orden Nacional definido por el DAFP.

2 Asesorar y apoyar la elaboracion de las fichas del manual especifico de funciones
y de competencias laborales, para los 80 cargos faltantes, que fueron
identificados en el estudio de cargas del 2020.

3 Asesorar y apoyar la formulacién de los actos administrativos que soporten la
modificacion y actualizacién de la planta de cargos de Casur.

ENTREGABLES

Informe de las actividades realizadas.

Proyeccion de las fichas de los cargos nuevos para ajustar el manual especifico de
funciones y de competencias laborales correspondientes a los 80 cargos
identificados.

® Proyecto de acto administrativo por el cual se modifica la planta de personal de la
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

® Proyecto de acto administrativo del Manual Especifico de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales

Por medio de la presente, certifico que cumplo con cada uno de los requisitos
exigidos de caracter técnico, y doy por entendido con la firma del presente
documento que los acepto y daré cumplimiento a los mismos.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE
NIT
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y No. C.C

) = WWW.CasUI,
* G“’mswf".vﬁwal CAJA DE SUELDOS DE RETIRO Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 0911
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ACTIVIDADES A REALIZAR

VALOR

IVA

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO

ELABORACION DEL PROYECTO DE
ACTO  ADMINISTRATIVO DE
MODIFICACION Y AMPLIACION DE
LA PLANTA DE PERSONAL,
INCLUYENDO LA
DOCUMENTACION DE LOS
PERFILES DE LOS EMPLEOS
DIAGNOSTICADOS EN EL ESTUDIO
DE CARGAS DE 2020 COMO
DEFICITARIOS O FALTANTES, QUE
PERMITA DAR CONTINUIDAD AL
PROYECTO DE REDISENO
ORGANIZACIONAL Y
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DE CASUR

TOTAL

CONTRATISTA
C.C No.

305

* Py v e Armcas. pers Comoss erters.

.

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL

WWW.CASUTGOV.CO
Carrera 7 No. 128 58, PBX 286 0911

Linea gratuita nacional 01 8000 91 0073
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FORMATO 1

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo , actuando en calidad de
(persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado), de
, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e
inequivoca, que ni el proponente,ni la persona juridica que representa, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la
Ley, en especial las contempladas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 610 de
2000, 789 de 2002, 1474 de 2011, 1778 de 2016, Ley 1995 de 2019 y demas
normas vigentes sobre la materia.

El proponente:

Nombre Representante Legal:

Firma:

WWW.CASUTGOV.CO
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