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Asunto*
DESIGNACIONES

Descripcion del Asunto*
DESIGNACION DE SUPERVISION

*

59402-
Medellin

Sehora

Maria Patricia Jaramillo Henao
Centro de Servicios y Gestion E
Sena - Regional Antioquia
mpjaramillo@sena.edu.co

Asunto: designacion de supervision

Respetada sefora Maria

De conformidad con el MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Cédigo: GCCON-M-002 Versién 05” del 2020 del
SENA y teniendo en cuenta que la funcionaria Claudia Marcela Porras Ortiz entrara a disfrutar de sus vacaciones en el
mes de noviembre y diciembre, le informo que sera designada para supervisar todos los contratos de prestacion de
servicios personales que al momento supervisa la funcionaria en mencion, conforme a lo indicado en el formato GCCON-
F-032 V.01 de compromiso que se adjunta a esta comunicacion.

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

Proyecté: Leidi Yohana Garzén C.




Remitente

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

59402 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

5 ANTIOQUIA

Funcionario Remitente
* ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Email Remitente
RSUESCUN@SENA.EDU.CO;RALOPEZC@SENA.EDU.CO
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LEIDI YOHANA GARZON C LYGARZON@SENA.EDU.CO
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59402-

Medellin

Sefiora

Maria Patricia Jaramillo Henao
Centro de Servicios y Gestion E
Sena — Regional Antioquia
mpjaramillo@sena.edu.co

Asunto: designacion de supervision

Respetada sefiora Maria

De conformidad con el MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA Cédigo: GCCON-M-002 Versién
05” del 2020 del SENA y teniendo en cuenta que la funcionaria Claudia Marcela Porras Ortiz entrara
a disfrutar de sus vacaciones en el mes de noviembre y diciembre, le informo que sera designada
para supervisar todos los contratos de prestacion de servicios personales que al momento supervisa
la funcionaria en mencién, conforme a lo indicado en el formato GCCON-F-032 V.01 de compromiso
gue se adjunta a esta comunicacion.

. LN
<
¥~§,‘h'_c__s:,\Q-Su_-:./¢
Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

Proyecto: Leidi Yohana Garzén C.

Centro de Servicios y Gestion Empresarial Elr‘;!::
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

ACTO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

Medellin, 05 de noviembre de 2021

PARA: Maria Patricia Jaramillo Henao

DE: Rosalia Suescun Giraldo, Subdirectora Centro de Servicios y Gestion
' Empresarial

ASUNTO: | Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designada como Supervisora de los siguientes

contratos.

CONTRATO No.

CONTRATISTA

OBJETO

2232237

GUSTAVO ENRIQUE TISOY CASTRO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL

CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232921

YOSMAR ELENA MENDOZA POLO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232198

BLANCA ELISABETH VILLAREAL ROBY

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL

CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y

GCCON-F-032 v.01
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MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2232336 JOSE RODOLFO BECERRA BECERRA PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

2555353 NESTOR ALEXIS HERNANDEZ | PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
GONZALEZ DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor
en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacién de la presente comunicacién, si no realiza manifestacion alguna se entendera
gue acepta esta designacion.

En su actuacién como Supervisor(a) esta en la obligacién de mantener un estricto control
sobre la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en
los articulos 51y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la
Ley 734 de 2002 “Cédigo Disciplinario Unico” y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de
2011 “Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente
por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion
y la Ley, y el Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP Il, dentro del
término que se sefiale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el
cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del
objeto contratado, seguimiento a la ejecucion, terminacion y liquidacion del contrato y
relacion de pagos y saldos.

GCCON-F-032 v.01
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De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esté la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio,
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la
documentacién e informacién que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales segun
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demas obligaciones que deban
cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas en el respectivo contrato o convenio, o en el
Manual de Contratacion del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Una vez finalice el contrato, convenio o periodo de supervisién, debera emitir un informe
final de supervision, expedir la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual de
recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Nota: Su periodo de supervision comprendera a partir de la fecha 05 de noviembre hasta el
30 de diciembre de 2021 periodo que corresponde a las vacaciones de la sefiora Claudia
Marcela Porras, Instructora G20.

Atentamente,

.L‘ ~ [ :‘\-’;_n-l\__--.-:..

Rosalia Suescun Giraldo

Elaboré6: Apoyo Administrativo Contratacion, Leidi Yohana Garzon Cardona

GCCON-F-032 v.01
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