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INFORME DE SUPERVISION 
Fecha: 23 de febrero 2021

Periodo del Informe: 1 de Enero al 31 Diciembre de 2020

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DPS-0638-2020 CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL
Y EL MUNICIPIO DE ALBANIA - SANTANDER

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: DPS-0638-2020
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, operatives y humanos entre 
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los 
Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de ALBANIA - 
SANTANDER.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 26 de agosto de 2020
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosl): 31 de Enero 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Alcaldia ALBANIA
Supervisor que presenta el informe: Luz Elena Torres Molina
Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE 
REALIZO O EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGAClON.

OBLIGACIONES- 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

El municipio ha garantizado condiciones 
tecnicas y operativas para la ejecucion 
de los programas de TMC, de acuerdo a 
manuales y guias operativas y 
requerimientos de Prosperidad Social 
tanto del nivel nacional como regional. 
Se recomienda garantizar el recurso 
humano en cuanto perfil, tiempo de 
dedicacion y personal requerido de 
acuerdo al niimero de beneficiarios de 
los programas de TMC, al igual que los 
equipos tecnoloqicos____________

Obligacion General 1.
Garantizar las condiciones tecnicas y 
operativas para la ejecucion de los 
programas en el municipio de acuerdo 
con los documentos oficiales de 
operacion de cada programa siguiendo 
las instrucciones que durante el 
desarrollo del convenio le imparla el 
supervisor y demas integrantes de 
PROSPERIDAD SOCIAL.

SI SI
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPClON DE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACI6N.

OBLIGACIONES - 
RESPONSAB1LIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

El municipio dio aviso de inconvenientes 
que se presentaron durante los ciclos 
operatives de los programas a la 
regional,
relacionados con el pago de incentives 
a los cuales se les dio los tramites 
correspondientes para solucionarlos

Obligacion General 2.
Corregir e informar al supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma 
inmediata cualquier falla o error que se 
cometa en la ejecucion del convenio.

SI especialmente los SI

El municipio atendio las solicitudes de 
entrega de documentos actualizacion 
CMC firma del Convenio. Igualmente, 
establecio diferentes mecanismos de 
atencion a los beneficiarios de los 
programas especialmente a nivel virtual, 
telefonico y medios de comunicacion 
teniendo en cuenta la emergencia 
generada por la pandemia del COVID

Obligacion General 3.
Obrar con lealtad y buena fe, en las 
distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones 
promoviendo el bienestar de los 
participantes de los programas

SI SIentrabamientos,V

19.

Obligacion General 4.
Designar al alcalde municipal, 
representante del municipio, como el 
supervisor por parte de la ENTIDAD 
TERRITORIAL del convenio.

Se designo al senor alcalde como 
supervisor por parte de la entidad 
territorial mediante la firma del convenio 
interadministrativo.

SISI

Junto con el municipio se realize 
seguimiento sobre la ejecucion de los 
programas de TMC, la identificacion de 
situaciones a mejorar especialmente las 
relacionadas con garantizar el recurso 
humano, la organizacion y convocatoria 
para el pago de incentivos, 
extraordinarios y del IVA, y el 
establecimiento de diferentes 
estrategias de atencion de los 
beneficiarios en el marco de la 
pandemia por el COVID 19.

Obligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente 
sobre la ejecucion del convenio 
interadministrativo, y proponer las 
acciones correctivas que se estimen 
convenientes.

SI SI

Obligacion General 6.
Participar en las instancias de 
coordinacion y seguimiento al 
convenio, tomar las medidas 
correctivas que sean pertinentes e 
informar a las dependencias que 
corresponda de cada entidad, sobre 
cualquier irregularidad en la ejecucion 
y cumplimiento de las obligaciones.

El municipio participo en el comite de 
instalacion y seguimiento del POA, y 
demas reuniones convocadas por la 
regional a fin de tomar acciones 
preventivas y/o correctivas para 
garantizar la ejecucion y cumplimiento 
de las obligaciones del Convenio 
Interadministrativo.

SI SI
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCI6N DECOMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

El municipio demuestra: a) La 
designacion y/o contratacion de enlace 
municipal, disponibilidad de CDP, 
compromisos de recursos financieros y 
la ejecucion de los mismos para 
operacion del programa, b) espacio 
fisico dotado para la atencion a publico, 
con conectividad a internet y recursos 
tecnologicos 
computador, escaner, telefono y otros c) 
Mecanismos virtuales de atencion a los 
beneficiarios.

Obligacion General 7.
Disponer de los recursos tecnicos, 
tecnologicos, 
loglsticos, humanos y de 
infraestructura que sean requeridos 
para la implementacion de los 
Programas en su municipio.

administrativos,
SI SI

expresados en

El municipio realize la entrega de los 
informes solicitados desde el nivel 
regional para cumplir con los procesos 
y/o mejoramiento 
operatives de los programas de TMC, 
componente de bienestar FA 
estrategias definidas desde el 
nacional

Obligacion General 8.
Presentar los soportes e informes que 
le sean requeridos por los programas o 
el supervisor para adelantar la debida 
ejecucion y seguimiento del convenio.

de los ciclosSI SI

y
nivel

El municipio ejecuta los procesos 
correspondientes al ciclo operative de 
los programas de acuerdo con las gulas 
y lo lineamientos establecidos a nivel 
nacional y regional. Es de senalar que 
con respecto al proceso de suspendidos 
y retirados de conformidad al decreto 
491 de 2020 segun lo establecido en el 
Articulo 4. Notificacion o comunicacion 
de actos administrativos mientras 
permanezea vigente la emergencia 
sanitaria por el COVID 19, estas 
notificaciones se llevaron a cabo de 
manera electronica

Obligacion General 9 
Garantizar la correcta ejecucion de los 
ciclos operatives de los programas en 
todas sus fases y procesos, con 
calidad y de manera oportuna, de 
acuerdo con las metodologias y 
lineamientos que para el efecto ban 
desarrollado los programas a traves de 
las guias que haran parte del convenio.

SI SI

El municipio realize las convocatorias 
necesarias e informo a las familias 
sobre los periodos de pago de 
incentivos a traves de diferentes medios 
y estrategias comunicativas. Coordino, 
informo, apoyo la organizacion del 
proceso de pages junto con la regional y 
el operador financiero y promovio el 
cumplimiento de las medidas de 
bioseguridad por el COVID 19. El 
numero de cobras de incentivos vario de 
un periodo a otro en ocasiones de forma 
negativa, otras de forma positiva, 
dependiendo del pico de la pandemia y 
las medidas de restricciones de 
desplazamiento tomadas en el

Obligacion General 10 
Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para llevar a 
cabo los procesos de bancarizacion y 
entrega de transferencias de acuerdo 
con las necesidades identificadas en 
territorio y conforme a la ejecucion del 
respective contrato/convenio firmado 
por PROSPERIDAD SOCIAL con la 
entidad bancaria que presta el servicio 
financiero, asegurando una efectiva 
convocatoria de acuerdo con la 
modalidad y estrategias disenadas 
para tales fines.

SI SI
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
REALIZ6 0 EJECUT6 EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGAClON.

OBLIGACIONES- 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

municipio. El promedio de cobros de 
incentives durante la vigencia de 2020 
fue de: 94%

Obligacion General 11 
Disponer de los recursos fisicos y 
financieros necesarios para que el 
personal que ejecuta el programa 
pueda acceder a los procesos de 
formacion que sean programados por 
el nivel nacional o regional de 
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las 
indicaciones que se den en el marco de 
la ruta de acompanamiento en el caso 
del incumplimiento de las obligaciones 
del convenio.

El equipo de trabajo municipal participo 
de los procesos de formacion 
convocados por el nivel nacional y/o 
regional inicialmente de manera 
presencial y posteriormente de manera 
virtual por la pandemia del COVID 19.

SI SI

Obligacion General 12 
Implementar los lineamientos para 
garantizar la aplicacion de los 
enfoques diferenciales ETNICO- 
DISCAPACIDAD Y GENERO

El municipio junto con la regional 
propende por los derechos de los 
beneficiarios de los programas de 
Trasferencias Monetarias desde un 
enfoque diferencial y de genero.

SI SI

Obligacion General 13 
Hacer uso adecuado de la imagen 
corporativa de las entidades en las 
comunicaciones y documentos que 
resulten de la ejecucion y cumplimiento 
de las obligaciones del convenio, sin 
que esto implique la asuncion de 
obligaciones solidarias entre ellas.

La Regional propende junto con el 
municipio de hacer un buen uso de la 
imagen corporativo de las entidades, y 
de su visibilizacion ante la comunidad

SI SI

Obligacion General 14 
No actuar en representacion de 
PROSPERIDAD SOCIAL a ningiin 
titulo. Las obligaciones que las partes 
asuman con terceros seran cumplidas 
por cuenta y riesgo exclusive de la 
parte respectiva y no habra solidaridad 
entre ellas.

El municipio guarda lo conductos 
regulares operativos y de 
representacion.

SI SI
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMiNO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (Si/NO)

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
REALIZ6 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

Obligacion General 15 
Responder por los materiales, 
soportes, formularies, bases de datos y 
demas documentos que le sean 
entregados para su custodia y manejo, 
tanto de los beneficiarios como los 
relacionados con el ciclo operative de 
los programas, de acuerdo con el 
Decreto 103 de 2015, capitulo IV. 
Adicionalmente, sin perjuicio de lo 
anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL 
se compromete a firmar los acuerdos 
de confidencialidad emitidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL y hara 
exigible al recurso humano con el que 
cuente para el desarrollo de la 
operacion, la firma de un documento 
similar para el manejo de los sistemas 
de informacion del proqrama.

El municipio cuenta con los acuerdos 
de confidencialidad legalizados con el 
Alcalde, Enlace Municipal, 
documentacidn del programa se 
custodia de acuerdo con lo establecido 
en la respectiva Tabla de Retencidn 
Documental TRD del municipio.

La
SI SI

Se aunan esfuerzos tecnicos, 
administrativos, operativos y humanos 
para la implementacidn y ejecucion de 
los programas de transferencias 
monetarias en el territorio.

Obligacion General 16
Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del presente
convenio

SI SI

El municipio participo en los comites 
operativos convocados por la regional 
para realizar la socializacion del 
Convenio Interadministrativo, los 
lineamientos del POA y demas 
reuniones que se consideraron 
pertinentes para garantizar la adecuada 
ejecucion
Interadministrativo y por ende la 
operatividad de los programas de TMC 
en el territorio.

Obligacion General 17 
Asistir y participar en el comite de 
seguimiento del presente convenio, 
que se reunira de manera periodica y 
sera convocado por el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar 
el seguimiento al convenio

SI SI

del Convenio

Obligacion General 18 
Responder los requerimientos y 
peticiones que presenten los 
beneficiarios de los programas con 
calidad y oportunidad, de acuerdo con 
las disposiciones legates que para el 
efecto existen.

El municipio dio respuesta 
oportunamente a los PQRs 
presentados por los beneficiarios de los 
programas o realize la remision por 
competencia cuando fue necesario a la 
entidad

SI SI
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
REALIZC 0 EJECUT6 EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACI6N.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

Obligacion General 19 
Al final de su gestion, y antes del 
vencimiento del presente convenio el 
alcalde o gobernador, segiin sea el 
caso debera presentar a la nueva 
administracion un informe que de 
cuenta de la implementacion de los 
programas de la Direccion de 

Monetarias 
Condicionadas que se desarrollan en 
su municipio tales como: metas, 
estrategias, avances, presupuesto 
asignado y ejecutado, y demas 
actividades logradas para el debido 
desarrollo de los programas durante su 
ejecucion en el municipio , con el 
objeto de posibilitar su continuidad con 
la administracion local entrante.

Trasferencias No aplica No aplica No aplica

Obligacion General 20
Disponer lo necesario para que el
objeto del convenio se cumpla a
cabalidad

El municipio dispuso recursos tecnicos, 
administrativos, operatives y humanos 
para la ejecucion de los programas 
FeA-IVA-JeA en el Territorio.

SI SI

Obligacion General 21 
Abstenerse de realizar las actividades 
del convenio y/o utilizar los elementos 
destinados al mismo para hacer 
proselitismo politico, religiose o 
ponerlas al servicio de causas de esta 
Indole.

El municipio ha demostrado 
responsabilidad frente al cumplimiento 
de las actividades del convenio y al 
buen uso del de los elementos y 
beneficios de los programas en pro del 
bienestar de las comunidades mas 
vulnerables del territorio.

SI SI

El municipio lleva a cabo las actividades 
que se requieran a fin de dar 
cumplimiento al objeto del contrato y 
cada una de las obligaciones 
establecidas en el Convenio.

Obligacion General 22
Las demas propias del objeto del
convenio.

SI SI
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
REALIZ6 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

i
RECIBIDAS A 

SATISFACCION 
(SI/NO)

OBLIGACIONES- 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

El municipio ejecuta los procesos 
correspondientes al cido operativo de 
los programas de TMC de acuerdo con 
las gulas y lo lineamientos establecidos 
a nivel nacional y regional, es de senalar 
que debido a la pandemia del COVID 
19, se hizo necesario ajustar algunos 
procesos a fin de garantizar la 
operatividad de los programas, la 
liquidacion y entrega de los incentivos y 
la atencion de los beneficiarios.

Obligacion Especlfica para el 
Programa Familias en Accion 1.

Garantizar y desarrollar el ciclo 
operativo del Programa Familias en 
Accion en todas sus fases y procesos, 
con calidad y de manera oportuna en el 
territorio donde ejerce jurisdiccion.

SI SI

El municipio desarrollo el componente 
de bienestar de conformidad a los 
lineamientos dados por el Programa 
desde Territorios y Poblaciones, donde 
es de senalar que las actividades 
debieron promoverse desde la 
virtualidad por la Pandemia del COVID 
19. Es importante fortalecer la gestion y 
ejecucion de ofertas complementarias 
para los beneficiarios de los programas.

Obligacion Especlfica para el 
Programa Familias en Accion 2

Garantizar y desarrollar el componente 
de Bienestar Comunitario de Familias 
en Accion de acuerdo con los 
lineamientos que se envian para cada 
vigencia.

SI SI

El municipio establecio diferentes 
condiciones y canales de atencion para 
los beneficiarios a fin de facilitar sus 
consultas en el marco de la pandemia 
COVID 19, el desarrollo de actividades 
virtuales dirigidas a los titulares de los 
programas de TMC

Obligacion Especlfica para el 
Programa Familias en Accion 3

SI SISuministrar el apoyo logistico a las 
actividades que requiera el programa 
para sus beneficiarios.

El Municipio aplica los documentos de 
los programas de TMC, como: 
manuales de gestion, gulas operativas, 
instructivos, ademas de los lineamientos 
del nivel nacional y regional, sin 
embargo, debido a la pandemia por el 
COVID 19 y en el marco de las normas 
generadas por la emergencia sanitaria, 
se hizo necesario llevar a cabo ajustes 
a algunos procesos para mantener el 
buen funcionamiento de los programas 
en el territorio, segun lineamientos del 
noivel nacional de IProsperidad Sociall,

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 4.

Dar cumplimiento al manual operativo 
y a las gulas que constituyen parte 
integral del mismo, desarrolladas por el 
programa para el buen funcionamiento 
del mismo.

SI SI
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
REALIZ6 0 EJECUT6 EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

0BLIGACI6N.

OBLIGACIONES- 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

El municipio de las 24 actividades 
avaluar en el POA, cargo el 100 %de 
evidencias, donde se evidencia
cumplimiento de la asignacion de 
recursos financieros,humanos,
materiales y tecnologicos en este ultimo 
el municipio debe garantizar de manera 
permanente el numero de equipos de 
compute de conformidad al numero de 
personas que integran el equipo de 
TMC
especificaciones tecnicas, al igual que 
una impresora, un escaner y una llnea 
telefonica. Se evidencia ademas el 
cumplimiento de procesos relacionados 
con los ciclos operativos de los 
programas.

Obligation Especifica para el 
Programa Familias en Action 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo 
Anual - POA, que se construya para 
cada vigencia y que este acorde con 
las necesidades de la Entidad 
Territorial.

SI SI
municipal, lascon

Obligation Especifica para el 
Programa Familias en Action 6 El municipio participa en los comites de 

seguimiento del Convenio convocados 
por la supervision a cargo de la 
Directora Regional

Asistir y Participar en el Comite de 
Seguimiento al Convenio que se 
reunira de manera periodica y sera 
convocado por el supervisor.

SI SI

Obligation Especifica para el 
Programa Jovenes en Action 1 
Designar un funcionario o contratista 
que hara las veces de enlace municipal 
para el Programa Jovenes en Action, 
diferente del enlace municipal para el 
Programa Familias en Action en 
aquellos municipios donde el numero 
de participantes del programa Jovenes 
en Action sea igual o mayor a 1.000, 
quien debera tener un perfil minimo de 
tecnico en areas administrativas, con 
experiencia asociada a temas sociales 
y conocimientos ofimaticos, y tendra 
como obligation velar por el
cumplimiento de las obligaciones 
relacionadas con el Programa Jovenes 
en Action. Los municipios que tengan 
un numero igual o inferior a 999 
participantes del programa Jovenes en 
Action velaran por que la
implementation y ejecucion del 
programa sean desarrolladas por el 
enlace asignado al programa Familias

El municipio no se encuentra focalizado 
/ No cuenta con oferta de education 
superior

No Aplica No aplica
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

en Accion o por quien disponga el 
representante legal de la ENTIDAD 
TERRITORIAL quienes cumpliran con 
las funciones generates del convenio, y 
las descritas a continuacion en modo, 
tiempo y lugar.

Obligacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accion 2 
Cuando el municipio cuente con 
Enlace Indigena del Programa 
Familias en Accion, este debera 
apoyar las actividades de difusion y 
convocatoria relacionadas con el 
Programa Jovenes en Accion para las 
poblaciones indigenas de su territorio.

No aplica No aplica No aplica

Si bien es cierto el municipio no cuenta 
con oferta de educacion superior, 
apoyan la difusion y la convocatoria en 
las familias de su territorio para acceder 
a los procesos de preinscripciones de 
JeA que se adelantan en las IES y el 
SENA en los municipios donde tienen 
sede en el departamento.

Obligacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accion 3 
Coadyuvar en los procesos de difusion 
y convocatoria del Programa Jovenes 
en Accion y de las actividades que se 
realicen en el marco de este.

SI SI

Obligacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accion 4 
Velar por el uso adecuado de los 
materiales inherentes al Programa 
Jovenes en Accion.

El municipio no se encuentra focalizado 
I No cuenta con oferta de educacion 
superior

No aplica No aplica

Obligacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accion 5 
Articular y/o ejecutar y realizar el 
seguimiento a programas y proyectos 
de orientacion ocupacional, enganche 
laboral y generacion de ingresos, que 
beneficie a los participantes del 
Programa Jovenes en Accion en la 
ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales 
deberan ser gestionados por el equipo 
de apoyo de Bienestar Comunitario del 
Programa Familias en Accion del 
municipio.___________________

El municipio no se encuentra focalizado 
/ No cuenta con oferta de educacion 
superior

No aplica No aplica
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FUERON
REALIZADAS EN EL 

TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCI6N DE COMO SE 
REALIZ60EJECUT6 EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACI6N.

OBLIGACIONES- 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

Obligacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accion 6 
Apoyar las actividades de 
implementacion y desarrollo del 
Componente Habilidades para la Vida 
y Gestion de Oportunidades.

El municipio no se encuentra focalizado 
/ No cuenta con oferta de educacion 
superior

No aplica No aplica

Obligacion Especifica para el Esquema 
de Compensacion del IVA 1 
Coadyuvar en los procesos de difusion 
y convocatoria del esquema de 
compensacion del IVA y de las 
actividades que se realicen en el marco 
de este.

El municipio apoya la difusion y 
convocatoria de los titulares de familias 
en accion beneficiaries de 
Compensacion Social por IVA y la 
busqueda de titulares con cobras 
pendientes.

SI SI

Obligacion Especifica para el Esquema 
de Compensacion del IVA 2 
Velar por el uso adecuado de los 
materiales inherentes al Esquema de 
compensacion del IVA.

El municipio custodia la informacion y 
hace uso de la misma para dar 
cumplimiento a la entrega del IVA a las 
familias beneficiarias.

SI SI

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
La evaluacion de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en Question se refiere en el presente informe al 
seguimiento de su ejecucion al periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 y al 31 de diciembre de 2020.

Es de senalar que el primer semestre del 2020 las acciones de la supervision del Convenio Interadministrativo 
estuvieron orientadas a la asistencia tecnica para garantizar la continuidad de los programas de TMC de manera 
idonea en el territorio teniendo en cuenta el cambio de Administraciones Municipales, a la gestion y recepcion 
de documentos para la elaboracion de los Convenios Interadministrativos y actualizacion de los Comites 
Municipales de Certificacion, donde se evidencio el compromiso de las administraciones en la ejecucion de los 
programas de TMC respondiendo a los retos surgidos por la Pandemia del COVID, en la firma del Convenio 
Interadministrativo en el segundo semestre de 2020 y en el cumplimiento de sus obligaciones, estas ultimas 
cuyas evidencias se encuentran almacenadas en google drive en el siguiente link:

https://dpsco-
mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/martha acuna prosperidadsocial gov co/Er9weiqPiaFFpSatcYEmAOwBk4
tepOck2JtvdkC3GOWiA?e-UlqWfZ

El Municipio tuvo buen desempeno en las actividades del afio, y demostro un alto grado de compromiso con 
los Programas de TMC, lo cual contribuyo al buen desarrollo e implementacion de sus ciclos operatives y 
componentes en territorio, para beneficio de las comunidades atendidas, especialmente si se tiene en cuenta 
la emergencia sanitaria presentada en el territorio por la pandemia del COVID-10

https://dpsco-
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto economico, no existen erogaciones de ninguna de las partes 
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

CONCERTO VALOR
0Valor Inicial del Contrato o Convenio:
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
0Valor Total del Contrato o Convenio
0Total Ejecutado
0Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Informe de actividades de Supervision.
2. Acta socializacion Convenio Interadministrativo a municipios
3. Acta de instalacion del POA vigencia 2020
4. Acta de Comite de Seguimiento del Programa Familias en Accion Ano 2020.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista.__________________________________________________

/
LUp El
Cepula: 63.512.541 de Bucaramanga 
Ditectora Regional Santander 
SURERVISORA

ORRES MOLINA

Elaboro: Martha Acuna
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ANEXO 1

INFORME DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION 
Fecha: 25 de febrero 2021

Periodo del Informe: 1 de Enero al 31 Diciembre de 2020

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DPS-0638-2020 CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD SOCIAL
Y EL MUNICIPIO DE ALBANIA - SANTANDER

En este informe se presentan las gestiones y actividades realizadas en el marco de la Supervision con 
apoyo del Equipo Regional de TMC para la firma de Convenios Interadministrativos, aprobacion en el 
SECOP II, garantizar la adecuada operatividad de los Programas de Transferencias Monetarias 
(Familias en Accion, Compensacion Social por IVA- Jovenes en Accion) en cada uno de los municipios 
de la Regional Santander, el cumplimiento de las metas misionales y de las obligaciones contempladas 
en los Convenios Interadministrativos en la vigencia 2020.

PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS
El 7 de enero de 2020, se remitio correo electronico a los 
municipios con las indicaciones pertinentes para la 
recoleccion de documentos del municipio, del alcalde(sa), 
secretario de educacion y secretario de salud y su registro 
en el link correspondiente.Gestion documentos nuevas 

Administraciones Municipales para 
elaboracion 
Interadministrativos y actualizacion 
de Comites Municipales de 
Certificacion de Familias en Accion

Durante los meses de enero y febrero de 2020, el equipo 
regional de Familias en Accion realize el 
acompanamiento a los 81 municipios, para la recepcion y 
revision de los documentos de las nuevas 
Administraciones Municipales y el cargue 
correspondiente al link del nivel nacional para la 
elaboracion de los Convenios Interadministrativos y la 
actualizacion de los CMC de Familias en Accion. Tarea 
que se finalizo con exito en el mes de febrero de 2020.
Es de senalar que inicialmente la firma de los convenios 
se iba a realizar de manera presencial en el 25 de marzo 
de 2020 y la Direccion Regional llevo a cabo las gestiones 
pertinentes para la organizacion del evento y la 
convocatoria de los alcaldes(as), sin embargo, debido a 
que se genero la emergencia en el pals por la pandemia 
del COVID-19, se debio cancelar la actividad y 
posteriormente desde el nivel nacional en el mes de junio 
se recibio la indicacion que los convenios se iban a firmar 
de manera digital.____________________________

Convenios

Gestion firma de Convenios 
interadministrativos por los(as) 
alcaldes(as)



Informe de Supervision Codigo: F-AB-6
La equidad 
es detodos: Version: 3Proceso: Gestion Adquisicion de Bienes 

y Servicios Pagina 13 de 15

PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS
El 10 y 11 de junio de 2020, se llevaron a cabo reuniones 
virtuales con los alcaldes, enlaces municipales, 
secretaries de despacho donde estan adscritos los 
programas de TMC y personeros por grupos de 
municipios para socializarel Convenio Interadministrativo 
de TMC a suscribir por cada uno de los municipios con 
Prosperidad Social. Se logro la participacion de la 
totalidad de los 81 municipios en la reuniones de 
socializacion del Convenio, (Se anexa acta)_________
El 11 de junio de 2020 se remite a los municipios los Convenios 
Interadministrativos de TMC con las respectivas indicaciones 
para su firma y cargue en el link creado por la regional maximo 
el 16 de junio de 2020.
El 18 de junio de 2020, se remite por correo electronico el link 
donde se encuentran cargados los Convenios firmados por los 
alcaldes, lo cual se formaliza mediante memorando M-2020- 
1729-015978por delta el 23 de junio de 2020, dirigido al 
profesional especializado Luis Fernando Morales del GIT de 
seguimiento y monitoreo de la DTMC. Se anexa memorando

El 8 de agosto de 2020, se remite correo a los municipios 
con las indicaciones y precisiones a tener en cuenta para 
la aprobacion de los Convenios Interadministrativos por 
los municipios en el SECOP II.

El 27 de agosto de 2020: atendiendo inquietudes de los 
municipios que solo manejan SECOP I, con informacion 
y soportes suministrados por el nivel nacional previa 
consulta de estos casos, se remite por correo electronicos 
indicaciones y circulares a fin de brindarclaridades sobre 
el porque las aprobaciones de los Convenios deben 
hacerse en la plataforma del SECOP II.

Aprobacion por el Municipio de los 
Convenios Interadministrativos 
TMC en el SECOP II.

EI15 de septiembre de 2020, se envia por correo 
electronico ruta de aprobacion de los Convenios en 
SECOP II, para orientar a los municipios que ban tenido 
dificulta de la aprobacion del convenio en la plataforma. 
Posteriormente se les envia tutorial.

Con base en los avances remitidos por el nivel nacional 
de la firma de Convenios Interadministrativos. En el 
SECOP II por los municipios, la regional enviaba solicitud 
al municipio por correo, por oficio para que se adelantara
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PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS
el proceso de aprobacion, e igualmente se establecia 
contacto con el alcalde, secretario de despacho, juridico 
o funcionario a cargo del SECOP para brindar la 
asistencia tecnica necesaria.

Los casos en que los municipios reiteradamente 
manifesto que a pesar de las gestiones realizadas no les 
era posible aprobar el Convenio en la plataforma por 
cuanto no lo visualizaban, fueron reportados al nivel 
nacional tanto al GIT de seguimiento y Monitoreo, como 
al de Contratacion, mediante correo electronico, en 
reuniones y llamadas virtuales.___________________
19 de agosto de 2020: Remision por el equipo regional de TMC 
de aportes al POA mediante correo electronico al enlace 
regional de Cundinamarca para consolidar aportes de las 
diferentes regionales de la zona centra del pais y posterior 
envio al GIT de seguimiento y monitoreo.______________
Los dias 21 y 22 de octubre de 2020: Se llevaron a cabo 
reuniones virtuales de Instalacion del POA, por grupos de 
municipio segun provincias. En estas reuniones participaron 
los integrates del Comite de seguimiento del POA alcalde o 
sus delegados y enlace municipal. Igualmente, en varies 
casos asistieron como invitados secretaries de despacho y 
personeros municipales. (Se anexa acta)______________
17 de Diciembre de 2020, se lleva a cabo reunion virtual de 
asistencia tecnica con los enlaces municipales de FA y JEA 
para el registro de cumplimiento de actividades y 
diligenciamiento de las fuentes de verificacion del POA 
vigencia 2020

Plan Operative Anual -POA 2020

Los dias 17 y 18 de febrero de 2021: Se efectuaron reuniones 
virtuales de seguimiento del POA vigencia 2020, por grupos de 
municipio segun provincias. En estas reuniones participaron 
los integrates del Comite de seguimiento del POA alcalde o 
sus delegados y enlace municipal. Igualmente, en varies 
casos asistieron como invitados secretaries de despacho y 
personeros municipales. (Se anexa acta)______________
El 20 de marzo de 2020, se oficializo a los 81 alcaldes la 
solicitud para garantizar la operatividad de los programas 
TMC y los recursos humanos, fisicos, materiales y 
tecnologicos que se requiera para llevar a cabo las 
actividades del ciclo operative y la implementacion de 
estrategias y medidas de contingencia a que haya lugar 
solicitadas por el nivel nacional del programa por la

Seguimiento a operatividad 
Programas TMC en territorio.
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PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS
emergencia sanitaria en la encuentra el pais per el COVID
19
En el mes de junio de 2020, se oficia a los municipios cuyos 
equipos municipals de familias en accion finalizaron 
contratos, recordandoles la obligacion de garantizar el recurso 
humane y la operatividad de los programas de TMC en el 
territorio.
El 17 de diciembre de 2020, se oficializo a los 81 alcaldes la 
solicitud de garantizar la operatividad y continuidad del 
programa en el territorio para el resto de la vigencia 2020 y 
para el 2021. Lograndose finalizar al 31 de diciembre de 2020, 
el 100% de los municipios de la regional con enlace municipal 
de los programas de TMC._______________________

0LUZ'ELI TORRES MOLINA
Cedi la: 63.512.541 de Bucaramanga 
Direotora Regional Santander 

’E^VISORA jSUP

Elaboro: Martha Acuna
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ACTA No. 001 

 

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Santander - 

FECHA: 10 junio de 2020 HORA: 8:00am a 6:00 p.m   

             11 junio de 2020                                              2:30 p.m a 4.30 p.m   

LUGAR:  Video conferencia por Microsoft Teams 

DEPENDENCIA A CARGO: Dirección Regional Santander /GIT Programa Familias en Acción 

OBJETIVO: 

Socialización para la firma del Convenio Interadministrativo de los Programas Familias en Acción 
y Jóvenes en Acción; presentación de la Convocatoria 001 de 2020 “Infraestructura Social 
Productiva” y proceso de preinscripciones de Jóvenes en Acción 
 

 

ASISTENTES: Directora Regional, Equipo Regional FA, alcaldes, enlaces municipales, 

secretarios de despacho. Lista de Asistencia adjunta 

ORDEN DEL DÍA: 

 TEMA DEPENDENCIA 

1 
Instalación y presentación institucional  
 

Directora Regional / Luz Elena 
Torres 

2 
Generalidades Programa Familias en Acción  
 

Enlace Regional FA/ Martha Acuña 

3 
Aspectos relevantes convenio Interadministrativo 
TMC 

Enlace Regional FA/ Martha Acuña 

4 
Componente de Bienestar Comunitario y oferta 
complementaria 
 

Profesional T y P/ Marietha Amado 

5 
Programa Jóvenes en Acción 
 

Gestor Regional JEA/ José 
Hernando López 

6 
Convocatoria Infraestructura 001 de 2020 
“Infraestructura Social Productiva 

GIT/ DISH/ Edgar Quintero- Yenni 
Gutiérrez 

 

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay): 

 COMPROMISO 
ESTADO Y 

OBSERVACIONES 

1 Ninguno  

2   

3   
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES: 

A fin de socializar el Convenio Interadministrativo de Trasferencias Monetarias Condicionadas a 
suscribir Prosperidad Social con los municipios para garantizar el adecuado funcionamiento del 
Programa Familias en Acción, Jóvenes en acción y compensación social por IVA,  e igualmente 
socializar el Programa JEA y la Convocatoria 001 de 2020 “Infraestructura Social Productiva, se 
convoco a video conferencia a los alcaldes,  enlaces municipales, secretarios de despacho, por 
grupos así:   
 
 

Grupo Municipios Convocados Fecha y hora reunión 

1 

Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta, 
San Gil, Socorro,  Barbosa, Vélez, Málaga 
(municipios con programas de Familias en Acción y 
Jóvenes en Acción) 

Miércoles 10 de junio de 2020                
Hora: 8:00 a.m. 

2 

California, Charta, El Playón, Lebrija, Los Santos, 
Matanza,  Rionegro, Santa Barbara, Surata, Tona, 
Vetas, Betulia, El Carmen de Chucuri, San Vicente 
de Chucuri, Zapatoca. 

Miércoles 10 de junio de 2020                
Hora: 10:00 a.m. 

3 

Aratoca, Barichara, Cabrera, Cepita, Charalá, 
Coromoro, Curití, Encino, Jordán, Mogotes, 
Ocamonte, Onzaga, Paramo, Pinchote,  San 
Joaquín, Valle de San José, Villanueva, Chima, 
Confines, Contratación, El Guacamayo, Galán, 
Gambita, Guadalupe, Guapota, Hato, Oiba, Palmar, 
Palmas del Socorro, Simacota,  Suaita. 

Miércoles 10 de junio de 2020                
Hora: 1:30 p.m. 

4 

Aguada, Albania, Bolívar, Chipatá, El Peñón, Florián, 
Guavatá, Güepsa, Jesús María, La Belleza, La Paz,  
Puente Nacional, San Benito, Santa Helena del 
Opón, Sucre, Capitanejo, Carcasí, Cerrito, 
Concepción, Enciso, Guaca, Macaravita, Málaga, 
Molagavita, San Andrés, San José de Miranda, San 
Miguel. 

Miércoles 10 de junio de 2020                
Hora: 3:30 p.m. 

5 
Libre para quienes no se pudieron conectar en el día 
y horario establecido según programación  

Jueves 11 de junio de 2020                
Hora: 2:30 p.m. 

  

 
En cada una de las jornadas de reuniones virtuales con los grupos de alcaldes que se llevaron 
a cabo entre el 19 y 11 de junio, se desarrollaron según la agenda los siguientes aspectos: 
 
La directora regional Luz Elena Torres Molina, realiza la instalación del evento, explica los 
objetivos propuestos para la reunión y efectúa una presentación general de Prosperidad Social, 
la oferta institucional y de los apoyos que el gobierno nacional ha venido entregando como ayuda 
a los hogares más vulnerables a través de los programas de trasferencias monetarias en el 
marco de la emergencia sanitaria en la que se encuentra el país por el COVID-19. 
 
Seguidamente el enlace regional de Familias en Acción Martha Lucia Acuña Gómez hace la 
presentación generalizada del Programa de Familias en Acción y del Convenio haciendo 
enfatizando en lo relacionado con la estructura del convenio, la infraestructura requerida para la 
implementación de los programas de transferencias monetarias en los municipios y y las 
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obligaciones generales como específicas, detallando lo relacionado con recursos humanos, 
físicos, tecnológicos,  el ciclo operativo, Comité Municipal de Certificación, Comité de 
seguimiento y POA. 
 
Las obligaciones relacionadas con el componente de bienestar, participación social y articulación 
institucional fuero expuestas por la profesional de T y P Marietha Amado, igualmente se dan a 
conocer las tendencias de cómo se desarrollará el componente de bienestar en el marco de la 
emergencia por el COVID 19, y las principales actividades ejecutadas en lo que va la vigencia 
2020. 
 

El gestor regional de Jóvenes en Acción José Hernando López informa de los lineamientos del 
Programa de Jóvenes en Acción, los ajustes recientes que se hicieron al programa y de los 
procesos de preinscripciones que se vienen adelantando.   
 
Terminado este primer bloque de la agenda a desarrollar se procede a dar paso a las preguntas 
e inquietudes de los asistentes con respecto a lo expuesto hasta el momento. 
 
Las preguntas estuvieron enfocadas principalmente al tema de pagos de Familias en acción, y 
de cómo poder establecer convenio con Prosperidad Social para que los municipios cuenten con 
el programa de jóvenes. 
 
Cada profesional responsable de cada uno de los programas, dieron las respuestas 
correspondientes. 
 
En el caso de los pagos junto con la directora regional se asumió el compromiso que las 
inquietudes manifestadas por los alcaldes se trasmitirían a la coordinación nacional de Programa 
FA. 
 
La agenda se continuo con la socialización por parte de los profesionales Edgar Quintero y Yenni 
Gutiérrez del grupo de Infraestructura Social y habita de la convocatoria 001 2020 de 
infraestructura productiva, la cual amplio plazo para la presentación de proyectos por parte de 
los entes territoriales hasta el 15 de octubre, se ilustro a los participantes en el acceso a la 
información disponible que hay en la página web de Prosperidad Social.  Se dio respuesta a las 
inquietudes expresadas por los asistentes. 
 
Terminado el orden del día la directora regional realizo el cierre de la reunión agradeciendo la 
participación de alcaldes y demás funcionarios de las administraciones municipales en la reunión 
y reiterando el compromiso de la Prosperidad Social y de los funcionarios de la entidad en brindar 
el acompañamiento y asistencia técnica que los entes territoriales requieran. 
 

COMPROMISOS (Si los hay): 

 COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 

Remitir las presentaciones a los enlaces 

municipales para que sean compartidas con los 

funcionarios participantes en las reuniones. 

Prosperidad 

Social 
10/06/20 17/06/20 
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2 

Remitir las inquietudes  y recomendaciones 

sobre el proceso de pagos de incentivos de 

familias en acción  los alcaldes expusieron en 

las reuniones. 

Prosperidad 

Social/FA 
10/06/20 12/06/20 

3     

 

FECHA DE PRÓXIMA REUNION: Por definir 

 

SE CUMPLIÓ EL OBJETIVO: SI X  NO ___ PARCIALMENTE ___ 

 

 

 

 

 

 

LUZ ELENA TORRES MOLINA 

Directora Regional  MARTHA LUCIA ACUÑA GOMEZ 

  Enlace Regional  

 

 

Anexos: Links de conexión y de grabaciones de las reuniones virtuales, Listado de 

Asistencia. 

 

 

Martha A. 
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ANEXO 
 

Grupos y links de conexión  

 

Grupo 1     Junio 10 de 2020    Hora: 8:00 a.m a 9:50 a.m 

Bucaramanga, Floridablanca, Girón, Piedecuesta, San Gil, Socorro,  Barbosa, Vélez, Málaga (municipios 
con programas de Familias en Acción y Jóvenes en Acción) 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context

=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf- 

 

Grupo 2: 1     Junio 10 de 2020    Hora: 10:00 a.m a 11:45 a.m. 

California, Charta, El Playón, Lebrija, Los Santos, Matanza,  Rionegro, Santa Bárbara, Surata, Tona, 
Vetas, Betulia, El Carmen de Chucuri, San Vicente de Chucuri, Zapatoca. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context

=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf- 

 

Grupo 3    1     Junio 10 de 2020    Hora: 1:30 p.m a 3:30 p.m  

Aratoca, Barichara, Cabrera, Cepita, Charalá, Coromoro, Curití, Encino, Jordán, Mogotes, Ocamonte, 
Onzaga, Paramo, Pinchote,  San Joaquín, Valle de San José, Villanueva, Chima, Confines, Contratación, 
El Guacamayo, Galán, Gambita, Guadalupe, Guapota, Hato, Oiba, Palmar, Palmas del Socorro, 
Simacota,  Suaita. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context

=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf- 

 

 

Grupo 4   1     Junio 10 de 2020    Hora: 3:40 p.m a 5.30 pm 

Aguada, Albania, Bolívar, Chipatá, El Peñón, Florián, Guavatá, Güepsa, Jesús María, La Belleza, La Paz,  
Puente Nacional, San Benito, Santa Helena del Opón, Sucre, Capitanejo, Carcasí, Cerrito, Concepción, 
Enciso, Guaca, Macaravita, Málaga, Molagavita, San Andrés, San José de Miranda, San Miguel. 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context

=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf- 

 

Grupo 5.  Junio 11 de 2020    Hora: 2:30 p.m a 4:30 p.m 

Libre  

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context

=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf- 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ac726fd8bd6ce4fecafe8fc78b34d4ea3%40thread.skype/1591495537194?context=%7b%22Tid%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-
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Links Grabación video conferencia 

 

Grupo 1: 

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EVyq2MylnRZ

Jm2XGms7S-joBlx9xauw70sC8qsRvZzJvKw?e=OCK8vl 

 

Grupo 2: 

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EXsmqecsx4Z

PvHdHwbeTQPYBqp1Y9XpLByX69WywvSH6Sw?e=Q2e6cf 

 

Grupo 3: 

 

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ESnctgPhGud

Cj8XXS0grmJwB9sZzSVsKq-IVzdKRQApQew?e=6Un7SU 

 

 

Grupo 4: 

 

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EcnB9bXBCV5

FuCYw7a-kKdsBCDUNP43kKvwfSbHUWFuNKg?e=6XimjE 

 

Grupo 5: 

 

https://dpsco-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ET-

v9ajjiLREnyoDKvwEaXoBOhnbsiGkKidzf4rTvAFmvA?e=PZxdYE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EVyq2MylnRZJm2XGms7S-joBlx9xauw70sC8qsRvZzJvKw?e=OCK8vl
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EVyq2MylnRZJm2XGms7S-joBlx9xauw70sC8qsRvZzJvKw?e=OCK8vl
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EVyq2MylnRZJm2XGms7S-joBlx9xauw70sC8qsRvZzJvKw?e=OCK8vl
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EXsmqecsx4ZPvHdHwbeTQPYBqp1Y9XpLByX69WywvSH6Sw?e=Q2e6cf
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EXsmqecsx4ZPvHdHwbeTQPYBqp1Y9XpLByX69WywvSH6Sw?e=Q2e6cf
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EXsmqecsx4ZPvHdHwbeTQPYBqp1Y9XpLByX69WywvSH6Sw?e=Q2e6cf
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ESnctgPhGudCj8XXS0grmJwB9sZzSVsKq-IVzdKRQApQew?e=6Un7SU
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ESnctgPhGudCj8XXS0grmJwB9sZzSVsKq-IVzdKRQApQew?e=6Un7SU
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ESnctgPhGudCj8XXS0grmJwB9sZzSVsKq-IVzdKRQApQew?e=6Un7SU
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EcnB9bXBCV5FuCYw7a-kKdsBCDUNP43kKvwfSbHUWFuNKg?e=6XimjE
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EcnB9bXBCV5FuCYw7a-kKdsBCDUNP43kKvwfSbHUWFuNKg?e=6XimjE
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/EcnB9bXBCV5FuCYw7a-kKdsBCDUNP43kKvwfSbHUWFuNKg?e=6XimjE
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ET-v9ajjiLREnyoDKvwEaXoBOhnbsiGkKidzf4rTvAFmvA?e=PZxdYE
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ET-v9ajjiLREnyoDKvwEaXoBOhnbsiGkKidzf4rTvAFmvA?e=PZxdYE
https://dpsco-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/leonardo_reyes_prosperidadsocial_gov_co/ET-v9ajjiLREnyoDKvwEaXoBOhnbsiGkKidzf4rTvAFmvA?e=PZxdYE
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Listado de Asistencia. 

 

  

I

D 

FECH

A 

Nombres y 

Apellidos 

Entidad/Dependencia/

Cargo 

Correo Electrónico2 Numer

o de 

Teléfo

no 

1 
10/06/20
20 

Víctor Manuel 
Camacho camargo  

Alcalde  Juniorcam1@hotmail.com 
32149200
21 

2 
10/06/20
20 

Anny Fernanda 
Jiménez León  

Alcaldía municipal/ secretaria de 
desarrollo/enlace familias en accion 

68barbosa@gmail.com 
32083994
67 

3 
10/06/20
20 

Mary alejandra 
buitrago lopez  

Alcaldia onzaga/gobierno /enlace 
municipal 

68onzaga@gmail.com  
31258180
45 

4 
10/06/20
20 

DIEGO FERNANDO 
PLATA ALVAREZ 

ALCALDIA EL CARMEN DE 
CHUCURI/ ALCALDE 

diegoplataalcalde@gmail.com 
31242057
05 

5 
10/06/20
20 

DANIELA YISSED 
BAUTISTA ARIAS  

SECRETARIA GENERAL Y DE 
GOBIERNO 

GOBIERNO@VETAS-
SANTANDER.GOV.CO 

32223443
93 

6 
10/06/20
20 

PAULA MORA 
FRANKLIN 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN  
planeacion@vetas-
santander.gov.co 

31653263
31 

7 
10/06/20
20 

Yuly marcela 
fonseca uribe 

Enlace municipal  68guapota@gmail.com 
32099340
25 

8 
10/06/20
20 

Yurani Bohorquez  
Alcaldía de 
Guapotá/Planeación/Apoyo 
profesional oficina 

planeacion@guapota-
santander.gov.co 

32122713
89 

9 
10/06/20
20 

ANTONIO 
CAMARGO 
CUIDAS 

ENLACE MUNICIPAL DE CHIMA 68chima@gmail.com 
31959359
62 

10 
10/06/20
20 

SANDRA PATRICIA 
JIMENEZ MORA 

Personeria de Guapotá  
personeria@guapota-
santandee.gov.co 

31333345
64 

11 
10/06/20
20 

Sandra Lorena 
Santos peña 

Alcaldia Chima secretaría de 
gobierno 

Lorenasantos2716@gmail.com 
31386301
28 

12 
10/06/20
20 

Sandra Liliana 
Bautista Hernández  

Enlace Municipal 68vetas@gmail.com  
31342620
95 

13 
10/06/20
20 

Sergio alexander 
gonzalez  

Alcaldia alcalde  
Alcaldia@chima-
santander.gov.co 

32049281
25 

14 
10/06/20
20 

Angie Julieth 
Gómez Castillo 

Alcaldía Vetas/Comisaría de familia/ 
Psicóloga. 

ajgomez1610@gmail.com 
31846777
22 

15 
10/06/20
20 

Elsy Torres 
González  

Alcaldía municipal Vélez familia en 
acción enlace municipal 

68velez@gmail.com 
32025563
33 

16 
10/06/20
20 

Erika Viviana 
Carrero Oyola  

Alcaldía Municipal de Vetas - 
Profesional de Apoyo Coordinación 
de Salud Pública  

saludpublicavetas2016@gmail.co
m  

31830904
28 

17 
10/06/20
20 

María Gabriela 
sandoval gutierrez 

Alcaldía de matanza secretaria de 
planeación 

Planeacion@matanza-
santander.gov.co 

30053138
95 

18 
10/06/20
20 

YASMIN LUQUE 
MARTINEZ 

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL 
CARMEN ENLACE FAMILIAS EN 
ACCION 

68carmendechucuri@gmail.com 
32142024
79 

19 
10/06/20
20 

HERNÁN 
BAUTISTA 
MORENO 

ALCALDÍA VETAS - ALCALDE alcalde@vetas-santander.gov.co 
31247820
20 

20 
10/06/20
20 

Sergio portilla 
Estevan  

Alcaldia municipal charta-
planeacion-Director de planeación  

Secretariaplaneacion@charta-
santander.go.com  

32080987
50  
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21 
10/06/20
20 

Álvaro Rojas Toloza  Alcaldia municipal charta-Alcalde  
Alcaldia@charta-
santander.go.com  

31258447
40  

22 
10/06/20
20 

Yesid Rubiel 
Cardenas Villabona  

Enlace familias en acción  68charta@gmail.com 
31027648
23 

23 
10/06/20
20 

Carlos Mauricio 
Carvajal Delgado 

Alcaldía cerrito/ secretaria 
gobierno/Enlace FA 

68cerrito@gmail.com 
31251681
73 

24 
10/06/20
20 

Luis Aurelio Jaimes 
Carrillo 

Enlace Municipal 68betulia@gmail.com 
35069585
27 

25 
10/06/20
20 

Angelmiro melo Alcade de betulia Angelmiro_1965@hotmail.com 
31871199
59 

26 
10/06/20
20 

Diana Soler Ortiz  
Alcaldia Cerriro/Secretaria 
Planeación/secretaria Planeación    

Secre.planeacion@cerrito-
santander.gov.co 

30143798
67 

27 
10/06/20
20 

Henry Cárdenas 
Carvajal  

Alcaldía Cerrito... Alcalde  
Alcaldia@cerrito-
santander.gov.co  

31726225
81 

28 
10/06/20
20 

Reina Judith 
Albarracín González 

Prosperidad Social - Dirección de 
Transferencias Monetarias 
Condicionadas- GIT Fmilias en 
Acción- Regional Santander 

reina.albarracin@prosperidadsoci
al-gov.co 

31122796
52 

29 
10/06/20
20 

Reina Judith 
Albarracín González 

Prosperidad Social- Dirección de 
Transferencias Monetarias 
Condicionadas- GIT Familias en 
Acción- Regional Santander 

reina.albarracin@prosperidadsoci
al.gov.co 

31122796
52 

30 
10/06/20
20 

mendoza javier 
maurio  

enlace Matanza  68matanza@gmail.com 
31423160
17 

31 
10/06/20
20 

MARIA GABRIELA 
SANDOVAL 
GUTIERREZ 

ALCALDIA DE MATANZA -
SECRETARIA DE PLANEACION 

planeacion@matanza-
santander.gov.co 

30053138
95 

32 
10/06/20
20 

LIGIA CONSUELO 
DURÁN SILVA 

Alcaldía/ secretaria de salud/ 
Directora Local de salud 

secretariadesalud@matanza-
santander.gov.co 

31183406
95 

33 
10/06/20
20 

Etna marixa 
Palencia Salinas 

Alcaldia cerrito/ secr. Gobierno/ 
secr. General y de Gobierno 

Secr.general@cerrito-
santander.gov.co 

31021339
31 

34 
10/06/20
20 

ELIANA MARIA 
PEREIRA JAIMES 

SECRETARIA DEL INTERIOR Y 
GOBIERNO  

secretariageneral@onzaga-
santander.gov.co 

31085834
31 

35 
10/06/20
20 

JOHANA 
GRIMALDOS 
BARON 

ALCALDESA MUNICIPAL 
confirmezaporonzaga@gmail.co
m  

31447370
43 

36 
10/06/20
20 

LUISA FERNANDA 
MONTERO 
LIZCANO 

SECRETARIA DESARROLLO 
SOCIAL 

dsocial <dsocial@giron-
santander.gov.co> 

32039913
70 

37 
10/06/20
20 

LILIANA MARCELA 
VILLAR GOMEZ  

DIRECTORA FAMILIAS EN 
ACCION 

68GIRON@GMAIL.COM 
31058772
29 

38 
10/06/20
20 

LILIANA MARCELA 
VILLAR GOMEZ 

ALCALDIA DE GIRON/DIRECCION 
DE FAMILIA EN ACCION 

68GIRON@GMAIL.COM 
31058772
29 

39 
10/06/20
20 

LUISA FERNANDA 
MONTERO 
LIZCANO  

ALCALDIA DE 
GIRON/SECRETARIA 
DESARROLLO SOCIAL 

dsocial <dsocial@giron-
santander.gov.co> 

32039913
70 

40 
10/06/20
20 

MARIA DEL PILAR 
ORTIZ CERON 

ALCALDIA MUNICIPAL 
CONFINES/ SECRETARIA 
GENERAL Y DE GOBIERNO 

gobierno@confines-
santander.gov.co 

31572034
89 

41 
10/06/20
20 

Diego Fernando 
rangel amorocho  

Alcaldía municipal /secretaría de 
salud /secretario de salud  

salud@confines-
santander.gov.co  

31644253
49  

42 
10/06/20
20 

ARNULFO 
CASTRO 
FERREIRA 

ALCALDÍA  MUNICIPAL DE 
JORDÁN/DESPACHO 
ALCALDE/ALCALDE 

 alcaldia@jordan-
santander.gov.co 

31425305
25 
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43 
10/06/20
20 

ELKIN FERNANDO 
DELGADO 
BALLESTEROS  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
JORDÁN/SECRETARIA DE 
HACIENDA Y PROTECCIÓN 
SOCIAL/ENLACE MUNICIPAL  

68jordans@gmail.com 
32046458
31 

44 
10/06/20
20 

Odilia Ardila Alcaldia municipal Chima 
secretariadesalud@chima-
santander.gov.co 

32234969
38 

45 
10/06/20
20 

Maura Zulay 
Montañez Quintero 

Enlace municipal de Familias en 
Acción, Confines-Santander  

68confines@gmail.com 
31388810
43 

46 
10/06/20
20 

Nelson Orlando 
Ortiz Beltran 

Alcaldia Simacota noobel_27@hotmail.com 
31765720
26 

47 
10/06/20
20 

Wilbert mendoza 
arenas  

Alcalde palmas del socorro  wmenaren@hotmail.com 
31087890
62 

48 
10/06/20
20 

Edith Johana Duran 
Villalba  

Enlace Municipal 68paramo@gmail.com  
32241796
68 

49 
10/06/20
20 

Aurora Pinzón 
Gómez 

Palmas del Socorro/secretaría de 
salud/Enlace Municipal 

68palmasdelsocorro@gmail.com 
31383382
43 

50 
10/06/20
20 

Filemón Solano 
Cala  

Alcalde Municipal fiasoca42@yahoo.es 
313 
8725102 

51 
10/06/20
20 

EDUARD ÁVILA 
VARGAS 

ENLACE MUNICIPAL ALCALDÍA 
DE SIMACOTA 

eduardavilavargas@gmail.com 
310 445 
3954 

52 
10/06/20
20 

Ligia Patricia 
Sánchez Maldonado  

Alcaldía de Simacota/ Secretaría de 
desarrollo social/enlace municipal 

68simacota@gmail.com  
31633443
18 

53 
10/06/20
20 

Diego Armando 
Rivero Castillo 

Alcalde municipal, Confines- 
Santander 

rivero2878@hotmail.com 
321 
4008557 

54 
10/06/20
20 

LUDY AMPARO 
BENAVIDES DIAZ 

Enlace municipal 68elguacamayo@gmail.com 
31234945
93 

55 
10/06/20
20 

Jorge Eduardo Cruz 
Ortiz 

Alcalde municipal jeco289@hotmail.com 
31241680
06 

56 
10/06/20
20 

Viviana Andrea 
Garzón Benavides 

Secretaria de salud /desarrollo 
social 

secretariadesalud@elguacamayo
-santander.gov.co 

31420241
38 

57 
10/06/20
20 

ALCALDIA 
OCAMONTE 

DESPACHO ALCALDE 
ALCALDIA@OCAMONTE-
SANTANDER.GOV.CO 

31156346
61 

58 
10/06/20
20 

Javier Norberto 
noriega moya 

Secretaríde desarrollo social  
salud@simacota-
santander.gov.co 

35029563
98 

59 
10/06/20
20 

Ruth Esmeray 
torres monsalve  

Alcaldia el guacamayo/ secretaria 
de Planeacion / secretaria de 
Planeacion municipal  

Planeacion@elguacamayo-
Santander.gov.co 

31234418
04 

60 
10/06/20
20 

Gloria María Jaimes 
Alcaldia Simacota/Secretaria de 
desarrollo Social/Apoyo programas 
sociales 

gollis24@hotmail.com  
31389217
14 

61 
10/06/20
20 

Reina Judith 
Albarracín González 

Prosperidad Social- Dirección de 
Transferencias Monetarias 
Condicionadas - GIT Familias en 
Acción- Regional Santander 

reina.albarracin@prosperidadsoci
al.gov.co 

31122796
52 

62 
10/06/20
20 

orlando millan 
aguilar 

alcaldia Guapota 
alcaldia@guapota-
santander.gov.co 

31751332
71 

63 
10/06/20
20 

ELIZABETH MEJIA 
ARENAS 

ENLACE DE FAMILIAS EN 
ACCIÓN  

68ocamonte@gmail.com 
31258293
04 

64 
10/06/20
20 

Julio Vicente Niño 
Mateus 

Alcaldia de Puente Nacional/ 
Alcalde/ 

alcaldia@puentenacional-
santander.gov.co 

32145025
20 
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65 
10/06/20
20 

Luis Fernando 
Pinzon Santamaria 

Alcaldía Puente Nacional/ 
Secretaria de Desarrollo Social/ 
enlace 

68puentenacional@gmail.com 
31424415
57 

66 
10/06/20
20 

Aura María Avila 
Medina 

Enlace Municipal  68guepsa@gmail.com  
31166317
91  

67 
10/06/20
20 

Yeimy Vanessa 
Poveda Lagos 

ALcaldia Puente 
Nacional/Secretaria de Desarrollo 
Social/ Apoyo 

Vanezzitapl9507@hotmaiil.com 
31023875
12 

68 
10/06/20
20 

Osmar Angel Arias 
Acuña  

Alcalde Municipal  osmararias1@hotmail.com 
31060956
35 

69 
10/06/20
20 

Lady Johanna 
Villamizar Jaimes  

Enlace Familias en Accion 68guaca@gmail.com 
31888572
22 

70 
10/06/20
20 

Ramiro  alonso. 
Reatiga    

Alcalde  alonsoreal75@ hotmail.com  
31244695
85  

71 
10/06/20
20 

Elizabeth Mantilla 
Nuñez  

Secretaria de Salud  
Secretariadesalud@guaca-
santander.gov.co  

31867809
97 

72 
10/06/20
20 

Rubiela Amado Enlace Municipal 68lapaz@gmail.com 
32032328
98 

73 
10/06/20
20 

Nidia Yasmin 
Hernandez Jaimes  

Enlace Municipal 68molagavita@gmail.com 
31324886
77 

74 
10/06/20
20 

Sandra yadira 
Gómez  

Alcaldía, enlace munucipal 68oibas@gmail.com  
31626778
40  

75 
10/06/20
20 

Diana Paola 
Avellaneda Parra 

Alcaldía Aratoca/Secretaría de 
desarrollo/Enlace 

68aratoca@gmail.com 
31888638
61 

76 
10/06/20
20 

JOSE GABRIEL 
GIRATÁ PICO 

MUNICIPIO DE 
ENCINO/DESPACHO 
ALCALDE/ALCALDE 

josegirata@yahoo.com 
31320465
48 

77 
10/06/20
20 

CARLOS ALBERTO 
NIÑO INFANTE 

ENLACE MUNICIPAL ENCINO 68encino@gmail.com 
32148385
44 

78 
10/06/20
20 

Edilson arenas Silva  Alcalde de Charalá Santander  
Alcaldia@charala-
santander.gov.co  

321 
2967897  

79 
10/06/20
20 

JOSELIN ARDILA 
MUÑIZ  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
JORDÁN/SECRETARIA DE 
HACIENDA Y PROTECCIÓN 
SOCIAL/TESORERO 

secretariadehaciendajordan@gm
ail.com  

32046212
79 

80 
10/06/20
20 

Zuley Smith Díaz 
Solano 

Enlace Familias en Acción  dasangudi@gmail.com  
31028082
14 

81 
10/06/20
20 

Jorge Muñoz 
González  

Municipio de charalá -Secretario de 
Gobierno 

gobiernocharala@gmail.com 
32145328
18 

82 
10/06/20
20 

EDWAR JULIAN 
DIAZ RODRIGUEZ 

ALCALDE MUNICIPAL OIBA Alcaldeoiba@gmail.com 
31342334
82 

83 
10/06/20
20 

IVAN DARIO 
VASQUEZ 
CORDERO  

ALCALDE 
alcaldia@macaravita-
santander.guv.co 

3118606+
148 

84 
10/06/20
20 

Yolima Mercedes 
Cuevas Pita 

Alcaldía municipal de Macaravita 
/Secretaria de salud y desarrollo / 
Enlace de Familias en Acción  

68macaravita@gmail.com  
31031844
87 

85 
10/06/20
20 

YUDY JOHANNA 
APARICIO 
APARICIO 

Enlace municipal 68curiti@gmail.com  
31060760
38 

86 
10/06/20
20 

ANDRES FELIPE 
CAÑON QUIROGA 

SECRETARIO DE PLANEACION 
secretariaplaneacion@elpenon-
santander.gov.co 

31358672
05 

87 
10/06/20
20 

Olga Liliana Díaz 
Romero 

Enlace Municipal 
familias@pinchote-
santander.gov.co 

31025800
98 

88 
10/06/20
20 

Angel Miguel triana 
Sánchez  

Alcalde de CURITÍ  Angeltriasan@hotmail.com  
32357937
75 
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89 
10/06/20
20 

BERCELY 
QUIROGA 
VARGAS 

ALCALDE 
alcaldia@elpenon-
santander.gov.co 

32085792
60 

90 
10/06/20
20 

Diana Marcela 
Marin Ruiz 

Alcaldia Puente Nacional/ 
Secretaria de Desarrollo Social 

desarrollo@puentenacional-
santander.gov.co 

31056842
49 

91 
10/06/20
20 

LEIDY MARLEN 
BARAJAS 
OLIVARES  

ALCLADIA MUNICIAPL DE 
MACARAVITA/SECRETARIA DE 
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL/ 
SECRETARIA DE SALUD Y 
DESARROLLO SOCIAL 

sec.salud@macaravita-
santander.gov.co  

35076775
63 

92 
10/06/20
20 

Claudia patricia 
Castillo Granados  

Enlace Municipal Suaita 68suaita@gmail.com  
31446330
65  

93 
10/06/20
20 

Cristian Tavera 
Amado 

Alcalde La Paz Santander  taverita91@gmail.com  
31329466
56 

94 
10/06/20
20 

SANDRA LILIANA 
TORRES  

ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
JORDÁN/SECRETARIA DE 
PLANEACIÓN E 
INFRAESTRUCTURA/SECRETARI
A DE PLANEACIÓN  

planeacion@jordan-
santander.gov.co  

310 
5776122 

95 
10/06/20
20 

YIDLEY 
GERALDINE 
HERNANDEZ 
SERRANO 

ENLACE FAMILIAS EN ACCION 68elpenon@gmail.com 
31253525
30 

96 
10/06/20
20 

Mary luz Maldonado 
jaimes 

Enlace  mluzmal@gmail.com 
31249865
27 

97 
10/06/20
20 

Jaime Amado 
Arguello  

Alcalde  Jaimeamaarg@gmail.com 
32041446
50 

98 
10/06/20
20 

Karen Tatiana 
Agudelo Rodriguez 

Enlace municipal  68sanbenito@gmail.com 
35078145
32 

99 
10/06/20
20 

Emilse Santamaria 
Castillo 

Alcaldía Chipatá Alcaldesa 
semillasdelibertad2019@gmail.co
m 

31125819
46 

10
0 

10/06/20
20 

NICOLAS DORADO 
CASTIBLANCO 

ALCALDIAMACARAVITA-
SECRETARIA DE PLANEACION Y 
OBRAS PUBLICAS-SECRETARIO  

sec.planeacion@macaravita-
santander.gov.co 

31124380
79 

10
1 

10/06/20
20 

Eduard Jesús 
Sánchez Ariza 

Alcalde Municipal 
alcaldia@jesusmaria-
santander.gov.co 

31333330
27 

10
2 

10/06/20
20 

Monica Natalia 
Avellaneda Galvis  

Municipio de Aratoca/ Alcaldesa  
Alcaldia@aratoca-
santander.gov.co  

31149239
02 

10
3 

10/06/20
20 

Elkin Javier Chacón 
Sanabria 

Alcalde Municipal de Suaita 
Santander 

alcaldia@suaita-santander.gov.co 
32348839
09 

10
4 

10/06/20
20 

Diana Margarita 
Corzo Sánchez  

Alcaldía Suaita/Secretaría de 
Planeación, Infraestructura y OM/ 
Secretaria de Planeación  

fomentoydesarrollo@suaita-
santander.gov.co 

31181072
16 

10
5 

10/06/20
20 

EMILSE 
SANTAMARIA 
CASTILLO 

ALCALDESA 
semillasdelibertad2019@gmail.co
m 

31125819
46 

10
6 

10/06/20
20 

Hernando 
Bohórquez García 

Alcalde 
Despacho@pinchote-
santander.gov.co 

32123010
00 

10
7 

10/06/20
20 

Maria Camila Ortiz 
Corredor  

Alcaldía de Pinchote/secretaria de 
planeacion  

Planeacion@pinchote-
Santander.gov.co  

32123010
24 

10
8 

10/06/20
20 

Erika Solanyi Garcia 
Sanchez  

Enlace Familias en acción  68jesusmaria@gmail.com 
32088364
54 
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10
9 

10/06/20
20 

Valentina Gómez 
Castaño 

Alcaldía Municipal de 
Lebrija/Secretaría de Desarrollo 
Social y Económico/Secretaria de 
despacho 

secretariadesarrollo@lebrija-
santander.gov.co 

30152456
58 

11
0 

10/06/20
20 

Luis Carlos Ayala 
Rueda  

Alcaldia Municipal/Alcalde Municipal  Luiscarlosayala223@gmail.com 
31660086
21 

11
1 

10/06/20
20 

Martha Ramirez 
Celis 

Enlace municipal 68cabrera@gmail.com 
31445072
75 

11
2 

10/06/20
20 

Rolando Rodríguez 
Mantilla 

Alcalde Municipal 
Alcaldia2020@cabrera-
santander.gov.co 

31023101
49 

11
3 

10/06/20
20 

Liliana Garces 
castañeda  

Familias en acción  Liliana.garces04@hotmail.com 
32134119
84 

11
4 

10/06/20
20 

Diva Johanna 
Carreño Santiago 

Alcaldía San Gil/Secretaría de 
Gestión Social y Salud/ Enlace 
Municipal 

68sangil@gmail.com  
31153767
44 

11
5 

10/06/20
20 

Luz Marina Alonso 
Rodriguez  

Enlace Municipal JeA Luzmitasangil@hotmail.com  
31523097
14  

11
6 

10/06/20
20 

Luz Marina Alonso 
Rodriguez  

Alcaldía San Gil, Secretaria de 
Gestión Social y Salud, Enlace 
Municipal JeA 

Jovenesenaccionsangil@gmail.co
m 

31523097
14  

11
7 

11/06/20
20 

Oscar sanchez 
hernandez 

Enlace municipal Aguada 68aguada@gmail.com 
31332081
87 

11
8 

11/06/20
20 

Hernan Agredo 
Acevedo 

Municipio de Zapatoca/Alcaldia 
Municipal/Alcalde Municipal 

contactenos@zapatoca-
santander.gov.co 

31633600
16 

11
9 

11/06/20
20 

Maria Nancy Florez 
Carreño 

Municipio de Zapatoca/Desarrollo 
Social/Tecnico Operativo/Enlace 
Municipal 

68zapatoca@gmail.com 
31639952
17 

12
0 

11/06/20
20 

Yadira Cala 
Calderón  

Alcaldía Municipal/Secretaría de 
Gobierno  

gobierno@socorro-
santander.gov.co 

32027015
93  

12
1 

11/06/20
20 

Mayerligh Bautista 
Triana  

Alcaldia de Contratación / Oficina 
de Programas Sociales/Enlace 
Municipal  

68contratacion@gmail.com  
31270374
29 

12
2 

11/06/20
20 

MARTHA CECILIA 
SUAREZ ABRIL 

Alcaldia de Contratación / Oficina 
de Gobierno/ Alcaldesa 

alcaldía@contratacion-
santander.gov.co  

31076116
75 

12
3 

11/06/20
20 

Maria Eugenia Arias 
Rangel 

Enlace municipal - Valle de San 
Jose. 

Enlace@valledesanjose-
santander.gov.co 

31425364
20 

12
4 

11/06/20
20 

Ivon Emilce Zabala 
Quintero 

Alcaldía del Socorro / secretaria de 
Salud / Enlace Municipal  

68socorro@gmail.com  
31788705
66 

12
5 

11/06/20
20 

Gladys yolanda 
Mejia Chinchilla 

Enlace Municipal 68guadalupe@gmail.com 
31057740
70 

12
6 

11/06/20
20 

Claudia Luz Alba 
Porras Rodríguez  

Alcaldesa 
alcaldia@socorro-
santander.gov.co 

31745194
68 

12
7 

11/06/20
20 

marinella estupiñan 
rincon  

Aalcaldia  sanTa barbara alcaldesa 
alcladia@santabarbara-
santander.gov.co 

31032426
72 

12
8 

11/06/20
20 

Ingrid vanesa 
jaimes sandoval  

Enlace familias en acción Santa 
Bárbara  

68santabarbara@gmail.com 
31334563
64  

12
9 

11/06/20
20 

Edgar Higinio 
Rueda Triana 

Alcalde Municipal 
Contactenos@mogotes-
santander.gov.co 

31882739
50 

13
0 

11/06/20
20 

Maria Camila 
Arciniegas Morante 

Secretaria de Salud 
secretariadesalud@mogotes-
santander.gov.co 

31236042
94 

13
1 

11/06/20
20 

SERGIO DANIEL 
SIERRA JAIMES 

MUNICIPIO DE GUADALUPE 
secretariadesalud@guadalupe-
santander.gov.co 

35026665
92 
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13
2 

11/06/20
20 

Diana Patricia Pinto 
Pinto 

Secretaria de planeacion y obras 
publicas 

secretariadeplaneacion@mogote
s-santander.gov.co 

31657670
28 

13
3 

11/06/20
20 

Gladys Mayorga 
Gomez 

Enlace Municipal 68mogotes@gmail.com 
31330869
31 

13
4 

11/06/20
20 

Ana Eddy Pérez 
Badillo 

Sec. Salud EM anaeddy1@hotmail.com 
32025765
39 
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ACTA NO.

DEPARTANIENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Santander - Munidpios Provmcia Mares, Guanenta y Velez

HORA: 2:00 p.m a 5:00 p.mFECHA: 22 de Octubre de 2020

LUGAR: Video conferencia por Microsoft Teams

LINK CON EXION: https://teams.microsoft.eom/l/meetu p-
ioin/19%3a8911658b228e45579b302d5261521dda%40thread.tacv2/1602728742318?context=%7b%22Ti
d%22%3a%2219c3130c-6c58-4dbf-b9a2-679d3d0e7f00%22%2c%22Qid%22%3a%22f454fdb1 -312f-
4897-9e7 c-98d2181 c95c8%22%7 d

DEPENDENCIA A CARGO: Direccion Regional Santander /GIT- FA / GIT-JEA

OBJETIVO:

Socializacion y aprobacion del Plan operative POA 2020 en el marco del Convenio Interadministrativo 
firmado entre Prosperidad Social y los municipios de las Provincias de Mares, Guanenta y Velez para la 
implementacion y ejecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias 
Condicionadas en el Municipio.
Asistencia tecnica por parte del equipo de TMC de la Regional Santander en el registro de cumplimientos 
y fuentes de verificacion del POA. a los municipios convocados

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DIA:

personas

DEPENDENCIATEMA
Directora Regional Prosperidad Social 
Luz Elena Torres Molina

Saludo de Bienvenida e instalacion1

Martha Lucia Acuna Gomez-
Llamado a lista de asistentes convocados Profesional Especializado FA Enlace 

Regional Santander
, 2

Acuna Gomez-Funciones del Comite de Seguimiento en el marco del 

Convenio Interadministrativo

Martha Lucia
Profesional Especializado FA Enlace 
Regional Santander

3

Acuna Gomez-Martha Lucia
Generalidades Programa Familias en Accion y Jovenes 

en Accion

Profesional Especializado FA Enlace 
Regional Santander.
Jose Hernando Lopez Profesional 
especializado Gestor territorial JEA

: 4

Acuna Gomez-Martha Lucia:
Profesional Especializado FA Enlace 
Regional Santander y Marietha Amado 
Camacho Profesional especializada de 
T y P, Jose Hernando Lopez Profesional 
especializado Gestor territorial JEA. 
Profesional universitario de verificacion: 
Leonardo Reyes Munoz y Tecnicos 
administrativos Reina Albarracin

Socializacion actividades del Plan Operative Anual FA 

20205

Nota: Imprimir el presente formate a doble cara.

https://teams.microsoft.eom/l/meetu_p-
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Qonzilez y Fabio Cadena Rivero.
Aprobaci6n y Flrma digital del Plan Operative 2020 Mlembros del Comite de Seguimiento.6

Director Regional Prosperidad Luz 
Elena Torres Molina

Clerre de la reunibn7

Asistencia tecnica para registro de cumplimientos y 
diligenciamiento fuentes de verificacion del POA, de 
otras actividades del Programa de Famllias en Accion 
del ciclo operativo, componente de bienestar, JEA, mta 
de transito armonico.

Equipo Regional FA - JEA Santander8

L

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR (Si los hay):
ESTADO Y 

OBSERVACIONESCOMPROMISO

Municipio: Garantlzar la contlnuidad del programa mediante la 
asignacion y el tiempo requerido del EM y apoyo(s) el resto de la 
vlgencia del convenlo interadminlstrativo

Cumplido1

Municipio: Registrar el cumplimiento de la actlvidad 13 en el 
aplicativo correspondiente al segundo comite de seguimiento del 
POA antes del 17 de dlciembre de 2019.

Cumplido2

Prosperidad Social: Brindar la asistencia tbcnlca y seguimiento a 
los municiplos para el cumplimiento adecuado de las obligaciones 
del convenlo interadminlstrativo

Cumplido3

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:
Siendo las 2:00 p.m de manera virtual se reunen alcaldes, alcaldesas, delegados, 
personeros, enlaces municipales de Famllias en Accibn y de Jbvenes en Accibn, 
Directora Regional de Prosperidad Social, el Enlace Regional de FA, Gestor Territorial de 
Jbvenes en Accibn como miembros del Comitb de seguimiento, que junto con los equipos 
de trabajo de FA y JEA realizan la reunibn de Socializacibn y aprobacibn del Plan operativo 
-POA 2020, conforme a lo establecido en los 
Prosperidad Social suscritos con los municipios de Santander en el 2020.

Se da inicio a la reunibn con el saludo de bienvenida por parte de la Directora 
Regional de Prosperidad Social en su calidad de supervisora del convenio, haciendo la 
respective presentacibn de la agenda a desarrollar, explicando que esta se llevara a cabo en 
dos momentos, en el primero se socializara y aprobara el POA 2020 y en el segundo 
momento se brindara asistencia tbcnica al municipio para el diligenciamiento y registro de 
cumplimientos de actividades y fuentes de verificacion; recordando a los asistentes ademas 
que:

la

Convenios Interadminlstrativos de

1.

Bajo el marco del Convenio Interadministrativo firmado entre Prosperidad Social y los Entes 
Territoriales para la operacibn de los Programas de Trasferencias Monetarias Condicionadas, 
cuyo objeto es: Aunar esfuerzos tbcnlcos, administrativos, operativos y humanos entre 
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacidn y 
ejecucibn de los Programas de la Direccibn de Transferencias Monetarias Condicionadas en 
el Municipio, para el periodo comprendido entre el afio 2020-2024, que, la operacibn de los 
programas Familias en Accibn y Jbvenes en Accibn en dichos niveles recae directamente en

Not*: Imprimir fel presente formato a doble eara.
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las entidades territoriales tanto la ejecucion del ciclo operative de los programas como la 
garanti'a de la oferta en educacion y salud para el programa Familias en Accion y en los 
procesos de difusion y convocatoria del Programa Jovenes en Accion.

Es de sefialar que, en esta vigencia a diferencia de las anteriores, se suscribio tambien un 
Convenio con la Gobernacion de Santander, teniendo en cuenta que la gran mayoria de los 
municipios no son certificados en educacion ni en salud y para garantizar la oferta de estos 
sectores se debe mantener una articulacion con el ente departamental.

Se ha previsto una serie de obligaciones que buscan la articulacion, gestion y comunicacion 
por parte de los Entes Territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar 
satisfactoriamente cada uno de los programas de trasferencias monetarias de acuerdo con 
los Manuales Operatives y las Gufas Operativas correspondientes.

Para hacer seguimiento al cumplimiento del convenio se constituye para los dos programas 
los "Planes Operatives Anuales de Actividades - POA" que condensan cada una de las 
responsebilidades que en el marco del ciclo operative es deseable sean ejecutadas a lo largo 
de un ano de implementacion de los programas, para ser evaluadas a traves del "Comite 
de Seguimiento al Convenio" con los municipios y departamentos.

Una vez realizada la intervencion de la Directora Regional Luz Elena Torres Molina, la 
profesional especializada Martha Lucia Acuna Enlace Regional de FA, precede al llamado a 
lista de los asistentes convocados, se verifica la presencia de alcaldes 6 delegados y enlaces 
municipales de FA y JEA de los municipios convocados.

Los municipios de Barbosa, Florten, La Belleza, Paramo, Puente Nacional, San Joaquin y 
Valle de San Jose de Miranda cuentan con delegacion del sefior alcalde a secretario de 
despacho mediante acto administrative para su representacion en el comite de instalacion 
del POA 2020.

2.

Igualmente se cuenta con la participacion de personeros y otros funcionarios de las 
Administraciones Municipales, los cuales se anexan a la presente acta.

Se da a conocer que para la ejecucion, coordinacion, orientacion y seguimiento 
fisico, tecnico y administrative del Convenio, se conformara un Comite de Seguimiento, el 
cual estara conformado de la siguiente manera:

1. Alcalde o su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10 y 11 de la Ley 489 
de 1998; en caso de que sea el delegado debera tener facultades de decision.

2. Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de PROSPERIDAD 
SOCIAL, quien lo presidira.

3. Enlace regional para el Programa Familias en Accion de PROSPERIDAD 
SOCIAL.

4. Enlace Municipal para el Programa Familias en Accion
5. Gestor territorial del Programa Jovenes en Accion de PROSPERIDAD SOCIAL y 

Enlace municipal en los municipios que por metodologia los tengan designados.

3.

Para el 2020, el supervisor del convenio por parte de Prosperidad Social, convocara al 
comite, asi:

Nota: Iraprimir el presente formate a doble cara.
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1 sesidn: Para aprobaci6n de Plan Operative 2020
2 sesi6n: Primer seguimiento al Convenio.

Entre el 19 al 23 de octubre 
Entre el 01 al 30 de diciembre

Las responsabllidades del Comity de Seguimiento son:

1. Coordlnar la ejecucidn t^cnica del presente Convenio.
2. Definir los criterios y procedimientos operatives generales necesarios para el 

desarrollo del objeto del Convenio, asf como mecanismos y acciones de 
coordinacidn local.

3. Revisar el plan de acclbn anual a desarrollar durante la ejecucibn del convenio en
la ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucibn de las acciones que se desarrollan en virtud 
del Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la 
adecuada ejecucibn del Convenio.

6. Evaluar semestralmente la ejecucibn fisica, tbcnica y administrativa del Convenio 
y recomendar a travbs del supervisor la toma de medidas necesarias para el 
cumplimiento del objetivo convenido

Se llevb a cabo una presentacibn de las generalidades de los Programas de Familias 
en Accibn y de Jbvenes en Accibn, por cada uno de los enlaces correspondientes de 
Prosperidad Social.

Se realizb la socializacibn de los lineamientos la matriz de seguimiento al convenio 
(Plan Operative Anual - POA) vigencia 2020, y se procede a explicar cada una de las 
actividades a desarrollar, periodos de cumplimiento e indicadores, por los diferentes 
profesionales y tecnicos que integran el equip© de transferencias Monetarias de la Regional 
Santander.

4.

5.

Una vez concluida la socializacibn del POA 2020, se pone en consideracibn del 
Comitb de Seguimiento el Acta de la reunibn, de la cual se obtiene su aceptacibn por 
unanimidad; y manifiesta su total dlsponibilldad y compromise para llevar a cabo cada una 
de las tareas encomendadas.

6.

Una vez aprobada el acta, se procede a dar cierre al primer momento de la reunibn, 
senalando la importancia del POA como una herramienta de seguimiento al cumplimiento de 
las obligaciones del Convenio Interadministrativo, base y soporte para la operatividad del 
Programa FA y de JEA que brinda orientaciones sobre el procedimiento, objetlvos, metas y 
resultados a cumplir, adicionalmente busca generar las alertas de las actividades que se 
encuentran rezagadas y sobre las cuales se deben plantear acciones preventives o 
correctivas.

Se reitera el compromise que tienen los municipios de garantizar la continuidad de los 
programas de trasferencias monetarias durante toda la vigencia del 2020, asignando el 
recurso humano requerido Idbneo y con dedicaclbn de tiempo requerldo, los recursos 
financieros, tecnolbgicos y materiales segun las especificaciones del programa.

Seguidamente los diferentes profesionales del equipo de TMC (FA-JEA) de la regional 
brindan asistencia tbcnica a los municipios, para el adecuado dillgenciamiento de las fuentes 
de verificacibn determinadas por el programa como soporte del POA y su registro en el

7.

Nota: Imprimir el presente formate a doble cara.
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aplicativo SIFA o en el que se disponga por el programa, de las actividades propias del ciclo 
operative del Programa de Familias en Accion, del componente de bienestar, Jovenes en 
Accion y oferta complementary entre otras.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Cumplimiento de las obligaciones generates y 
especificas establecidas en el Convenio Municipio Permanente Permanentei

Diligenciar las actividades del POA y realizar 
el cargue oportuno y de calidad de las 
evidencias de su cumplimiento

PermanenteMunicipio Permanente2

Brindar la asistencia tecnica y seguimiento a 
los municipios para el cumplimiento 
adecuado de las actividades del POA y las 
obligaciones del convenio

Prosperidad
Social Permanente Permanente3

Visualizar de manera separada los diferentes 
programas de la entidade asi se manejen en 
un mismo espacio y por un mismo 
funcion^rio, dando cumplimiento oportuno y 
de calidad a los requerimentos de cada uno.

Municipio Permanente Permanente4

Link Grabacion: https://web.microsoftstream.com/video/9d8a694e-ld9Q-40ed-al46- 
Ib8c99ca699d

FECHA DE PRbXIMA REUNION: <Si aplica>

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X NO___PARCIALMEJ

lit
LUZ glENA tQftRES MOLINA
DIRECTORA REGIONAL P. S 
Supervisor Convenio

MARTHA LUCIA ACUNA G<OMEZ 
ENLACE REGIONAL FAMlLlAS EN ACCION 
Enlace regional FA

i

iRNANDO LOP I 
R TERRITORIA

JOSE HE 
GESTOI

EZ JAIMES 
L JEA PS

Elaboro: Martha A

Anexos: Listado de asistencia

Nota: Imprimir el presente formate a doble cara.

https://web.microsoftstream.com/video/9d8a694e-ld9Q-40ed-al46-Ib8c99ca699d
https://web.microsoftstream.com/video/9d8a694e-ld9Q-40ed-al46-Ib8c99ca699d


Marca temporal MUNICIPIO Nombres y Apellidos Cargo Teléfono

10/22/2020 14:35 AGUADA oscar sanchez hernandez Enlace de Familias enAcción 3133208187

10/22/2020 14:41 AGUADA Oscar Mauricio Sanchez Santamaria Alcalde Municipal 3134067975

10/22/2020 14:42 AGUADA Arelis Cortés Camacho Secretaria de Gobierno 3122864592

10/22/2020 15:02 ALBANIA Deyssi yanive Alfonso Ordoñez Enlace de Familias enAcción 3143213247

10/22/2020 17:04 ALBANIA Humberto sierra Alcalde Municipal 3105710516

10/22/2020 14:22 ARATOCA Diana Paola Avellaneda Parra Enlace de Familias enAcción 3188863861

10/22/2020 14:48 ARATOCA Monica Natalia Avellaneda Galvis Alcalde Municipal 3165222596

10/22/2020 14:25 BARBOSA CESAR AUGUSTO LÓPEZ CABALLERO Profesional Universitario Enlace JEA 3163937709

10/22/2020 14:26 BARBOSA ALEJANDRA ROA LIZARAZO Enlace de Familias enAcción 3172804913

10/22/2020 14:27 BARBOSA Catherine Fernanda Camacho SDS Delegada Alcalde 3213208053

10/22/2020 14:22 BARICHARA LUZ MARINA VEGA DELGADO Enlace de Familias enAcción 3217698679

10/22/2020 14:30 BARICHARA ALFONSO RODRIGUEZ Alcalde Municipal 3118477265

10/22/2020 14:22 BETULIA LEYLA JULIANA RUEDA RUEDA Enlace de Familias enAcción 3227260201

10/22/2020 14:38 BETULIA VIRGINIA GONZALEZ PINTO Secretaria Desarrollo Social 3115505627

10/22/2020 15:08 BETULIA Angel Miro Melo Orostegui Alcalde Municipal 3187119959

10/22/2020 14:20 BOLÍVAR WILLIAM HERNANDO SANCHEZ GUIZA Enlace de Familias enAcción 3118263235

10/22/2020 14:22 BOLÍVAR WILSON ORLANDO GAMBOA SEDANO Alcalde Municipal 3208086695

10/22/2020 14:08 CABRERA Martha Ramirez Enlace de Familias enAcción 3144507275

10/22/2020 14:10 CABRERA Rolando Rodríguez Mantilla Alcalde Municipal 3102310149

10/22/2020 16:03 CAPITANEJO Eduardo Martínez silva Alcalde Municipal 3203460685

10/22/2020 14:20 CEPITÁ Ramiro Alberro Ariza carreño Enlace de Familias enAcción 3133939995

10/22/2020 14:21 CEPITÁ OSCAR JAVIER REY REY Alcalde Municipal 312 5117317

10/22/2020 14:23 CHARALÁ Jorge Muñoz González Secretario de Gobierno 3214532818

10/22/2020 15:05 CHARALÁ Zuley Smith Díaz Solano Enlace de Familias enAcción 3102808214

10/22/2020 15:07 CHARALÁ Edilson Arenas Silva Alcalde Municipal 3212967897

10/22/2020 16:39 CHIPATÁ Gerardo chacon Cepeda Enlace de Familias enAcción 3115707319

10/22/2020 16:40 CHIPATÁ Emilse Santamaria Castillo Alcalde Municipal 3112581946

10/22/2020 14:19 COROMORO maria isabel siza fuentes Enlace de Familias enAcción 3144720603

10/22/2020 14:23 COROMORO carlos augusto martinez caceres Alcalde Municipal 3115949463

10/22/2020 14:31 CURITÍ Ángel Miguel Triana Sánchez Alcalde Municipal 3235793775

10/22/2020 14:33 CURITÍ Dayanna Sofía Rondón Archila Enlace de Familias enAcción 3132669199

10/22/2020 14:34 CURITÍ Aminta Castellanos Jimenez Apoyo de Familias en Acción 3112316930

10/22/2020 16:38 CURITÍ ERIKA PAOLA MOTTA AYALA Personero Municipal 3208615932

10/22/2020 14:44
EL CARMEN DE 
CHUCURÍ Yasmín Luque Martínez Enlace de Familias enAcción 3214202479

10/22/2020 14:58
EL CARMEN DE 
CHUCURÍ Suleidy Grandas Mejía Secretaria de Desarrollo Social 3138839508

10/22/2020 14:58
EL CARMEN DE 
CHUCURÍ DIEGO FERNANDO PLATA ALVAREZ Alcalde 3124205705

10/22/2020 15:06 EL PEÑÓN YIDLEY GERALDINE HERNANDEZ SERRANOEnlace de Familias enAcción 3125352530

10/22/2020 16:15 EL PEÑÓN Bercely Quiroga Vargas Alcalde Municipal 3208579260

10/22/2020 16:13 ENCINO CARLOS ALBERTO NIÑO INFANTE Funcionario o Contratista que cumple los dos roles de EM en los programas de familias en Acción y Jóvenes en Acción.3214838544

10/22/2020 16:28 ENCINO JOSE GABRIEL GIRATÁ PICO Alcalde Municipal 3132046548

10/22/2020 15:19 FLORIÁN SANDRA MILENA SIERRA VERANO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3138132262

10/22/2020 15:22 FLORIÁN SANDRA MILENA SIERRA VERANO SDS DELEGADA POR EL ALCALDE 3138132262

10/22/2020 16:04 FLORIÁN OSCAR DANIEL SALGADO GARZÓN Enlace de Familias enAcción 3133273728

10/22/2020 16:05 FLORIÁN JHON ALEXANDER AVENDAÑO TELLEZ Apoyo de Familias en Acción 3227485082

10/22/2020 14:28 BARBOSA Catherine Fernando camacho velasco Secretaría desarrollo socioeconomico y ambiente3213208053

10/22/2020 14:47 GUAVATÁ Angelica Maria Quitian Cubides Alcalde Municipal 3125306670

10/22/2020 14:54 GUAVATÁ Doris Mireya Cubides Tovar Enlace de Familias enAcción 3112170515

10/22/2020 14:19 GÜEPSA Aura Maria Avila Medina Enlace de Familias enAcción 3116631791

10/22/2020 14:20 GÜEPSA Edilson Yamid Romero Castellanos Personero Municipal 3183505724
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10/22/2020 14:22 GÜEPSA José David Beltrán Obando Alcalde Municipal 3182065052

10/22/2020 14:19 JESÚS MARÍA ERIKA SOLANYI GARCÍA SÁNCHEZ Enlace de Familias enAcción 3208836454

10/22/2020 16:20 JESÚS MARÍA EDUARD JESÚS SÁNCHEZ ARIZA Alcalde Municipal 3133333027

10/22/2020 14:29 JORDÁN Elkin Fernando Delgado Ballesteros Enlace de Familias enAcción 3204645831

10/22/2020 14:37 JORDÁN Arnulfo Castro Ferreira Alcalde Municipal 3144098724

10/22/2020 15:02 LA BELLEZA Yeinmi Gómez Marín Enlace de Familias enAcción 3105779253

10/22/2020 15:16 LA BELLEZA Heberto Quitian Lopez Alcalde Municipal 3143120860

10/22/2020 14:20 LA PAZ GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ ESTUPIÑANPersonero Municipal 3102040520

10/22/2020 14:22 LA PAZ Cristian Tavera Alcalde Municipal 3132946656

10/22/2020 14:38 LA PAZ RUBIELA AMADO Enlace de Familias enAcción 3203232898

10/22/2020 16:03 MOGOTES Leidy Johana Sierra Vargas Enlace de Familias enAcción 3208822395

10/22/2020 16:05 MOGOTES Gladys Mayorga Gomez Apoyo de Familias en Acción 3133086931

10/22/2020 16:19 MOGOTES Laura Viviana Salas Cardozo Personero Municipal 3213073399

10/22/2020 16:26 MOGOTES Laura Viviana salas Cardozo Personero Municipal 3213073399

10/22/2020 17:56 MOGOTES Edgar Higinio Rueda Triana Alcalde Municipal 3188273950

10/22/2020 19:05 MOGOTES Laura Viviana salas Cardozo Personero Municipal 3213073399

10/22/2020 16:10 OCAMONTE Roberto Pilonieta Alcalde Municipal 3112008756

10/22/2020 16:29 OCAMONTE Elizabeth Mejía Arenas Enlace de Familias enAcción 3125829304

10/22/2020 16:38 OCAMONTE Cristian Sneider Porras Gomez Personero Municipal 3188860388

10/22/2020 14:22 ONZAGA Johana Grimaldos Baron Alcalde Municipal 3144737043

10/22/2020 14:23 ONZAGA ERIK EXSON ANDRES ARAQUE CAMACHOEnlace de Familias enAcción 3144607979

10/22/2020 14:20 PÁRAMO Edith Johana Duran Villalba Enlace de Familias enAcción 3224179668

10/22/2020 14:21 PÁRAMO Laura Sanchez Barón Alcaldesa (E) 3234936623

10/22/2020 16:20 PÁRAMO Martha isabel ordoñez vera Personero Municipal 3223101209

10/22/2020 14:59 PIEDECUESTA Hilda Teresa Gutierrez A Apoyo de Familias en Acción 3103202570

10/22/2020 14:21 PINCHOTE Jessica Rossio Villamil Chacon Enlace de Familias enAcción 3212626951

10/22/2020 14:27 PINCHOTE HERNANDO BOHORQUEZ GARCIA Alcalde Municipal 3202778262

10/22/2020 14:31 PUENTE NACIONAL Julio César Mosquera Enlace de Familias enAcción 3112088216

10/22/2020 14:31 PUENTE NACIONAL Yeimy Vanessa poveda lagos Apoyo de Familias en Acción 3102387512

10/22/2020 14:32 PUENTE NACIONAL Julio César Mosquera Pineda Enlace de Familias enAcción 3112088216

10/22/2020 15:08 PUENTE NACIONAL Diana Marcela Marín Ruiz Delegado del alcalde 3105684249

10/22/2020 14:17 REGIONAL / PS Leonardo Reyes Muñoz Profesional Universitario 3162697168

10/22/2020 14:22 REGIONAL / PS Marietha Alexandra Amado Camacho Profesional Especializado 3114724998

10/22/2020 14:23 REGIONAL / PS Martha Lucia Acuña Gomez Profesional Especializado 3153719841

10/22/2020 14:53 REGIONAL / PS Reina Judith Albarracín González Técnico Administrativo 3112279652

10/22/2020 15:18 REGIONAL / PS Fabio Alonso Cadena Rivero Técnico Administrativo 3165542995

10/24/2020 23:40 REGIONAL / PS Jaime Alberto Rueda Díaz Profesional Especializado 3163365446

10/25/2020 23:41 REGIONAL / PS Jose Hernando Lopez Jaimes Profesional Especializado 3222375173

10/26/2020 23:42 REGIONAL / PS Luz Elena Torres Molina Directora Regional 3182818052

10/22/2020 14:20 SAN BENITO Jaime Amado Arguello Alcalde Municipal 3204144650

10/22/2020 14:20 SAN BENITO Karen Tatiana Agudelo Rodriguez Enlace de Familias enAcción 3507814532

10/22/2020 14:22 SAN GIL PABLO ANDRES ALFONSO DUARTE Enlace de Familias enAcción 3138436767

10/22/2020 14:31 SAN GIL HERMES ORTIZ RODRIGUEZ Alcalde Municipal 3165356689

10/22/2020 16:05 SAN GIL Luz Marina Alonso Rodriguez Enlace de Jóvenes en Acción 3152309714

10/22/2020 14:41 SAN JOAQUÍN carmen yaneth carvajal pinto Enlace de Familias enAcción 3208453610

10/22/2020 16:28 SAN JOAQUÍN KAREM PIÑA Personero Municipal 3125811784

10/22/2020 16:29 SAN JOAQUÍN MELBA ROCIO SANDOVAL CARREÑO Delegado del alcalde 3017896715

10/22/2020 14:19
SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ Randolf Edgardo Hernandez Vargas Enlace de Familias enAcción 3125448509

10/22/2020 14:22
SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ Iván Darío Buenahora Galvis Personero Municipal 3132475700

10/22/2020 14:22
SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ Randolf Edgardo Hernandez Vargas Enlace de Familias enAcción 3125448509

10/22/2020 14:58
SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ Sergio Ardila Rodríguez Alcalde Encargado 3132344178

10/22/2020 16:23
SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ Zulma Judith Arenas González Secretaria de Desarrollo Social comunitario 3145514902



10/22/2020 23:31
SAN VICENTE DE 
CHUCURÍ Iván Darío Buenahora Galvis Personero Municipal 3132475700

10/22/2020 15:04
SANTA HELENA 
DEL OPÓN Sonia Yulieth Quiroga Romero Enlace de Familias enAcción 3132609537

10/22/2020 15:09
SANTA HELENA 
DEL OPÓN César Augusto Durán Torres Secretario General y de Gobierno 3208366063

10/22/2020 15:28
SANTA HELENA 
DEL OPÓN Diego Meneses Alcalde Municipal 3212072757

10/22/2020 16:13
SANTA HELENA 
DEL OPÓN Jorge Avellaneda Guaitero Personero Municipal 3142827140

10/22/2020 14:22 SUCRE Jairo martinez Enlace de Familias enAcción 3182580881

10/22/2020 14:38 SUCRE CARLOS JULIO MARIN GARCIA Alcalde Municipal 3106885180

10/22/2020 15:36 SUCRE Maricela Pineda Gaitan Apoyo de Familias en Acción 3222353990

10/22/2020 14:20 TONA Yesly Juliana Villamizar Velandia Enlace de Familias enAcción 3154301935

10/22/2020 14:21 TONA Elkin Pérez Suárez Alcalde Municipal 3168703558

10/22/2020 14:21 VALLE DE SAN JOSÉ Maria Eugenia Arias Rangel Enlace de Familias enAcción 3112025247

10/22/2020 15:31 VALLE DE SAN JOSÉ VANESSA PAOLA CUJAR RIOS ALCALDE DELEGADO 3214410939

10/22/2020 15:32 VÉLEZ Élsy torres González Enlace de Familias enAcción y JEA 3202556333

10/22/2020 16:40 VÉLEZ Angeli María amateus santamaría Alcalde Municipal 3102595455

10/23/2020 23:32 VETAS Hernan Bautista Moreno Alcalde Municipal 3124782029

10/22/2020 14:21 VILLANUEVA Paola Andrea Sarmiento Viviescas Enlace de Familias enAcción 3182239164

10/22/2020 14:33 VILLANUEVA JOSE ALFREDO JIMENEZ BARON Alcalde Municipal 3178871474

10/22/2020 14:34 VILLANUEVA CLAUDIA MARIA AYALA RINCON SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 3188959381

10/22/2020 15:18 ZAPATOCA Maria Nancy Florez Carreño Enlace de Familias enAcción 3163995217

10/22/2020 15:24 ZAPATOCA Hernan Agredo Acevedo Alcalde Municipal 3232233365



Correo Electrónico

68aguada@gmail.com

alcaldia@aguada-santander.gov.co

gobierno@aguada-santander.gov.co

68068albania@gmail.com 

Sierrita16@hotmail.com

68aratoca@gmail.com

Alcaldia@aratoca-santander.gov.co 

cesarlopezc@hotmail.com

68barbosa@gmail.com

 desarrolloeconomico@barbosa-santander.gov.co

68079barichara@barichara.com

alcaldia@barichara-Santander.comm

leylajulianar3@gmail.com

desarrollosocial@betulia-santander.gov.co

alcaldia@betulia-santander.gov.co

68bolivar@gmail.com

wilsongase@gmail.com

68cabrera@gmail.com

Alcaldia@cabrera-santander.gov.co

eduar2201@hotmail.com

68cepita@gmail.com

alcaldia@cepita-santander.gov.co

gobiernocharala@gmail.com

dasangudi@gmail.com 

alcaldia@charala-santander.gov.co

gerchacon6517@gmail.com

gobierno@chipata-santander.gov.co

68coromoro@gmail.com

carlitosalcaldecoromoro@gmail.com

contactenos@curiti-santander.gov.co

68curiti@gmail.com

68curiti@gmail.com   
personeriadecuriti@hotmail.com

68carmendechucuri@gmail.com

desarrollo@elcarmen-santander.gov.co 

despacho@elcarmen-santander.gov.co

68ELPENON@GMAIL.COM

despachoalcalde@elpenon-santander.gov.co

68encino@gmail.com

josegirata@yahoo.com

secretariadedesarrollo@florian-santander.gov.co

alcaldia@florian-santander.gov.co

68florians@gmail.com

alexapp_@hotmail.com

desarrolloeconomico@barbosa-santander.gov.co

alcaldia@guavata-santander.gov.co

68guavata@gmail.com

68guepsa@gmail.com 

personeria@guepsa-santander.gov.co



Gobierno@guepsa-santander.gov.co

68jesusmaria@gmail.com 

alcaldia@jesusmaria-santander.gov.co 

68jordans@gmail.com 

Arnulfocastroferreira@hotmail.com

68labelleza@gmail.com 

Alcaldia@labelleza-santander.gov.vo

personeria@lapaz-santander.gov.co

taverita91@gmail.com 

68lapaz@gmail.com

leidyjohannasierra.ts@gmail.com

68mogotes@gmail.com

personeria@mogotes-santander.gov.co

Personeria@mogotes-Santander.gov.co

edgar_rueda27@hotmail.com

Personeria@mogotes-Santander.gov.co

robertopilonieta28@gmail.com 

68ocamonte@gmail.com

personeria@ocamonte-santander.gov.co

despachoalcalde@onzaga-santander.gov.co

68onzaga@gmail.com

68paramo@gmail.com

alcaldia@paramo-santander.gov.co

personeria@paramo—santander.gov.co

Htgawrq@hotmail.com

68pinchote@gmail.com

despacho@pinchote-santander.gov.co

Julio_mosquera01@hotmail.com

vanezzitapl9507@hotmail.com

Julio_mosquera01@hotmail.com

desarrollo@puentenacional-santander.gov.co

Leonardo.reyes@prosperidadsocial.gov.co

marietha.amado@prosperidadsocial.gov.co 

martha.acuna@prosperidadsocial.gov.co

reina.albarracin@prosperidadsocial.gov.co

fabio.cadena@prosperidadsocial.gov.co

jaime.rueda@prosperidadsocial.gov.co

jose.lopez@prosperidadsocial.gov.co

luz.torres@prosperidadsocial.gov.co

Jaimeamaarg@gmail.com

68sanbenito@gmail.com

pablo_andresad@hotmail.com

orro68hermes@gmail.com

Luzmitasangil@hotmail.com 

68sanjoaquin@gmail.com

personeria@sanjoaquin-santander.gov.co

secretariadegobierno@sanjoaquin-santander.gov.co

fliasenaccion@sanvicentedechucuri-santander.gov.co 

Personeria@sanvicentedechucuri-Santander.gov.co 

fliasenaccion@sanvicentedechucuri-santander.gov.co 

gobierno@sanvicentedechucuri-santander.gov.co

Dsocial@sanvicentedechucuri- Santander.gov.co



Personeria@sanvicentedechucuri-Santander.gov.co 

68santanhelenadelopon@gmail.com

Gobierno@santahelenadelopon-santander.gov.co 

alcaldia@santahelenadelopon-santander.gov.co

jorgeavellanedag@yahoo.es 

68sucreagmail. Com

carlosjulioma1@hotmail.com

Maricelapinedagaitan@gmail.com

68tona@gmail.com

Elkinp93@gmail.com

enlace@valledesanjose-santander.gov.co

gobierno@valledesanjose-santander.gov.co

68velez@gmail.com

68velez@gmail.com

Alcalde@vetas-Santander.gov.co

68villanueva@gmail.com

gobierno@villanueva-santander.gov.co

gobierno@villanueva-santander.gov.co

68zapatoca@gmail.com

contactenos@zapatoca-santander.gov.co
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OTDCX DEL Di*

frE kgirÍ d f!3drt! tu mfo a dú4. @'¡-

TErlA DGPC DSICTA

1
hslahión. Sddo de tB rÉrüa y agErda a
desrrok

tt€ffa Reg¡rd PÍoefih¿ Socid ¡-¡z
E¡€na Tdres Uolla

2 VeriltÉih de aistrj:t
tarüta L¡x*¡ Aa¡ña Góoe- Prúir¡al
Espe.i&ado Enlace Regird Sarffi
P§'FA

3
GcrE-d¡dcs FOA yif¡ tr 2fPO y de h n b de
a l"afun*rü púá d trEilrrl*,tlb dd
Eoú'altlaG]ldbfarb

Urfha Lrjcia Aaña Gsrp- Pttkird
E#*t,u,do E rbce Reg¡rd SanE¡ü
PSIFA

4 Reseritác5ar de hdcúrcs qrnpft¡e¡t Pfrr
Op€r¡úEYiFilüaPO

Lrü¡a lüis Aanb Gd¡rpz- mdmd
fspe*¡¡za¿a Enbe Regillaa sarffier y
JGé tl€fn do López *irÉ - PrÉddrd
Especb¡zado GesE Teni¡rH JEA

5
Observac¡ori€s y/o Recdnerdac¡ües POA y
operatividad Progtaítas Fam¡¡ss en Acciin y
*íEnes 6n AE iin

Frfl.a en Actiún- Oclo qcrair FA
t arlfp Lwia Aa¡rla Gfu¡cz, Rnina 

^rbsrr¿úúr,Leonardo Reyes. Fatfo C€dena- Csnpoarente
Bienelar @írrnitariio: Manelhá Amado
Cemacño-
¡irveñGs er¡ Acdrúr: Gestü T€rribrbl JEA
Jeé Hema¡do López &irE e kEri, Rey€s

6 Pr$c{cirE y Y¡io6
^ú{§*erües 

d drile
7 Ct ede h rer¡iin fIfeaora Re¡ind Prq€ridad SE¡d Lt,E

Ebra Türes Mo¡B
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SEñrIr$EffTO üt»lFnor.trXxi ACÍA AXTE*IOft (5¡ los hay):

COI'PRODTISO ESTADOY
(IB§*IIIY'GIOf,ES

I
Gñ.aúiah cüli¡i(lsdddpfogram tteü Eb aipacih y ei
ts¡rpo rcCalb dd An y 4oyo(sl d rcÉb de h vt¡a*$ de
drverdoiúerffiiE

qrlP¡do

2

Cmta. cúr d rE rrso trl,tcirE, ftico y eorolú¡ico de acrsdo
dr k €rpocitcaci}¡es dffi pa.á h operac¡in, descrita6 cn
h gda dernricda lnodeb de gcsliín'qle ftace pdi. htegrd dd
cdrrBrio.

A¡¡p¡¿o

3 C¡rr"¡do

1 R€oü*d d a¡p¡¡emo d€ h ¡diviH 13 €n d +¡cdr¡t
cr¡esparffi d s¿g¡rrdo cünlé de seguh*t¡b d.{ FOA mlg Or'lgb

5
Birdar h a§¡slErE¡a Écrica y s€guirierúo á b nrr**riE Para d
{rÍpfuierñ ae.¡do de bs ó¡gadcE dd o¡ue'úr
¡{cr¿úúisHiuo

qÍp¡do

DESInR(xJí}Y CO CllÍ§IO ES:

¡c lrl{rinir d p.c*nb ñrrn& 3 doüac @-¿-

1. fiáhitu y s*tdo dc blanvedda

S?údo bs zl5 pjn- se da irli¡ af C¡dé rk Segiú'tútüo Yirstci¡ 2OAl dd Cfl¡rcnb hcr¿ürÉtidráiE
rÍEd E d q¡d sa ,irEt e*rer26 técriE, affiittG" Acrdivc y hrn lG €rúc
]AIXPERITAL E(XIAL y h EI{TI¡ID fERnfIOfnL pú-a log!-a la h?k¡t€nladtu y e]:ori:n de bs
Prrogrflnas de h Di:ecriih de Trú5ler€ncias Lü€i b Cdd¡jcladas en b§ lrrriq*É'

La tBe.iDr¿ Resbd Wtdcr de hepc¡ibd Strid Lru El€rE TúrBs faÚla y §.Fvieu-¿ dt*
Canrtrr*¡ hradni8srrdivo. rE& b ¡xfahinn de h rEl¡firr,4rádcce h 2'¿.#rÍra de kt,ldo.rafoÉ
úlx*i¡ehq resrairdo d curFrurúEo a,iretx&do y d d€satmlo de $s uirÉ en medo de b
cnE!¡enci¿ sarüti, (¡¡6 se gptEú por h púdeílü¡ g COt Dlg desdÉ ma-E de al20-

Segridanerme h* ura FÉsel*e¿ión gElEd de la €rfded, enfaiado €n h ilFianct¡ de hG
Progre¡ss de Tra{erendas llonefarias pa"a b farn¡É más pobre§ dd E ri¡ ri, y pú ffi de ¡t
sr€sponsati[dad de los rrrun¡ffc para §, op€r-¿lividad medianfe d ottpetÚ€íto (púttE y dG cddad
a cada um de bs oblirar¡»€s del Oonrienio, qt¡e cUenta para s¡, s€glririrctb ol cd irsüwgtto dd POA

Es de reqdar qüe el Can enb iltraenh¡sfalit o tenbrdo €n GUcít¡ las sx$cbles de b§ cn6
leriuiales y los des*os pres€rH6 6n d dosarob de b dfuirade de bs Fqr¡nas en ese úrcü
q¡e" h a€rádtón de loe pogre¡r¡a§ Fani[as en Arión y Jó'v€,le§ en Aoclón sn ddm nit¡sles rec*
úEchrll€ñte en k enlidades Eribriahs Erc la eieEcíóf¡ dd c¡do ogeralirro de hs progratr6 corD h
gfl.arfia de b Érb cn eúrcaÉiIl y sdrd Fa d progrdí¡a Fañii¡as en Aoc¡h y €n 106 pllrc &
dñr§¿h y convoctuia dd Prograíra JótE ts en Acritn y doíe cdr?or¡Ér&§ de ddG pro(trxrl6
cdno b &i¡iias d frrtdecit*rb dttl c4itd ltrrt¡rto.

Es neces¡io q¡e b Er&d TeÍibrial cuenÉ om rn6 c(,rdc¡qleÉ ffiiva$ mitún6, h,sG tdo
Gr c¡o qre b pecitn bsr¡Gfifrria frr€rta depdtcr dc una ¡úa€úuú¡a dc sérviiE stjfd6rtc, Gn

üdese b.rnde li iúnr¡ jtín esle b dralist-aciin

fl

Dr ospftie¡to a b guiñ y .narx*s dd Fog!-dra , á kÉ
fEalriertus e -Sr¡cr¡rle§ ffi po. d n¡t d n*ird y r8qird-
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bcd debsrá t€ner d saote frEÉlgl€cd necÉs'b p'-a $re -r)*nürc ta nrarEEa b crreca
qctilfh-

1á iúaducüra so c(mponé #: tr¡ iea fidca, rrta pcrsü¡a d€t¡dafiEúe W** 6¡i¡fl *rEá
cann fntace llu*i¡af, n §pá¡rado oper¿dn*rBrúE por r,l 6$¡ip de olro, €¡ soporta brrpfii¡o en
eqri§ (mftino ca!?dú Fr p€r5a¡a; scrrEr e irpresa-a y d i¡leflEr c(rlm ¡a lErrnirúa kás¡ca
Felqrrburrr* itr cm d progaa) y m furEirrarb o cütr¿tista qre haá bs ycccs de erk

ga el Ptograna JoverEs Et AcEián dolde €I niffrsD d6 parlicirilbs Eea ¡]ral o nra]u'a
t-üxL

For b ierir, b ú"úrda ,egirrd m€rrirla:

a) qrefi¡e neGah d envlideerec ebcttfu*reycünu¡ú:adc a h6 lrü*:iiÉ, espeéülc'tÉ
pr¿ r€r-dr b oHgacifr de gg'ar¡tizr d req¡so hrrED, ,n €rid y frrErc*xo pra b slixired &l
¡rogrrna en b E# dc lr vi¡emia de Zl20 e hiio AEl, en al$rc b rrsfrE6f. ft,E o0ortm y üc
fErffibreiEr-lasffd-
bl Qre er¡ €l m€s de d.tre de alzo se soc¡a¡D los treár*íto6 dÉl POA a dcdcs, sÉÉrEfir
de d€*adp dsldc €st adssiG b -prqrtnó de TraúGndas llcnelrÉas y edm
dando a co¡cer d¡v¡,adcs a elrár , 16 respediE tEnEs de yErik¡ún, fudIc y calgrn de
{rrnp¡nirúc en d gqb úñrc, desde Él mes de diienS.E de 2m0" d Eqito Regúúlal de
Tr¡der€ncbs faqle¡rirs br¡ldrur aislencja Écri:a y arDd¡li(:rlb a b ñrniiiG Ea d
fE{ÉsüD de o¡rffriérrc &t PoA

Sh €Íúxgo, abtrG rcdirs¡G rD se lic¡erur € b fuíns rcquerira o en b li€''pG defr*rG, s¡lu*ih
q.E en és GiÍr se prr(b nsEir ür cifa fbd¡afdad, pero en d tuüro no sc ñ 4 se so¡cra fl, se
yudtra a pl€soñfr adefttis oi do cnbs en ñrtcirr ricílo d moddo dd POA en d gFA bs crv*rer¡cja3
s deüan rcgüsf'. de rsEra opüt¡'|a d i¡r¡d $E b cdr€ccirles Sr¿ se so&L esb 4¡cd¡uo
Faqrr b bcha frfe de qfsto de qrn"fútrG .irrá h d€fárma rp permali:¡tdo d c $: &
iúma(¡h de ,r¡rEa efGnpú¡És, lo qJe rE se e|ir€rEa en d 4¡cdiyo o se d¡gErEÉ Erectarcntc
se cdfu currc aclivld m (:rrp¡da, dí sa halra úto osía ur bs sopafes
cÚltspcfúeote§

PrsciÉa que m É¡ Gmtgb en d ñrtE-d r9: Soltai¡ón d. hobacryücürs dc ¡ts ot¡gtiro
hdspcc¡blls pre h ogrradih d. bs conwriDs: 'ÉI hn¡rndiriertu ftiErdo de be pm
§r:i¡dor6 a hs cilc Serúno6 de h6 progfflr|as F¿rfas m Acd6,n y J6iren€s en Acci¡1¡¡ qre sür
r"spoos*a¡dad de lá EXTII O TERRII(mAL se oülsirerr"á oqno -¡tuvllcb de b oh¡gacirE
indspansab&s pa'a h Acraih de s, Osrdo se fcscrrta e§á sluadh se trocedc pol FtB dc
PRGPERDAD SOCIAL a r*s- i- ¡uuúr¡es de seguiI*trto Wa i§ a b ¿rrüidad nrt*+d a
drro- dr bs adtt iffi so¡crladas; l- d erwb de una cü'x Írjúr sffindob d o,IlCnienb &
b adn irad6; -- errío rre únrúzdo 6r cq¡Éa a bs t€§pccliyc er¡t€s & cdtfol y d,sci¡fr b Fa
q¡e se r¡dli¡uan de b ¡urrpf¡isrnñ"-

Er d caso da F¡n¡¡as er¡ Acúán se eslúlG{E sn d Cdrtnb qle s¡ se üscla q¡e rrla EIaTIIAD
fEn Tü¡AL rp g -¡iiza b conócirE Éctú-y operalivas púe b ci:arih dd Plogr'IB edeberá
aüE t¡ ¡r¡ta de arF¡xrirtu, b c¡rd s¡g¡cará b Etb Ragird l¡H¡a tr¡cia Aaria G.irE-

Lá Dier, -¿ Regixd ftl*,, sü i*ervcrdin 4rdec¡erdo rxEvrn€fl{e b ai§E ¡cia a b rr§¡,| y ci
olpluliso de bs rxr*i*r @! bs FrograDas de fr¡eeocb tlooef¡is, pero Gn eSG¡d dt t6
ffi rÉs vuhefábhs We representil

LaaÉ lr¡friñ. él p.eseEfE frrm*o a dobh @a-
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2- Yerlffc**Én de ¡sirenri¡

EÉfa Regimal de Frrla er¡ Acciin I roÉaidd espe*eada Uañ¡a tr.rja A.nña Glálne¿ req¡erda
a b6 preséres que en d fl¡n€ral 2'f de, Cawerio se delhe que b prá h c{ea¡oó.L. coddinacit¡,
d¡íhiin y segü*rtu lisi:o, lÉcr*r y ffidiw dd Coñrerir, se cúrfornra rm Cdrüé de
§e$ir+nb, d oral esrá iegrdo do h sitrienb maEa:

l - Ab¿lde o s, dd€ado, €n oüloüd rc¡a o r b6 atiujh 9. 10 y f f de b Ley 4&l de ,9S. f}rr
caso de (!.r sea d de*gádo deüeni Es hüJtades de decis¡irl.

2- Dicc&t RcgürC, drE sr+ervísü del Canvrr*¡ pú paE de FR(EpCRÍrAD SOCIAI-
cuin b Fe*fá-

3. Enbca fe¡irrd pra el Rográma Farüa g¡ Ac¿irin de PRO§PEROA¡¡ SfrGlAL
A- Enb i¡rii¡d F-á e, Rogr-¡ra Fd¡ü¡B en Acciit
5- Enhce irdiFla de bs Progrfl¡G F riúG €n 

^c.iir¡ 
y JáfrE en Acciir .EI (osio

4¡$ra)-
6- Gdr tsrlnúba dd Prcg!"ama Jóvenes en Accitu de PRÍXíCRI! D §OG¡AL y Enh

muniiEl en b rflr*$iE qtie pú rretdobgía bs tengú de*InadG. (En b rr¡úciir
dqde -ÉF la A€rdivUad del ProgEr¡ñ de JEA)

Et cñiÉ cb seg¡i¡irt se ¡etr¡á crrtE fl*¡irx) da s€G rnesÉs * rnrlcra ddi¡rü y
€úüúl ürrErt a s,¡cilr¡d de orat$*lra de t8 pdfes h ctaciin deh¿rá llacerse por p te dd
llee Regil¡al de Prosperilsd Social

Lo aterbr, - cüfi€r¡e en b oblgacj(xr Gsp€¿ifrca rld Enl,e ferrifid .t-r -17: 'A§li y parliciE €ri d
cur* de se$fuúrrb dd peser¡e ca¡w*\ q.E se rErriá de rnaFa peritúca y s¿rá cünod pú
.{ sTcrrÍsú de PR(EpCnf AO SOCTAL y &d se$rrúrñ al canE tu'

Sñidan€nb b s*aGe RÉg¡nal bva a cúo h sfkariin de ta aÉsEr$ dé 106 trirí¡ür6 qrÉ
cufuma¡l d Coü de Seoirir¡io corp de b ¡rvl*- Actra qre b &dd fu f¡frtii¡d y*b d
rufrEserffi dd mr*iú, a b rEllrúb dd ErlÉ F s d 

^lcdde 
tt ú:ird o sr Ddagado ptr Ae

Adl-ÉsfdirD, fE que sé eüal¡e b aclitird ccno l{o orÍrpBa, S€ rBri¡ca qiE se cn€nta cúr ¡t
FüGiEaih dé 106 rrglÉcnms dd Enúa fcnt¡ft{ srD de Ftospcrird Sqif 6r€spo!rder*6,
tt¡arftr{e c¡#r co¡m fukbe e{ persr¡e¡o y h secretzb de sdrd mr*i¡at-

a G.r¡Gr-d.dÉ d.l FOA , d. b &¡¡. dc Acoñl'l-!úcnto D-a f. g-aú. &
ñ¡¡rdqsicnb dcl hogrtn en cl ?:rrilrio.

Re b iEfahcián y rIvyña ye',ffi, de la aú<errja de bs nier¡5rm dd cuniÉ, el Er¡laca
Regir¡d Focedc a Fesenf b gEnera¡dades dd FOA púá la yiFda de nt20 y dé ta rula &
anpffeabai:

Cm se hfqrnó en d cfmaé de ils€bcitn dd POA 2120, d seg¡-r*rtb dd nigrD se hr¡h I c*o
nfu €, rrfistD e crÍThie.mos dé acdridad6s om sr¡s re6pectivE isrE6 de ysifcaclt¡ €í¡ d
af¡.{irc SFA s¡l enüargo, pu' 106 rtrEvG:ius¡es y F-¿rEtrizádfu de bs a.iñriHos d ,p¡crl'rirú añ¡
rp lE en¡ado eo ñrlcir¡rtúenb. por b t b b6 axnp¡rferúos y los seaEs oalespüdirrbs se
czg ul en gmgb úiE, es de s¿ñáh$¡e en d lrErEfD er¡ qre ertE er¡ furEirr ü¡b b pffima
es pos-E quc se rrliita qrc bs ornptrú'lG $re m se rJeddl mi¡r, úBrtrErft $úr cdga&
pü b enbces iir.f|iildei,

EIl d 4120, pa-¿ b pailt@'tn de bs aclñrirades qre da .¡l€nb dd (rí"¡rÍ o é b ó¡g ir§
cúüac¡,ahs se di68ñó rna ¡r¡úiz eñ fofmab cs ta hsc da d dG

¡G! Xm-¡rirú el D.E§€ntÉ furnilD a do* ffa-



ifurudáo sn d A¡cáryo y sa €Ce cáo €n Googb tlive. b crrd r,rerüa engB h6 frrBrb6 ñeÍ¡i. rl
b cllúr*s calpo§ & íúnn*iin:

fGB ColrG!¡o: Se E r¡afiz n y dcsarib¿n 5 gnrpc csp€cñc de dñril# as(i:t t r a sü sanüdo,
pcrlipÉ*1 y geocr-aaiio de airxs en bs prograr¡as y cdnporter¡Cs.

tahcro 
': 

E ninEo dc aclrt irad É6jada d eie lerriifrco,

A.trridd dd FOA Ot crtsr*h: Se dc&r cada trra de h activilad¿s sldas a b 5 grr.?c
bnfli:c y hs 61 oügEirE gerEabs, €sp€rtrcG y rEspals*¡¡e p¡É¡radas éri d cd¡r¡tr*,
i¡rErúúistr¡tvo- P,a b viFEb aIzO se detuéru¡ 2,t aaivüaaes, dgul6 & h cudes do¡de se
EEñpedán¡r¡gEna-

FrErll .L ycrilicadón se tu¡can b evirerEb d€f c:rnp¡ €rúo de cda ¡,ra de b alñrirdcs. b
u.¡dcs dar c¡rGota dc las oadinas y dé b proún¡¡ csperaOe- Le ñtsnle puade ser m sob sopüle
sro pl¡eden ser vrbs d¿pe¡rúendo dd tipo de diridad- alado iay nÉ de r,| rcfsto o docrrrE&
@ ú¡a ervirerlcá dóerfu 4nprse y cüsddtse en m úrú)o donuo (E:et tivrd o POF) Fa
f¡ego ser rgd6 en d 'Uódr¡b de Gesfióo POA'.

SGsffGrrao: §e dEs.tiüe Éda lrlo de 106 hdcado.es c bs dlabs s¿ rEahá seguiriíb d
o.m0¡I*rúo de d ma de bs adit *rades dd FOA y cúl be eri e¡G se ¿E¡za ¡t 

'lfo.r¡arfh 
y se

e6füecE h rrEG de aÉepEcih de t8s d*¡ffiones dd cstw*¡ -¡Er¿üiist-atim, €sta eiaF es
deezrolada por h Érgcriln R¿ginal-

Gdm se ,n8rlc¡rÉ se lúa seg¡irúfio a 2¡t adhrirades efinar# eí hs o¡t¡gEc¡rEs oúrH*tas ctt
b. Erh iferúr¡hirffivc fuG enüe h trdades ferffis y Ptu6perira., Smjal es de
ad¡r qre 85¡na no a0¡Ém, F séa porrtE Éob sar vár&s f:á trfl[¡o6 adllenc o por Sre no
ss aevafm a ffi pü b .istos rE bs que detixut tEÉfzts8 po. b pildaria dol CO/D-19-

En h vrgiencja 4n20, sa lizD ur ségümirtb rlico, cun¡llrado qr.E era m ¿aio qE se ixi*a cdr
r:ff§ Adm¡rist'fiilles l¡rracirahs. se delia geCirrr h tr¡E de rr.EnG currer*§ y pú b
oldcines especiles qre se defoo cd! rmlivo de b pard€'raa d€l @\lD 19.

Fú oüo Hq te b6 rEEd. a he ¡§isaenbs qrc d unEr*¡ esdece en cl rrrEd,t.325 c(rrE
oEgdh €speú:a dG ftqerild Scid dtúF se nEEi¡né SE Gn 60 de F r{as en Accllt §
sG dcbcta qle b Efdd Tcrrtaial no !¡r'Jtriza h dr¡cirEs résftas y AGr¡iE pc-e b .*roxitn
dd Progrrna & a.Erdo a b (,kbs edhci(tc IrE& dú iúi' a h tuta dé atpfrr*rüo,

Pra cmGiúrúo de b nrr¡c?iE sE fEseflta b ruta de acúpdil*r*o pf,-¿ 96r¡úia @
trrlna¡*n¡o dd ¡rqrau de f n¡¡as en rcin cn d brribrb, § se ite¡riñca algh pdb
rErttl¡*rib de lrla actñir¡d dd FOA y s¡¡ púE€rl+ de Gtilicirad rD erlre ¡, s¡id€nte p'.8 dü iip
a b R-fr" d ttedc Reginal crni¡a rúnhD 2 cúrtú-ines derE do át mniirb púa qE lútc
lrra rneüa urdiE o FEtñrltE-

§ una yez €nlilc las abrras d mr*itb, p€ri* b f# é gar¿úfá d .rrlgtrierlb de h oü¡gad,'Es
dd cqwenb i{erdraistralilro, de cmkmirad a b caúsdes de ap¡cacfn de h nIa &
mtpafu€nb se affiyffieliid)debn ta de adtpridr*;nfo, b ord se erDh cn
q.E úrsisle:

ü
ACÍA DE REUñIOII O¡DIGGF.@I3

Procciro Gestnón Dodrmental
YÉ¡slaIl: 3

P¡l§¡,.& 5de17

LaaE IrrFinü €l p.esenE lúnr*o a ddb a-¡-
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*
l.*ló

d.
c.úr

¿L Pr:sentacifu do h.fcdqa o¡¡n¡raolo Pfr¡ Qcrú,o vig.r¡ci¡ 2eo

EI edace re$cd eryfca de forna gerEfd oqno sÉ €&ctuó b r!|Yidór & bc aclí¡iebdes en d apfcf¡vo
del POA coñe6pfiúént6 a tr ytgslda de &0-

E eqipo ¡c{irld dd foglans resko l¡¡ reYis*h rtÉcla de lG rE{isfiG de crr|pfu¡erüG, de fes
dit üad€s dd POA s€gún s¡, cúrpeiencü. de b redla6 y s¡,üsrEcir¡es a b6 qre hno bgr y eri
segurda istsncia d r¡yd n j(rral ffin l6!ra a cabo b r8ais¡óÍ r€spedi\.a

5C* r'¡a de hs ac§riH€s düeÍp¡a ufl pko óditp de r€+'eo¡órr' d €n¡ece rirr*ird dcbe €k
ffi a qle se bt,E a c*o h aividsd dcnüo dd i:flpo e$aecito- tlu re d€s olada6 h
a:út irade6, y d6rüo dG b frdra ¡-ri¡€ sslr+.ir. qre i*álrnnle fr e¡ 3l de dcj"rúrc dÉ 2@bf)d
se atp¡ii d 6 de €rsD de Znl , €¡ €rface Inr*ird ,Lrtü¡ ñgerE&r €l r€{i!¡D dd aEr de h diuiH
y czgr bs rcryte eúhrrjas qE err e* @se tizD en Googb t]iw pc qsrb a wr está en
+¡.re d'lródubde GGd¡fu PCIA', b(r¡d Gn cbh osc m se c¡rrE¡ó. de áí b ilpfrb d€ orh
Gdrd rclrrsotttrn¡arD rqsüoFra b op.fdrriH dGb frúgr¿ItG&nrc, q,c so lqa sagrft*rrb
y cflH d 6$,E dé trÍr0ftürbs por priÉ de bs ena¡ccs m¡nijpdes yqr dEdo esb !E crrliriEn
rirui:ulo d ml de ér&cE lqa h dct*h ent€96 dd Fqrrná, se rcomüüa qte d nrtliii., sÉ
paBá at caüado cdr 6l sqiD tE{É,ra¡ púa cqE a{ €§tado dé c¡rtgt isiG y evtE6 dd Fqtzrc
..fFd¿rE+ dfrrfurflñ. o.rEúolEya cailÉ¡b persasl-

fur b ófiortades q.E se -terliúcarm ari LriG, nrr**riE pd-¿ d refisto dc oÍp¡derüs en el goqre
úivc dé manaa opatr.f¡a ¡rlo can caBad se aananfa eotE dG

. TeírÉtac¡tn dd dFafo ded 6nbE y I|o rcrEU- úo prürta # nism o dedgetión dG lrl cnbce
paorrat*rrd-

. tas milirhs frrirE y aclirrirades *ir* qre en dguE rtrriii(¡s sé a*F d en&
nlrrú+d. )fo 4oyos &rEíEs a hs dúúd6 en d Cqtyeri.), ]lo dfldo curT-rienao a qE h
dcdaitu p.hri¡el d¿{ equiE hrrl ro s¿a b prugrrr¡as de IllC (F -EA¡,A}" bqlé a 3¡r t cz
iride eñ ¿l qmÉ enb ogortmo dc slls a(iña(H6 y rEporEs rrqErilo6 por ü0 rEftiftú-

. El no q¡plriato a c*á¡dad d€ b iúcacirE dadc por cf e.fiD qir¡d de FilúlfEits
rfsl€taiG de la fanna de de tes ú¡er es de Eili:adh dd POA

IcE IlrErrü €* Fes€nfa forrñfu a dobh 6&

a¡ ,t*, rtnF* @fo ¿ rrÍFr aú e ¡
F!ú..lGf ñaÉd,rÉ&(..l¡{.

O 
'rrsllúrg(-odd.r*ó 

fÉr ¡lb f¡t
tutffiaf(ffi

r-

tr --..



La no €úrü€ga opr¡[¡a & dgmc sQútss pr hs d€perd€rEb rEspdE r{ÉÉ de §, gef €r'¿rih
a p6ar da bs 9:6¡ü6 reaEads por b6 s{ac8s e ii(lJso por h6 ri6rG seseftÉ de
despadn de b d€penderxü dülde eslá eÁsdih d pogrrm-

Cdrp sé ,r¡Gncidri e'l d dr¡ilá d6 hfa&a¿iin dd POA s t¡idr es cicrb" qü€ es r€§porsdi¡dad dd
edaoe mr*inl fig€ilir de rrutcrir cdrEde d orqftnierb de h actilrik dd FOA y ásü
€püü,ramer*e y cm .*l'r lBs aiderlcias, es ftrder¡er¡td d cÚlpfuraso de ¡a Affisciit
Mlri*ld pd.á d de3drulo t soguirúr¡b de 16 ob¡f¡ad,res defrúlas en d anrerir y pra ca{ar €ut
hG s@r{es dn k d$.irr€s nqrerübs y cfr hs tienpa ddt€rmiEdc, 4l€cb qJG rlc-r refu¿t h
erüades brdfii¡hi

t-a Entacc Regird de Fafras en Acciir¡. ¡nto cü¡ d GesE Tefflsid de ¡tEÉs qr Acciin e)pqEn
a b x*rE{ás de m Ea gÉ.Eat b r"6úadc de h vrdkaii¡ dd aÍplrl-r*o do cdrfdtlisG
s€gtLr re{Éso de diui.ra.Ls y sQaEs efi d úirE, drespondenaes a h yiFrja aEO, dar* -Éiderris rfla serb de *es s€g¡ln d oJmpf*xe, tffir fIrem¡h €spc{iufnerb de bs dinüG

O CLNTPLI)AS-

Se reoi€rda rye h iúnnacijn ery¡csta, se er¡dl€rúa en d ariexo adinfD al acta dd Erité, düde Itr
eirs bflálhG se el.*Jam (r¡a serie de activiradeq asf:

. CtFLElffO Plm REG§IRO DE ACIIUIU¡rE:S (Útrdc[ aq¡ck añtitades que i¡€rul
cngadG úrEcixncn¡é daüo do bs pcrir(b eaaaübdbs, Es de achr q"B d r¿qhfo dÉ,
.rrnplrieñb, no eñ bds hs m $¡úfca qre se l¡a nÍF¡do a cabddad dr b ó¡gtr¡in dm td,
fu eixpb, se dfuerxir dÉri.r.rsñrF h adivitad 3 cur€spond¡r* a gffif¡a c{ reorso teütolá(iD,
pero h ob¡g*ih 

'E - drtpb úro se o¡entá cúr d nún¡ero de cúpa¡ees sÉ$¡n d nirnero de
pGrsors dd e$i¡ FA, o no urrpb oan ]ts -.p€r'e-ioÉ rérr*E rEr¡rsirG p d pograBa-

(fD eirl?b, itm f*rerrja' eñ q¡r{o re.rrso hrrEE, § po¡ €t n¡mero & Í i¡G ben€ñcÉtts de{
¡rqr,lB en el rnrúá*) debe EE un dáGírido aúrEo dé persüal de +oyo y cale t{o s€ dq*tB
o sa deslpa ur nirnero de +yoe ifub al d*ido cn d rrB rd de g8dión-

. M) GI.Ei-DAIS Go¡ol: el hqle ]lo se re{¡ÉFrür en d Goqb tliye a pcsr & lás ieiEr#
¡dcfrrtcs de h re{Frd y b) aSJeIas adn irad€s $p fE úEUl s¡sr¡d6 €n d ti€npo ¡üi:ado o se
L¿o necesdb cdrB{i nÉs de tB§ ffi- lguaffi, €r¡ b cas¡a de obs8rvrines s€ cohcaur b
drE|frbs p€rlhel&s. c) Las adiriradás qE rD se cier:Jlron a cabddad, ccno pc eirnflo d nirncfo
derffibmáfuas

. E[l REtl§(¡ll (rrzú]: .) Se hace :eftrErEb a alleaas adiá.ra.bs q.É estan en Focaso rle
§útGzr.crón por el múáio y ñJc necesarb dales ür lirrDo p*a su rE$sfo y pderb r€xidón pü h
rBq*nal- b) A{relas adit irad€s qre a¡n €3üá €n rBridah pü prte de b rE{¡inal ya SE sca porqJe d

Ise sotrdo se agó rerÍrrE rEre o p(rqE se edá a b espera de rr¡ ¡rsfrE dd rúyd ndimd para
deEnriE grado de orrpErÉrb-

Es iryolanb q,e aqrclac aclñrirados qrJe d eqin lE{ird oü!*lerE ssr crsco¡fües a nrira pra
ctrai- de estaó de m orIp¡do a cú?¡& púa €, ft{isúo frrd er¡ €{ ifurr: & sr0ervidain yiFrir
2l¡20 se €ftct¡€n eri b ftd¡a d*úra pú d ÍrúE:iúd rfe PS r€§poosáb de sn rcyidah a rrÉs lrdü d
22 de fub.lro, t¿riaúo €n crEt¡a q.E bs ifrmG de s{Jpervida}r del Cdri,Erb ffiivo #
IUC vilFr*l4120, deüen g swialos d ritrd rEbnd a mb t da. d 25 d6 bhüo da b drirrEs.

Y en 1¡ parE lhd de aEfry¡efqr rEcdncr¡dti(rE g€rE-abs y en oüc casc aspeaG e*dfc6 a ierH
€n c¡¡erla 6n b qÉojc¡rl dd cot¡Enb.

q,
ACTA DC REUñTOI' oDlG(} F{ü-13

Proc-co Gestitfui Doar¡mcñtat
YEr ói: 3

IcE IIngrirú el p.es€nte f('mñ a doüh ff¡.

lplsorr: ¡¿erz



5, Otcüv.cirxrÉyfoEcmnhdonc FOAy o¡rffied Fogre-*a AGGlány
úi,vurp cr¡ Ac¡ür¡

Con rEspecb al cilo S€r:Éro y orpan€nE de eñtEgE de ¡rceñt¡tG, czda rfD de bs FdE*,lal6 de
b re(ird de a.Erdo a s, c[í?sa8ocia &circ las a#acir¡es y/o bs ¡ecsrpr¡dacires perliEfrs
am rcspecro d POA y ¡r @¿alirad dd Prqfarr¡a, 6r-:

¡¡af*¡a I ¡¡l-r- Ad¡ña c¡ifnez, €rdace re(i¡.rd reifora h iryatarxnt dd (rÍ"¡ni(rb de b oü§mirs
dd crlsio, e -uita a b adslnbs tenhdo €n clEnta hs re§.ltadc de h e!á¡tr¡h dd cütsñ en
h yt¡encia al2o de hácer una redeih periidca de IaÉ ob¡gácúEs y periiffie erdrr cóíD va d
d,ü¡|p¡riefio de b rdsn6, les recueda adern¡is (trc d er¡4ro rÉgit¡al esiá aEri¡o a bird d
úrpañsriGnb y asesia q,.e se reqrbts Wa güüfbü b fuda operan*fad de bs progrrlG
en d lÉnñflb y de §l§ &re¡fes ¡r'.c*c y canpon€rf€s

Rsira Abarach Go.Eáa€f rB{isto dc nor,€dadas liD I y 16,'¿t*trdonb de sr¡sponeDea
Lecrudo Reps lt.iirz vc¡lia<ian
Fdi, Ca&€ FÚEo: Li¡itacih y pqre- ProcEso de ,Eltados"

fá rei.,ld eaoec&&ada Cdtpatcnb de Eet¡Gs¡er CaIr,füzb Utiri¡á A¡*. fre b *fir*s
redrErdac¡úE§

. Lm acfas rle lc esp€dc del csrponerre dcb€r¡ odúen€r ura des{ri¡dd| d€aCda de hG
lem6 &rdad6, hs caq¡u¡isc esfdet¡¡b- máodolqñt de rcá¡r.ciiir y co*ar con Isia o
reporÉ de ais*rr*l et a¡al d€be cDnt€rEr tuúres y cargo de hG pf,üciEñtes,
¡¿epenCer¡tcmene § se desarcló yilud o Feserrid-

. ¡ sesDacbdeBine6E EnrrútIb.br'cntEúrflsetal úno§ee6l# en b
freanblhq esb p€rrib b r,lliEicr y c*a¡dúiaiin er¡ esG cutaptc- En h eYaltrih
rea¡zada ae ósÉrri qJe ahúG mri:iiG cÚltÍdén cdriEs de IdcfEs cül b errcrr€ntG
pe@ó(*Gy aüúm a bs rEs lstnái(x bs deriürúIan curtés

. Se deüe gúarfia que bs sooodes frJerre de \rerifcaolh se €ss|een adc(r,adanenfe püa
c¡e weden te#es o cdr tüena cafidad !ú €xccder d peso.

. Ojando se b;rt b aisbnc$ de c¡rdq.ir e+ocio dd o¡porc¡tb a !,eués de trr fs¡ñ¡atb er¡
lftÉa, ser€cür* da des[zgil d aftfiivo de EEI dr Énos ddcy ]E mp t*G de
hs rcepuesias r,ta a ura. ya q.re se grrfEran Ít¡übks hd8§ y se e.ü8 h revi§tiq dÉ h
rrisrru frma $re queda hs añr*yc mry pesdc-

. Por úlino. se recurir¡da t|acÉf hrtra dcb¡ada de hÉ orec pra e.rfr ierf€facincs
sobr¿ los lllef,úxG ¡rprtxb y aútis.no pa-a Ener d-á las bd¡6 de ampft*nb de
cada repo.le, € ilardo ¡p¡p¡n¡xt¡c-

Gesf ffi JEA Jcé ¡lentan¡b Ldpe¿ rEcútüdr

Freflte a ¡os eq4c teanobdiE para desatro¡ar lo§ p.@" er¡ e* senüdo es tÉd.:o q¡e b
persura que liern d rol de enbce JeA se b facife equpo de corlFilD sl red d€ i €má
€fcEnie, qrÉ b pefila hE bs cqrs¡rtas cqrEspú¡denEs! ]¡aoer en b dftfenbs fnqn€l¡b

oyD eí los pre r€{istc y dar rcsguesla asertiva a b§ in en€s A.¡e b teqúlran. de i¡t¡al ¡n lct-a

rr¡ cefular o teléfurp qJe pGitiBe ol q eda para haoer y rccú laradas ds bs Je¡' ¡c anteúr
sÜl ¡06 ]Ire&s qE bnbrdo er¡ arcr¡ta bs dfcüHes que Fé b pander*¡, pernfrn da
cü{irrirad al progrdr€ Grl Effitúb.

OJando €{ fáÉ*} se reah eri oñcira. es irpütilte qrE d esp io ftsbo esle ftrerrcisdo
qrando - lietEr (b er{ac€s FA JeA efl el caso en d d enla sea d miíú,

q,
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t¡6¡¡a& 8 de ¡.7

LE ¡írT.irir d FE5.nE lbrñ o a dobae ga.



ACÍA DE NEU]iIóX orror€aD f-@r-3

ProGo Gcstüin DE¡mcrrla!
YCNSI(¡t 3
?a@4. 9 & 17

sca okdb q¡e se ali€r&r b dG progranEsi por rté(tro de ldBrG, pertdü€s{ czrlehs o
b qr¡e cor*i&rBr¡ pGrtüEnb
¡qlrarrEriE, ]¡ace frecis¡mcs sdre b dividad rBlacixrarla cú h ernobffi que ñle b que
trsrG c¡rrflt*nb t,ro, se drs¡reró rye €ra sfrcirrfé d grdco cíu*ado dd p,E a s¿gri,
p€ro lD cbrre es eiro.trb y bgrr d €feó €sp€rado en b6 ior€n€s

láf¡rrinaia frgri, Re,lade-EA hdca brccr*ladddaeodoyrytmrr¡i*orbo¡¡pf*rrc
de ¡[*ldes dd FOA y ügcrri,úrrb de hs ñ,Erles & yed0cacii.r aú:

1- ,d,t*,.. i,fu'rnaián ds c aderísli:61é(,úcs de b 6qrrh6 de otungjb "lBfE €'r oreíta h§
fonn c odrp guía-
2- L¡irzar h fantabs sl¡gefib y r}o rnodfcrbs
3, u¡Úlia fodag bs c|Yilar¡s cagada8 Ér in solo dr¡rc y dalÉ rtqnbr! a bE s4atr6 cilgEdc
slgún bs itstucc¡rE cmi¡nda en d dorruüo.b frdr* 16 FOA
a- ü*¡ertcir la matiz de rcspl¡€s.as (solo tes ]rrrú*ir b h ¡ .Ml
5, mgeü¡ciar fqllr¡¡rb de n a de er¡pbábiüd y eíFerxh*,rb aporEdo e iler¡cia y h6 turr*
dd seguir*:rfo a dan de medirs F qu6 alguros sob cdEr flirencbs o ú-uersa
6- C giar h irfumaiin d6 mrEra edtuna y en b liípc eslipddc
?- Vériñca qre hs dmrnenG €scaneedG (|lle se caguen sea l€g*s

G Prepocidcra y rzioc

Teriendo en cr¡enta bs ¡¡A¡t¡¡bs srg¡las pa la nol.b de ls pfPi¡scriri,lcs rle F¡rac €o Ácqii.l
y JóicrÉ en Aor¡h, la úécEa rc{iü¡d, odÉrla q.G eúEdiyarE t esE rE se tÉre preyisfo fa
rc&aclón de ge¡rairktes de Fani&r en Acciir y qje se ecá a la Épera de b Alean*rüs,
pol¡.,tmires' rErlr:*G a orrpl pü las lffi€i FoGo de treit§cri)Giü¡€s" S.e tf,ra vez se EEa
€sla ifrñnaclh se lelr¿¡á a cáo uña rerriit¡ om hs alcaues, erilG y d€nÉs liricÍÍrbs que s
ooñrireren psüsrE- Adra dm se consüuye la base de hn€ficixbs potorEt*s e bs prog-rr¡es
de poeperilad So.i¡|, donde se fte trtdaner dn€r¡lÉ dd reporle dd fI\F dd SISBEN. d o¡d es
drrEt-ú drecfrE¡E dcsde d flrr*:do.

La Enlaca Rqlirral dB Fa¡ilr en Accitn" h6 rB(rr€ñra qra se oñvba pü oü¡eo a hc alcaldc,
seaEr bs de despdn y cnh, b rn iz de erdr fin d€a POA § algt¡r rrr***¡ csÉ.rerá
¡wb un relnih especrñc8 püa arr*z, hs res adc dd POA eda se pcde rydÍE Ga¡ d
erb f€{rirld FA a rÉ t¡da el 22 de büe¡o-

Ls m,rliiic s&r SE se bs t¡aga ¡egrr b nÉ For6 pGAfe cq*r.le¡ CdrE*, trrnaó pa
Pt'qeri.lad Sodrl,

7. Chrr!

1¿ úecbra r€ginal erl&a en b nece§.rad de garartizü d rE(rrso hr¡ 8, fti.», te.r¡dqi:o pc-¿ d
úrxir¡a¡¡úflo de los pmgrrrlas dé TMC-

l$.*neñE, so¡.rb ab€rffiesErtúidcsrd cur¡ bhúcoen oBreorcrfiúa h Affiac¡rc
ffri:ilales hE unc dias, qE b aclñrü# Sle se lragfli en d mrco dd cúrEri), cdirffi
odm h de dlirs¿m de iürniin üi¡ida a bs bendicbb de b prEgr{r$ cdrú súr F na¡as €ri
Acc¡i!, Jó.rene§ €n AcGitórL IVA y deriEis prDgrams§ de ¡t erfrdad, se úsai¡e a Pro6per¡k| Soíid conB
h€rüdad dd gdi,norHind qE ¡dera eG FGc-

IcE lÍrp.rni el FE5ane fu.m*a, dóle c-¡-

ffi*'*
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ACTA DE NEU Ióil oúIGa; F€-[t

P'Go Gcstüón Doo¡menlzl
YE¡!iT(II ]
PÁ6¡rt ro& r7

Le fua LrE Ekra Ture l{oha üBcEa rsg*rsl y s¡rpsrviso-¿ de b EtsiB agrad@ a b
F€*ñes $ áÉ¡<trriá, rEabra h ¡ryorbrrra e HEifln cdn¡fficn bcndcb de bs ffi
ñis pof,ts de b rqÉh y pa qn cda Affiacih eir:oJte sJ ges¡iql cú & €tr b cre rcspccta a
b Rograras ü Transfrrmctn Mmerb dc h erl¡dd, Enfaliza ¡a hp¡rri¡ qté cua¡[irr df,rtH
¿r 6 se prEsenE pda la ei:drih de b frogrf,nas y dd Cúr€io €n d Enfub s¿ iúrnE de irmedao
ala rqird Fa daÉ d t¡i¡d¿ cÜ'e+anfue y b a¡c¡an aút ta-

CI»lDROll¡S(Ls (s¡ lc hay):

c{lltDROtü§O NEP'ÍT§ATE I ICTA TERXIf,A

I
Ga-árüiz b oprdvilad p€rmzsü ds b6
pogaras de Tl¡fC ¡¡¡er&nle h d€!*¡rEiin y el
lisryo reqrreriro dd erle mn¡ipd y aoyo(s)
cúe§Pondirt4§)

l*rüi*, Fern Gnie

2

Corh¡ cür €{ l€(¡tso frErciro, fidco y tectúbg¡-
de ac¡r€r& cql b €speúincadrE ffi f-a b
Bcracirr descrilas €n ta guí:¡ .rarstÚBda lnodob
de gEsfián'y Íne enB POA q¡e hacen pale
iúegrd dd cdn glb-

tAr*iio krri €r*e Ferr¡ EfB

3
Cdúar 6ür cr¡d¿s de *rlctln presdE¡É y rD
reser¡ciiles cr sr¿fist h derrción opatrra a
bs ber¡cfici¿ris de b pograns de fMC

ffrmk¡*) Fer¡naenb Fe¡r¡aenb

4

Gr lizr b *¡curiin d cijo ops-áit o dc FA
ssglr b ryias y rrrrraks dd progrrm Y a b
tle ri€ntc e i¡sürFcirres d& pa d r*YÉ*

retural y rEf*r¡al O bca&acirl, (ü) ¡¡¡scrir¡rn"
F) \,uriñcadán de b orphierm €n sabd Y
edJEiin, (N) notÉdad€s, fq.*radán de hEttiYG,
(yl fui(ufiz3rci/,I y €nú€ga de ,!cet{¡!rc, (ú)
pefidmcs, a¡Elrs, rEdan6 y deruEe¡s, y (t i)
co.rddotÉ de GJ.tá

rtuú**, F8rmal3'&

5

GaránlÍz ta ei:c¡,c¡h hs aclñrilad€s d€l
únpon€nte de Eenestr Coírtúlarb: tri:¡aci&I
itfihxi al, prriiraih s¡d y d€rta
cdrDhírentaÉL

nmii1¡o Pür¡merüc Perrnúeílé

6

Miu b dárr.'ún de cmffiAr de
pr€iEcrixh€s JEA y demÉs sdiyirdes segúrt
cúnpclcnú truú*td eadc a il€(ris!üc G

¡¡sfucci,lcs dadc F d !úEl nadl|d y r€{¡Ild-
tituniira{) Feír¡drerf,e Fermf,lenE

¡aE lrr{fri Gl pflsaífÉ faín-o a ddb ü¡.

F€ín €rt

Fermasrh
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koccso Gcstión t»mrmcñf¡l
yB¡(r* 3

t¡Gtr.t: 11 .!€ ¡7

7

f-

a

Ree b s¡.üa áciÍes a SJe lEya ¡¡gú E€g!fui
hdcádmes eq¡in rc{icd l*rni**, 't?Miz@1

Bbct¡ de rn €r-a opút r¡a d rE{isfo de
curnpfrierG de di*tadcs en d POA en b6
med6 SJe se eslfur. sq!¡ñ indcac¡rE rbl
d¡d mci¡al y ,r{ir}d de b6 progr Dñ de
Fatú¡as er¡ Acúi&! y JorÉnés €n Aca¡a'.i

lrunt**, Scgtfut
(,ü¡rb !,§¡

z)Vfrñt1

I
Eridr h ¡aisEEia r&fta y s€úr*nb a b§
m¡*t¡G p 'á Gl (r,lnpft*,lb adeorú de hs
dgdürcs dd Ewct*r i|EúriisfrdiB

nospgila¿
S6id Pefmax¡¡e Permfier*e

Según
criE b NN

FCiOHA DC PRóXHA REUXTOII: POT dCfiTúT

ldr*
¡.¡¡:z ErE ATmE XOI¡ A
süDürriaore kosp¡¡d¿d sori¡l

LUCTA
Enrace RcAior¡al

GOIIE
\

]lD@:

Rcsrltado eval¡arjón segúmiq¡to adivilades FOA 2020

rd¡a

t cn róo sÉ F¿b de tltt¡ih de Cdtai €5 (r¡.ri r"¡¡¡¡ It Scotñria f¿(,i(a-

LE fFir* ., Frscite tu¡ra¡o a ddle @a

st crrxpué E¡- oürcEvo: s¡ x xo 

- 
panfxar,xEf,tE 

-



ACÍA DE REI'iIOII qóor€c r-@t.3

Pro,--o Gcrfnó.¡ Doct¡mc te¡
YESllL:3
PÁ6¡rrE 12 de r?

ATEXO t.

fffE I,E SEGT'ilEiITO A OAL¡GACT»IES YAL PI-AII OPÉRATTYO FOA 2GTII

GÍ»níE!{(rI{TERAI!ilI¡IISTRATU() xo. DPs{lG3E-20:10

N'§CIPIO DE ALBA¡II.A

REG§TRO T}E ACTfVI¡ATES, FI'EIITES OC YERTrcACI(X Y GUIPI-IEXTO DE
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Marca temporal Municipio Nombres y Apellidos Cargo Correo Electrónico 
2/18/2021 16:03:19 AGUADA Oscar Sanchez Hernandez Enlace Municipal de Familias en Acción osh88@outlook.es
2/18/2021 14:31:54 ALBANIA Olga Yineth Pulgarin Sanchez Enlace Municipal de Familias en Acción 68068albania@gmail.com
2/18/2021 14:34:23 ALBANIA José Javier López Acuña Personero(a) Municipal personeria@albania-santander.gov.co 
2/18/2021 14:37:25 ALBANIA José Javier López Acuña Personero(a) Municipal personeria@albania-santander.gov.co 
2/18/2021 14:37:41 ALBANIA Adriano Jerez Quiroga Delegado(a) Alcade(sa) Municipal adrianojerez@hotmail.com 
2/18/2021 15:15:41 ALBANIA Jorge Orlando Pineda Castro Secretario de Salud Municipal salud@albania-santander.gov.co
2/18/2021 14:28:24 ARATOCA Diana Paola Avellaneda Parra Enlace Municipal de Familias en Acción 68aratoca@gmail.com
2/18/2021 14:29:34 ARATOCA Darys Astrid Aparicio Monsalve Apoyo Familias en Acción Aratoca daris_astrid@hotmailmcom
2/18/2021 14:32:52 ARATOCA Edna Maritza Ramirez Diaz Personero(a) Municipal Personeria@aratoca-santander.gov.co
2/18/2021 14:45:31 ARATOCA Edna Maritza Ramirez Diaz Personero(a) Municipal Personeria@aratoca-santander.gov.co
2/18/2021 15:02:23 ARATOCA Monica Natalia Avellaneda Galvis Alcade(sa) Municipal Alcaldia@aratoca-santander.gov.co
2/18/2021 14:25:28 BARBOSA ALEJANDRA ROA LIZARAZO Enlace Municipal de Familias en Acción 68barbosa@gmail.com
2/18/2021 14:27:08 BARBOSA Cesar Augusto López Caballero Enlace Municipal de Jóvenes en Acción cesarlopezc@hotmail.com
2/18/2021 14:42:29 BARBOSA Catherine Fernanda Camacho velasco asco Delegado(a) Alcade(sa) Municipal Desarrolloeconomico@barbosa-santander.gov.com
2/18/2021 16:41:27 BARBOSA Catherine fernanda camacho velasco Delegado(a) Alcade(sa) Municipal desarrolloeconomico@barbosa-santander.gov.co
2/18/2021 14:42:06 BARICHARA Alfonso Rodríguez Alcade(sa) Municipal alfonsorodriguezpatino@gmail.com
2/18/2021 14:48:29 BARICHARA LUZ MARINA VEGA DELGADO Enlace Municipal de Familias en Acción 68079barichara@gmail.com

2/19/2021 9:03 BOLÍVAR WILLIAM HERNANDO SANCHEZ GUIZA Enlace Municipal de Familias en Acción 68bolivar@gmail.com
2/19/2021 9:06 BOLÍVAR Wilson Orlando Gamboa Sedano Alcade(sa) Municipal wilsongase@gmail.com

2/18/2021 14:31:01 CABRERA MARTHA RAMIREZ CELIS Enlace Municipal de Familias en Acción 68cabrera@gmail.com
2/18/2021 14:32:46 CABRERA ROLANDO RODRIGUEZ MANTILLA Alcade(sa) Municipal ALCALDIA20@CABRERA-SANTANDER.GOV.CO
2/18/2021 14:26:48 CALIFORNIA DELIA PATRICIA GUERRERO PABON Enlace Municipal de Familias en Acción 68california@gmail.com
2/18/2021 14:47:35 CALIFORNIA Genny Gamboa Guerrero Alcade(sa) Municipal gennygamboa@hotmail.com 
2/18/2021 16:01:58 CALIFORNIA Cristian Alberto Toloza Rodriguez Secretario de Gobierno gobierno@california-santandere.gov.co
2/18/2021 14:51:02 CEPITÁ Ramiro Alberto Ariza  Carreño Enlace Municipal de Familias en Acción 68cepita@gmail.com 
2/18/2021 14:55:05 CEPITÁ marlon gonzalo bautista vendaño Personero(a) Municipal personeria@cepita-santander.gov.co
2/18/2021 14:56:25 CEPITÁ Óscar javier rey rey Alcade(sa) Municipal Oscarrey.r@outlook.com
2/18/2021 14:40:01 CHARALÁ Jorge Muñoz González Delegado(a) Alcade(sa) Municipal gobiernocharala@gmail.com
2/18/2021 14:40:09 CHARALÁ Gilma Yanid Muñoz Infante Secretaria de bienestar social Salud@charala-santander.gov.co 
2/18/2021 14:40:26 CHARALÁ Fabián Andrés Florez Rosales Personero(a) Municipal personeria@charala-santander.gov.co
2/18/2021 14:40:32 CHARALÁ LAURA VANESSA SANABRIA SANCHEZ Apoyo Lausanabriasanchez@gmail.com 
2/18/2021 14:40:47 CHARALÁ Zuley Smith Diaz Solano Enlace Municipal de Familias en Acción 68charala@gmail.com
2/18/2021 15:20:33 CHIPATÁ Gerardo chacon Enlace Municipal de Familias en Acción 68chipata@gmail.com
2/18/2021 15:25:41 CHIPATÁ Emilse Santamaria Castillo Alcade(sa) Municipal semillasdelibertad2019@gmail.com
2/18/2021 14:26:15 COROMORO María isabel siza fuentes Enlace Municipal de Familias en Acción 68coromoro@gmail.com
2/18/2021 14:30:30 COROMORO Carlos Augusto Martínez Cáceres Alcade(sa) Municipal Carlitosalcaldecoromoro@gmail.com
2/18/2021 14:40:16 CURITÍ Dayanna Sofía Rondón Archila Enlace Municipal de Familias en Acción 68curiti@gmail.com 
2/18/2021 14:48:37 CURITÍ Ángel Miguel Triana Sánchez Alcade(sa) Municipal contactenos@curiti-santander.gov.co
2/18/2021 14:58:21 CURITÍ Erika Paola Motta Ayala Personero(a) Municipal personeríadecuriti@hotmail.com
2/18/2021 14:25:50 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERJose Hernando López Jaimes Funcionario Prosperidad Social jose.lopez@prosperidadsocial.gov.co
2/18/2021 14:30:36 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERJaime Alberto Rueda Diaz Funcionario Prosperidad Social jaime.rueda@prosperidadsocial.gov.co
2/18/2021 14:30:54 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERLeonardo Reyes Muñoz Funcionario Prosperidad Social Leonardo.reyes@prosperidadsocial.Gov.co
2/18/2021 14:31:35 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERMarietha Alexandra Amado Camacho Funcionario Prosperidad Social marietha.amado@prosperidadsocial.gov.co
2/18/2021 15:25:54 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERLuz Elena torres molina Funcionario Prosperidad Social Luz.torres@prosperidadsocial.gov.co
2/18/2021 15:26:34 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERMartha Acuña Gomez Funcionario Prosperidad Social martha.acuna@prosperidadsocial.gov.co
2/18/2021 15:30:37 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERIngrid Maritza Reyes Correa Funcionario Prosperidad Social ingrid.reyes26@prosperidadsocial.gov.co
2/18/2021 16:07:58 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERReina Judith Albarracín González Funcionario Prosperidad Social reina.albarracin@prosperidadsocial.gov.co
2/19/2021 18:00:59 DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDERFabio Alonso Cadena Rivero Funcionario Prosperidad Social fabio.cadena@prosperidadsocial.gov.co
2/18/2021 14:47:00 EL GUACAMAYO Listo Amparo Benavides Diaz Enlace Municipal de Familias en Acción 68elguacamayo@gmail.com
2/18/2021 14:49:09 EL GUACAMAYO VIVIANA ANDREA GARZON BENAVIDES SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIALsecretariadesalud@elguacamayo-santander.gov.co
2/18/2021 14:49:40 EL GUACAMAYO JORGE EDUARDO CRUZ ORTIZ Alcade(sa) Municipal secretariadesalud@elguacamayo-santander.gov.co
2/18/2021 15:17:18 EL GUACAMAYO CARLOS ANDRES BLANCO MARTINEZ Personero(a) Municipal personeria@elguacamayo-santander.gov.co
2/18/2021 14:27:14 ENCINO Carlos Alberto Niño Infante Enlace con doble Rol (FA y JeA) 68encino@gmail.com
2/18/2021 14:50:32 ENCINO José Gabriel Girará Pico Alcade(sa) Municipal despacho@encino-santander.gov.co
2/18/2021 16:05:53 ENCINO Angie Xiomara Carvajal Quintero Secretaria General y de Gobierno gobierno@encino-santander.gov.co
2/18/2021 14:28:13 FLORIÁN SANDRA MILENA SIERRA VERANO Delegado(a) Alcade(sa) Municipal secretariadedesarrollo@florian-santander.gov.co
2/18/2021 14:30:02 FLORIÁN Hernando Triana Sánchez Personero(a) Municipal personería@florian-santander.gov.co
2/18/2021 14:31:54 FLORIÁN OSCAR DANIEL SALGADO GARZÓN Enlace Municipal de Familias en Acción 68florians@gmail.com
2/18/2021 14:40:03 GUAVATÁ ANGELICA MARIA QUITIAN CUBIDES Alcade(sa) Municipal alcaldia@guavata-santander.gov.co
2/18/2021 14:40:54 GUAVATÁ Elver Oliverio Ávila Romero  Personero(a) Municipal personeria_guavata@hotmail.com
2/18/2021 14:41:45 GUAVATÁ KEITY TATIANA VELASCO ARIZA COORDINAODRA DE DESARROLLO SOCIAL cordinacionsocial@guavata-santander.gov.co
2/18/2021 14:38:51 GÜEPSA Claudia Gissell Velasco Cadena Enlace Municipal de Familias en Acción 68guepsa@hotmail.com
2/18/2021 15:44:07 GÜEPSA OSMAR ÁNGEL ARIAS ACUÑA Alcade(sa) Municipal alcalde@guepsa-santander.gov.co
2/18/2021 15:47:09 GÜEPSA Osmar Angel Arias Acuña Alcade(sa) Municipal alcaldia@guepsa-santander.gov.co
2/18/2021 14:29:00 JESUS MARIA Danny Jaqueline Quiroga Ariza Enlace Municipal de Familias en Acción 68jesusmaria@gmail.com
2/18/2021 15:53:57 JESUS MARIA Jairo Andrés Perez Perez Delegado(a) Alcade(sa) Municipal Contáctenos@jesusmaria.-santander.gov.co
2/18/2021 14:31:14 JORDÁN Jessica Ribero Sarmiento Enlace Municipal de Familias en Acción  68jordans@gmail.com
2/18/2021 14:33:20 JORDÁN ARNULFO CASTRO FERREIRA Alcade(sa) Municipal alcaldia@jordan-santander.gov.co
2/18/2021 14:39:25 LA BELLEZA Miguel Felipe Sierra Peña Alcade(sa) Municipal sierrafelipe3@gmail.com - alcaldia@labelleza-santander.gov.co 
2/18/2021 14:40:06 LA BELLEZA YEINMI GOMEZ MARIN Enlace Municipal de Familias en Acción 68labelleza@gmail.com
2/18/2021 14:33:47 LA PAZ Cristian Tavera Amado Alcade(sa) Municipal taverita91@gmail.com 
2/18/2021 16:07:44 LA PAZ Maria Yaneth Ariza Medina Enlace Municipal de Familias en Acción mayediaz2002@gmail.com



2/18/2021 14:26:27 LOS SANTOS ANA EDDY PEREZ BADILLO Enlace Municipal de Familias en Acción 68lossantos@gmail.com
2/18/2021 15:58:57 LOS SANTOS AURA EDILMA MENDOZA HURTADO SECRETARIA DE SALUD secsalud@lossantos-santander.gov.co
2/18/2021 16:01:31 LOS SANTOS LUIS BERNARDO ALMEIDA ESPINOSA Alcade(sa) Municipal alcaldia@lossantos_santander.gov.co
2/18/2021 14:32:55 MATANZA JAVIER MAURICIO MENDOZA PEÑA Enlace Municipal de Familias en Acción 68matanza@gmail.com 
2/18/2021 14:38:35 MATANZA LIZZETH DURAN LEON Delegado(a) Alcade(sa) Municipal alcaldia@matanza-santander.gov.co
2/18/2021 15:14:16 MATANZA José Alberto Zárate Ortega Personero(a) Municipal personeria@matanza-santander.gov.co
2/18/2021 17:53:18 MATANZA LIGIA CONSUELO DURAN SILVA DIRECTORA LOCAL EN SALUD secretariadesalud@matanza-santander.gov.co
2/18/2021 14:25:47 MOGOTES Leidy Johana Sierra Vargas Enlace Municipal de Familias en Acción leidyjohannasierra.ts@gmail.com
2/18/2021 14:26:54 MOGOTES Edgar Higinio Rueda Triana Alcade(sa) Municipal edgar_rueda27@hotmail.com
2/18/2021 14:30:52 MOGOTES Gladys Mayorga Gómez Apoyo Enlace Familias en Acción gladysmayorgagomez@hotmail.com
2/18/2021 14:57:58 MOGOTES Laura Viviana salas Cardozo Personero(a) Municipal Personeria@mogotes-santander.Gov.co
2/18/2021 15:58:20 MOGOTES Maria Camila Arciniegas Morante Secretaria de Salud Municipal secretariadesalud@mogotes-santander.gov.co
2/18/2021 14:42:07 OCAMONTE Roberto Jose Pilonieta Lopez Alcade(sa) Municipal robertopilonieta28@gmail.com
2/18/2021 14:48:47 OCAMONTE MANUEL JOSE SANABRIA VERA JEFE OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL secretariadedesarrollo@ocamonte-santander.gov.co
2/18/2021 15:33:28 OCAMONTE Elizabeth Mejía Arenas Enlace Municipal de Familias en Acción 68ocamonte@gmail.com
2/18/2021 14:27:06 ONZAGA ERIK EXSON ANDRES ARAQUE CAMACHO Enlace Municipal de Familias en Acción 68onzaga@gmail.com
2/18/2021 14:35:22 ONZAGA Johana Grimaldos Baron Alcade(sa) Municipal despachoalcalde@onzaga-santander.gov.co
2/18/2021 14:37:04 PÁRAMO Martha Isabel Ordóñez vera Personera personeria@paramo-santander.gov.co
2/18/2021 14:37:48 PÁRAMO Edith Johana Duran Villalba Enlace Municipal de Familias en Acción 68paramo@gmail.com
2/18/2021 14:50:53 PÁRAMO Filemón solano Cala Alcade(sa) Municipal fisoca42@yahoo.es
2/18/2021 14:28:35 PINCHOTE JESSICA ROSSIO VILLAMIL CHACON Enlace Municipal de Familias en Acción 68pinchote@gmail.com
2/18/2021 15:24:21 PINCHOTE Hernando Bohórquez García Alcade(sa) Municipal Heboga@hotmail.com
2/18/2021 14:29:57 PUENTE NACIONAL Diana Marcela Marín Ruiz Delegado(a) Alcade(sa) Municipal desarrollo@puentenacional-santander.gov.co
2/18/2021 14:41:57 PUENTE NACIONAL VITERLICIA SEDANO RODRIGUEZ Enlace Municipal de Familias en Acción visero21@yahoo.es
2/18/2021 14:47:16 PUENTE NACIONAL Henry Guevara Cubides Personero(a) Municipal personeria@puentenacional-santander.gov.co
2/18/2021 14:25:53 SAN BENITO KAREN TATIANA AGUDELO Enlace Municipal de Familias en Acción 68sanbenito@gmail.com
2/18/2021 14:50:16 SAN BENITO Fernando Gaitan Traslaviña Personero(a) Municipal fegatra&gmaik.com
2/18/2021 14:50:21 SAN BENITO Jaime Amado Arguello Alcade(sa) Municipal Jaimeamaarg@gmail.com
2/18/2021 14:37:35 SAN GIL Hermes Ortiz Rodríguez Alcade(sa) Municipal privada@sangil.gov.co
2/18/2021 14:38:54 SAN GIL Mauricio ardila Patiño Secretaria de gestión social y salud Desarrollosocial@sangil.go.co
2/18/2021 14:41:26 SAN GIL Laura Consuelo Rojas Ayala Enlace Municipal de Jóvenes en Acción jovenesenaccionsangil@gmail.com
2/18/2021 15:08:27 SAN GIL Hilda rocío Marín caballero Apoyo enlace municipal Rocio.marin@hotmail.com 
2/18/2021 15:35:02 SAN GIL LUIS JOSE MEDINA ZAMBRANO Personero(a) Municipal personeria@sangil.gov.co
2/18/2021 14:28:50 SAN JOAQUÍN CARMEN YANETH CARVAJAL PINTO Enlace Municipal de Familias en Acción 68sanjoaquin@gmail.com
2/18/2021 14:30:33 SAN JOAQUÍN CARLOS JOSE DIAZ QUINTERO Alcade(sa) Municipal carlosjosediaz56@gmail.com     -    contactenos@sanjoaquin-santander.gov.co
2/18/2021 14:32:10 SAN JOAQUÍN JUANA YISSENIA PEREZ CHACON SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES EN SALUD Y EDUCACION secretariadegobierno@sanjoaquin-santander.gov.co
2/18/2021 17:00:39 SAN JOAQUÍN Karem Piña Personero(a) Municipal Personeria@sanjoaquin-santander.gov.co 
2/18/2021 14:31:35 SUCRE Carlos Julio Marín García Alcade(sa) Municipal s.gobierno@sucre-santander.gov.co
2/18/2021 14:31:57 SUCRE DERLY SOLEY VARGAS ARIZA Personero(a) Municipal personeria@sucre-santander.gov.co
2/18/2021 14:32:31 SUCRE Jairo Martínez peña Enlace Municipal de Familias en Acción Alejandromar24@yahoo.es
2/18/2021 14:48:19 SURATA SILVIA JULIANA SERRANO PÉREZ Enlace Municipal de Familias en Acción 68surata@gmail.com
2/18/2021 14:50:09 SURATA Ana Francisca Coronado Gomez Alcade(sa) Municipal ana.emp@hotmail.com
2/18/2021 15:06:22 SURATA Mario Eduardo Hernández arias Delegado(a) Alcade(sa) Municipal Marioeduar1974@hotmail.com
2/18/2021 14:28:20 VALLE DE SAN JOSE MARIA EUGENIA ARIAS RANGEL Enlace Municipal de Familias en Acción enlace@valledesanjose-santandee.gov.co
2/18/2021 15:19:19 VALLE DE SAN JOSE Alexis Burgos Rincon Alcade(sa) Municipal Alexis-burgos@hotmail.com
2/18/2021 15:40:38 VALLE DE SAN JOSE JAIME ALEXANDER HERNANDEZ MUÑOZ Personero(a) Municipal personeria@valledesanjose-santander.gov.co
2/18/2021 14:49:26 VÉLEZ DIANA CAROLINA DIAZ FONTECHA Enlace con doble Rol (FA y JeA) 68velez@gmail.com
2/18/2021 14:56:58 VÉLEZ Angélica María Mateus Santamaría Alcade(sa) Municipal alcaldesa@velez-santander.gov.co
2/18/2021 14:26:26 VETAS SANDRA LILIANA BAUTISTA HERNANDEZ Enlace Municipal de Familias en Acción 68vetas@gmail.com
2/18/2021 14:38:45 VETAS Hernán Bautista Moreno Alcade(sa) Municipal alcalde@vetas-santander.gov.co
2/18/2021 14:51:18 VILLANUEVA JOSE ALFREDO JIMENEZ BARÓN Alcade(sa) Municipal Gobierno@villanueva-santander.gov.co
2/18/2021 14:53:09 VILLANUEVA RUTH OLIVIA OLIVEROS VESGA Enlace Municipal de Familias en Acción 68villanueva@gmail.com
2/18/2021 14:55:07 VILLANUEVA ERICK DAVID ROMERO VELASQUEZ Personero(a) Municipal Personeria@villanueva-santander.gov.co



Teléfono
3133208187
3186797268
3202726041
3202726041
3144437023
3144632261
3188863861
3107751578
3174314395
3174314395
3114923902
3172804913
3163937709
3213208053
3213208053
3118477265
3217698679
3118263235

13706358
3144507275
3102310149
3146152845
3142910016
3123418739
3133939995
3177897602
3125117317
3214532818
3112511596
3164976789
3114691095
3102808214
3115707319
3112581946
3144720603
3115949463
3132669199
3235793775
3208615932
3222375173
3163365446
3162697158
3114724998
3182818052
3153719841
3004707705
3112279652
3165542995
3102631692
3142024138
3102638137
3185575853
3214838544
3132046548
3102750505
3138132262
3108021694
3133273728
3125306670
3208413182
3164804194
3134902861
3166890886
3166890886
3209157725
3134060886
3113915802
3134098724
3222355164
3105779253
3132946656
3115938418



3202576539
3102859861
3204744631
3142316017
3203353063
3107862797
3118340695
3208822395
3188273950
3133086931
3213073399
3123604294
3112008756
3124222169
3125829304
3144607979
3144737043
3223101209
3224179668
3138725102
3212626951
3202778262
3105684249
3114579730
3014726730
3507814532
3152973222
3204144650
3138872087
3214331123
3123103274
3174185248
3182406683
3208453610
3168776804
3203185603
3125811784
3106885180
3176372148
3182580881
3209606189
3208452571
3103494546
3112153799
3115260544
3138926027
3107865576
3102595455
3134262095
3124782020
3103311149
3103311149
3154673994



Municipios y Funcionarios Total
AGUADA 1

Enlace Municipal de Familias en Acción 1
ALBANIA 5

Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 2
Secretario de Salud Municipal 1

ARATOCA 5
Alcade(sa) Municipal 1
Apoyo Familias en Acción Aratoca 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 2

BARBOSA 4
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 2
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Enlace Municipal de Jóvenes en Acción 1

BARICHARA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

BETULIA 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 1
BOLIVAR
Alcade(sa) Municipal
Enlace Municipal de Familias en Acción

BUCARAMANGA 1
Enlace Municipal de Familias en Acción
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Jóvenes en Acción

CABRERA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

CALIFORNIA 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Secretario de Gobierno 1

CAPITANEJO 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

CARCASÍ 2
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

CEPITÁ 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

CERRITO 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1



CHARALÁ 5
Apoyo 1
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
Secretaria de bienestar social 1

CHARTA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Personero(a) Municipal 1

CHIMA 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Secretaria de Salud 1

CHIPATÁ 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

CONCEPCIÓN 3
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
SECRETARIA DE SALUD, DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 1
SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO-DELEGADO 1

CONFINES 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 2
Secretario local de salud 1

CONTRATACIÓN 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

COROMORO 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

CURITÍ 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

DIRECCIÓN REGIONAL SANTANDER 19
Funcionario Prosperidad Social 19

EL CARMEN DE CHUCURI 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

EL GUACAMAYO 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL 1

EL PEÑÓN 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

EL PLAYÓN 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Secretaria de desarrollo social y salud 1
Secretaria Personería 1

ENCINO 3



Alcade(sa) Municipal 1
Enlace con doble Rol (FA y JeA) 1
Secretaria General y de Gobierno 1

ENCISO 4
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
SECRETARIO DE DESPACHO DE  SALUD MUNICIPAL 1
Secretario de Gobierni 1

FLORIÁN 3
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

FLORIDABLANCA 3
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Enlace Municipal de Jóvenes en Acción 1

GALÁN 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Secretaria de desarrollo social 1

GAMBITA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

GIRON 4
Alcade(sa) Municipal 1
Apoyo Enlace Municipal 1
Enlace con doble Rol (FA y JeA) 1
Secretario de Desarrollo Social 1

GUACA 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
Secretaría de despacho 1

GUADALUPE 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

GUAPOTÁ 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO 1

GUAVATÁ 3
Alcade(sa) Municipal 1
COORDINAODRA DE DESARROLLO SOCIAL 1
Personero(a) Municipal 1

GÜEPSA 3
Alcade(sa) Municipal 2
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

HATO 4
Alcade(sa) Municipal 1
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1



JESUS MARIA 2
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

JORDÁN 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

LA BELLEZA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

LA PAZ 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

LEBRIJA 2
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

LOS SANTOS 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Secretaria de Salud 1

MACARAVITA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

MÁLAGA 3
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Enlace Municipal de Jóvenes en Acción 1

MATANZA 4
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
DIRECTORA LOCAL EN SALUD 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

MOGOTES 5
Alcade(sa) Municipal 1
Apoyo Enlace Familias en Acción 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
Secretaria de Salud Municipal 1

MOLAGAVITA 2
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

OCAMONTE 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
JEFE OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL 1

OIBA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

ONZAGA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

PALMAR 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

PALMAS DEL SOCORRO 2



Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

PÁRAMO 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personera 1

PIEDECUESTA 2
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace con doble Rol (FA y JeA) 1

PINCHOTE 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

PUENTE NACIONAL 3
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

RIONEGRO 2
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Secretaria de Salud y Desarrollo Social, Alcaldesa (E) 1

SAN ANDRÉS 6
Alcade(sa) Municipal 2
Apoyo FA 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y EDUCACION 1

SAN BENITO 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

SAN GIL 5
Alcade(sa) Municipal 1
Apoyo Enlace Municipal 1
Enlace Municipal de Jóvenes en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
Secretaria de gestión social y salud 1

SAN JOAQUÍN 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES EN SALUD Y EDUCACION 1

SAN JOSE DE MIRANDA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

SAN MIGUEL 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

SAN VICENTE DE CHUCURI 4
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
Secretaria de Desarrollo Social 1

SANTA BARBARA 4
Alcade(sa) Municipal 1



Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
SECRETARIO DE SALUD Y DESARROLLO 1

SANTA HELENA DEL OPÓN 1
Alcade(sa) Municipal
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

SIMACOTA 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

SOCORRO 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace con doble Rol (FA y JeA) 1
Personero(a) Municipal 1

SUAITA 4
Apoyo familias en acción 1
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

SUCRE 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

SURATA 3
Alcade(sa) Municipal 1
Delegado(a) Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

TÓNA 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 1

VALLE DE SAN JOSE 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

VÉLEZ 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace con doble Rol (FA y JeA) 1

VETAS 2
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1

VILLANUEVA 3
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1

ZAPATOCA 4
Alcade(sa) Municipal 1
Enlace Municipal de Familias en Acción 1
Personero(a) Municipal 1
Secretaria Desarrollo 1

Total general 255
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