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INFORME DE SUPERVISION 
Fecha: 23 defebrero 2021

Periodo del Informe: 1 de Enero al 31 Diciembre de 2020

CONVENIOINTERADMINISTRATIVO No. DPS-0688-2020 CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD 
SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE OCAMONTE - SANTANDER

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Niimero de Contrato o Convenio: DPS-0688-2020
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, operatives y humanos 
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion 
de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de
OCAMONTE- SANTANDER.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 26 de agosto de 2020
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosl): 31 de Enero 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Alcaldia OCAMONTE
Supervisor que presenta el informe: Luz Elena Torres Molina
Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

r-
OBLIGACIONES - 

RESPONSABILIDADES DEL

.
FUERON 

REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE 
REALIZ6 O EJECUT6 EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACI6N.

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)CONTRATISTA

Ei municipio ha garantizado 
condiciones tecnicas y operativas para 
la ejecucion de los programas de 
TMC, de acuerdo a manuales y guias 
operativas y requerimientos de 
Prosperidad Social tanto del nivel 
nacional como regional. Se 
recomienda garantizar el recurso 
humane en cuanto perfil, tiempo de 
dedicacion y personal requerido de 
acuerdo al numero de beneficiaries de 
los programas de TMC, al igual que los 
equipos tecnologicos_____ __

Obligacion General 1.
Garantizar las condiciones tecnicas y 
operativas para la ejecucion de los 
programas en el municipio de 
acuerdo con los documentos oficiales 
de operacion de cada programa 
siguiendo las instrucciones que 
durante el desarrollo del convenio le 
imparta el supervisor y demas 
integrantes de PROSPERIDAD 
SOCIAL.

SI SI
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c
OBLIGACIONES - 

RESPONSABILIDADES DEL 
CONTRATISTA

FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DECOMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACiON.

RECIBIDAS A 
SAT1SFACCI0N 

(SI/NO)

Ml

El municipio dio aviso de 
inconvenientes que se presentaron 
durante los ciclos operatives de los 
programas a la regional, 
especialmente los relacionados con el 
pago de incentivos a los cuales se les 
dio los tramites correspondientes para 
solucionarlos

Obligacion General 2.
Corregir e informar al supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma 
inmediata cualquier falla o error que 
se cometa en la ejecucion del 
convenio.

SI SI

El municipio atendio las solicitudes de 
entrega de documentos actualizacion 
CMC firma del Convenio, Igualmente, 
establecio diferentes mecanismos de 
atencion a los beneficiarios de los 
programas especialmente a nivel 
virtual, telefonico y medios de 
comunicacion teniendo en cuenta la 
emergencia generada por la pandemia 
del COVID 19.  

Obligacion General 3.
Obrar con lealtad y buena fe, en las 
distintas etapas contractuales 
evitando dilaciones 
entrabamientos, promoviendo el 
bienestar de los participantes de los 
programas

SISIy

Obligacidn General 4.
Designar al alcalde municipal, 
representante del municipio, como el 
supervisor por parte de la ENTIDAD 
TERRITORIAL del convenio.

Se designo al senor alcalde como 
supervisor por parte de la entidad 
territorial mediante la firma del 
convenio interadministrativo.

SISI

Junto con el municipio se realize 
seguimiento sobre la ejecucion de los 
programas de TMC, la identificacion 

situaciones 
especialmente las relacionadas con 
garantizar el recurso humano, la 
organizacion y convocatoria para el 
pago de incentivos, extraordinarios y 
del IVA, y el establecimiento de 
diferentes estrategias de atencion de 
los beneficiarios en el marco de la 
pandemia por el COVID 19.

mejorardeObligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente 
sobre la ejecucidn del convenio 
interadministrativo, y proponer las 
acetones correctivas que se estimen 
convenientes.

a

SISI
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r tiffim FUERON
OBUGACIONES - REALI2ADAS EN

RESPONSABILIDADES DEL EL TERfiUlNO DE
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRiFCldN DE COMO-SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

RECiBIDAS A 
SATISFACCION 

(Si/NO)

Obligacion General 6.
Participar en las instancias de 
coordinacion y seguimiento al 
convenio, tomar las medidas 
correctivas que sean pertinentes e 
informar a las dependencias que 
corresponda de cada entidad, sobre 
cualquier irregularidad en la 
ejecucion y cumplimiento de las 
obligaciones. 

El municipio participo en el comite de 
instalacion y seguimiento del POA, y 
demas reuniones convocadas por la 
regional a fin de tomar acciones 
preventivas y/o correctivas para 
garantizar la ejecucion y cumplimiento 
de las obligaciones del Convenio 
Interadministrativo.

SI SI

El municipio demuestra: a) La 
designacion y/o contratacion de 
enlace municipal, disponibilidad de 
GDP, compromisos de recursos 
financieros y la ejecucidn de los 
mismos para operacion del programa, 
b) espacio fisico dotado para la 
atencion a publico, con conectividad a 
internet y recursos tecnologicos 
expresados en computador, escaner, 
telefono y otros c) Mecanismos 
virtuales de atencion a los 
beneficiarios.

Obligacion General 7.
Disponer de los recursos tecnicos, 
tecnologicos, 
logisticos, humanos y de 
infraestructura que sean requeridos 
para la implementation de los 
Programas en su municipio.

administrativos,
SI SI

El municipio realize la entrega de los 
informes solicitados desde el nivel 
regional para cumplircon los procesos 
y/o mejoramiento de los ciclos 
operatives de los programas de TMC, 
components de bienestar FeA y 
estrategias definidas desde el nivel 
national

Obligacion General 8.
Presenter los soportes e informes 
que le sean requeridos por los 
programas o el supervisor para 
adelantar la debida ejecucibn y 
seguimiento del convenio.

SI SI

El municipio ejecuta los procesos 
correspondientes al ciclo operative de 
los programas de acuerdo con las 
guias y lo lineamientos establecidos a 
nivel nacional y regional, 
sefialar que con respecto al proceso 
de suspendidos y retirados de 
conformidad al decreto 491 de 2020 
segun lo establecido en el Articulo 4. 
Notificacion o comunicacion de actos 
administrativos mientras permanezea 
vigente la emergencia sanitaria por el 
COVID 19, estas notificaciones se 
llevaron a cabo de manera electronica

Obligacion General 9 
Garantizar la correda ejecucion de 
los ciclos operatives de los 
programas en todas sus fases y 
procesos, con calidad y de manera 
oportuna, de acuerdo con las 
metodologias y lineamientos que 
para el efecto ban desarrollado los 
programas a traves de las guias que 
haran parte del convenio.

Es de

SI SI
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FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPClbN DE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

■ ■ •:

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA
iiiii1

El municipio realizo las convocatorias 
necesarias e informo a las familias 
sobre los periodos de page de 
Incentives a traves de diferentes 
medics y estrategias comunicativas. 
Coordino, informo, apoyo la 
organizacion del proceso de pagos 
junto con la regional y el operador 
financiero y promovio el cumplimiento 
de las medidas de bioseguridad por el 
COVID 19. El numero de cobras de 
incentives vario de un periodo a otro 
en ocasiones de forma negative, otras 
de forma positiva, dependiendo del 
pico de la pandemia y las medidas de 
restricciones de desplazamiento 
tomadas en el municipio. El promedio 
de cobras de incentives durante la 
vigencia de 2020 fue de: 89%

Obligacion General 10 
Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para llevar a 
cabo los procesos de bancarizacion y 
entrega de transferencias de acuerdo 
con las necesidades identificadas en 
territorio y conforms a la ejecucidn del 
respective contrato/convenio firmado 
por PROSPERIDAD SOCIAL con la 
entidad bancaria que presta el 
servicio financiero, asegurando una 
efectiva convocatoria de acuerdo con 
la modalidad y estrategias disefiadas 
para tales fines.

SI SI

Obligacion General 11 
Disponer de los recursos fisicos y 
financieros necesarios para que el 
personal que ejecuta el programa 
pueda acceder a los procesos de 
formacion que sean programados por 
el nivel nacional o regional de 
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender 
las indicaciones que se den en el 
marco de la ruta de acompafiamiento 
en el caso del incumplimiento de las 
obligaciones del convenio.

El equipo de trabajo municipal 
participo de los procesos de formacion 
convocados por el nivel nacional y/o 
regional inicialmente de manera 
presencial y posteriormente 
manera virtual por la pandemia del 
COVID 19.

SISI
de

El municipio junto con la regional 
propende por los derechos de los 
beneficiaries de los programas de 
Trasferencias Monetarias desde un 
enfoque diferencial y de genera.

Obligacidn General 12 
Implementar los lineamientos para 
garantizar la aplicacion de los 
enfoques diferenciales ETNICO- 
DISCAPACIDAD Y GENERO

SISI
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reaSas en
EL TERMING DE RtALIZO O EJECUTO EL
cicrnr n mc, CUMPLIMIENTO DE ESTA EJEC/UOION DEL i/'a/'iAai

CONTRATO (SI/NO) 08LIGACI0N.

SI
OBLIGACIONES - 

RESPONSABILIDADES DEL 
CONTRATISTA

.-.m

RECIBIDAS A 
SATISFACCiON 

(SI/NO)
I
_

Obligacion General 13 
Hacer uso adecuado de la imagen 
corporativa de las entidades en las 
comunicaciones y documentos que 
resulten de la ejecucion y 
cumplimiento de las obligaciones del 
convenio, sin que esto implique la 
asuncion de obligaciones solidarias 
entre ellas.

La Regional propende junto con el 
municipio de hacer un buen uso de la 
imagen corporative de las entidades, y 
de su visibilizacion ante la comunidad

SI SI

Obligacion General 14 
No actuar en representacidn de 
PROSPERIDAD SOCIAL a ningim 
titulo. Las obligaciones que las partes 
asuman con terceros seran 
cumplidas por cuenta y riesgo 
exclusive de la parte respectiva y no 
habrS solidaridad entre ellas.

El municipio guarda lo conductos 
regulates operatives y de 
representacion.

SI SI

Obligacidn General 15 
Responder por los materiales, 
soportes, formularies, bases de datos 
y demas documentos que le sean 
entregados para su custodia y 
manejo, tanto de los beneficiarios 
como los relacionados con el ciclo 
operativo de los programas, de 
acuerdo con el Decreto 103 de 2015, 
capitulo IV. Adicionalmente, sin 
perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD 
TERRITORIAL se compromete a 
firmar los acuerdos de 
confidencialidad emitidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL y hard 
exigible al recurso humano con el que 
cuente para el desarrollo de la 
operacion, la frrma de un documento 
similar para el manejo de los 
sistemas de informacion del 
programa.

El municipio cuenta con los acuerdos 
de confidencialidad legalizados con el 
Alcalde, Enlace Municipal. 
La documentacion del programa se 
custodia de acuerdo con lo establecido 
en la respectiva Tabla de Retencion 
Documental TRD del municipio.

SI SI

Se aiinan esfuerzos tecnicos, 
administrativos, operatives y humanos 
para la implementacidn y ejecucion de 
los programas de transferencias 
monetarias en el territorio.

Obligacion General 16
Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del presente
convenio

SI SI

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCIQN DEL 

CONTRATO fSl/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE 
REAL1Z0 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACiON. |

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCiON 

(SI/NO)
;

El municipio participo en los comites 
operatives convocados por la regional 
para realizar la socializacion del 
Convenio Interadministrativo, los 
lineamientos del POA y demas 
reuniones que se consideraron 
pertinentes para garantizar la 
adecuada ejecucion del Convenio 
Interadministrativo y por ende la 
operatividad de los programas deTMC 
en el territorio.

Obligation General 17 
Asistir y participar en el comite de 
seguimiento del presente convenio, 
que se reunira de manera periodica y 
sera convocado por el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar 
el seguimiento al convenio

SISI

Obligation General 18 
Responder los requerimientos y 
peticiones que presenten los 
beneficiarios de los programas con 
calidad y oportunidad, de acuerdo 
con las disposiciones legates que 
para el efecto existen.

El municipio dio respuesta 
oportunamente a los PQRs 
presentados por los beneficiarios de 
los programas o realize la remision 
por competencia cuando fue necesario 
a laentidad

SISI

Obligation General 19 
Al final de su gestion, y antes del 
vencimiento del presente convenio el 
alcalde o gobemador, segun sea el 
caso debera presenter a la nueva 
administracion un informe que de 
cuenta de la implementation de los 
programas de la Direccion de 

Monetarias 
Condicionadas que se desarrollan en 
su municipio tales como: metas, 
estrategias, avances, presupuesto 
asignado y ejecutado, y demas 
actividades logradas para el debido 
desarrollo de los programas durante 
su ejecucion en el municipio , con el 
objeto de posibilitar su continuidad 
con la administracion local entrante.

Trasferencias No aplicaNo aplicaNo aplica

El municipio dispuso recursos 
tecnicos, administrativos, operatives y 
humanos para la ejecucion de los 
programas FeA-IVA-JeA 
Territorio.

Obligation General 20 
Disponer lo necesario para que el 
objeto del convenio se cumpla a 
cabalidad

SISI
en el

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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FUERCN 
REALIZADASEN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCldN DE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

0BLIGACI6N.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

Obligacion General 21 
Abstenerse de realizar las 
actividades del convenio y/o utilizar 
los elementos destinados al mismo 
para hacer proselitismo politico, 
religiose o ponerlas al servicio de 
causas de esta indole.

El municipio ha demostrado 
responsabilidad frente al cumplimiento 
de las actividades del convenio y al 
buen uso del de los elementos y 
beneficios de los programas en pro del 
bienestar de las comunidades mas 
vulnerables del territorio.

SI SI

El municipio lleva a cabo las 
actividades que se requieran a fin de 
dar cumplimiento al objeto del contrato 
y cada una de las obligaciones 
establecidas en el Convenio.

Obligacion General 22
Las demas propias del objeto del
convenio.

SI SI

El municipio ejecuta los procesos 
correspondientes al cido operative de 
los programas de TMC de acuerdo con 
las guias y lo lineamientos 
establecidos a nivel nacional y 
regional, es de senalar que debido a la 
pandemia del COVID 19, se hizo 
necesario ajustar algunos procesos a 
fin de garantizar la operatividad de los 
programas, la liquidacion y entrega de 
los incentives y la atencibn de los 
beneficiarios.

Obligacion Especifica para el 
Programs Familias en Accion 1.

Garantizar y desarrollar el ciclo 
operative del Programa Familias en 
Accion en todas sus fases y 
procesos, con calidad y de manera 
oportuna en el territorio donde ejerce 
jurisdiccion.

SI SI

El municipio desarrollo el componente 
de bienestar de conformidad a los 
lineamientos dados por el Programa 
desde Territorios y Poblaciones, 
donde es de senalar que las 
actividades debieron promoverse 
desde la virtualidad por la Pandemia 
del COVID 19. 
fortalecer la gestion y ejecucion de 
ofertas complementarias para los 
beneficiarios de los programas.

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 2

Garantizar y desarrollar el 
componente de Bienestar 
Comunitario de Familias en Accion de 
acuerdo con los lineamientos que se 
envian para cada vigencia.

SI SI

Es importante
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TrW
FUERON 

REALI2ADAS EN DESCRiPClON DE COMO SE 
REAU20 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACiOR.

OBLIGACIONES -
RESPONSABILIDADES DEL | EL TERMING DE 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
i SATISFACCION

(SI/NO)I EJi U DEL 
CONTRATO (SI/NO)

El municipio establecio diferentes 
condiciones y canales de atencion 
para los beneficiarios a fin de facilitar 
sus consultas en el mareo de la 
pandemia COVID 19, el desarrollo de 
actividades virtuales dirigidas a los 
titulares de los programas de TMC

Obligacion Especifica para el 
Programa Families en Accion 3

SI SISuministrar el apoyo logistico a las 
actividades que requiera el programa 
para sus beneficiarios.

El Municipio aplica los documenfos de 
los programas de TMC, como: 
manuales de gestion, gulas 
operativas, instructivos, ademas de los 
lineamientos del nivel nacional y 
regional, sin embargo, debido a la 
pandemia por el COVID 19 y en el 
marco de las normas generadas por la 
emergencia sanitaria, se hizo 
necesario llevar a cabo ajustes a 
algunos procesos para mantener el 
buen funcionamiento de los 
programas en el territorio, segun 
lineamientos del noivel nacional de 
IProsperidad Sociall.

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 4.

Dar cumplimiento al manual 
operativo y a las guias que 
constituyen parte integral del mismo, 
desarrolladas por el programa para el 
buen funcionamiento del mismo.

SISI

El municipio de las 24 actividades 
avaluar en el POA, cargo el 100 % 
de evidencias, donde se evidencia 
cumplimiento de la asignacion de 
recursos humanos, financieros, 

materiales y tecnologicos en este 
ultimo el municipio debe garantizar de 

manera permanente el niimero de 
equipos de computo de conformidad 
al numero de personas que integran 
el equipo de TMC municipal, con las 

especificaciones tecnicas, al igual que 
una impresora, un escaner y una 

linea telefonica. Se evidencia 
ademas el cumplimiento de procesos 
relacionados con los ciclos operatives 

de los programas.

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo 
Anual - POA, que se construya para 
cada vigencia y que este acorde con 
las necesidades de la Entidad 
Territorial.

SISI

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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—^ri
FUERON

REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCIGN DE COMO SE 
REALIZ'J 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

0BLIGACI6N.

■

OBLiGAClONES - 
RESPONSABILIDADES DEL

CONTRATISTA

RECIBiDAS A 
SATISFACCIGN 

| (Si/NO)

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 6 El municipio participa en los comites 

de seguimiento del Convenio 
convocados por la supervision a cargo 
de la Directora Regional

Asistir y Participar en el Comite de 
Seguimiento al Convenio que se 
reunira de manera periodica y sera 
convocado por el supervisor.

SI SI

Obligacion Especifica para el
Programa Jovenes en Accion 1 
Designar un funcionario o contratista 
que hara las veces de enlace 
municipal para el Programa Jovenes 
en Accion, diferente del enlace 
municipal para el Programa Familias 
en Accion en aquellos municipios 
donde el niimero de participates del 
programa Jovenes en Accion sea 
igual o mayor a 1.000, quien debera 
tener un perfil minimo de tecnico en 
areas
experiencia asociada a temas 
sociales y conocimientos ofimaticos, 
y tendra como obligacion velar por el 
cumpiimiento de las obligaciones 
relacionadas con el Programa 
Jovenes en Accion. Los municipios 
que tengan un niimero igual o inferior 
a 999 participantes del programa 
Jovenes en Accion velaran por que la 
implementacion y ejecucion del 
programa sean desarrolladas por el 
enlace asignado al programa 
Familias en Accion o por quien 
disponga el representante legal de la 
ENTIDAD TERRITORIAL quienes 
cumpliran con las funciones 
generates del convenio, y las 
descritas a continuacion en modo, 
tiempo y lugar.

administrativas, con

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacion superior

No Aplica No aplica
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. '
FUERON 

REAUZADAS EN 
ELTERMNO DE 
EJECUCION DEL 

C0NTRAT0 (Si/NO)

- : :
DESCRIPCldN DE COMO SE 

REALIZ60EJECUT6EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

..... ......................................................... ...............................................................................................................................................................................................■

RECiBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)
iiS ms®

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 2 
Cuando el municipio cuente con 
Enlace Indigena del Programa 
Familias en Accion, este debera 
apoyar las actividades de difusion y 
convocatoria relacionadas con el 
Programa Jovenes en Accion para 
las poblaciones indigenas de su 
territorio. 

No aplica No aplica No aplica

Si bien es cierto el municipio no 
cuenta con oferia de educacibn 
superior, apoyan la difusibn y la 
convocatoria en las familias de su 
territorio para acceder a los procesos 
de preinscripciones de JeA que se 
adelantan en las IES y el SENA en los 
municipios donde tienen sede en el 
departamento.

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 3 
Coadyuvar en los procesos de 
difusibn y convocatoria del Programa 
Jovenes en Accibn y de las 
actividades que se realicen en el 
marco de este.

SISI

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 4 
Velar por el uso adecuado de los 
materiales inherentes al Programa 
Jovenes en Accibn.

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacibn superior

No aplicaNo aplica

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 5 
Articular y/o ejecutar y realizar el 
seguimiento a programas y proyectos 
de orientacibn ocupacional, 
enganche laboral y generacibn de 
ingresos, que beneficie a los 
participantes del Programa Jovenes 
en Accibn en la ENTIDAD 
TERRITORIAL, los cuales deberan 
ser gestionados por el equipo de 
apoyo de Bienestar Comunitario del 
Programa Familias en Accibn del 
municipio.

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacibn superior

No aplicaNo aplica

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 6 
Apoyar las actividades de 
implementacibn y desarrollo del 
Componente Habilidades para la 
Vida y Gestion de Oportunidades.

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacibn superior

No aplicaNo aplica

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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1 1 | f
FUERON 

REALIZAOAS EN 
EL TERWIINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCiONDE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA | 

OBLIGACION,

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
I SATISFACCiON I 
l (SI/NO) I

___
Obligation Especifica para el 
Esquema de Compensation del IVA El municipio apoya la difusion y 

convocatoria de los titulares de 
familias en action beneficiarios de 
Compensation Social por IVA y la 
busqueda de titulares con cobras 
pendientes.

1
Coadyuvar en los procesos de 
difusion y convocatoria del esquema 
de compensation del IVA y de las 
actividades que se realicen en el 
marco de este.

SI SI

Obligation Especifica para el 
Esquema de Compensacion del IVA El municipio custodia la informacion y 

hace uso de la misma para dar 
cumplimiento a la entrega del IVA a las 
familias beneficiarias.

2 SI SIVelar por el uso adecuado de los 
materials inherentes al Esquema de 
compensacion del IVA.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS.

La evaluacion de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en cuestion se refiere en el presente informe 
al seguimiento de su ejecucion ai periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 y al 31 de diciembre 
de 2020.

Es de senalar que el primer semestre del 2020 las acciones de la supervision del Convenio 
Interadministrativo estuvieron orientadas a la asistencia tecnica para garantizar la continuidad de los 
programas de TMC de manera idonea en el territorio teniendo en cuenta el cambio de Administraciones 
Municipales, a la gestion y recepcion de documentos para la elaboracion de los Convenios 
Interadministrativos y actualizacion de los Comites Municipales de Certificacion, donde se evidencio el 
compromiso de las administraciones en la ejecucion de los programas de TMC respondiendo a los retos 
surgidos por la Pandemia del COVID, en la firma del Convenio Interadministrativo en el segundo semestre 
de 2020 y en el cumplimiento de sus obligaciones, estas ultimas cuyas evidencias se encuentran 
almacenadas en google drive en el siguiente link:

https://dpsco-
mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/iTiartha acuna prosperidadsocial gov co/Er9weiqPiaFFpSatcYEmAOw
Bk4 tepOck2JtvdkC3GOWIA?e=UlqWfZ

El Municipio tuvo muv buen desempeho en las actividades del aho, y demostro un alto qrado de compromiso 
con los Programas de TMC, lo cual contribuvo al buen desarrollo e implementacion de sus ciclos operativos 
v componentes en territorio. para beneficio de las comunidades atendidas, especialmente si se tiene en 
cuenta la emergencia sanitaria presentada en el territorio por la pandemia del COVID-10

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto economico, no existen erogaciones de ninguna de las partes 
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

: irr ii*
oValor Inicial del Contrato o Convenio:
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
0Valor Total del Contrato o Convenio
0Total Ejecutado
0Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Informe de actividades de Supervision.
2. Acta socializacion Convenio Interadministrativo a municipios
3. Acta de instalacion del POA vigencia 2020
4. Acta de Comite de Seguimiento del Programa Familias en Accion Ano 2020.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista.___________________________________________________

I
IRES MOLINAlu;/ei

C§< ula: 63.512.541 de Bucaramanga 
Directora Regional Santander 
SUPERVISORA

Elaboro: Martha Acufia
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ANEXO 1

INFORME DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION 
Fecha: 25 de febrero 2021

Periodo del Informe: 1 de Enero al 31 Diciembre de 2020

CONVENIOINTERADMINISTRATIVO No. DPS-0688-2020 CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD 
SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE OCAMONTE - SANTANDER

En este informe se presentan las gestiones y actividades realizadas en el marco de la Supervision 
con apoyo del Equipo Regional de TMC para la firma de Convenios Interadministrativos, 
aprobacion en el SECOP II, garantizar la adecuada operatividad de los Programas de 
Transferencias Monetarias (Familias en Accion, Compensacion Social por IVA- Jovenes en 
Accion) en cada uno de los municipios de la Regional Santander, el cumplimiento de las metas 
misionales y de las obligaciones contempladas en los Convenios Interadministrativos en la 
vigencia 2020.

PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS
El 7 de enero de 2020, se remitio correo electronico a los 
municipios con las indicaciones pertinentes para la 
recoleccion de documentos del municipio, del alcalde(sa), 
secretario de educacion y secretario de salud y su registro 
en el link correspondiente.Gestion documentos nuevas 

Administraciones Municipales para 
Convenios 

Interadministrativos y actualizacion 
de Comites Municipales de 
Certificacion de Familias en Accion

Durante los meses de enero y febrero de 2020, el equipo 
regional de Familias en Accion realize el 
acompanamiento a los 81 municipios, para la recepcion y 
revision de los documentos de las nuevas 
Administraciones Municipales y el cargue 
correspondiente al link del nivel nacional para la 
elaboracion de los Convenios Interadministrativos y la 
actualizacion de los CMC de Familias en Accion. Tarea 
que se finalize con exito en el mes de febrero de 2020.

elaboracion

Es de senalar que inicialmente la firma de los convenios 
se iba a realizar de manera presencial en el 25 de marzo 
de 2020 y la Direccion Regional llevo a cabo las gestiones 
pertinentes para la organizacion del evento y la 
convocatoria de los alcaldes(as), sin embargo, debido a 
que se genero la emergencia en el pais por la pandemia 
del COVID-19, se debio cancelar la actividad y

Gestion firma de Convenios 
interadministrativos por los(as) 
alcaldes(as)

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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PROCESO ACTIViDADES DESAROLUDAS
posteriormente desde el nivel nacional en el mes de junio 
se recibio la indicacion que los convenios se iban a firmar 
de manera digital.
El 10 y 11 de junio de 2020, se llevaron a cabo reuniones 
virtuales con los alcaldes, enlaces municipales, 
secretarios de despacho donde estan adscritos los 
programas de TMC y personeros por grupos de 
municipios para socializar el Convenio Interadministrativo 
de TMC a suscribir por cada uno de los municipios con 
Prosperidad Social. Se logro la participacion de la 
totalidad de los 81 municipios en la reuniones de 
socializacion del Convenio, (Se anexa acta)
El 11 de junio de 2020 se remite a los municipios los Convenios 
Interadministrativos de TMC con las respectivas indicaciones 
para su firma y cargue en el link creado por la regional maximo 
eM6de junio de 2020.
El 18 de junio de 2020, se remite por correo electronico el link 
donde se encuentran cargados los Convenios firmados por los 
alcaldes, lo cual se formaliza mediante memorando M-2020- 
1729-015978por delta el 23 de junio de 2020, dirigido al 
profesional especializado Luis Fernando Morales del GIT de 
seguimiento y monitoreo de la DTMC. Se anexa memorando

El 8 de agosto de 2020, se remite correo a los municipios 
con las indicaciones y precisiones a tener en cuenta para 
la aprobacion de los Convenios Interadministrativos por 
los municipios en el SECOPII.

El 27 de agosto de 2020: atendiendo inquietudes de los 
municipios que solo manejan SECOP I, con informacion 
y soportes suministrados por el nivel nacional previa 
consulta de estos casos, se remite por correo electronicos 
indicaciones y circulares a fin de brindar claridades sobre 
el porque las aprobaciones de los Convenios deben 
hacerse en la plataforma del SECOP II.

Aprobacion por el Municipio de los 
Convenios Interadministrativos 
TMC en el SECOP II.

El 15 de septiembre de 2020, se envia por correo 
electronico ruta de aprobacion de los Convenios en 
SECOP II, para orientar a los municipios que ban tenido 
dificulta de la aprobacion del convenio en la plataforma. 
Posteriormente se les envia tutorial.
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PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS

Con base en los avances remitidos por el nivel nacional 
de la firma de Convenios Interadministrativos. En el 
SECOPII por los municipios, la regional enviaba solicitud 
al municipio por correo, por oficio para que se adelantara 
el proceso de aprobacion, e igualmente se establecla 
contacto con el alcalde, secretario de despacho, juridico 
o funcionario a cargo del SECOP para brindar la 
asistencia tecnica necesaria.

Los casos en que los municipios reiteradamente 
manifesto que a pesar de las gestiones realizadas no les 
era posible aprobar el Convenio en la plataforma por 
cuanto no lo visualizaban, fueron reportados al nivel 
nacional tanto al GIT de seguimiento y Monitoreo, como 
al de Contratacion, mediante correo electronico, en 
reuniones y llamadas virtuales._________________
19 de agosto de 2020: Remision por el equipo regional de TMC 
de aportes al POA mediante correo electronico al enlace 
regional de Cundinamarca para consolidar aportes de las 
diferentes regionales de la zona centra del pais y posterior 
envio al GIT de seguimiento y monitoreo.____________
Los dias 21 y 22 de octubre de 2020: Se iievaron a cabo
reuniones virtuales de Instalacion del POA, por grupos de 
municipio segun provincias. En estas reuniones participaron 
los integrantes del Comite de seguimiento del POA alcalde o 
sus delegados y enlace municipal. Igualmente, en varies 
casos asistieron como invitados secretarios de despacho y 
personeros municipales. (Se anexa acta)_____________
17 de Diciembre de 2020, se iieva a cabo reunion virtual de
asistencia tecnica con los enlaces municipales de FA y JEA 
para el registro de cumplimiento de actividades y 
diligenciamiento de las fuentes de verificacion del POA 
vigencia 2020______________________________
Los dias 17 y 18 de febrero de 2021: Se efectuaron reuniones 
virtuales de seguimiento del POA vigencia 2020, por grupos de 
municipio segun provincias. En estas reuniones participaron 
los integrantes del Comite de seguimiento del POA alcalde o 
sus delegados y enlace municipal. Igualmente, en varies 
casos asistieron como invitados secretarios de despacho y 
personeros municipales. (Se anexa acta)_____________

Plan Operative Anual -POA 2020-.
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ACT1VIDADES DESAROLLADASPROCESO
El 20 de marzo de 2020, se oficializo a los 81 alcaldes la 
solicitud para garantizar la operatividad de los programas 
TMC y los recursos humanos, flsicos, materiales y 
tecnologicos que se requiera para llevar a cabo las 
actividades del ciclo operative y la implementacion de 
estrategias y medidas de contingencia a que haya lugar 
solicitadas por el nivel nacional del programa por la 
emergencia sanitaria en la encuentra el pais por el COVID
19

Seguimiento a operatividad 
Programas TMC en territorio.

En el mes de junio de 2020, se oficia a los municipios cuyos 
equipos municipales de familias en accion finalizaron 
contratos, recordandoles la obligacion de garantizar el recurso 
humano y la operatividad de los programas de TMC en el 
territorio.
El 17 de diciembre de 2020, se oficializo a los 81 alcaldes la 
solicitud de garantizar la operatividad y continuidad del 
programa en el territorio para el resto de la vigencia 2020 y 
para el 2021. Lograndose finalizar al 31 de diciembre de 2020, 
el 100% de los municipios de la regional con enlace municipal 
de los programas de TMC.______________________

(
y

LUZ(JELI
Cedu a: eB.SlZ.S'Al de Bucaramanga 
Direcrora Regional Santander 
SUPERVISORS

£S MOLINA

Elaboro: Martha Acuna
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INFORME DE SUPERVISION 
Fecha: 23 defebrero 2021

Periodo del Informe: 1 de Enero al 31 Diciembre de 2020

CONVENIOINTERADMINISTRATIVO No. DPS-0688-2020 CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD 
SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE OCAMONTE - SANTANDER

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Niimero de Contrato o Convenio: DPS-0688-2020
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, operatives y humanos 
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion 
de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Municipio de
OCAMONTE- SANTANDER.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 26 de agosto de 2020
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosl): 31 de Enero 2024
Nombre del Contratista o Asociado(s): Alcaldia OCAMONTE
Supervisor que presenta el informe: Luz Elena Torres Molina
Supervisores anteriores y periodos de supervision: No aplica

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

r-
OBLIGACIONES - 

RESPONSABILIDADES DEL

.
FUERON 

REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE 
REALIZ6 O EJECUT6 EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACI6N.

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)CONTRATISTA

Ei municipio ha garantizado 
condiciones tecnicas y operativas para 
la ejecucion de los programas de 
TMC, de acuerdo a manuales y guias 
operativas y requerimientos de 
Prosperidad Social tanto del nivel 
nacional como regional. Se 
recomienda garantizar el recurso 
humane en cuanto perfil, tiempo de 
dedicacion y personal requerido de 
acuerdo al numero de beneficiaries de 
los programas de TMC, al igual que los 
equipos tecnologicos_____ __

Obligacion General 1.
Garantizar las condiciones tecnicas y 
operativas para la ejecucion de los 
programas en el municipio de 
acuerdo con los documentos oficiales 
de operacion de cada programa 
siguiendo las instrucciones que 
durante el desarrollo del convenio le 
imparta el supervisor y demas 
integrantes de PROSPERIDAD 
SOCIAL.

SI SI

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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c
OBLIGACIONES - 

RESPONSABILIDADES DEL 
CONTRATISTA

FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCION DECOMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACiON.

RECIBIDAS A 
SAT1SFACCI0N 

(SI/NO)

Ml

El municipio dio aviso de 
inconvenientes que se presentaron 
durante los ciclos operatives de los 
programas a la regional, 
especialmente los relacionados con el 
pago de incentivos a los cuales se les 
dio los tramites correspondientes para 
solucionarlos

Obligacion General 2.
Corregir e informar al supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL, de forma 
inmediata cualquier falla o error que 
se cometa en la ejecucion del 
convenio.

SI SI

El municipio atendio las solicitudes de 
entrega de documentos actualizacion 
CMC firma del Convenio, Igualmente, 
establecio diferentes mecanismos de 
atencion a los beneficiarios de los 
programas especialmente a nivel 
virtual, telefonico y medios de 
comunicacion teniendo en cuenta la 
emergencia generada por la pandemia 
del COVID 19.  

Obligacion General 3.
Obrar con lealtad y buena fe, en las 
distintas etapas contractuales 
evitando dilaciones 
entrabamientos, promoviendo el 
bienestar de los participantes de los 
programas

SISIy

Obligacidn General 4.
Designar al alcalde municipal, 
representante del municipio, como el 
supervisor por parte de la ENTIDAD 
TERRITORIAL del convenio.

Se designo al senor alcalde como 
supervisor por parte de la entidad 
territorial mediante la firma del 
convenio interadministrativo.

SISI

Junto con el municipio se realize 
seguimiento sobre la ejecucion de los 
programas de TMC, la identificacion 

situaciones 
especialmente las relacionadas con 
garantizar el recurso humano, la 
organizacion y convocatoria para el 
pago de incentivos, extraordinarios y 
del IVA, y el establecimiento de 
diferentes estrategias de atencion de 
los beneficiarios en el marco de la 
pandemia por el COVID 19.

mejorardeObligacion General 5.
Realizar seguimiento permanente 
sobre la ejecucidn del convenio 
interadministrativo, y proponer las 
acetones correctivas que se estimen 
convenientes.

a

SISI

Prosperidad SocialF-AB-6: Informe de Supervision
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r tiffim FUERON
OBUGACIONES - REALI2ADAS EN

RESPONSABILIDADES DEL EL TERfiUlNO DE
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRiFCldN DE COMO-SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

RECiBIDAS A 
SATISFACCION 

(Si/NO)

Obligacion General 6.
Participar en las instancias de 
coordinacion y seguimiento al 
convenio, tomar las medidas 
correctivas que sean pertinentes e 
informar a las dependencias que 
corresponda de cada entidad, sobre 
cualquier irregularidad en la 
ejecucion y cumplimiento de las 
obligaciones. 

El municipio participo en el comite de 
instalacion y seguimiento del POA, y 
demas reuniones convocadas por la 
regional a fin de tomar acciones 
preventivas y/o correctivas para 
garantizar la ejecucion y cumplimiento 
de las obligaciones del Convenio 
Interadministrativo.

SI SI

El municipio demuestra: a) La 
designacion y/o contratacion de 
enlace municipal, disponibilidad de 
GDP, compromisos de recursos 
financieros y la ejecucidn de los 
mismos para operacion del programa, 
b) espacio fisico dotado para la 
atencion a publico, con conectividad a 
internet y recursos tecnologicos 
expresados en computador, escaner, 
telefono y otros c) Mecanismos 
virtuales de atencion a los 
beneficiarios.

Obligacion General 7.
Disponer de los recursos tecnicos, 
tecnologicos, 
logisticos, humanos y de 
infraestructura que sean requeridos 
para la implementation de los 
Programas en su municipio.

administrativos,
SI SI

El municipio realize la entrega de los 
informes solicitados desde el nivel 
regional para cumplircon los procesos 
y/o mejoramiento de los ciclos 
operatives de los programas de TMC, 
components de bienestar FeA y 
estrategias definidas desde el nivel 
national

Obligacion General 8.
Presenter los soportes e informes 
que le sean requeridos por los 
programas o el supervisor para 
adelantar la debida ejecucibn y 
seguimiento del convenio.

SI SI

El municipio ejecuta los procesos 
correspondientes al ciclo operative de 
los programas de acuerdo con las 
guias y lo lineamientos establecidos a 
nivel nacional y regional, 
sefialar que con respecto al proceso 
de suspendidos y retirados de 
conformidad al decreto 491 de 2020 
segun lo establecido en el Articulo 4. 
Notificacion o comunicacion de actos 
administrativos mientras permanezea 
vigente la emergencia sanitaria por el 
COVID 19, estas notificaciones se 
llevaron a cabo de manera electronica

Obligacion General 9 
Garantizar la correda ejecucion de 
los ciclos operatives de los 
programas en todas sus fases y 
procesos, con calidad y de manera 
oportuna, de acuerdo con las 
metodologias y lineamientos que 
para el efecto ban desarrollado los 
programas a traves de las guias que 
haran parte del convenio.

Es de

SI SI
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FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPClbN DE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

■ ■ •:

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA
iiiii1

El municipio realizo las convocatorias 
necesarias e informo a las familias 
sobre los periodos de page de 
Incentives a traves de diferentes 
medics y estrategias comunicativas. 
Coordino, informo, apoyo la 
organizacion del proceso de pagos 
junto con la regional y el operador 
financiero y promovio el cumplimiento 
de las medidas de bioseguridad por el 
COVID 19. El numero de cobras de 
incentives vario de un periodo a otro 
en ocasiones de forma negative, otras 
de forma positiva, dependiendo del 
pico de la pandemia y las medidas de 
restricciones de desplazamiento 
tomadas en el municipio. El promedio 
de cobras de incentives durante la 
vigencia de 2020 fue de: 89%

Obligacion General 10 
Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para llevar a 
cabo los procesos de bancarizacion y 
entrega de transferencias de acuerdo 
con las necesidades identificadas en 
territorio y conforms a la ejecucidn del 
respective contrato/convenio firmado 
por PROSPERIDAD SOCIAL con la 
entidad bancaria que presta el 
servicio financiero, asegurando una 
efectiva convocatoria de acuerdo con 
la modalidad y estrategias disefiadas 
para tales fines.

SI SI

Obligacion General 11 
Disponer de los recursos fisicos y 
financieros necesarios para que el 
personal que ejecuta el programa 
pueda acceder a los procesos de 
formacion que sean programados por 
el nivel nacional o regional de 
PROSPERIDAD SOCIAL. Atender 
las indicaciones que se den en el 
marco de la ruta de acompafiamiento 
en el caso del incumplimiento de las 
obligaciones del convenio.

El equipo de trabajo municipal 
participo de los procesos de formacion 
convocados por el nivel nacional y/o 
regional inicialmente de manera 
presencial y posteriormente 
manera virtual por la pandemia del 
COVID 19.

SISI
de

El municipio junto con la regional 
propende por los derechos de los 
beneficiaries de los programas de 
Trasferencias Monetarias desde un 
enfoque diferencial y de genera.

Obligacidn General 12 
Implementar los lineamientos para 
garantizar la aplicacion de los 
enfoques diferenciales ETNICO- 
DISCAPACIDAD Y GENERO

SISI
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reaSas en
EL TERMING DE RtALIZO O EJECUTO EL
cicrnr n mc, CUMPLIMIENTO DE ESTA EJEC/UOION DEL i/'a/'iAai

CONTRATO (SI/NO) 08LIGACI0N.

SI
OBLIGACIONES - 

RESPONSABILIDADES DEL 
CONTRATISTA

.-.m

RECIBIDAS A 
SATISFACCiON 

(SI/NO)
I
_

Obligacion General 13 
Hacer uso adecuado de la imagen 
corporativa de las entidades en las 
comunicaciones y documentos que 
resulten de la ejecucion y 
cumplimiento de las obligaciones del 
convenio, sin que esto implique la 
asuncion de obligaciones solidarias 
entre ellas.

La Regional propende junto con el 
municipio de hacer un buen uso de la 
imagen corporative de las entidades, y 
de su visibilizacion ante la comunidad

SI SI

Obligacion General 14 
No actuar en representacidn de 
PROSPERIDAD SOCIAL a ningim 
titulo. Las obligaciones que las partes 
asuman con terceros seran 
cumplidas por cuenta y riesgo 
exclusive de la parte respectiva y no 
habrS solidaridad entre ellas.

El municipio guarda lo conductos 
regulates operatives y de 
representacion.

SI SI

Obligacidn General 15 
Responder por los materiales, 
soportes, formularies, bases de datos 
y demas documentos que le sean 
entregados para su custodia y 
manejo, tanto de los beneficiarios 
como los relacionados con el ciclo 
operativo de los programas, de 
acuerdo con el Decreto 103 de 2015, 
capitulo IV. Adicionalmente, sin 
perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD 
TERRITORIAL se compromete a 
firmar los acuerdos de 
confidencialidad emitidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL y hard 
exigible al recurso humano con el que 
cuente para el desarrollo de la 
operacion, la frrma de un documento 
similar para el manejo de los 
sistemas de informacion del 
programa.

El municipio cuenta con los acuerdos 
de confidencialidad legalizados con el 
Alcalde, Enlace Municipal. 
La documentacion del programa se 
custodia de acuerdo con lo establecido 
en la respectiva Tabla de Retencion 
Documental TRD del municipio.

SI SI

Se aiinan esfuerzos tecnicos, 
administrativos, operatives y humanos 
para la implementacidn y ejecucion de 
los programas de transferencias 
monetarias en el territorio.

Obligacion General 16
Velar y propender por el cabal
cumplimiento del objeto del presente
convenio

SI SI
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FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCIQN DEL 

CONTRATO fSl/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE 
REAL1Z0 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACiON. |

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCiON 

(SI/NO)
;

El municipio participo en los comites 
operatives convocados por la regional 
para realizar la socializacion del 
Convenio Interadministrativo, los 
lineamientos del POA y demas 
reuniones que se consideraron 
pertinentes para garantizar la 
adecuada ejecucion del Convenio 
Interadministrativo y por ende la 
operatividad de los programas deTMC 
en el territorio.

Obligation General 17 
Asistir y participar en el comite de 
seguimiento del presente convenio, 
que se reunira de manera periodica y 
sera convocado por el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL y adelantar 
el seguimiento al convenio

SISI

Obligation General 18 
Responder los requerimientos y 
peticiones que presenten los 
beneficiarios de los programas con 
calidad y oportunidad, de acuerdo 
con las disposiciones legates que 
para el efecto existen.

El municipio dio respuesta 
oportunamente a los PQRs 
presentados por los beneficiarios de 
los programas o realize la remision 
por competencia cuando fue necesario 
a laentidad

SISI

Obligation General 19 
Al final de su gestion, y antes del 
vencimiento del presente convenio el 
alcalde o gobemador, segun sea el 
caso debera presenter a la nueva 
administracion un informe que de 
cuenta de la implementation de los 
programas de la Direccion de 

Monetarias 
Condicionadas que se desarrollan en 
su municipio tales como: metas, 
estrategias, avances, presupuesto 
asignado y ejecutado, y demas 
actividades logradas para el debido 
desarrollo de los programas durante 
su ejecucion en el municipio , con el 
objeto de posibilitar su continuidad 
con la administracion local entrante.

Trasferencias No aplicaNo aplicaNo aplica

El municipio dispuso recursos 
tecnicos, administrativos, operatives y 
humanos para la ejecucion de los 
programas FeA-IVA-JeA 
Territorio.

Obligation General 20 
Disponer lo necesario para que el 
objeto del convenio se cumpla a 
cabalidad

SISI
en el
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FUERCN 
REALIZADASEN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCldN DE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

0BLIGACI6N.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)

Obligacion General 21 
Abstenerse de realizar las 
actividades del convenio y/o utilizar 
los elementos destinados al mismo 
para hacer proselitismo politico, 
religiose o ponerlas al servicio de 
causas de esta indole.

El municipio ha demostrado 
responsabilidad frente al cumplimiento 
de las actividades del convenio y al 
buen uso del de los elementos y 
beneficios de los programas en pro del 
bienestar de las comunidades mas 
vulnerables del territorio.

SI SI

El municipio lleva a cabo las 
actividades que se requieran a fin de 
dar cumplimiento al objeto del contrato 
y cada una de las obligaciones 
establecidas en el Convenio.

Obligacion General 22
Las demas propias del objeto del
convenio.

SI SI

El municipio ejecuta los procesos 
correspondientes al cido operative de 
los programas de TMC de acuerdo con 
las guias y lo lineamientos 
establecidos a nivel nacional y 
regional, es de senalar que debido a la 
pandemia del COVID 19, se hizo 
necesario ajustar algunos procesos a 
fin de garantizar la operatividad de los 
programas, la liquidacion y entrega de 
los incentives y la atencibn de los 
beneficiarios.

Obligacion Especifica para el 
Programs Familias en Accion 1.

Garantizar y desarrollar el ciclo 
operative del Programa Familias en 
Accion en todas sus fases y 
procesos, con calidad y de manera 
oportuna en el territorio donde ejerce 
jurisdiccion.

SI SI

El municipio desarrollo el componente 
de bienestar de conformidad a los 
lineamientos dados por el Programa 
desde Territorios y Poblaciones, 
donde es de senalar que las 
actividades debieron promoverse 
desde la virtualidad por la Pandemia 
del COVID 19. 
fortalecer la gestion y ejecucion de 
ofertas complementarias para los 
beneficiarios de los programas.

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 2

Garantizar y desarrollar el 
componente de Bienestar 
Comunitario de Familias en Accion de 
acuerdo con los lineamientos que se 
envian para cada vigencia.

SI SI

Es importante

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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TrW
FUERON 

REALI2ADAS EN DESCRiPClON DE COMO SE 
REAU20 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACiOR.

OBLIGACIONES -
RESPONSABILIDADES DEL | EL TERMING DE 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
i SATISFACCION

(SI/NO)I EJi U DEL 
CONTRATO (SI/NO)

El municipio establecio diferentes 
condiciones y canales de atencion 
para los beneficiarios a fin de facilitar 
sus consultas en el mareo de la 
pandemia COVID 19, el desarrollo de 
actividades virtuales dirigidas a los 
titulares de los programas de TMC

Obligacion Especifica para el 
Programa Families en Accion 3

SI SISuministrar el apoyo logistico a las 
actividades que requiera el programa 
para sus beneficiarios.

El Municipio aplica los documenfos de 
los programas de TMC, como: 
manuales de gestion, gulas 
operativas, instructivos, ademas de los 
lineamientos del nivel nacional y 
regional, sin embargo, debido a la 
pandemia por el COVID 19 y en el 
marco de las normas generadas por la 
emergencia sanitaria, se hizo 
necesario llevar a cabo ajustes a 
algunos procesos para mantener el 
buen funcionamiento de los 
programas en el territorio, segun 
lineamientos del noivel nacional de 
IProsperidad Sociall.

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 4.

Dar cumplimiento al manual 
operativo y a las guias que 
constituyen parte integral del mismo, 
desarrolladas por el programa para el 
buen funcionamiento del mismo.

SISI

El municipio de las 24 actividades 
avaluar en el POA, cargo el 100 % 
de evidencias, donde se evidencia 
cumplimiento de la asignacion de 
recursos humanos, financieros, 

materiales y tecnologicos en este 
ultimo el municipio debe garantizar de 

manera permanente el niimero de 
equipos de computo de conformidad 
al numero de personas que integran 
el equipo de TMC municipal, con las 

especificaciones tecnicas, al igual que 
una impresora, un escaner y una 

linea telefonica. Se evidencia 
ademas el cumplimiento de procesos 
relacionados con los ciclos operatives 

de los programas.

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 5

Dar cumplimiento al Plan Operativo 
Anual - POA, que se construya para 
cada vigencia y que este acorde con 
las necesidades de la Entidad 
Territorial.

SISI

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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—^ri
FUERON

REALIZADAS EN 
EL TERMING DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCIGN DE COMO SE 
REALIZ'J 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

0BLIGACI6N.

■

OBLiGAClONES - 
RESPONSABILIDADES DEL

CONTRATISTA

RECIBiDAS A 
SATISFACCIGN 

| (Si/NO)

Obligacion Especifica para el 
Programa Familias en Accion 6 El municipio participa en los comites 

de seguimiento del Convenio 
convocados por la supervision a cargo 
de la Directora Regional

Asistir y Participar en el Comite de 
Seguimiento al Convenio que se 
reunira de manera periodica y sera 
convocado por el supervisor.

SI SI

Obligacion Especifica para el
Programa Jovenes en Accion 1 
Designar un funcionario o contratista 
que hara las veces de enlace 
municipal para el Programa Jovenes 
en Accion, diferente del enlace 
municipal para el Programa Familias 
en Accion en aquellos municipios 
donde el niimero de participates del 
programa Jovenes en Accion sea 
igual o mayor a 1.000, quien debera 
tener un perfil minimo de tecnico en 
areas
experiencia asociada a temas 
sociales y conocimientos ofimaticos, 
y tendra como obligacion velar por el 
cumpiimiento de las obligaciones 
relacionadas con el Programa 
Jovenes en Accion. Los municipios 
que tengan un niimero igual o inferior 
a 999 participantes del programa 
Jovenes en Accion velaran por que la 
implementacion y ejecucion del 
programa sean desarrolladas por el 
enlace asignado al programa 
Familias en Accion o por quien 
disponga el representante legal de la 
ENTIDAD TERRITORIAL quienes 
cumpliran con las funciones 
generates del convenio, y las 
descritas a continuacion en modo, 
tiempo y lugar.

administrativas, con

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacion superior

No Aplica No aplica
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. '
FUERON 

REAUZADAS EN 
ELTERMNO DE 
EJECUCION DEL 

C0NTRAT0 (Si/NO)

- : :
DESCRIPCldN DE COMO SE 

REALIZ60EJECUT6EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACION.

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

..... ......................................................... ...............................................................................................................................................................................................■

RECiBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO)
iiS ms®

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 2 
Cuando el municipio cuente con 
Enlace Indigena del Programa 
Familias en Accion, este debera 
apoyar las actividades de difusion y 
convocatoria relacionadas con el 
Programa Jovenes en Accion para 
las poblaciones indigenas de su 
territorio. 

No aplica No aplica No aplica

Si bien es cierto el municipio no 
cuenta con oferia de educacibn 
superior, apoyan la difusibn y la 
convocatoria en las familias de su 
territorio para acceder a los procesos 
de preinscripciones de JeA que se 
adelantan en las IES y el SENA en los 
municipios donde tienen sede en el 
departamento.

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 3 
Coadyuvar en los procesos de 
difusibn y convocatoria del Programa 
Jovenes en Accibn y de las 
actividades que se realicen en el 
marco de este.

SISI

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 4 
Velar por el uso adecuado de los 
materiales inherentes al Programa 
Jovenes en Accibn.

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacibn superior

No aplicaNo aplica

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 5 
Articular y/o ejecutar y realizar el 
seguimiento a programas y proyectos 
de orientacibn ocupacional, 
enganche laboral y generacibn de 
ingresos, que beneficie a los 
participantes del Programa Jovenes 
en Accibn en la ENTIDAD 
TERRITORIAL, los cuales deberan 
ser gestionados por el equipo de 
apoyo de Bienestar Comunitario del 
Programa Familias en Accibn del 
municipio.

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacibn superior

No aplicaNo aplica

Obiigacion Especifica para el 
Programa Jovenes en Accibn 6 
Apoyar las actividades de 
implementacibn y desarrollo del 
Componente Habilidades para la 
Vida y Gestion de Oportunidades.

El municipio no se encuentra 
focalizado / No cuenta con oferta de 
educacibn superior

No aplicaNo aplica
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1 1 | f
FUERON 

REALIZAOAS EN 
EL TERWIINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO (SI/NO)

DESCRIPCiONDE COMO SE 
REALIZO 0 EJECUTO EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA | 

OBLIGACION,

OBLIGACIONES - 
RESPONSABILIDADES DEL 

CONTRATISTA

RECIBIDAS A 
I SATISFACCiON I 
l (SI/NO) I

___
Obligation Especifica para el 
Esquema de Compensation del IVA El municipio apoya la difusion y 

convocatoria de los titulares de 
familias en action beneficiarios de 
Compensation Social por IVA y la 
busqueda de titulares con cobras 
pendientes.

1
Coadyuvar en los procesos de 
difusion y convocatoria del esquema 
de compensation del IVA y de las 
actividades que se realicen en el 
marco de este.

SI SI

Obligation Especifica para el 
Esquema de Compensacion del IVA El municipio custodia la informacion y 

hace uso de la misma para dar 
cumplimiento a la entrega del IVA a las 
familias beneficiarias.

2 SI SIVelar por el uso adecuado de los 
materials inherentes al Esquema de 
compensacion del IVA.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS.

La evaluacion de la ejecucion del cumplimiento del Convenio en cuestion se refiere en el presente informe 
al seguimiento de su ejecucion ai periodo comprendido entre el 01 de enero de 2020 y al 31 de diciembre 
de 2020.

Es de senalar que el primer semestre del 2020 las acciones de la supervision del Convenio 
Interadministrativo estuvieron orientadas a la asistencia tecnica para garantizar la continuidad de los 
programas de TMC de manera idonea en el territorio teniendo en cuenta el cambio de Administraciones 
Municipales, a la gestion y recepcion de documentos para la elaboracion de los Convenios 
Interadministrativos y actualizacion de los Comites Municipales de Certificacion, donde se evidencio el 
compromiso de las administraciones en la ejecucion de los programas de TMC respondiendo a los retos 
surgidos por la Pandemia del COVID, en la firma del Convenio Interadministrativo en el segundo semestre 
de 2020 y en el cumplimiento de sus obligaciones, estas ultimas cuyas evidencias se encuentran 
almacenadas en google drive en el siguiente link:

https://dpsco-
mv.sharepoint.com/:f:/q/personal/iTiartha acuna prosperidadsocial gov co/Er9weiqPiaFFpSatcYEmAOw
Bk4 tepOck2JtvdkC3GOWIA?e=UlqWfZ

El Municipio tuvo muv buen desempeho en las actividades del aho, y demostro un alto qrado de compromiso 
con los Programas de TMC, lo cual contribuvo al buen desarrollo e implementacion de sus ciclos operativos 
v componentes en territorio. para beneficio de las comunidades atendidas, especialmente si se tiene en 
cuenta la emergencia sanitaria presentada en el territorio por la pandemia del COVID-10

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social
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4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

No aplica. Por ser un contrato sin monto economico, no existen erogaciones de ninguna de las partes 
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado.

: irr ii*
oValor Inicial del Contrato o Convenio:
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
0Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
0Valor Total del Contrato o Convenio
0Total Ejecutado
0Valor Pagado y/o desembolsado

5. ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe:

1. Informe de actividades de Supervision.
2. Acta socializacion Convenio Interadministrativo a municipios
3. Acta de instalacion del POA vigencia 2020
4. Acta de Comite de Seguimiento del Programa Familias en Accion Ano 2020.

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el 
cumplimiento del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social 
Integral y Aportes Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o 
representante legal del contratista.___________________________________________________

I
IRES MOLINAlu;/ei

C§< ula: 63.512.541 de Bucaramanga 
Directora Regional Santander 
SUPERVISORA

Elaboro: Martha Acufia
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ANEXO 1

INFORME DE ACTIVIDADES DE SUPERVISION 
Fecha: 25 de febrero 2021

Periodo del Informe: 1 de Enero al 31 Diciembre de 2020

CONVENIOINTERADMINISTRATIVO No. DPS-0688-2020 CELEBRADO ENTRE PROSPERIDAD 
SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE OCAMONTE - SANTANDER

En este informe se presentan las gestiones y actividades realizadas en el marco de la Supervision 
con apoyo del Equipo Regional de TMC para la firma de Convenios Interadministrativos, 
aprobacion en el SECOP II, garantizar la adecuada operatividad de los Programas de 
Transferencias Monetarias (Familias en Accion, Compensacion Social por IVA- Jovenes en 
Accion) en cada uno de los municipios de la Regional Santander, el cumplimiento de las metas 
misionales y de las obligaciones contempladas en los Convenios Interadministrativos en la 
vigencia 2020.

PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS
El 7 de enero de 2020, se remitio correo electronico a los 
municipios con las indicaciones pertinentes para la 
recoleccion de documentos del municipio, del alcalde(sa), 
secretario de educacion y secretario de salud y su registro 
en el link correspondiente.Gestion documentos nuevas 

Administraciones Municipales para 
Convenios 

Interadministrativos y actualizacion 
de Comites Municipales de 
Certificacion de Familias en Accion

Durante los meses de enero y febrero de 2020, el equipo 
regional de Familias en Accion realize el 
acompanamiento a los 81 municipios, para la recepcion y 
revision de los documentos de las nuevas 
Administraciones Municipales y el cargue 
correspondiente al link del nivel nacional para la 
elaboracion de los Convenios Interadministrativos y la 
actualizacion de los CMC de Familias en Accion. Tarea 
que se finalize con exito en el mes de febrero de 2020.

elaboracion

Es de senalar que inicialmente la firma de los convenios 
se iba a realizar de manera presencial en el 25 de marzo 
de 2020 y la Direccion Regional llevo a cabo las gestiones 
pertinentes para la organizacion del evento y la 
convocatoria de los alcaldes(as), sin embargo, debido a 
que se genero la emergencia en el pais por la pandemia 
del COVID-19, se debio cancelar la actividad y

Gestion firma de Convenios 
interadministrativos por los(as) 
alcaldes(as)
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posteriormente desde el nivel nacional en el mes de junio 
se recibio la indicacion que los convenios se iban a firmar 
de manera digital.
El 10 y 11 de junio de 2020, se llevaron a cabo reuniones 
virtuales con los alcaldes, enlaces municipales, 
secretarios de despacho donde estan adscritos los 
programas de TMC y personeros por grupos de 
municipios para socializar el Convenio Interadministrativo 
de TMC a suscribir por cada uno de los municipios con 
Prosperidad Social. Se logro la participacion de la 
totalidad de los 81 municipios en la reuniones de 
socializacion del Convenio, (Se anexa acta)
El 11 de junio de 2020 se remite a los municipios los Convenios 
Interadministrativos de TMC con las respectivas indicaciones 
para su firma y cargue en el link creado por la regional maximo 
eM6de junio de 2020.
El 18 de junio de 2020, se remite por correo electronico el link 
donde se encuentran cargados los Convenios firmados por los 
alcaldes, lo cual se formaliza mediante memorando M-2020- 
1729-015978por delta el 23 de junio de 2020, dirigido al 
profesional especializado Luis Fernando Morales del GIT de 
seguimiento y monitoreo de la DTMC. Se anexa memorando

El 8 de agosto de 2020, se remite correo a los municipios 
con las indicaciones y precisiones a tener en cuenta para 
la aprobacion de los Convenios Interadministrativos por 
los municipios en el SECOPII.

El 27 de agosto de 2020: atendiendo inquietudes de los 
municipios que solo manejan SECOP I, con informacion 
y soportes suministrados por el nivel nacional previa 
consulta de estos casos, se remite por correo electronicos 
indicaciones y circulares a fin de brindar claridades sobre 
el porque las aprobaciones de los Convenios deben 
hacerse en la plataforma del SECOP II.

Aprobacion por el Municipio de los 
Convenios Interadministrativos 
TMC en el SECOP II.

El 15 de septiembre de 2020, se envia por correo 
electronico ruta de aprobacion de los Convenios en 
SECOP II, para orientar a los municipios que ban tenido 
dificulta de la aprobacion del convenio en la plataforma. 
Posteriormente se les envia tutorial.

F-AB-6: Informe de Supervision Prosperidad Social



Informe de Supervision Codigo: F-AB-6

Version: 3Proceso: Gestion Adquisicion de 
Bienes y Servicios Pagina 15 de 16

PROCESO ACTIVIDADES DESAROLLADAS

Con base en los avances remitidos por el nivel nacional 
de la firma de Convenios Interadministrativos. En el 
SECOPII por los municipios, la regional enviaba solicitud 
al municipio por correo, por oficio para que se adelantara 
el proceso de aprobacion, e igualmente se establecla 
contacto con el alcalde, secretario de despacho, juridico 
o funcionario a cargo del SECOP para brindar la 
asistencia tecnica necesaria.

Los casos en que los municipios reiteradamente 
manifesto que a pesar de las gestiones realizadas no les 
era posible aprobar el Convenio en la plataforma por 
cuanto no lo visualizaban, fueron reportados al nivel 
nacional tanto al GIT de seguimiento y Monitoreo, como 
al de Contratacion, mediante correo electronico, en 
reuniones y llamadas virtuales._________________
19 de agosto de 2020: Remision por el equipo regional de TMC 
de aportes al POA mediante correo electronico al enlace 
regional de Cundinamarca para consolidar aportes de las 
diferentes regionales de la zona centra del pais y posterior 
envio al GIT de seguimiento y monitoreo.____________
Los dias 21 y 22 de octubre de 2020: Se iievaron a cabo
reuniones virtuales de Instalacion del POA, por grupos de 
municipio segun provincias. En estas reuniones participaron 
los integrantes del Comite de seguimiento del POA alcalde o 
sus delegados y enlace municipal. Igualmente, en varies 
casos asistieron como invitados secretarios de despacho y 
personeros municipales. (Se anexa acta)_____________
17 de Diciembre de 2020, se iieva a cabo reunion virtual de
asistencia tecnica con los enlaces municipales de FA y JEA 
para el registro de cumplimiento de actividades y 
diligenciamiento de las fuentes de verificacion del POA 
vigencia 2020______________________________
Los dias 17 y 18 de febrero de 2021: Se efectuaron reuniones 
virtuales de seguimiento del POA vigencia 2020, por grupos de 
municipio segun provincias. En estas reuniones participaron 
los integrantes del Comite de seguimiento del POA alcalde o 
sus delegados y enlace municipal. Igualmente, en varies 
casos asistieron como invitados secretarios de despacho y 
personeros municipales. (Se anexa acta)_____________

Plan Operative Anual -POA 2020-.
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ACT1VIDADES DESAROLLADASPROCESO
El 20 de marzo de 2020, se oficializo a los 81 alcaldes la 
solicitud para garantizar la operatividad de los programas 
TMC y los recursos humanos, flsicos, materiales y 
tecnologicos que se requiera para llevar a cabo las 
actividades del ciclo operative y la implementacion de 
estrategias y medidas de contingencia a que haya lugar 
solicitadas por el nivel nacional del programa por la 
emergencia sanitaria en la encuentra el pais por el COVID
19

Seguimiento a operatividad 
Programas TMC en territorio.

En el mes de junio de 2020, se oficia a los municipios cuyos 
equipos municipales de familias en accion finalizaron 
contratos, recordandoles la obligacion de garantizar el recurso 
humano y la operatividad de los programas de TMC en el 
territorio.
El 17 de diciembre de 2020, se oficializo a los 81 alcaldes la 
solicitud de garantizar la operatividad y continuidad del 
programa en el territorio para el resto de la vigencia 2020 y 
para el 2021. Lograndose finalizar al 31 de diciembre de 2020, 
el 100% de los municipios de la regional con enlace municipal 
de los programas de TMC.______________________
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