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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.2330694 10 de marzo 2021 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sirley Isabel Aroca Viloria 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 40.936.558 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar la Formación Profesional Integral ejecutando horas directas a formación y otras 

actividades atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente en los 

Programas de Formación Complementaria dirigidos para la atención de personas en 

situación de Desplazamiento en el Centro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional 

Guajira. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual.   
2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación  Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato.   
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.   
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.  

  5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.   
  6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato.   
  7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos     y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina.   
 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación  complementaria.   
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
Reconocimiento de  aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información.   
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres 
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.   
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación.   
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.   
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   
14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 
de servicios.   
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera.   
16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 
Almacén.   
17. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto   deberá   aplicar   al proceso de certificación de la norma 
y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva 
a mismo, al informe de ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 2021.   
18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz.   
19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de 
Formación.   
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20. Impartir Formación Profesional Integral en el Área designada en sus diferentes 
modalidades y niveles con un 
alcance mínimo de 160 horas mensuales.  
21. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecución del contrato, 
tales como ajustarse a las políticas de comunicación del SENA y aplicación de las TIC 
(Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop II, utilizar correctamente los correos 
electrónicos, revisarlos periódicamente y contestar requerimientos); El contratista deberá 
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual 
deberá conocer apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar 
por la correcta utilización de   la   imagen   institucional,reportar       al       área       de 
comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación.   
22. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Riohacha, La Guajira 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      Nueve (9) meses 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 de marzo de 2021 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            09 de noviembre de 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: nueve (9) meses 

VALOR DEL CONTRATO: Valor inicial de veinte y seis millones, quinientos treinta y un mil, 

cincuenta pesos ($ 26.531.050 M/cte).  Adición de tres millones, setecientos noventa mil, 

ciento cincuenta pesos. ( $ 3.790.150 m/cte), para un valor  total de contrato de treinta 

millones trecientos veintiuno mi doscientos pesos ( $30.321.200 M/cte)                                                                              

SUPERVISOR: Eufemia Margarita Pacheco Maya 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 40.923.666  
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SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos 

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web 

de la entidad, etc.) 

• CÓDIGO 
DE FICHA: 

2298373 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

Valor  total del contrato  $ 30. 321.200 

Valor Ejecutado $30.321.200 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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DIRECCIÓN: CORREGIMIENTO DE CAMARONES 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 26 AL 30 DE MARZO 2021 

HORARIO:  8:00 am – 4:00 pm 

DÍAS:  VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES. MARTES 

ANEXOS:  
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• CÓDIGO 
DE FICHA: 

2307117 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

27 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 8 AL 15 DE ABRIL 2021 

HORARIO:  8:00 am – 13:00 pm 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

7                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

ANEXOS: 

   

 

Nota: muchos aprendices se les enviaron guías de aprendizaje y 
orientación telefonica, por dificultad de virtualidad. 

• CÓDIGO 
DE FICHA: 

2307139 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 
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DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 8 AL 15 DE ABRIL 2021 

HORARIO:  2:00 pm – 7:00 pm 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES 

Anexos:  

  

  
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2314632 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

24 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: INSTALACIONES EDIFICIO LOTERIA DE LA GUAJIRA 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

9                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

FECHA: 18 AL 22 DE ABRIL 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 pm 

DÍAS:  DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES 

ANEXOS:  

   

   
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2314642 

PROGRAMA:  41311514– APLICACIÓN DE LA ÉTICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
CONTEXTO LABORAL 

COMPETENCIA:  AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y 
AUTODESARROLLO. 

DURACIÓN: 48 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 
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DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 23 AL 28 DE ABRIL 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES 

ANEXOS:  

   
NOTA: Aprendices recibieron guías en físico a su domicilio y 
orientaciones por vi telefónica por dificultad de conectividad. 

• CÓDIGO 
DE FICHA: 

2317022 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

23 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 29 DE ABRIL  AL 3 DE MAYOL 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 
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DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES 

ANEXOS:   
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• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2329948 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

34 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 8 AL 12 DE MAYO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES 
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ANEXOS:  

  

  

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2329950 
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PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 13 AL 17 DE MAYO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES 
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ANEXOS:  
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• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2336114 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

26 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 21 AL 25 DE MAYO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:   VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES 
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ANEXOS:  

 

 

     

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2336374 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 
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COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

26 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 26 AL 30 DE MAYO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO 
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ANEXOS:  

 

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2350787 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
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DURACIÓN: 40 HORAS 

26 26 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

07 07 DE JUNIO AL 11  JUNIO 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES. 
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ANEXOS:  

 

  

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2350790 

PROGRAMA:  12260001 – COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE 
TRABAJO 

COMPETENCIA:  DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA DE ACUERDO CON LA 
CULTURA Y ESTRATEGIA CORPORATIVA. 

DURACIÓN: 48 HORAS 
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NÚMERO DE 
APRENDICES: 

28 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 12 junio al 16 de junio 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES 

ANEXOS:  

       

 
 

• CÓDIGO 
DE FICHA: 

2350798 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
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DURACIÓN: 40 HORAS 

27 27 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 17- al 21 de mayo 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES 

ANEXOS:  
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NOTA: APRENDICES RECIBIERON GUÍAS EN FISICO, ORIENTACIÓN Y 
SEGUIMIE4NTO VÍA TELEFONICA  POR NO CONTAR ESTABLEMENTE 
CON VIRTUALIDAD. 

• CÓDIGO 
DE FICHA: 

2360871 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

33 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: INSTALACIONES CLINICA MENTAL MEDICAR 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 26 AL 30 DE JUNIO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES 
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ANEXOS:  

  

  
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2365088 

PROGRAMA:  12260001 – COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE 
TRABAJO 

COMPETENCIA:  DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA DE ACUERDO CON LA 
CULTURA Y ESTRATEGIA CORPORATIVA. 

DURACIÓN: 48 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 04- AL 09 D JULIO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES 
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ANEXOS:  

 

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2375454 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

29 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 16 AL 20 DE JULIO 2021 
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HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:   VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES 

ANEXOS:  

    

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2379266 

PROGRAMA:  12260001 – COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE 
TRABAJO 

COMPETENCIA:  DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA DE ACUERDO CON LA 
CULTURA Y ESTRATEGIA CORPORATIVA. 

DURACIÓN: 48 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: BARRIO MAJAYURA 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 
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FECHA: 22 AL 27 DE JULIO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES 

ANEXOS:  

  

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2379268 

PROGRAMA:  12260001 – COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE 
TRABAJO 

COMPETENCIA:  DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA DE ACUERDO CON LA 
CULTURA Y ESTRATEGIA CORPORATIVA. 

DURACIÓN: 48 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

25 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: BARRIO EL TRIUNFO 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 28 DE JULIO  AL 02 DE AGOSTO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES. 
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ANEXOS:  

  

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2392204 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

25 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: BARRIO NAZARETH 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 11 AL 15 DE AGOSTO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

30                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

ANEXOS:  

 

  
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2392209 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: INSTALACIONES CAICEMAPA 

MUNICIPIO:  DISTRACIÓN 

FECHA: 16 AL 20 DE AGOSTO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES 
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ANEXOS:  

 

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2400648 

PROGRAMA:  41311514– APLICACIÓN DE LA ÉTICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL 
CONTEXTO LABORAL 
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COMPETENCIA:  AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y 
AUTODESARROLLO. 

DURACIÓN: 48 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

31 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 23 AL 28 DE AGOSTO 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

33                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

ANEXOS:  

  

 

  
Aprendices recibieron orientación y seguimiento telefónico y guías en 
físico y por medio de WhatsApp, dado que no tienen facilidad de 
conectividad estable. 

• CÓDIGO 
DE FICHA: 

2408846 
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PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

31 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CORREGIMIENTO VILLA MARTIN 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 06 AL 13 DE SEPTIEMBRE 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES. 

ANEXOS:  

 

  
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2420880 

PROGRAMA:  12260001 – COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE 
TRABAJO 

COMPETENCIA:  DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA DE ACUERDO CON LA 
CULTURA Y ESTRATEGIA CORPORATIVA. 
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DURACIÓN: 48 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 22 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2021 

HORARIO:  07:00 AM – 03:00 PM 

DÍAS:  MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES 

ANEXOS:  
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• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2420938 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: INSTALACIONES MEDICAR 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 22 AL 29 DE SEPTIEMBRE 2021 

HORARIO:  2:00 pm – 7:00 pm 

DÍAS:  MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO 
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ANEXOS:  

 

  

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2425534 

PROGRAMA:  12260001 – COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE 
TRABAJO 

COMPETENCIA:  DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA DE ACUERDO CON LA 
CULTURA Y ESTRATEGIA CORPORATIVA. 

DURACIÓN: 48 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: INSTALACIONES  MEDICAR 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

38                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

FECHA: 01 AL 06 DE OCTUBRE  

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES 

ANEXOS:  

  

  
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2427494 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

30 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: INSTALACIONES DEL SENA 

MUNICIPIO:  URIBIA 

FECHA: 07  AL 11 DE OCTUBRE 2021 
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HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES 

ANEXOS:  

   

  

   
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2434534 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

35 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 
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DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 14 AL 18 DE OCTUBRE 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES 

ANEXOS:  

 

 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

41                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

 

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2434558 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

32 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: CALLE 28 # 12-31 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 19 AL 23 DE OCTUBRE 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADO, DOMINGO 
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ANEXOS:  

   

  
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2438962 

PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

29 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: SANTUARIO LOS FLAMENCOS 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: 24 AL 28 DE OCTUBRE 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  DOMINGO, LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES. 
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ANEXOS:  

 

  

 

 
• CÓDIGO 

DE FICHA: 

2448894 
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PROGRAMA:  41520044 – DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES 
PARA LA VIDA Y EL TRABAJO 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

DURACIÓN: 40 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

20 APRENDICES 

INSTRUCTOR:  SIRLEY ISABEL AROCA VILORIA 

DIRECCIÓN: BARRIO AEROPUERTO 

MUNICIPIO:  RIOHACHA 

FECHA: DEL 5 AL 9 DE NOVIEMBRE 2021 

HORARIO:  08:00 AM – 04:00 PM 

DÍAS:  VIERNES, SABADO, DOMINGO, LUNES, MARTES 
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ANEXOS:  

  

   

 
FICHAS:  2298373, 2307117, 2307139, 2314632, 2314642, 2317022, 2329948, 

2329950, 2336114, 2336374, 2350787, 2350790, 2350798, 2360871, 
2365088, 2375454, 2379266, 2379268, 2392204, 2392209, 2400648, 
2408846, 2420880, 2420938, 2425534, 2427494, 2434534, 2434558, 
2438962, 2448894 

PROGRAMAS:    -PROGRAMA DE FORMACIÓN IMPARTIDOS, TENIENDO EN CUENTA 
LAS NECESIDADES DE LAS COMUNIDADES 
DESARROLLO DE HABILIDADES PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y 
EL TRABAJO,  
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 -APLICACIÓN DE LA ÉTICA Y HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO 
LABORAL, 
 -COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO 

COMPETENCIAS:  PROMOVER LA INTERACIÓN IDONEA CONSIGO MISMO CON LOS 
DEMÁS, ON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
 
AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA ATRIBUTOS 
PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y MANTIENEN UNA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL AUTOAPRENDIZAJE Y 
AUTODESARROLLO. 
 
DEFINIR EL PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA DE ACUERDO CON LA 
CULTURA Y ESTRATEGIA CORPORATIVA. 
 
 
 

DURACIÓN: 1280 HORAS 

NÚMERO DE 
APRENDICES: 

UN NÚMERO DE 901 APRENDICES INSCRITOS Y CERTIFICADOS 854 
APRENDICES 

DIRECIÓN:  DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 

MUNICIPIOS:  RIOHACHA, URIBIA, MAICAO, DISTRACCIÓN, CORREGIMIENTOS 
RURALES, CAMARONES, SANTUARIO LOS FLAMENCOS, VILLA MARTIN 

FECHA: DEL 10 DE MARZO AL 09 DE NOVIEMBRE 2021 

HORARIO:  07 AM A 07 PM 

DÍAS:  LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES, SABADOS, DOMINGOS 

v 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

La contratista Sirley Isabel Aroca Viloria, identificado con C.C. No. 40.936.558 de Riohacha, 

ejecutó de manera satisfactoria las obligaciones establecidas en el Contrato de prestación de 

servicios No. CO1.PCCNTR.2330694/2021, mostrando responsabilidad, compromiso, disposición 

y entrega en el desarrollo de las actividades propias de su objeto contractual como Instructora 

Programas de Formación Complementaria dirigidos para la atención de personas en situación 

de Desplazamiento en el Centro Industrial y de Energías Alternativas de la Regional Guajira, 
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aportando de manera significativa al alcance misional de la entidad. Teniendo en cuenta el 

balance financiero, no quedan saldos pendientes a cancelar al contratista, dado que la ejecución 

fue del 100% del valor contratado. 

 

SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X    NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA 

SUPERVISORA DE CONTRATO CO1.PCCNTR.2330694/2021 


