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4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ALA GEST[ON COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL_COMPONENTE DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA_ EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

&l
PRESTAR§

‘ERVICI os COMO,A'UXILIAR DEAPOYOA LA GESTION ASISTENCIAL ; ‘k PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO'A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR’SEVRVICIOS COMO TECNOLOGO DE AP%JYOA LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR: SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE AFOYO ALA GESTION ADM‘ISNTTRAT]VO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A'LA GEST]ON
. ADMINISTRATIVO :

El convenin PSPIC Nu. 2986207-2021 con ebjeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y lu Subred Integradu de Servicios de Salud Sur E.S.E pury
% G e realizar actividudes del Plun de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital ¥ de gestion de hs safud piblicu, en concorduncia con lus normas gue
OBJETO DEL CONVENIO - {regutan ¢l sistema general de sepuridad social en sulud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidudes y prioridudes de b poblacién en Ly
L - So e ciudad, mediante In implementacion de ucciones de promocion de ks Salud, prevenciin de la enfermedad, vigilancin en salud piblics y smbicatal®

| 2986207-2021

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL LB 1 E N F ?ﬂ: ﬁ?
JUSTIFICACION: Lu Subred Tnteyruda de Servicios de Safud Sur E.S.E, se fusiond. mediunte Acuerdu 641 de 2076, del Concejo de Bugutd y actualmuiie presta servici
sufud, del D \lnlu Cupnul pur mnm parn garuntizar fa prestacion de lo:

ervicivy contratados con lus Entidodes ini de Plunes de Beneficios (EAPB). requiere muntener el fi continuo y p delu ian, bajo los prncipios de

presente cul lnnu ncndu si necesutio contratar el perdil de Apuvo u la Gestion, en el marco de b ejecuciion del contrato Interadministrtivo PSPIC No.29862074 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, TR30, 7831, 782K ), 5
Distrital deSulud (FFDS) y la Subrud Integrada de Servicios de Safud Sur ES.E, R -

eficienciu v calidez en la utencion. La Direccivn de Tulento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred. no cuentu con el persunal suficiente v o requeridu p.uu el desurrollo de lus actividudesque e pretender s
serito entre ef Fondo Finunciera

atencion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Captar] identificar y recepionar la informacién generada en la operacion de los subsistemas de Vigilancia en Salud publica (VSP). 2. Consignar la informacion detallada en la obligacion anterior, en las herramientas
informaticas dispuestas en cada subsistema, formatos, bases, aplicativos o demas que sea indicados. 3. Georreferenciar los registros captados, identificados y recepcionados garantizando coherencia y concordancia” entre
las variables de ubicacion v localizacion. 4. Actualizar las bases de datos, formatos y demas instrumentos que correspondan. 5. Hacer los ajustes correspondientes en los diferentes aplicativos. bases de datos. formatos de
acuerdo @ las indicaciones correspondientes y sugeridas por la Secretaria Distrital de Salud. 6. Depurar. consolidar, ajustar la informacion y la respectiva realimentacion a la red de operadores de los hallazizos en calidad del
dato. 8. Enviar las bases de datos generadas a las Unidades Primarias Generadoras del dato (UPGD), Subredes y Secretaria Distrital de Salud (nivel central) o archivos planos soporte de la vigilancia. seyun lo tiempos
definidosipor cada subsistema. 9. Cruzar las bases de datos de acuerdo a las diferentes fuentes de informacion producida en cada subsistema. 10. Presentar reporte de la informacion para los procesos de andlisis en articulacion
con los profesionales y/o profesional especializado a cargo de cada uno de los subsistemas. | 1. Brindar asistencia tecnica a la notificacion de eventos de interes en safud publica y actualizarel Sistema de vigilancia Nacional-
SIVIGILA en las UPGD. |2. Realizar intervencion epidemiologica de campo (IEC) con el propésito de diligenciar ficha de notificacion a los casos en los que se tome muestra =n los diferentes eventos de Salud Publica, de
acuerdo a los linzamientos de Secretaria Distrital de Salud o Instituto Nacional de Salud para la atencion de brotes, 13. Realizar IEC v registro de la informacion en el formulario establecido y/o sistema para COVID. 14.
Desarrollar acciones de busqueda activa comunitaria, para identificar poblacion que requiera vacunacion, con sintomatologia relacionada con evento de salud publica. 18, Canalizar y activar las diferentes ruta integrales de

casos probables y confin ?Adns de COVID. 24. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del Contrato segun la necesidad del servicio. 25. Presentar los documentos generados de acuerdo a los lineamiento establecidos
por el praceso de gestio

n salud. 19, Consolidar informeés de Bloqueos y basquedas activas comunitarias por localidad. 22. Asisttir a comite Programa Ampliado de Inmunizacones Local. 23. Realizar seguimiento a contactos estrechos de

documental de la Subred (foliados, rotualdos, en carpeta y Formato Unico de Inventario Ds | (FUID) debidamente diligenciado.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

RESPONSABLE DE LA NECESIDAD A OBACION DE LA SOLICITUD
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NOTA: Taduos Jos campos son de vbligatorio diligenciamiento, en caso contraro seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recoidas en el siguiente orden: Respansable del requerimiento, Profesional Especializadu de Tulentn hamano y Ordenador de] gasta }




