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2 REQUISITOS D}?.L PERFIL PA.RA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIC’ITADO
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REQUIS[TOS DE EXPERIENCIA

AUNILIAR DE ENFIRMERIA, ATIXILIAR EN'SALUD
PUBLICA| TECNICO EN SALUD TECNICO 1 (AUXILIAR DE ENFERMERIA) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. INFORMACION FINANCIERA -

1. PORHORA

: 3.2 VALOR/MES
VALOR HORA | | ‘No HORASPROMEDIOMES | _ VALOR PROMEDIO MES . i VALOR
N.A. N.A. N.A. 2.232.442

s INFOR.MACmN OBJETO DEL CONTRATO

IETO:PRESTAR SE

SALUD FFDS Y LA [SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

RVICIOS DE APO\'O A LA GESTION COMO AU‘(ILIAR DE ENFERMERIA PARA EL ENTORNO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICI 0310

POYO A LA GESTION ASISTENCIAL | PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

o'vrmouocq‘m APOVO GESTION ASISTENCIAL

 PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTIONADMINISTRATIVO |

PRESTAR smw\ cfo

coiv

o )ikoivlzsioNAL DE APOYO A LA GESTIONASISI’ENCIAL

PRESTAR SERWC[OS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRA”!'IVO

PRESTAR SERVICIO COMO PROFESIONAL ESPECIAL]ZADO DE APOYO A LA GEST!ON PRESTAR SERVICIOS CoMo PROFES\ONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL' - : ADMINISTRATIVO
£ g Josac72001 | s i : El canvenin PSPIC Nu. 2986207-2021 con abjeto de *Aunar esfuerzos entre el FFDS y ln Subred In!c):rudn de Scr\'lcins de Sulud Sur E.S.E para
: : : - b : .  [realizar actividudes del Plan de Intervenciones Colectivay en ¢l Distrito Cupital y de gestion de Ia sulud pablics, en concordancin con lns normas que
CONVENIO . : .. OBIETO DEL CO,NVENIO . |repulun ¢l sistemn general de seguridad social en salud, ¢l plun territorial en salud, de neuerdo con lus necesidudes y prioridudes de o publacion en s
i : : cludud, mediunte lu implementucian de scciones de promucion de b Sulud, prevenciin de l enfermedad, vigilunciy en sufud pablies ¥ umbiental”

JUSTIFICACION: La &

TIEMPO DE EJECUCEDN: DESDE SU PERFECCIONAMIENTQ Y LEGALIZACION HASTA 3 1 EME zm

uportunidad, pertinens

Dix

s integrales de ulnd de baja v nita complejidad, siendu purte mlr.:.ml de fu Red de prestadores piblicos de
salud. del Distrito Cupitaf| por tanto para gamntizar In ion de los servicios dus von las Entidudes i de Planes de ficios (EAPH), requiere muntener el continun v delay . bujur Jos principios de colidad,
L gecesibilidad. elivienciu v calidez en la atencidn. Lu Direceion de Tulenta Hmnnmv certifico que en la plunu de persunal de o Subred, no cients con el persunul suticiente v o requerido puru el desurrollo dn: las netividudesque se pretender sutisfucer con el

presente contrate. siendu
il de Sulud (FFDSYy b Subred Integrudy de Servicios de Sulud Sur E.S.E.

bred Inteyrudy de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusivnd mediante Acuerdo 641 de "()1(- del Conceju de Bugoti y netialmente presta servici

5i necesario contrator el pertil de Apuyo u la Gestion, en el marco de la ¢jecuciondel contrato istrutivo PNPIC Nu. 2986207 (proyecton 16,

3. 7526, TK32. 7833, TR2T. 7R26. TR0, 7831, 7R2K ), suscrito entre ¢l Fondu Finunciero

OBLIGACIONES

acordada, producti
veracidad. For

los lineamientos de?
I

ESPECIFICAS: 1. Realizar planeacion, implementacion, monitorea v evaluacion correspondiente a los procesos asignados de acuerdo al Plan de Intervenciones Colesctivas y conforme a las cualidades de

idos para las actividades a desarrollar en cumplimiento al objeto contractual. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida, con calidad, veracidad y cumplimiento, de acuerdo a la meta
ad y actividades gjecutadas . 2, Planear, verificar y presentar los procesos de preauditorias y auditorias internas y externas, segun requerimiento, cumpllendo con caracteristicas de calidad,oportunidad y

orientacion a casos

el Plan de Cuidado
Las demas acciones

recomendaciones del

servicios de la E.S.E| 4.Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién v custodia de los documentos generados.  5: Dili
" sy listados de a3
Joramiento de Habili

preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de sebulmlento asignado por la SDS.
referente . 3. Realizar proceso de activacion de ruta a usuarios que asi lo requieran con oportunidad y calidad en el diligenciamiento de! formato, Realizar acciones de gestion en lo que respecta a
e aseguramiento y rutas de acceso a los servicios de salud, activacién y movilizacién de rutas sectoriales ¢ intersectoriales que se requieran. Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de

Formato de plan de cuidado institucional, Formato de caracterizacion,
|stencia de las sesiones de acercamiento y caracterizacién de cada una de las Instituciones. Acta y listado de asistencia de sesion de concertacion de planes institucionales.Escala de Medicion del

bilidades y Competencias de la poblacién abordada y en los caos que aplique a cuidadores.Formato SISCO como soporte de los tamizajes de VIH-Sifilis, realizados mediante pruebas rapidas.Evaluacion

[nstitucional al finalizar la vigencia y acta de reunién de socializacién de resultados de la intervencién. Sistematizacion de los procesos solicitadas como parte del proceso con calidad y de manera oportuna.
ue se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5. RESPONS, -\BLE DELA NECESIDAD ——C XPROBACION DE LA SOLICITUD

ANA I " ABIERRA REYES M|
DIRECTORA TECNICA DI CLO! GESTAON DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

Ed stiserito Director de L.

3, CERTIFICACION DE INEX[STEN‘CIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETS A CONTRATATAR

solicitud,

Firina del Director de Tal
Nombre y apellido Di

Direccion de Gestion Talento Humane certdlica que en la pl (In.zn.r\ulml de la Subred Ditegrada de Servicios de Salud Suy B rido par ef desarroblo de las actividy

-
“\“ ‘
v
ente Humana R Jv/ ﬂ/\
retor de Talento Humano ]

E. o cuenta con el personal suliciente v o req v objety seimladus en fa presente

—

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION m
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NOTA: Todos Jus casnpat son de abliatoero diligenciamienta. en cas

aso contrurio seri devielta lu solicitud. Las tinuas deben ser recogidas en el sigiiente onlen: Responsablé del requerimiento. Profesional Especiatizado de Tulento humano v Ordenador del gasto




