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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V4 E2 ,\
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
UISTOS DE ESTUDIO (TITULO) | '  PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
TECNICO EN SISTEMAS TECNICO 2 (TECNICO EN SISTEMAS) UN ARIO DE EXPERIENCIA EN SALUD PUBLICA
/3. INFORMACION FINANCIERA
_ 31.PORHORA . 32, VALOR/MES
No: HORAS PROMEDIO MES . VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA. NA. 2.232.442
o ' | 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO : :
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO 2 TECNICO EN SISTEMAS PARA EL CO]VIPONENTE GESI'ION DE PROGRAMAS YACCIONES DE [NTF_RES EN SALUD PUBLICA (GPAIS'P) EN EL MARCO DEL
CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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VICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL |~ o PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

VICIOS COMO TECNICODEAPOYO A LA GESTIONASISTENCIAL. PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
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€105 COMO PE OFESIONAL ESPECIALIZA.DO DEAPOYO A LA GESTION. % PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

CONVENION: o . SBIETO DEL éoN'VENIo : istemu general de sepuridud social en xalud, el plun territarial en sulud, de acuerdw cn I necesidu

3 E 7 , s El cunvenio PSPIC Nu. 2986207-2021 con ubjeto de *Aunar exfuerzos entre of FFDS y s Subred Integradu de Sery
29862070-2021 § : ‘

s de Sulud Sur ES.E pury vealizar
setividudes del Plan de Intery

ciones Calectivax en el Distrita Capital y de gestion de la salud publica, en concorduncly con Ias normas que regulun el

vidudes de ln publacion en In ciudud,
a en sulud piblica y ambivatul®

medisnte ba implementucion de weelmes de promuclin de Ju Sulud, prevencion de Is enfermedad, vigila

TIEMPO DE

ECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA 3 1 EN E 2022

JUSTIFICACION: Lu Subred Inteprade de Servivi

necesune contr
Integradu de Servficior de Sulud Sur E.S.E,

s de Sulud Sur E.8.E. se fusiond mediante Acuerda 631 de 2016, del Concejo de Bagoti v actualmente presta serv ieios integrules de salud de buja y ultu compleidad. sieado purte integral de la Red de prestadares pablicos de sahud., del
1 de los servielos controtados con lns Entidades Administradoras de Planey de Beneficios (EAPB). - requisre muntener el funcionamients cantinuo s penmanente de fa prestocion. biju fos prineipios de calidad, opostunidud. pertinencia,
iencia v ealidez en I utencion, La Direceion de Talento Humana cedtiticd que en Iy planta de personal de lu Subred. na cucnta con el personal suficiente v o requerido para ef desarrolly de fas uctividadesque se pretender sutisfucer con el prexente eontrato, siendo nxi
rel ncrhl de Apoyo u I Gestion, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrative PSPIC No. 2986207 (proyectas 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrite entre el Fonda Finunciero Distrital de Solud (FFDS) ¥ lu Subred

rtanta pars garuntizar | prestocs

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Implementar los procesos asignados como TECNICO 2 con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones Colectivas,
el plan de salud territorial y plan. operativo institucional.2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados. presentar informes y reportes en la periodicidad definida v asistir a procesos de

preauditorias y auditorfas internas v extemas seytin requerimiento.3. Garantizar la custodia y proteccion de los documentos fisicos y magnéticos entregados para la gjecucion de sus actividades.4, Activar los procesos de
referencia v

contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidads. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos,, Asistir

a procesos de fortalecimiento técnico para el desarrollo adecuado v con calidad de los procesos en salud publica. 7. Asistencia técnica en el componente de sistemas de informacién que mclu\e monitoreo, seguimiento v
evaluacion dg la calidad del dato (completitud. simultaneidad, congruencia. exactitud. consistencia) en el programa y la revisién, verificacion y imil al li 0 de los requeri de técnicos minimos para
el funcio > adecuado de los aplicativos propios para la operacién de las acciones en el marco de la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas 8. Consolidacién los informes les v tableros de control.9.
Consolidar

Inventario requerimientos técnicos minimos para el funcionamiento adecuado de los aplicativos 10, Y demds actividades de acuerdo a su perfil.
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5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7
RESPONSABLE DE LA NECESIDAD kS 6. APRQBACION DE LA SOLICITUD

NA MARGA ERJ REYES M IBLO'HIGUF_RA
DIRECTORAT CNICA DIRECCION DE GESHION DEL RIESGO SUBGERENTE DE PRESPACION DE SfR\’lClOS DE SALUD

El suserita Diretjor de fa Direeciion de (iuli(m Tulento

lFlCACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE-PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET?’A CONTRATATAR

Firmu del Dircetor de Talento Humano
Nombre y apellldo Director de Talznto Hu an

Tumana certifica gue en K rsonal de lo Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuent ean el personal suficiente v o requeridi pafa el desarrollo de las sefividades v objetu seiinlados en fa presente soheriud

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Tudos Hhs campos son de ubligs jora difigenciamicnto. en cuso conlrurio seei devueltu I solicitud. Las firmus deben ser recogidas en el siguiente srden: Responsthie del imi Profesionud Especial

lo de Talento humano v Ordenador del gusto




