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- e 1. INFORMACION DE LA DEFENDENCIA SOLICITANTE
ﬁ : ~ ESTRATEGICO | R R APOYO A LA SUPERVISION (Cantriista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO : : : . . ELA (A .
DIRECCCION/ © ; (Espnclo Fisico) (Espacio FiSiCO) : . PLATAFORMA MISIONAL: X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ LILIANA MARCELA CASTELLANOS
i : ESTRATEGICA -
: : by : APOYO' CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIREGCION DE GESTION DEL . . ‘ & . .. " PROFESIONAL ESFECILAIZADO 2 LIDER DE
o o CENTROJUVENIL | SALUDPUBLICA | = | ‘Evaluacion. | CODIGO 243 - GRADO 20 ECILAIZ
- e 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) . emEL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERL”{JE;&ACQ TECNICO EN SALUD TECNICO 1 (AUXILIAR DE ENFERMERIA ) SEIS MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNACION O EN SALUD PUBLICA

3. INFORMACION FINANCIERA.

. PORHORA ’ ’ 32 VALOR/MES
VALORHORA |/ No HORASPROMEDIOMES | _ VALORPROMEDIOMES =~ : ..~ VALOR '
A, NA. NA. 2.232.443
: o 4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO .
OBJETOfRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO 1 AUXILIAR DE ENFERMERTA PARA EL COMPONENTE CESTION DE PROGRAMAS ¥ ACCIONES DF INTERES BN SAT00 FUBTTor (GPAISP) EN BL MARCO
EL CON

YENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

PRESTARISERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTA

SERVICIOS COMO 'fEéNICO DE'APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR'SERVICIOS COMd TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PREFI‘A!? SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

4

PRESTAH/SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTARISERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A'LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
AL : i o e : - e ' ADMINISTRATIVO o i

TIEMPO

El cunvenio PSPIC No. 29862072021 con objeto de “Aunur esfuerzos entre ef FFDS ¥ la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E para
realizar actividades del Plun de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrito Cupitul y de gestién de In sulud pablics, ¢n concurdancia con las normas que
regulun el sistemn general de seguridad social en sulud, ¢l plan territorisl en salud, de scuerdo con lus necesidudes y prioridudes de 1 poblacion en ln
ciudad, medinnte Ia implementacion de acciones de promocion de la Salud, prevencién de ln enfermedad, vigilancia en sulud pablica y smbicntal™

| 2986207-2021

OBJETO DEL CONVENIO

E EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTOQ Y LEGALIZACION HASTA 3 1 ENE 20”

JUSTIFL
sulud. del

ACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E. se fusiond mediunte Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogola y uctialmente presta servicios integrales de sulud de baju v alt complejidad, sienda purte integra de fu Red de pro
istrito Capital. por tunto para garantizar b prestacion de los servicios contratados con las Entidades ini: de Planes de Beneficios (EAPB). requiere mantener el funci ienta continuo v delap ion, bujuo los principivs de calidud,

dures publicos de

P
el presente
Distrital d

. . eficienciu y calidez en fu utencidon, La Direccitn de Talento Humano ce  que en ln plunta de personal de Ja Subred, no cientu con el personl suliciente y o requerido para el desarrolla de lay actividndesque se pretender sutisfucer con
Fontrato, siendu asi necesariv contratar ¢l peril. de Apoyo u lu Gestion. en el murco de la gjecucion del contrato Interadministrutivo PSPIC Nu.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, TR33, TH27. 7826, 7830, 783 1. 7828 ). suscritu entre el Fundo Finunciero
Sulud (FFDS) y lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.

OBLIG.

Sus activ
interfier:
continuaj
tecnico ¢
Inmuni.

LCIONES ESPECIFICAS: |, Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo segiin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la poblacion desds

los diferehtes espacios de vida cotidiana y/o componentes del plan de intervenciones colectivas. 2. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la
periodicidlad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias intemnas y externas segin requerimiento. 3. Garantizar la custodia y proteccion de los do s fisicos y m

icos entregados para la ejecucion de
idades. 4. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion) 5. Informar a tiempo cualquier eventualidad que

en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos. 6. Realizar acciones y seguimiento a las estrategias del programa Ampliado de Inmunizacién. 7. Busqueda activa de poblacién pendiente por iniciar,
y completar esquemas de vacunacion en las tacticas extramurales, seguimiento a cohortes, jornadas (nacionales. distritales y locales) para su vacunacion, 8 Participar activamente en los espacios de fortalecimiento
nvocados por la institucion o por fa SDS. 9. Desarrollar las actividades de vacunacion dando cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por la institucion y del programa Ampliado de

gestion ¢

iones. 10. Prestar servicios de atencion e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion. 11. Oryanizar y entreyar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de
pcumental. 12, Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin necesidad del PIC.

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD e

3 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 7 __% 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

[

REYES MURILLO HIGUERA

DIRECTORA TEC! > ON DEL RIESGO SUBGERENTE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
i "5, CERTIFI AW INEXISTENCA DE PERSONALEN LA PLANTA DE PERSONAL PARA ELDESARROLLO DEL ORJETO A CO! 'ATAR : i
¢ Director de [ Direceiin de Gestion Tulento Humano certifica que en lu plunil’l Ye rersonul de ln Subred Integrada de Servicios de Subud Sur E.S.E. no euenta con ef personal suficiente y'o n:quenﬁo puru el desurrallo de [uy actividades y objeto sefinludus en la
suoficitud. \ (\/
Firmu del Director de Tulento Humano |
Nombre yj apellido Director de Talento Humaro A
; v Y 7. E‘éPAC[O EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
ANO MES DiA
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1.PLAN DE N
apotmsiciongs | N D NO D
N1 N2 NA

NOTA: Tilos los cumpus son de ubligatorio diligenciamientu, en caso contruriv seri devueltn In solicitud. Luy firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente urden: R P le del requerimi Protesional fuli de Talento humuno y Ordenndor del gasto




