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REQUISITOS DEL PERFIL, PARA L DESARROLLO ‘bE |, OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

 REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO)

TECNICO EN AREAS ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, . '
ARCHIVO), SISTEMAS, PROGRAMACION Y BASES DE TECNICO 2 ( TECNICO ADMINISTRATIVO) NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA
DATOS

_ VALORHORA | No HORAS PROMEDIO MES

N.A. NA. NA. . . 2.232.442

i ) 4 INFORMACIGN OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTJON COMO TECNI(OADMIN!STRAT]VO PARA EL ENTORNO INW[TU(IONAL EN EL MARCO DEL CON\’ENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E S.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL -+ - = |  PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTIONASISTENCIAL & =  PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

N ASISTENCIAL

'PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO -

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DEAPOYO A

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A LA ‘G’m 10N prs’mi‘milw L

RESTAR. SERVI ClOS COMO PROFESI ONAL ESPECIAL]ZADO DE APOVO
ADMINISTRATIVO

| EF convento PSP]C Nu, 2986207-2021 con (IIIJL(u de "Almnr esfuerzos entre ef FFDS y Is Subred Inltgr\ulll (h. Servicios ilt Sulud Sur E.S.E parn
*|veatizar actividudes del Plan de Interve enclunes Colectivas en el Distrito Cupltal v de gestion de In sulud piblics, en concorduncia eon lns normas que
: u ralun el sistema general de mg\(rldu(l socinl en sulud, el plan territorial en salud, de ncuerdo con lus necesidudes ¥ prioridudes de In publucion en to
1, mediunte In impl i de neclunes de promacion de In Sabud, prevencion de I enfermedud, vigilancin en sulud piblica y wmbientaf”

 CONVEMIONo. -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA q !

tisiond medinnte Acuerdo MM 201! dchﬁle B Cneulmente prestu servicios integrles de sulud de buja y ulta complejidad, siendo purte integral de In Red de prestadores piblicos de
sulud, (ILI Dmn\u L‘upllul por tunto. paru de Planes de licios (EAPB). requiere mantener ef funci iento continno ¥ de Jup ion, buju los principios de calidud.
eficienciu y ealidez en lu utencion. Lo Direccion de Talento Humano certificd que en la plantu de personal de te Subred, no enentu con el personul suficiente yio requerido pura el desarrollo de lus uctividudesue se pretender sutisticer con el
prexenlz cnnlruln s ndn asi necesurio controtar ef perlil de Apayoa ln ¢ on, en el mareo de ln ejecucion del contruto Interudministrutivo PSPIC Nu.2986207 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 782K ), susvrito entie el Fondo Finuncier
Distrital de Sulud (FFDY) v ln Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur ESE.

JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de anm de Suliid Sur E.S.E,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | Dar informacion para fortalecimiento de competencias del talento humano y/o realimentacion del proceso de gestion documental 2.Participar en las asistencias técnicas del proceso de
gestion de la informacion 2. Ingreso de informacion con criterios de calidad y completitud de las bases y aplicativos dispuestos, incluyendo el STVIGILA.3.Bases de datos con criterios de calidad y completitud, de los casos
nnoumno> con segtimiento en el entoro institucional.4, Base de datos cargadas nwnsmlmen(e al drive dispuesto para tal fin. 5. Diligenciamiento de tableros de Control acorde a la periodicidad y requerimientos de SDS en las
diferentes estrategias emprendidas degd» el entorno.6,Seguimiento a la respu cinnes en nnlucnnvn SIRC 7 Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de
acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de segmmlenlo asignado por la SDS, recomendaciones del referente . 8.Cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de
la E.S.E., Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacién ¥ custodia de los documentos generados.Las demés acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la Institucién y del PIC.

o

= "5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5, RESPONSABLE DELA NECESIDA.D

4. ARROBACION DE LA SOLICITUD.

El s
solivitud,
Firma det Direetor de Talento Humano (\
Nombre y npellldo Director de Talente Humanu
: o 7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION -

Nomaﬁéusoumnngcms ‘ J / - FIRMA DE QUIEN RECIBE’ / . L FECHA o=y
224 it [ 7B/ f [

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD /

rito Director de lu Direceion de Gestion Tul:.uln Hummm certifica «|uc en lu plurd
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NOTA: Tudos fos campos xon de ubligatoriv diligenciumiento, en caso contrurio seri devielta ln solicitud. Lus firmas deben ser recogidus en el sipuiente orden:

Prolesionnl iuli de Tulentu humunn y Ordenador del gasto




