PREVENCION, CONTENCION ¥ MITIGACION DE LA PANDEMIA POR COVID-19,

2

DHGILENCIRR £LINSTRUMENTO DE REGISTRO DE CONDICIONES AUTNGRESD DE 105 ESTUDIANTES, GOCENTES ¥
ADMINISTRATIVOS BE LA IED ASIGNADA, DE ACUERDO UON B¢ LINFAMIENTO DEL MEN, LA $ED'Y RESPECTIVG
PROTOCOLO INSTITUCIONAL

. i
;
SUBRES INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
- INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ‘CO-OPS-FT-14 V&
DATOS DEL INFORME
Pariode a Certificar: Desde; Ql-pct.-21 Hasta; 2loct-21 &
Nombre del Contratista: CILIA MARIA MATEGS SUAREZ Cédula; 51950811 i
Correc Electronicor ciliamateI@gmail.com Teléfanafs): 3107047143 e
Nombre def Supecvisor- Contratista: KAREN LORENA VARGAS PIRACGUIVE Perfil PROFESIONAL ESPECIALIZADO No. LTO: 6653-202r
Apayoa tegnico 4 la supervislon - Contratista: AMANDA ROMERQ GONZALEZ Perfil Tetnwologe en Seguridad v Salu No. CTo: 6655-2021 <
DATOS DEL CONTRATO L
NO CONTRATO: wwez |afocommate] 2021 j 'C.0,P. CONTRATQ INICIAL 2396
PERFIL: TECHICO AUXILIAR DE ENFERMERIA <
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECLION DE GESTION DEL RIESGD ENSALUD i
JUNIDAD DE SERVICIOS ; VISTA HERMQSA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRODE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE {%) CENTRG
SERVICIOS uwDAD costos | mtanoar | apiconatrs VALOR HORA ToTAL DECOiTOR
DIRECCION DE AMBULATORIOS Mostrar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrr
UL PEDIATRICA Mostrar i
LICI NEONATAL Mostrar i
UCI ADULTDS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostar
CONVENIO APH Mosérar
:
SIRC ] I | I - 0,00%!
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITAREA Y SERVICIO AL CIUDADAND Mhastror
{ASISTENCIAL) ¥ RUTA DE LA SALUD
GESTICN DEL RIESGO Ocultar ! i
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Na, 2612659- 2021 VISTA HERMOSA, K29pPJ819 - $ 2.232:442 1(}0,00%
$ - 0,00%:
5 - 0,00%!
SALUD PUBLICA PIC Mastrar
HONDRARIOS Mostrar i
REMUNERACION ogtrar P ;
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: ] 2.232.442 | DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ DOS PESOS ~
L EIECUCION PRESUPLIESTAL DEE CONTRATO
: * FECHA TERMINACION ] 1
FECHA INICIO CONTRATO 02/03f2021 CONTRATO INICIAL 30/11/2021 ]
FECHA . VALOR N, CUENTA SEGUN MES. ;
No. PRORROGA I 3 b MES CUENTA DE CQERD VALOR A PAGAR i
FECHATNICIO |0 ciope| Mo ADICION | Cop EATIICALD
1
2 i
3 !
4 :
5 i
i :
7
8 i
9 Sepliembre S 2156027
10 Octubre 5 2.232.442
11 i
12 ;
13 ;
i
. N
VALOR [NICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO) PAGDS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
§ 6.622.911] § 6:622.911 $ 4.390.4569 $ 2.232.442
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO i
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERLODO EN CLIMPLIMIENTO DE :
BLIGA i Tpul ;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta ) CADA DRUGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
APOYAR EN LA ABECUADA IMPLEMENTACION DE LOS PROTOCOLDS {RSTIRUCIONALES PARA EE MATEIC, LA CAPACITACIONES DE MANEIC DE PREVENGION DE COVOD 13 ACTAS MANUALES

REGISTRC DE INGRESO DE INGRESC DE LOS ESTUDIANTES, DOCENTES, ¥
ADMINISTRATIVOS AL PLANTEL EDUCATIVO DEACUERDO CON LOS PROTOCOLDS PE

PLARILLAS DE ASISTECIA DE LOS ESTUDIANEES, DDCEi‘JlES Y
PERSONAL ADMINISTRATIVE EN 10S PLANTELES

BIOSEGURIDAD EDUCATIVOS, :
EFECTUAR BAID 1A DIRECTRIZ DE LATED ASIGNADA, £1, REPORTE DE CASCS COVIDIS EN1AIED, EN EE - ol REGETRQ DE SISTOMAS POR POSIBLE CONTAGIO DE COVID
3 FORMULARIO ALO7ADO EN LA PAGINA INSTITUCIONAL DL LA SFD, REPORTAR POSIBLES CONTAGIOS DE COVID 33 EN <A 15D 19

a APLICAR OE MARERA INMEDIATA EL SRGTOCOLE DE LA IE0 MANEIQ INICIAL & PRESUNTOS CASOS COVID-19 Y

ACTIVAR RUTA DE ATENCHON,

MANEIAR DIRECTRICES DE PIOSEGURIDAD POR CONTASIO DESOVID 19

RUTAS DE ATENCIGK POR CONTAGIGH DE £OWiD 19.

ADELANTAR ACLIONES PEDAGOGITAS CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA [ESTULLANTES, DOCENTES ¥ PERSONAL
ADRAINISTRATIVA} PARA LA PREVENCION DEL CONTAGID POR COVID 19 EN LA SEDES DE LA D ASIGNADA,
DURANTE LAS FECHAS Y HORAS ACORDACAS PREVIAMENTE CON £L{ 1.A) RECTOR (4) DEL COLEGIC.

COVID 19

CAPACHACIONES DE MANEIO GE BIOSEGURIDAD Y PREVENCION DE CONTAGIO POR

ACTAS DE-ASKTENCIAPOA PARTE DETOS |
ESTUDLANTES, DOCLNTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVG

ADELANTAR ACLIONES PEDAGOGICAS PARA LA PROMOCION EH £5THLOS [JE VIDA SALUDABLE PARA
MITIGACON DE CONTAGTO POR COVID'19, EN LA SEDES DE LA IED ASIGNADA, DURANTE LAS £ECHAS Y HORAS
ACRODADAS EREVISMENTE COMN FL (LA} BECTOR [A] DELCOLEGID.

CONTAGHSD

ACTIADES DE BUEN MAANEIQ DEVIDA SALUDABLE PARA LA MITIGACION DE

. 1.
REGISTRO DE ACTAS DE ASITENCIA A LAS DIFERENTES

CAPACITACIONES
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A -
%‘z SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
porem i
RS AL LA JRATEIY 5 - -
AN BAGOTA KRS, INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO.0PSFT-11 V6 . :
PARTICIPAR ENLOS PROCESQS DE CAPACITACION QL EFECTUE th SENY LA SDS PARA FACHILITAR EL ASISTIR A LAS CAPACITACIONES ASIGNADAS POR LA SED PARA FACILITAR EL BUEN LTAS D ASSTENCIA
DESARROLL DE S5 ACTIVIDADES EN LAJED ASIGNADA ¥ SUS RESPECTIVAS SEDES. DESARRCLLO DE LAS ACTIVIDADES EN SUS RESPECTIVAS SEDES. k
ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS _HEUNIGNES DEL COMITE (NSTITUCIONAL DX CONTINGENCIA PORCOVID 13 EN EL ASSITIRY _PAR_TICIPAREN LAS REUNIQNES PROGRAMADAS POR ELCOMITE USTAS DE ASISTENCIA
MARCG DE LA REAPERTURA GRADUAL, PROGRESIVAY SEGURA IRGPS). INSTITUCIONAL BE CONTINGERCIAS. :
APOYAR AL COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGUIRIDAD EN EE TRABAIC - COPASST-Y ALABRIGADA ESCOLAR :
N N N EJERDO A LAS DIR! REALIZA ]
9| INSTITUCIONAL EN LA ACTUALIZACIGN DE LOS PLANES ESCOLARES DE GESTION DEF RIESGO, DONDE SEANCLYE ?:g::cmis pARA [AD M:ncm;?;\'ﬁ :g;;is :ss G;%?g;:ﬁggﬁg; éouifﬁ;'s AGTAS DE REUNIOHES
EL PROCEDIMIENTC GPERATO NORMALZADO POR COVID 19 g .
- -
o] PRESENTAR INFGRMES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES DESARFOLADAS EN ELMARCO DEL DRETIVO oreSENTAGN DE PLANES DETRABAIQ, ACTAS Y ISTAS DE ASISTEHORA. FORMES MENSUALES
CONTRACTUAL A
SEGUIR LOS PROTOCOLGS ESTABLECIDOS POR EL MINSTERIC DE SALUD Y DE PROTECCION SGOIAL AS COMO
RY PO PRA OTOCCLOS DEBI UE|
13| DE LAS AUTORIDADES PO COVID-19, ASI COMG CONSULTARY PONER ER PRACTICA LOS PROTOCCLDS f;ﬂ;;lmo D?::ﬂ) e Sﬁaﬁfﬁ:‘ou DELLC'KJ;I::)E: IGSEGURIDAD O ACUERDD AL LISTAS DE CREQUED.
ESTABLECIDOS FOR (A ENTIDAD EN LA PREVENCION DEL COVID-39. P
INFORMACI(jN PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIQDO AL QUE - ,.: T
# H
CORRESPONE L SECHADEPAGO NUMERO DE PLANILLA - : r’f
Al | MES o T S I T Y = VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR g 2.158.027
2021] ] 2021] 10 { 04 ’
\/ALOR HGNORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS DS MILLONES CIENTC CINCUENTA ¥ GCHO MILVEINTISIETE PESOS
VALOR APDRFADO
frem ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO-BASEDE; |  VALORMINIMODELOS  § 1o\ ot scnt de los Ingresos mensuales} rio debe ser Intariora
COTRZACION APORTES
uh SWILMY
PENSIGNADO ] ND colpensiones i 145400 | & 145400
SALUD salud total 4 o8 536 S 113600 |5 113.600 )
ARL | 3 sura e I3 221005 22,200 |°
CAlA DE COMPENSACION | NO XXXX i E 281,100 [ S 761,200
INEORMACION MEDIQ DE PAGO :
EATIDA BANCARIAL I BANCO DAVIVIENDA 5.4 frrocuinma]  avosros | NRO CUENTA| . 7500937060
e fis ~a N7
CiLIA MARIA MATEUS SUAREZ . ' KAREN LOREMA VARGAS PIRAGUIVE
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA : NOMBRE DELSUPERVISOR
51950311 : PROFESIONAL ESPECIALIZADD
€C: HO. CONTRATISTA
AMANDA ROMERO GONZALEZ :
NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION :
Tecnologo en Seguridad y Salud #n &1 Trabajo
202102-12
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