SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: | Olsep2i " Hasta: 30sep.-21
Nombre del Contratista: 'ADRIANA CONSUELO BERNAL DURAN Cédula: 28020350 L
Correo Electrénico: abernalduran@gmail.com Teléfonols): 3167803555
[[Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA perfil LIDER DE PROCESO No. CTO: 6070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Cddigo-Grado:
[Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Pecl No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 005896 |afio contrat] 2021 | C.0.P. CONTRATO INICIAL : 1076
PERFIL: PSICOLOGA |
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CZNTRO DE || CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
TOTAL
SERVICIOS HpiBeD COSTOS | ESTANDAR ADICIONALES YALORHORA DECOSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
I $ - 0,00%
! $ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC i i ] ¢ - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIC AL CIUDADANO i
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD Mocrrar
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar o
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30P| i s 3.627.684 100,00% I
| g ° - 0,00%
L $ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETZ MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
— FECHA TERMINACION
NICIO C 3. ~
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2031 COTTATS ICIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICIO No. ADICION coce - MIES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
TERMINACION ON 1 apicion ~ CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 ] 1
2 2021-07-16 2021-08-31 1 S 3.627.684 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $10.883.052 2195 3
a
5 MAYO $ 3.656.451" °
3 JUNIO S 3.627.684
7 JULIO S 3.627.684
8 AGOSTO ] 3.627.684
9 SEPTIEMBRE S 3.627.684 |/
i0
11
1z
i3
i |
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO 4 PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO ;
S 7.284.135 S 21.794.871 S 18.167.187 $ 3.627.684
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACICNES DURANTE EL PERIODO REPORTADO ?
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en la minuta ) ik SARROLIADAS PERIODOEN CUMPLIM PRODUCTO O EVIDENCIA {
i CADA OBLIGACION i
§5e realizan scciones de promocian y proteccién de la salud enfocada en el
fortalecimiento de las habilidades para lz vida en ls prevencién de violencias
Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacién y prevencién del contagio de cavid-18 2n §iComunicaciin Aserivaymaneio deismaciones], ademasien el marco dela
E = : prevencién de la conducta suicida sto con las barras de Comandos Azules, Disturbio Actas y listados de acciones colectivas
poblacién general y diferencial.
Rojo Bogotd y Blue Rain, donde ademas se educd en la linea 106, en las lineas de
atencion y orientacion de ia SDS come Habialo.com, se raalizaron fiami
5 huertas comunitarias y saliaa = Chaquen con las barristas de los Comandos Azules.
Reali 8 il ™ i
pz:l;:; ¥ enforma acasosde it ~activoyaiflisconvesitetal o orieammanamienie ool s del preven b B VIE SIORY Bl Actasy listados de acciones colectivas i
; - i
|Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancizs psicoactivas, movilizacion de rad {No se Implementaron acciones de revencidn del consumo de SPA en el mes de ) " {
Lt s Actas y listados de acciones colectivas !
de recursos institucionales y comunitarios Septiembre. §
Identificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervancién breve, entrevista |Se realiza las cciones de stencion psicologice para fomentar orientacién frente a las ) ) ) §
- - ; 5 Actas y listados de acciones colectivas 4
motivacional |dificultads que presentan los jovenes de los parches. Se efectuaron dos atenciones. |
i
Canalizar 3 servicios de prestadores primarios y s en el marco de la implementacion del R ; o ) !
Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros. SERIngls bS] aenssgSiegierSy SetatillatoSaH SIERRS: RREEHeasIanalizAEonSs a
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Aplicar Ias herramientas de captacién de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco
del Convenlo PIC, y propios de la Institucién.

Se aplica la captacion en ios parches cuando llegan jovenes nuevos a fas actividades.

Listades de Acciones Colectivas.

i6n de hibitos saludables, con cuid y

Generar escucha activa en espacios paralz p

Esta accién de escucha activa se realiza en cada sesidn de abordaje con el proposita

d des de los jovenes barristas en

Actas

politica, cuitural], de fas personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores,

coma IDPAC y fas Alcaidias Locales,

p ibles que ofrecen i

7 lideres, para generar procesos para la autogestian, la autonomia, el empoderamiento en practicas de cuidade jde las ¥ respt fas i
y auto cuidado, el proceso de la estrategia.
Buscar acclones de rehabilitacién integral e inclusién (soctal, familiar, laboral/ocupacional, educatlva, religlosa, | Se orfenta a los jovenas en |a consecusién de posibitidades de empleo, al igual de Actas

Realizar el 3 ynop a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a

trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

Se efectua el seguimiento a los acompafiamientos que se hiciaron en meses
anteriores y ademas se hace a las canalizaclones que se efectuaron en meses
anteriores.

Base del Drive

Fortalecer habilidades psicosociales adaptativas para un buen trato buscando la prevencién de violencia

Se fortalecen fas habilidades de comunicacién asertiva y manejo de emociones para la

10| intrafamillar, violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como Iz conducta suicida y 1 L N . o Actas
) AR prevencién de la violencia y la conducta suicida
violencia entre barras futboleras, a fin de promover fa convivendia sacial y la salud mental.
1 Sacializar la Linea 106 "Linea de ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” y sus En las acciones de promocion y prevencidn de Ia conducta suicida se da a conocer la Actas
canales de atencién. linea de atencién 106
a entraga de i tal diente a &
12| Adherirse al praceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentas generados. En el mas se efectuo l3 entrega de a Gestlidn documental correspondiente 2 los Actas
meses de Marzo, Abril, Mayo y Junlo.
13|Cumplis con Iz disponibilidad asignada, acuerdo al portafolic de servicios de I3 ES.E Se cumple cor: Jas obligaciones que se asignan desde el Entorno Comunitario, Actas
14|Las demis acciones que se requieren de acuerdo a las necesidades de la institucién y del PIC se da cumplimiento a tas acciones que asignen fos lideres. actas
15
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERO DEPLANIHLA J/
ARO MES ARG T WIES I DIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 3.627.684
1040375075
2021 8 2021 09 { 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL. SEISCIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO PESOS /
VALOR APORTADO
os .
fTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE VALOR MINIMO DE L {Sobre et 40% de los ingresos mensuales) no debe ser Inferior &
COTIZACION APORTES un SMLMY
[FENSIONADO ] ND PROTECCION S 232.200] 5 232,200
SALUD COOMEVA $ 1451074 S 18140015 181.400
ARL | 3 SURA I B 35300 [ § 35.400
CAIA DE COMPENSACION | si S 448.900 | S 449,000
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: ] BANCO DAVIVIENDA S.A. [ripo cuenTal AHORROS | NRO CUENTA] P 5700048703771360

L

ADRIANA CONSUELO BERNAL DURAN
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
28.020.390

€C. NO. CONTRATISTA

NOMBRE DEL SUPERVISOR
LIDER DE PROCESO

o

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

0

2021-02-12

JEISON RbdRIGO PARRA TRIANA




2021-09-12, 0 03 PM en horario extendido

agosto de 2021

CC 28020390

1040375075

1127810315

230201 PROTECCION FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1

1411 ARL SURA 1

SubTotale
Total 2 Pagar:

$ 449.000

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 89 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 894 54 44 - Pereira: 3402582 -

Barranquiifa: 367 88 50 - Resto del Pafs: 018000 971 $71 - jMés que =acil, SIMPLE!

Pagina 1 de 1
cotilifiie.
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