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TON: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. se fusiond mediante Acuerdo 631 de 2016, d..l Conegja de Bogoti v nctualinente presta servicios i
it Capital. por tanto pura garantizar lu prestacion de | cuntratados con las Entidades i de Plunes fici
jertinencia, uc dud. eliciencia ¥ calidez en lu atencion, Lo Direccion de Talento Humano certifico que en a planta de pers
o, siendu asi necesurio contratar ¢l perfil de Apayo a lu Gestion. en el morco de la gjecicion del contrato Interudminis
lud (FFDS) v la Subred Itegrisda de Servicivs de Sulud Sur E.S.E.

sienda parte integral de lu Red de prestadares pablicis de

(EAPB). requiere muntener ¢f funcionumiento contin y pe delu g bajo los principios de calidud,

mal de T Subred, no cuentu eon el personal suficiente ¥ o requerido paru ef desarrollo de lus uetividadesque se pretender sutistieer con el
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TONES ESPECIFICAS:

los informes financieros de los convenios que sean asignados

archivo soporte del 100% de los productos y sus sustentos en términos de facturacion y demas soportes financieros -

informes que sean requeridos -
solicitar oportunamente los ajustes que sean requeridos en relacion a los contratos de talento humano de los convenios asignados, garantizando que estos atienden a las necesidades del convenio y sean pag,adns y

en el rubro correspondiente soportados adecuadamente

la gestion requerida para lograr convenios y/o contratos que sz requieran para el cumplimiento de‘los productos contractuales pactados

nas que sean asignacas por el Supervisor del Contrato segin la necesidad del servicio.
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