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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2260293
Coordinador Academico

Emprendimiento, Formacion

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Sena Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2260293 del afio 2021

FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 77.194.666
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de propiedad horizontal,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias
para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la
region o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion

Obligaciones Especificas: E/ valor total del presente contrato asciende a la suma
TREINTA 'Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000).
A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de UN
MILLLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000), B) Nueve (9)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000), y C) Un (01) dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000) Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de AHORROS BANCOLOMBIA numero 52425666347 cuyo
titular es el contratista.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Cumplir con la
programaciéon
académica
predeterminada
por la
Coordinacion
Académica
correspondiente,
de acuerdo con
las normas,
procesos y
metodologias
pedagdgicas,
estrategias de
diddcticas
activas, formacién
por proyectos y los
productos
institucionales.

Impartir formacion
profesional integral
a las Ficha No:
2163947,
Competencia:
PLANIFICAR
PRODUCCION DE
ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y
COSTOS () del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
- Ficha No: :
2233211, wemer
Competencia:
Procesar la
Informacion.
(Estadistica) del
programa,
Tecnologia en
Gestién de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2163952,
Competencia:
Formulacion de
Proyectos del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276319,
Competencia:
Emprendimiento
Innovador del
programa,
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Tecnologia en
Gestién de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276317,
Competencia:
PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTO
S SEGUN EL
PROCESO O
UNIDADES DE
NEGOCIO. (lll) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
2389744, - Manejo
Intermedio de la
Herramienta de
hojas de calculo de
Excel

INFOGRAFIAS
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Consulte las. ref presentaciones gréficas que resumen los principales resul
censales a

Evidencias
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
2 Presentar los | Se califico Ficha ﬁ
reportes de juicios | Curso de Excel
de los aprendices Intermedio. Reporte de Juicios
y demds informes Evaluativos (3).xls
dentro de los
plazos estipulados
por el Centro para
tal efecto.
3 Evaluar el proceso | El ambiente

de aprendizaje, las
estrategias

pedagdgicas, el
medio ambiente

educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos

correspondientes

utilizado para
orientar los
procesos es en vivo
y en linea es Meet,
el ambiente
dependiendo de la
conexion de internet
de cada aprendiz y
del instructor, ha
sido satisfactorio.
Los aprendices
hasta la fecha del
informe estan en
proceso de subir las
evidencias para
validar el
rendimiento
académico.
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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1. IDEADE NEGOCIO

2. CREACION DEL MODELO DE NEGOCIOS DE LA FUTURA
EMPRESA.

3. VAUDACION DE MODELOS Y PROTOTIPOS DEL MODELO DE
NEGOCIOS Y PROPUESTA DE VALOR, PRODUCTOS Y SERVICIOS

44, DEFINICION DE OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DEL
PROYECTO DE INVERSION

5. ESTUDIO DE MERCADOS
51 Andlsis del Sector
52 Incestigacién de Mercados
5.2.1. Definicion del Tems de Investgacion
52.2. Titdo do a Ivestigacién
523 Plantoamiento do probloms de I Investigaciin do mercados.

jgacion do mercados
el Problema do la investigacion del mercado
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para el aprendizaje. e
Seccion 1 g B
3.2.1. EL ESTUDIO DE MERCADOS, en esta seccion el aprendiz debe apropiarse de \QE | Em

terminologia referente al estudio de mercados, de la comprension de los conceplost
basicos que componen e estudio de mercados, de disefiar procesos para aplicar estos§ &

s slqa ‘®

conceptos en su proyecto de inversion y del desarolio real del proyecto de inversion

semana |

- 2
Presentacion del Programa y Temas Para Desaroliar
Estructura Financiera de un Proyecto S

semana 2 L
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Preparar, orientar, | No he sido
desarrollar, apoyar designado por parte

é:‘g’;;:g;?:ssg del supervisor del
cualquiera de las Contrato para
estrategias de realizar esta

respuesta actividad, hasta la
institucional para | fecha de entrega de
los diferentes | este informe.
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
grupos
poblacionales
objeto de
Formacién
Profesional
Integral
5 Desarrollar Se Preparo material
mecanismos que | de apoyo para las a
faciliten la | siguientes fichas:
reflexion, Ia | Ficha No: 2163947, Guia de
innovacion, el | Competencia: Aprendizaje para pr
espiritu PLANIFICAR
investigativo, la PRODUCCION DE

creafividad vy la
autoevaluacién

en los alumnos
para ]
mejoramiento

continuo. (Aqui
evidenciar el
material de apoyo
y las estrategias
que se Ufilizan
para el desarrollo
de la formacion)

ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y
COSTOS () del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econémico y Social
- Ficha No:
2233211,
Competencia:
Procesar la
Informacion.
(Estadistica) del
programa,
Tecnologia en
Gestioén de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2163952,
Competencia:
Formulacion de
Proyectos del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276319,
Competencia:
Emprendimiento
Innovador del
programa,
Tecnologia en

iy

Guia para formular
un proyecto de Inve

&)

Proyecciones
Financieras.pdf

El flujo de caja en
la evaluacion de prc

Interes
Compuesto.pdf

Interes Simple.pdf

[
K}
Tematica Excel
Financiero y Enlaces
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276317,
Competencia:
PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTO
S SEGUN EL
PROCESO O
UNIDADES DE
NEGOCIO. (lll) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdmico y Social
2389744, - Manejo
Intermedio de la
Herramienta de
hojas de calculo de
Excel
6 Participar en el | No he sido N/A
desarrollo de | designado por parte
Innovaciones del supervisor del
zzldogog'cosdreg contrato para
especifica en que realizar esta
se  desempene, | actividad, hasta la
mediante fecha de entrega de
proyectos de | este informe.
investigacion, en
concordancia
con las exigencias
del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el | No he sido

diseno y ejecuciéon
de programas de
actualizacién de
instructores del
SENA y de oftras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacién
Profesional

designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

GTH-F-062 V08




SENA

N

Z

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Participar
activamente en el
Plan de
Mejoramiento vy
Actualizacién de
los instructores.

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A

Capacitar y asistir
técnica,
empresarial y
organizativament
e a las
comunidades,
formas asociativas
y empresas en sus
proyectos de
desarrollo  socio
empresarial de
acuerdo con la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A

10

Emitir  concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes vy
programas o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria y
equipo, materiales
e insumos para la
formacién
profesional
integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A

11

Participar en la
concertacién y
coordinacion
interinstitucional
para la ejecucién
de proyectos de
desarrollo y
acciones de
Formacion

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Profesional
Integral, proyectos
de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y
veredal.

12

Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional
Integral, servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacién. (En
este  punto es
importante que se
realices acciones
de Divulgacién en
las redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
fecha de entrega de
este informe.

N/A

13

Responder por la
integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demds
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado
para  desarrollar
labores propias de
la ejecuciéon de su
contrafo.

No tengo equipos ni
materiales de la
institucion a cargo
mios en el
momento.

N/A

14

Incorporar las
tfendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al diseno
técnico
pedagdgico de

No he sido
designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la

N/A
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N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas
las diferentes | fecha de entrega de
acciones de | este informe.
formacion
profesional en su
especialidad.

(Impartir
formacion en
programas
solicitados
cumpliendo con
las tendencias
laborales)

15 | Participar en los | A la fecha de N/A
comités de | reporte de este
evaluacion, asistir | inform, no he
puntualmente y a | participado en
la totalidad de la | comités
acciones de
formacién
programadas,
colaborar
activamente con
las  disposiciones
sobre aseo vy
orden de los
ambientes de
formacion y tener
sentido de
pertenencia con
la Institucion.

(Acciones
realizadas
Asistencia a
comités y a las
clases
programadas).
16 | Participar No se realizo la N/A

activamente en
las actividades de
formacién
programadas por
el centro en el
drea cultural,
deportiva,
recreativa,

obligaciéon este mes
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N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas
dirigidas  a los
aprendices y en
los programas de
cardcter
preventivo que
ameriten de su
apoyo y asesoria,
adicionalmente
en actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y | Para este mes, no N/A
particioar en los | he participado en
equipos de | actividades de
desarrollo desarrollo
curricular Curricular.
interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes
tecnoldgicas,
para  garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos
formativos, el
diseno de
actividades de
aprendizaje, el
diseno de talleres
e items que
alimentardn los
bancos de
pruebas, para la
seleccién de
aprendices entre
otras.

18 | Partficipar en la | No he sido N/A

programacion y

ejecuciéon del
proceso de
inducciéon de

aprendices de

designado por parte
del supervisor del
contrato para
realizar esta
actividad, hasta la
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Formacién

Titulada y e
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre y
cuando cumpla
con el objetivo
confractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

fecha de entrega de
este informe.

19

Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo
mdximo de tres (3)
dias de iniciado el
frimestre y/ o antes
de la terminacion
del mismo segun

corresponda,

fodas las
actividades de
acuerdo con los

procesos que son
de SuU
responsabilidad,
garantizando  la
calidad de la
informacién y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos,
Creacién de rutas
y asociaciéon de

aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento

de aprendizajes
previos,
Comunicar al

Coordinador

Se subidé material,
guias de
aprendizaje y
evidencias en la
plataforma territorio
para las siguientes
a las Ficha No:
2163947,
Competencia:
PLANIFICAR
PRODUCCIONDE | ~
ACUERDO CON o

PRONOSTICOS Y | ronoe

COSTOS () del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdémico y Social
- Ficha No: et
2233211, o

Competencia: e

Procesar la
Informacion.
(Estadistica) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha .
No: 2163952, wemes
Competencia:
Formulacion de
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas

Académico Proyectos del

oportfunamente programa,

anomalias, Tecnologia en

inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallozgos en el
registro de la
informacion.
(Evidenciar el
Registro en la
plataforma  Sena
Sofia Plus la

informacién
perfinente para el
desarrollo del

proceso formativo
como Plan de
evaluacion, Guias
de aprendizaje,
material de
apoyo, foros entre
otros.)

Gestion de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276319,
Competencia:
Emprendimiento
Innovador del
programa,
Tecnologia en
Gestién de la
Propiedad
Horizontal - Ficha
No: 2276317,
Competencia:
PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y
REQUERIMIENTO
S SEGUN EL
PROCESO O
UNIDADES DE
NEGOCIO. (ll) del
programa,
Tecnologia en
Gestion de
Proyectos De
Desarrollo
Econdémico y Social
2389744; - Manejo
Intermedio de la
Herramienta de
hojas de calculo de
Excel
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N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
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20 | Atender Hasta la fecha de N/A
oportunamente | entrega de este

los requerimientos
que haga el
supervisor del
contrato y
presentar informes
mensuales de la

ejecucion del
confrato
(Diligenciamiento
del Informe
Mensual de
Ejecucion

Contractual)

informe, no he sido
requerido por parte
del supervisor.
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Para los
instructores de
formacion virtual y
a distancia,
deberdn cumplir
con el manual de
desempeno  del
instructor en
ambientes
virfuales de
aprendizaje.

En el momento no
tengo formacion
virtual

N/A

22

A los instructores
de formacion
virtual y a
distancia de
tiempo completo,
les serdn
asignados  hasta
320 aprendices en
el mes, siendo
inicialmente
asignados 80
aprendices por
ficha. En caso de
ser distribuidos de
manera diferente,
el instructor
deberd garantizar
la dedicacién de 8
horas diarias para
SUS respectivas
fichas las cuales
no podrdn superar
el nUmero de 8.

En el momento no
tengo formacion
virtual

N/A

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de
su profesiéon, a los
diferentes

programas en los
que pueda ser
requerido.

No he sido
requerido para
brindar apoyo en el
momento.

N/A
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N Obligaciones Acciones Evidencias

o realizadas

24 | Presentar en | Elaboracioén de la
debida forma, vy | planilla de pago,
en los plazos | elaboracion del
requeridos por la | Documento GF y
coordinacioén GC para el pago
académica, des mes de Frnem—
cuenta de cobroe | Noviembre de 2021
informe de o
ejecuciéon ——
mensual. — A o o Comp s A SENA i corcio 4 it B

HOoPHNEeCcUNENS s OEHu@EEEBAAD AR eaw e
LR VACICIRE . T
N

25 | Las demds que se | No se realizo la N/A
hagan necesarias | obligacion este mes
para el cabal
cumplimiento del
objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

GTH-F-062 V08



o
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7814550631 de la planilla nuevo soi del mes de octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

a\
g-ﬁm E\QLQ) W‘{ﬁd& 3

Firma :

Fernando José Murgas Algarin
Contratista

C.C. No. 77194666 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato 2260293 de 2021
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2438639 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

11/11/21 11:41 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/11/21 11:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

11/11/21 11:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

11/11/21 11:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/11/21 11:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

11/11/21 11:41 PM

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/11/21 11:40 PM

Page 1 of 10




PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2438639 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DEFINIR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO A LOS
OBJETIVOS PLANTEADO Y RESULTADOS ESPERADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/11/21 11:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

11/11/21 11:40 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

11/11/21 11:40 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233211 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/11/21 11:40 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2163952 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/11/21 11:40 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FERNANDO JOSE MURGAS ALGARIN

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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