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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de Noviembre de 2021

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2266324 de 2021
Coordinador Académico

CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Referencia: No 2266324 del afio 2021

César René Rivera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocaima,
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000). A) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 3.900.000), y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demds normas concordantes y
Complementarias

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimienfo de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Participar en las reuniones que para la
ejecucioén del confrato sean
convocadas

SI CUMPLE

18 DE FEBRERO

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de  sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidén y de
acverdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucién o del vinculo contfractual o
cuando el supervisor del confrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestidn del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantfizando la
seguridad y reserva de la informaciéon
conocida por estos u ofros medios
durante la ejecucién

Se cumple

Se garantiza la
seguridad de la
reserva de
informacién

Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, enrelacién con la
ejecucién del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple

A disponibilidad

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean
requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
Vigente

Se cumple

Se verifica el
cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en los Centros
de Formacidon y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos

establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregod de
manera oficial y se
subio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de
los conocimientos bdsicos del Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
Honorarios

Se cumple

Se anexo
(Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasena durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega
evidencia en cada
informe mensual

14

No subconfratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
paralo cual deberd tener en cuenta que
no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los
Ninos

Se cumple

No se
subcontratara
personas ni
mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del confrato
(Electronico ofisico) y en todo caso conla
debida autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado de
manera digital los
documentos
exigidos por la
coordinacién

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones

No aplica

No aplica
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contractuales y legalizar las ordenes de
vigje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto confractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante elplazo
de ejecucion del contrato y dos (2)anos
mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demds que las complementen, sustituyan
o modifiqguen

Se cumple

Se guarda la
reserva contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo é de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratfista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o
el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar

Se cumple

Se aporta soporte
de manera
mensual

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
conftrolar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la
proteccién personal
en casa

20

Las demds que sean necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto
Confractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el  desplazamiento  del
confratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor
para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea denfro del territorio

nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se
de
desplazamiento causados en las érdenes
de vigje, dentro de los 5 dias siguientes a

obliga a legalizar

su finalizacion.

los

gastos

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2266484 del afio 2021

aprendizaje, las
estrategias

pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento

académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

evaluaciones
periddicas y se
dan espacios
para subir la
nota.

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la | Se cumplié | Se imparti6 formacidn a las fichas asignadas en los espacios
programacion con las tareas | asignados:
académica asignadas
predeferminodo por la acorde a |O, Ficha 2340441 Contabilidad Bdsica

. .y programacion
Coordinacion asignada ] ]
Académica Ficha 2233212 Procesar informaciOn (estadistica)
correspondiente, de . . , .

Ficha 2276318 Contabilidad BQsica

acuerdo con las
normas, Procesos Y Ficha 2069170 Formulacion Proyectos
metodologias
pedagdgicas, Ficha 2163944 Procesar informacion (estadistica)
estrategias de
diddcticas activas, Ficha 2163952 Logistica
formacién por
proyectos y los Ficha 2340450 Curso Introductorio a la FormaciOn Profesional
productos Integral (Complementario), Tecndlogo Gestion de la Propiedad
institucionales. Horizontal.

2 Presentarlosreportesde | Se han | En clase, luego de comprender conceptos, afravés
juicios de los | realizado de talleres sujetos a calificaciéon se afianza el
aprendices y demds | talleres con | conocimiento adquirido
informes dentro de los | nota y
plazos estipulados porel | exposiciones
Centro para tal de
efecto. recuperacion.

3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

clase, para afianzar los temas evaluados.
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, | Se preparay
desarrollar, apoyar vy | desarrolla el
evaluar procesos de | proceso de
aprendizaje en | aprendizaje
cualguiera de las | teniendo en
estrategias de | cuentalo
respuesta institucional | previsto en las
para los diferentes | guias de
grupos  poblacionales | aprendizaje
objeto de Formacién
Profesional Integral
5 Desarrollar mecanismos | Se dejaron Enfrega de soporto
que faciiten  la | talleres para S o - + - R ¢ °-°
reflexion, la innovacion, | Investigar el e — 2=
P S fema de bien ©) ST ELPE VASOLE ZABAA s st
el espiritu investigativo, B
L comun '
la creatividad vy la . ;
y c J @
autoevaluacion en los 0 B
alumnos para  su e
mejoramiento o 2 3
confinuo. (Aqui ENCEC U P
evidenciar el material
de apoyo vy las ¢
estrategias que  se e
utilizan para el
desarrollo de la
formacién)
6 Participar en el | A
desarrollo de | disponibilidad
innovaciones
pedagdgicas y del
drea especifica en que
se desempene,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el diseno | A
y ejecucion de | disponibilidad
programas de
actualizaciéon de
insfructores del SENA y
de ofras entidades, en
aspectos pedagdgicos
y de la especialidad en
que imparte Formacién
Profesional
8 Participar activamente | A
en el Plan de disponibilidad
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
Actualizacion de los
instructores.

Capacitar 'y  asistir
técnica, empresarial y
organizativamente  a
las comunidades,
formas asociativas y
empresas en SUS
proyectos de desarrollo
socio empresarial de
acuerdo con la
especialidad en que
imparte Formacioén
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca de
los planes y programas
o sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria 'y equipo,
materiales e insumos
para la formacion
profesional infegral.
Presentar su concepto
y recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucién de proyectos
de desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A Se envian correos a los aprendices de |la oferta

disponibilidad

12

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral,  servicios vy
actividades de

A Se envian correos a los aprendices de la oferta

disponibilidad

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Divulgacién

Tecnoldgica,

programados por el
Centro de Formacion.
(En este punto es
importante  que  se
realices acciones de
Divulgacién en  las
redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)

13

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales, equipos
y demds elementos de
la insfitucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de la ejecucién
de su conftrato.

Se cumple Buen manejo de la plataforma

T 2 rechiton - e %7 (o Mot Soniminafne

€ > O 8 mestgosgmcomisi i nipts  Amihiamr

L)

14

Incorporar las
tendencias

tecnoldgicas,

pedagdgicas y de
gestién, al  disefo
técnico pedagdgico
de las diferentes
acciones de formacién
profesional en ]
especialidad. (Impartir
formacién en
programas solicitados
cumpliendo con las
tendencias laborales)

Se cumple

LY R T ————

MICHAEL YESSL.

SANDRALSET.  EDWARTHAND..

m o8

amis

GHMANURY 18

15

Participar en los
comités de evaluacion,
asistir puntualmente y a
la ftotalidad de la
acciones de formacién
programadas,

colaborar activamente
con las disposiciones
sobre aseo y orden de

Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion

academica
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

los ambientes de
formacién y  tener
senfido de pertenencia
con la Institucion.
(Acciones  realizadas
Asistencia a comités y a
las clases
programadas).

16

Participar activamente
en las actividades de
formacién
programadas por el
centro en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a
los aprendices y en los
programas de cardcter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Se cumple

[ o o

€ 9 C 8 wmemecnion

Se participa de manera activa

Chat de a reunién

mE e

17

Conformar y participar
en los equipos de
desarrollo curricular
intferdisciplinarios  por
programa o conjunfo
de programas  por
redes tecnoldgicas,

para garantizar
integridad en la
formulacion de

proyectos formativos, el
diseno de actividades
de aprendizaje, el
diseno de talleres e
items que alimentardn
los bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre ofras.

A

disponibilidad

Se cumplird de

& 9 C @ mestgoogecomionm quogi

J

Jaime Extepa Garces | ADRIANA MILENA PA.

N6

Bsa Eva Al Disz JENNY PAOLATARAZ-.

%

%
e
LR

4

RAFAEL ROBERTOM...

C

CLARIBEL MARIN ACERO

813 | owm-qwoq-vsu

2 608 > x|

acuerdo alo ordenado por la

coordinacién academica

J 5 st et x7 10 ver com s

ANACAROLINA ORO.

)

(¢]

‘GUSTAVO ANDRES C..

Luls Eduardo Rodrigu..

AdranaTovr MARU PATRICIA HERNANOEZ..
Ve s : (=

I [ -

CARMEN ELISA VILLA.
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No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

18

Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso
de inducciéon de
aprendices de
Formacién Titulada vy el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes a
la induccién.

Se cumple

academica

T ——

(5] Esthn prosentando pora todos

Curzo introductorio a a formacién profesionsl L_

O m o1

De acuerdo a lo programado por la coordinacién

oe@ :

19

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
madximo de tres (3) dias
de iniciado el trimestre
y/ o antes de la
terminacién del mismo
segun corresponda,
todas las actividades
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacién y sU
coherencia en el
proceso formativo,

fales como: Registro de
los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y
asociaciéon de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién.

Se cumple

Se evalua en Sofia Plus

Reporte

de Juicios de Evaluacion
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena
Sofia Plus la informacién
pertinente  para el
desarrollo del proceso
formativo como Plande
evaluacion, Guias de

aprendizaje,
material de apoyo,
foros entre otros.)

O

© Eomcpsowes WMSSENA  GCambarCw  Swr e

20

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucioéon del
confrato
(Diligenciamiento  del
Informe  Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se cumple

21

Para los instructores de
formacién virtual y a
distancia, deberdn
cumplir con el manual
de desempeno del
instructor en ambientes
virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de
formacién virtual y a
distancia de tiempo
completo, les serdn
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha.
En Caso de ser
distribuidos de manera
diferente, el instructor
deberd garantizar la
dedicacién de 8 horas
diarias para SUS

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

Acciones Evidencias
realizadas

respectivas fichas las
cuales no  podrdn
superar el nUmero de 8.

23

Brindar el apoyo
técnico, propio de su
profesion, a los
diferentes  programas
en los que pueda ser
requerido.

A A disponibilidad
disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por la
coordinaciéon
académica, cuenta de
cobro e informe de
ejecucién mensual.

Se cumple De manera mensual se aporta el informe de ejecucién
contractual

25

Las demds que se
hagan necesarias para
el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinacion
académica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LUGAR DE ,
DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (9426499775), expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Octubre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, Cundinamarca

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 2266324 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/11/21 11:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

11/11/21 11:02 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/11/21 11:02 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/11/21 11:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

11/11/21 11:03 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/11/21 11:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423546 - BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

1. CLASIFICAR LAS EMPRESAS Y LAS SOCIEDADES DE ACUERDO AL CODIGO DE COMERCIODETERMINAR LOS CAMPOS DE
ACCION DE LA CONTABILIDAD, CONCEPTUALIZACION Y SUS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE

11/11/21 11:03 PM
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CUENTAS DE BALANCE Y DE RESULTADO DE ACUERDO CON EL REGIMEN CONTABLE COLOMBIANO.3. COSTEAR PRODUCTOS Y
SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LA MODALIDAD DE FORMACION Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.4.
CALCULAR LA UTILIDAD SOBRE EL COSTO Y SOBRE LAS VENTAS DE UN PRODUCTO DE ACUERDO A LA POLITICA INTERNA.5.
PRESENTAR COTIZACIONES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTESG.
PRESUPUESTAR LAS VENTAS Y UTILIDADES DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

11/11/21 11:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/11/21 11:03 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/11/21 11:03 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

11/11/21 11:03 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/11/21 11:03 PM Page 13 of 13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

11/11/21 11:04 PM Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/11/21 11:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

11/11/21 11:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/11/21 11:04 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163949 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

11/11/21 11:04 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

11/11/21 11:04 PM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/11/21 11:04 PM
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/11/21 11:04 PM Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

11/11/21 11:04 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

11/11/21 11:04 PM Page 10 of 11



INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

11/11/21 11:04 PM Page 11 of 11
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Estas presentando para todos Dejar de pre: .
& Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes Q

——_—_—m. | D

& 5 @ B compeegins

Diana Leon como llegllegué e tarde no se

[ — Th 1827
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. 7S0TSi rYXOF af6 TuBassUzQcig5Y2165fcx
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Yemely Tineo

Milena Leonel Mora 18:30
Profe no estoy escuchando bien y no me deja entrar

Basico contabilidad costos y presupuestos

Ta 1836

i18:27
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Nombros v Apsilcos 7S0TS5icreNcBmrYfXOF af6 TuBassUzQciq5Y2165fcx
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Conhses
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Configuracién
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l L Meet - Curso complementz

& > C & meetgooglecom/fdk-kjxd-ak

b33

erika rodriguez Diana Leon Patricia Aguilar sofia avella Resfa Ledy Martinez Sotos TRANSPORTES INTEGRAD...

X

D ] L &F

Diana Betancur Dilia Leon Leydy Sanchez Maria Paula Carvajal Suarez Paula leslie serrato bricefio
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Milena Leonel Mora Adriana Arevalo zabala Diana Leon Resfa Ledy Martinez Sotos Diana Betancur
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q 0 ke - 15/10/2021

ll.l Meet - Curso complementar @ X

&« > C & meetgoogleco

REVISAR  VISTA
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hrer . leslie serrato b... Diana Leon TRANSPORTES ..
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CODIGO | CUENTA CUENTA DEBITD | CREDITO Resfa Ledy Mar... Jeimi Avella
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EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO Nathalia Jiménez PAULA KATERIN LOAIZA VERA SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ

J

Es posible que el ordenador funcione mas despacio al aplicar los efectos de
video

Gilma Ibarra Julieth Albarracin Maria de los Angeles Sierra Reyes
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FICHA 2233212  16-10-2021

M Recibidos (13) - crrivera8@miser X (M Meet - Procesar |2 Informac. @ X + Q

& > € @& meetgooglecom/ccg-ogfh-tai?pli=1&authuser=0 LIS - S l' H

{3 Gilma |barra esta presentando

Diposicion Referr

ot | AsmLCe:

namvces [ | &2 ) N

APRENDIZ EDWARTH ANDREY ... MARIA DE LOS ANG...

GILMA IBARRA
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746 08 2003, Ley 2 Julieth Albarracin PAULA KATERIN LO... MONICA YOHANA L...
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p— 5 o B [ | Eweun: D ™ J
] Retenr -

S .- Daniel Marifio Nubia Vargas JOHAN STEVE ...
o

VALOR COMPRA MERCANCY: 10,000,000
VA 19% 310,000 000 x 13% gt 1.900.000

VALOR FACTURA 71,900,000 -
RETENCION 25% 310,000 000 x 2 6% 250.000 f ( . e

VALOR A PACAR
RETEIGA 110411000 $10.000.000 % 17.04/1000 110411000 119,400 ANGELA BERN... JENNIFER NAT... ernesto salama...
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RESTAR RETELA. - 110400

TOTAL A PAGAR MENOS RETENCION ¥ RETEICA 71539 600

— o i J e [o.)

11639600 % 30%

CoDIGO| CUENTA | DETALLES | DEBITO | CREDTO. JULIO ALEJAN... ernesto salama...
1435 no Fabricadas por |a Empresa FC1234 10,000,000

2808101 x B CE 501 1,500,000
2365 Retenclon en la Fuente 2,5% 250,000

2369 RETEICA (Impuesto de industria y comercio ratenido (11.04/1000) 110,400

1105 [Caja | 1,183,860 . P ’ o)
2205 Provesdores 10,385,610 5\
su

IMAS IGUALES. 11,900,000 g .
— Dl 3 mas
YURIMILENA C...

ASISTEN & | Hojal %

Contabilidad Ficha 2340441
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X  ® Teritorium X: + o - a E-
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TOTNTLIN \:_-‘i
TABLA RETENCION EN LA FUENTE ANO 2021 $36.308 YURIMILENAC... Daniel Marifio Luz Marina Buit...

SALARIALES rifas
Salanos, y pagos o abonos en cuenta por conceplo de INgresos por honorarios y
por compensacion por servicios persanales obtanidos por las personas que . $3.440000|  Tabladel
informen que no han contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores ArL3 del ET J
sociados @ 1a actividad m :
Indemnizaciones salariales empleado ingresos superoras a 10 SMMLV (Art et .

4013 ET) DUR 16251.2.4.1.13 ANGELA BERN... Fernanda Cast... JOHAN STEVE ...
HONORARIOS Y CONSULTORIA

Honorarios y Comisiones (Cuando el beneficiafio Gel pago sea una persor
juridica o asimilada. DUR 1626 Art. 1.2.4.3.1

iosy isit cuando el del pago sea una persona
natural No declarante (Art. 392 Inc 3), sera del 11% cuando los contratos que se @

fimen en el afio gravable o que la suma de los ingresos con el agente retenedor J
superen 3.300 uvt ($119.816.000 Uvt afio 2020). DUR 1625 Art. 1.2.4.3.1
JULIO ALEJAN... Nubia Vargas
Por servicios de licenclamiento o derecho de uso de software. Los paqos o

abonos en cuenta que se realicen a contribuyentes con residencia o domicilio en
Colombia obligados a presentar declaracion del Impuesto sobre la renta y
complementarios en el pais DUR 1625 Art. 1.2.4.3.1 Paragrafo, para no
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de infor - [ a B P grafo po deck tos n
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Nusa
diapositive

OTRAS RECOMENDACIONES

Adicionar arriendo de local cuando las actividades se
desarrollan en la casa.

Tener Presupuesto para el aseguramiento de la calidad.
Presupuesto para tratamiento de residuos, seguridad

industrial, seguros de vida, incendio y robo a fin de
proteger la empresa de quiebras.

Haga clic para agregar notas

Zwons  Wcovenuros B
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DESCUENTO

hora eranodurma | Recarga
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M Gmail arent - oo @ @& Gilma Ibarra

Correo

Recibidos

Ximena Navarro

@
Ten cuidado con este mensaje MARIA DE LOS ANGELES ...

Ximena Navarro es similar 3 un nombre de tu organizacion, pero fa direceidn de cofreo no pertenece a tu dominio o
Correo de
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com. st el por otros
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o
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%

Mensaje nuevo Nathalia Jimenez
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€ > C @ meetgooglecom L] » 9

Aplicaciones ) 11 gjercicio de cont... @ SIMO -Sistemadea.. @ CalculaTuNota ™% https//iwww. YouTube & Maps [F) materiales pbr |l plaza de mercado Lista de lectura
Tienes instaladas extensiones que pueden afectar a la calidad de la llamada Cerrar
@ GRABANDO
EI Estas presentando para todos

oo | WA oSN OWALS  MWTD AR e
s m =H & Baswens fperemt e Ex [§] Zovemc Ay a
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B C D L] H M N o P Patricia Aguilar Resfa Ledy Mar-... Suarez Paula
ACICIO DE COSTOS REGISTRO CONTABLE , BALANCE GEMERAL Y ESTADO DE RESULTADO
aresa industrial xz al principio del mes de 1 septiembe presenta los siguientes
los

BANCOS 12,500,600

CLIENTES 8.750,000 P ; L
MACUINARIA 9,800,000

PROVEEDORES 3,994,000 Maria Paula Car... Leydy Sanchez
UTILIGAD ACUMULADA 1,550,000

MATERIA PRIMA 2,245,000

PRODUCTOS FH PROCFSO 2,355,000

DEPRECIACIGN MAGLINARIA 456,000

CapiAL 3,000,600

PRODUCTOSTERMINADOS 2,250,000

D \

16 | Durante el mes de ssptiembre se efectuaron las siguientes operaciones.

1 Diana Betancur leslie serrato br...
PhssuNTas | Cliias | | bt pie | b biviod | @ v i
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& 3 C & meetgooglecom,

Aplicaciones 11 gjercicio de cont... SIMO S .. @ Calcula Tu Nota https//www.aporte.. » YouTube & Maps (M) materialespbr [l plaza de mercado

é

L

Diana Leon erika rodriguez Maria Paula Carvajal

\

D

Diana Betancur Resfa Ledy Martinez Sotos leslie serrato bricefio

Adriana Arevalo zabala

16:36 | Curso complementario Basico contabilidad co... & (] [ @ =
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INES ILIANA COTEC...

&

Lucero Rodriguez

OLGA LUCIA BAQUER...

RODRIGO FLOREZ BA...

Nubia Rocio Ardila Ve...

X

R

Ricardo Poveda Prias

X

)

Elena Cafién Y Andrés...

(1)

Maria Victoria Ospina P sandra johanna lopez

X

\‘ A

Elena Cafion Y Andrés... Alba Hernandez

X

Angelica Maria Diaz ... Alejandro Diaz

X

) c

18:50 | Contabilidad Ficha-2400244
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« > c

Lucero Rodriguez

(7

Maria Victoria Ospina P

Elena Cafion Y Andrés..

c

carol arciniegas

Fer Rocha

X

()

Paola castafieda

21:21 | Contabilidad Ficha-2400244
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MARIA EUGENIA ORT...

Angelica Maria Diaz ...

carol arciniegas
o B & @

3 @@ w8

INES ILIANA COTEC...

Y

0 B

OLGA LUCIA BAQUE... Paubla Aristizabal

X

E

ELIZABETH CEBALLO...

N
-

Jenni Sierra

X

L‘\‘
o

sandra johanna lopez

¢y o B & @

Elizabeth Ceballos Ga...

Nubia Rocio Ardila Ve...

Alejandro Diaz

Vicky Higuera

Paola castafieda

E

ELIZABETH CEBALLO...

Vinculos ) ¥

Elena Cafion Y Andrés...

M

Marcela Merchan

D)

DIEGO ALBERTO SAB...

Vinculos

b

LUZ DIANA ROJAS D...

Paubla Aristizabal

(0

Maria Victoria Ospina P

Janneth Corredor Ar...

Janneth Corredor Ar...

R

RODRIGO FLOREZ BA...
X

R

Ricardo Poveda Prias

MARIA EUGENIA ORT...

Fer Rocha

PN
-

Jenni Sierra

Marcela Merchan

6:50 p. m.
25/10/2021

LUZ DIANA ROJAS D...

Y

Vv

Vicky Higuera

(]

Maria Victoria Ospina P
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L Luis Riascos esta presentando

‘ %
SOCIEDAD COLECTIVA L @

Luis Riascos Andrea Pinzon

® |, Cémo se consfifuye y sus ® 2, Tipos de Socios
requisitos

la sociedad colectiva se LAURA DANIEL... JEIMMY ALEJA...

consfituye  mediante  escritura
pUbica en notaria, y luego debe

= la sociedad colectiva puede
estar conformada por ofras
sociedades comercicles, y por

ser inscrita en el registro mercantil supuesto, por personas naturales.

de la Cdmara de Comercio. Es
una sociedad cemada vy
administrada por todos los socios SOFIA ARIAS H... SANDRA NOHE...
o asociados.

meetgoogle.com £5% comparsendo i paralle, [NUSHETESTASRIAN (\c.t>

Maria Isabel G...

19
. ate . ) A
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S
LAURA DANIELA BAUTISTA... Maria Isabel Gonzalez IVONNE ANDREA ALVARA... SANDRA YANNIRA Jose Luis Montalvo SANDRA NOHEMY QUINT...

L

J L L S A

JEIMMY ALEJANDRA ROB... LEIDY JULIETH MOLANO A... Luis Riascos SOFIA ARIAS HERNANDEZ ANA LUCIA CEPEDA MELO Valentina Garcia Mancipe

X

% , % %

M () ~8 §

ANDREA BAENA OLIS Maria Esther Bautista Gar... Andrea Pinzon Julieth Barrera Castro KEYNA ALEJANDRA VILLA... Ta

18
2116 | Contabilidad Ficha-2423366 0 2B &

: ; a %16 p. m.
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El Estas presentando para todos Dejar de presentar

13-INFORMACION PARA LIQUIDAR NOMINA-2021.pdf - Adobe Reader

® s -

e

NOMINA YURI MILENA C... Nubia Vargas ernesto salama...

Es una |a lista conformada por &l conjunto de trabajadores a los cuales se les va a remunerar
por los servicios que éstos le prestan al patrono Es una base legal, la gran mayoria se basa enel
codigo sustantivo del trabajo.

El concepto de ndmina se utiliza para referirse a toda la plantilla de trabajadores que forma ¥ ﬁ

parte de una empresa, y en contabilidad es la suma de todos los sueldos que paga la compafia. ; ]

Douglas Viloria ANGELA BERN_. Fernanda Cast...
CST Articulo 5. Definicion del trabajo. El trabajo que regula este codigo es toda actividad humana
libre, ya sea material o intelectual permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta
conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad siempre que se efectue
en ejecucion de un contrato de trabajo.

N 2

JULIO ALEJAN... Patricia Reyes B

CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo en Colombia esta regulado por el codigo sustantivo del trabajo o cddigo
laboral, en sus articulos 22 a 75, donde se regulan las diferentes modalidades de contratacién
laboral, su duracion, terminacion e indemnizacion en caso que el despido sea injustificado.

Para todo empleador es obligacidn conocer a profundidad la regulacidn del contrato de trabajo
por cuanto una incorrecta aplicacion de la ley puede conllevar costosos procesos laborales. D

Elementos esenciales del contrato de trabajo Daniel Marifio

- -
) X @ Nueva pestaia X | & Nueva pestaia

-
[ M Tarea hoy - crrivera8@misena.co X L Meet - Contabilidad Ficha 2

& > C & meetgoogle.com/ddf-jwhx-xyv?pli=18&authuser=0

B Estas presentando para todos

13.-INFORMACION PARA LIQUIDAR NOMINA-2021.pdf - Adobe Reader

(3

2.436% 4.089% |como la fabricacion de agujas,
alcoholes Articulos de cuero YURI MILENAC.. ernestosalama..  Douglas Viloria

Procesos manufactureros como
aridn du acl % % %
fabricacion de aceites, cervezas,

6.960% |vidrios, procesos de galvanizacion; r J
f

transporte, servicios de vigilancia
Rrivads ANGELA BERN.. Fernanda Cast... JOHAN STEVE ..

Areneras, manejo de asbesto, % %
6.96% Bomberos, manejo de explosivos,

X
| construccion, Explotacidn petrolera m x
P 2 “)

Patricia Reyes B DIANA CAROLI... JENNIFER NAT...

entrega cada 4 meses a empleados que devenguen menos de 2 salarios minimos L

Dotaciones: Se entregan en especie. Un par de zapatos y ropa de labor. Se
y que cuenten con mas de 3 meses prestando servicios. a

Luz Marina Buit...
TABLA PARA LIQUIDADR FONDO SOLIDARIDAD X SALARIO MINIMO

20:46 | Contabilidad Ficha 2340441 3 IIAO

846p. m.
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INSERTAR  DISEFIO DE PAGINA

Invetario inictel de Froducto Terminado
Producta Terminade Disponible
Imventaric final de Progucte Terminado
Coste de Artieulos vendidos

Sub splicacion de cif

COSTO DE VENTAS

ESTADO DE RESULTADOS

VENTAS
DEVGLUCICNES EN VENTAS
VENTAS NETAS.

Costode Ventas

Utilidad Bruta

GASTOS OPERACIONALES
Gastes Administrativas
Gastos de ventas

Utilidad Operacio:

MES IMPUESTOS

uTLDA NETA

RESERVAS

UTILIDAD DEL EJERCICIO
Hojed | Hojes

Recargo Hoja 1o
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1430 PRODUCTO TERMINADO

FORMULAS

2205 PROVEEDORES

L Meet - Curso complementa

REWSAR

T amamas

5,038,151

836,151

15,630,000
50,000

REVSAR

DERITO CREDITO

DEBITO

CREDITO

2,350,000
5,250,000
143,849

5,743,835
2,763,849

5,380,000 P8

5,380,000

71 MATERIA PRIMA DIRECTA

3,952,000
6,300,000

10,234,000
5,064,000

72 MANG DE OBRA DIRECTA

® x
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wsTA

$ - % m

Hoja12
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El Estas presentando para todos

wisTa

3705 UTILIDADES ACUMULADAS

DEBITO

73 COSTOS N

H

CREDITO
1,550,000 5|

DERECTOS

B

mat e Eiminat Formata
candicionsl - como tebl - -

B [l
B res

s

3105
DEENTO

APTIAL
CREDITO
33,000,000 51

4120 INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

1592 DEPRE!

poye——

Ondenar
itrer -
preeer

DEBITO

6120 COSTO

Buseary
seleccrane: -

IACIOON ACUMULAI

CREDITG)
256,000 51

VENTA INDMANUEA

DEBITO CREDITO
4,750,000 P& P3

Recargo

Hojea

Hojas

DEBITO CREDITO
rssoco) vssacon e

o | rajel Hojss

aja7

DEBITO CREDITQ
P2

300,000

500,000

180,000

550,000
85,

2 465 000,

Hoja!

DEBTO | CREDIT
PB

DEBITO
5,980,000

CREDITQ
143849 13

13,830,000 sawc

sunc 5836151

5.980,000

142,849

Adriana Areval..
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Diana Leon

T

TRANSPORTES .. erika rodriguez

D

Diana Leon

‘&

Patricia Aguilar

L
Leydy Sanchez

[_Lalll o] 508

(%)

Resfa Ledy Ma... Maria Paula Ca...

(

&
Yemely Tineo

e

Suarez Paula

T

TRANSPORTES ...

Y —
erika rodriguez se ha unido
(no pertenece a Servicio

Nacional de Aprendizaje
SENA)
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PAULA KATERIN LOAIZA VERA EDWARTH ANDREY RUIZ OSORIO

WY

MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES SANDRA LISETTE MARTIN SANCHEZ
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M MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES esta presentando

it T ot O N M et S R SRV O s B Aol et i rmers [ T S Rt
N ]| 2B
Aa
ABB | s g

= b Seecconar

Edieién

(Al vt G pacad ybusca relacionatoscon s 6
resent. )

¢ Analiza mlomacion escrita sobre el tema objeto Ty
§_de estudio

( Reseha rasqo. custaades o akiutos e Ie podiocsn
§ cveto oe s

(" Mide el grado de relacién entre variables de la
% poblacion estudiada.

%
J
—) ( Da razones del porué de los fendmenos J

s
15 e ( AN3IZ3 N2 Unidad especifica de un universo
% Poblacional

@ GILMA NURY IBARRA CARO

Julieth Albarracin

Vinculos

; %

8 Compartic ﬂ

Y
s

EDWARTH AND... Julieth Albarra...

% %

i &

MARIA DE LOS ... MAICOL ANDR...

Vinculos ) 1l % * € .1 & @

@ MARIA DE LOS ANGELES SIERRA REYES

8042 m.
30/10/2021

PAULA KATERI...

Nathalia Jimén...

8:07a. m.
30/10/2021
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Mensajes de la llamada X

Permitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muesiran a los participantes de
una llamada y se eliminan cuando esta finaliza.

El compu esta haciendo actualizacién

@ o

GILMA NURY IBARRA CARO 910
ya estoy

Creste srasswerd purzle Nathalia Jimenez

gracias

Ta 10
hitps://
resource:
diseno_marco_referencial_teorico_conceptual_histor
ico_entre_otros html

w.educaplay.com/learning:

Pista Lowa | PisTa Palaba Tep 10 resukts

Brayan camila H.
Andres Bedoys
Kewin jeferson ...

Envia un mensaje a todos
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Adriana Arevalo zabala Suarez Paula Dilia Leon Diana Betancur

®
D , i o

erika rodriguez ® Patricia Aguilar

L

Leydy Sanchez Maria Paula Carvajal leslie serrato bricefio
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INCIO | INGERTAR  DSERODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  ARVKAR  WSTA

c Gewdl - e Forneto cordlcionsl - eImertsr -
g2z B i E

¥ .
Coibri A ke =

$-%m formata camatabls x5 Diminar +

Ks- M- b-a-= -\é'mm
Ferapapeles Tz Fueite 3 sinea 2 Wimea 6 Eslo: celds
3 8 C C £ F G } |

COSTO TOTAL OF PRODUCCION PRESUPUESTD | 202,362,042 | 281676425 175,620,510 | 710479577

265,982,239

or decelda~ i Fomato

E

[PRESI0 DEVENTA TOTAL PRESUPUESTO. 39,006045 | 396,965,467 | 212,356,303 | 360,6L616

FALDA BLUSA CHAQUETA
fuarenia pinA 13,400
VIO D OBRA DIRECTA 5493
[oiF 2,305

[cosTo oe PRODUCCION UNTARD 2528
Jumupan BRUTA 9,613 | g |

[PRECID D VENTA UNTARIC 3512 1572

|UTILIDAD TOTAL BRUTA 260,302.219
|GASTO OPERACIONALES 90,428 000
179,534,239
[PROVICION IMPU - 59,206299
120,207.940

Hojph | Hoi? | Hot2 | Mol | Hojlh (@
BE E B -—t—m
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Suarez Paula

erika rodriguez
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dé o =

Vv

Victor Navarro

L

Leydy Sanchez Adriana Arevalo zab...

{0

Mostrar todo X
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@ GRABANDO ’ Carlos Rodolfo Chacén Diaz esta presentando

8605 FORMULACION PROVECTOS - BELVERDE ¥ - Word
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+ Selcionar )

3 Edidén : Luis Segura Carlos Rodolfo Chacén Di

P e NKs A-¥-A- | E e | Nom Sin espn.
= ¥ Copiarfomato

Podtapapries 5 paat 1 Estilos

Gigi Puentes

AGRADECIMIENTO

Nuestro perenne agradecimiento a los pequefios hijos del grupo de trabajo, a nuestras ) §
parejas por su colaboracion y apoyo constante, & los compafieros quienes duermen j douglas suarez sanchez
muy poco para poder cumplir con la carga formativa y laboral y en especial damos

gracias @ nuestro ser superior por nuestra salud, nuestra energia y nuestros deseos

da ser mejores seres humanos a través de la formacién.

edde2s 4391 palsbras (¥ Espaiiol (Colombis) |

£ escrive aqu para buscar 0 F wnGHACRO 0OV ed EA romaw
q 5 N 6:19p. m.
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Gigi Puentes Carlos Rodolfo Chacén Diaz douglas suarez sanchez jonathan goenaga

Luis Segura Gabriel casallas Katalina Molano
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CODIGC s CODIGO 2205
HOMBRE Cala MOMBRE ~ PROVEEDORES NACIONALES CODIGO 308 L,
NOMBRE ~ CAPITAL '
GEBTo e -~
teee RESTS ‘ ’\
1,000,000 4 1,000,000 | 3,000,000 [HABER s
o e R a3 msn
Sooom +ootom | mane

1000000 | =000 Maria Isabel G.. SANDRA YANN

2700000 2200000 2000000 | 5,000,000

2000000 | 5,000,000
500,000 3,000,000 SALDO 300,000 SALDO

A
J [+ ] L
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IVONNE ANDR..
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ANA LUCIA CE... LAURA DANIEL.. Luis Riascos

1 ACTIVO M : ‘,\

11 DISPONIBLE i

A R Maria Esther B... : SANDRA YANNL...
110505 Caja General

1110 BANCOS

111005 BANCO NACIONAL

111005 0 1BancoBogota

1110050 2BancoBbbva

12 INVERSIONES §
13 DEUDORES

14 INVENTARIOS

15 PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

S

KEYNA ALEJAN... Maria Isabel G... SANDRA NOHE...
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Decreto 2650 del 29 de diciembre de 1993,00f - Adobe Reader

A J

Maria Isabel G... ANA LUCIA CE... JEIMMY ALEJA...

X

3 M
SANDRAYANNL.  IVONNE ANDR.. Maria Esther B...
¥ %

L S L

DEC RETO 2650 DE DICIEMBRE 29 LAURA DANIEL... SANDRA NOHE... Luis Riascos
DE 1993 -
Por el cual se modifica el Plan Unico de Cuentas para los comerciantes § 4 ﬂ

KEYNA ALEJAN...
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Luz Marina Buitrago C. Patricia Reyes B Nubia Vargas ernesto salamanca
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Fernanda Castellanos Daniel Marifio DIANA CAROLINA GODOY GOMEZ ANGELA BERNAL MURCIA

J P

Douglas Viloria JOHAN STEVE MURCIA CELIS Patricia Reyes B
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MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO esta presentando
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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD o
LIMITADA MARIA VICTOR... Nubia Rocio A... Vicky Higuera

X X
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OLGA LUCIAB... Elena Y Andrés sandra johanna...
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MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN RODRIGO FLO__ INES ILANAC._
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