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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2184414
Coordinador Sub Sede Malambo

Programas Especiales

Barranquilla

Referencia: No 2184414 del afno 2021

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.923.635
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Barranquilla, Noviembre de 2021

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2021

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de
(3.376.526). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 91689991471 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 18de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y
complementaria en el area de seguridad ocupacional - salud ocupacional de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo,
planeacion pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

Actualizar Planeacién
Pedagdgica y Guias de
Aprendizaje
relacionadas con las
competencias:
Implementar el SG-SST
Aplicar practicas de
proteccion ambiental y
de seguridad y salud...

Planeacién
Pedagdgica Guias
de aprendizaje
Instrumentos de
evaluacion: Listas
de chequeo
productos
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Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral

Orientar formacién
profesional integral a los
aprendices de las fichas:
2340472, 2340484,
2340355, 2323576,
2323545,2340334,
2343272

Fotos de
asistencia a las
sesiones de
formacion y
actividades de
aprendizaje
realizadas

Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el
que interviene; y un informe final
al terminar la ejecucion del
contrato

Informe mensual de
actividades

Informe

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
Plus dispuesto para ello

Crear y asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje, emitir
juicios evaluativos

Reportes de
juicios evaluativos
de Sofia Plus

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el supervisor del
contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Apoyo a la ejecucion de
actividades relacionadas
con los sistemas
integrados de gestion y
autocontrol SIGA en la
sede Metalmecanica-
Malambo

Fotos e informe
de actividades
almacenado en la
DRIVE y
compartido con el
Coordinador
Académico Ing.
Aldo Silvera.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4419981142 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,

ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO

Contratista
C.C. No. 40.923.635

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 2184414 de 2021
Coordinador Sub Sede Malambo
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Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del 1-5 noviembre 2021:

TMMI-5 Ficha: 2340355

Actividad de reflexidn inicial y contextualizacion de conocimientos. Acciones para prevenir los
riesgos laborales e impactos ambientales

MEC-40 Ficha 2323576

Actividad de reflexidn inicial y contextualizacion de conocimientos. Acciones para prevenir los
riesgos laborales e impactos ambientales




TMTFC-7 Ficha 2323545

Actividad de reflexion inicial y contextualizacion de conocimientos. Acciones para prevenir los
riesgos laborales e impactos ambientales

Curso Complementario Fundamentos del SG-SST:

Actividades de apropiacién de conocimientos: Aplicacidn y verificacidon del sistema de gestidon de la

seguridad y salud en el trabajo.
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TSPMP-7 Ficha 2340334

Actividad de reflexidn inicial y contextualizacion de conocimientos. Acciones para prevenir los
riesgos laborales e impactos ambientales

ISERC-1 Ficha 2343273

Actividad de reflexion inicial y contextualizacion de conocimientos. Acciones para prevenir los
riesgos laborales e impactos ambientales




Induccion en Bioseguridad a los aprendices de las fichas:

Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecanica:

Verificar la implementacidn de las medidas de bioseguridad en la sede:
- Lavado de manos
- Distanciamiento fisico
- Ventilacién cruzada

- Ordeny aseo
FECHA ~ ACTIVIDAD EVIDENCIA FOTOGRAjICA O VIDEO (o enlace) RESPONSABLE

Verificar la implementacion de las medidas de
bioseguridad en la sede.Se recordo a los

2 nov 2021 instructores asegurarse de mantener el
distanciamiento fisico de todos en los
ambientes de formacion

Zuleima Mendoza Castro

Se recordo a los responsables del orden y
aseo en la sede: Retirar las telaranas, hacer
aseo en el cuarto de luces del auditorio,
limpiar vidrios, regar las plantas, ya que se

2 nov 2021 evidencia que se estan secando.
Realizar mantenimiento a las paredes ya que
se evidencia humedad en el techo del 3er piso
entrada al ambiente de deportes y grietas en
las escaleras del bloque 1

Zuleima Mendoza Castro

Se recordd al SISO de la empresa
constructora, dejar las instalaciones en las
condiciones que la recibieron, paredes, pisos,
puertas, ventanas, ya que algunas se
encuentran pegadas de cemento y baldosas
partidas.

2 nov 2021 Zuleima Mendoza Castro

Zuleima Mendoza Castro
Instructor-SENA



Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del 25 al 29 de octubre 2021:

TMTFC-8
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive.

El-3
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive.




TMMI-5
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo autonomo evidenciado en la drive.

Reunidn estudio competencia socioemocional y digital

MEC-40

Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive.
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TMTFC-7

Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive.
~_r T ==

Curso Complementario Fundamentos del SG-SST:
Actividades de contextualizacion y apropiacion de conocimientos: Aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Trabajo autonomo leer material recomendado.

Proceso de seleccidn fase 2.




TSPMP-7
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo autonomo evidenciado en la drive.

Reunidn estudio competencia socioemocional y digital

ISERC-1
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo autonomo evidenciado en la drive.

Reunién de accién de gracia. Sede Metalmecanica Malambo




Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecanica:
Verificar la implementacién de las medidas de bioseguridad en la sede:
- lLavado de manos
- Distanciamiento fisico
- Ventilacion cruzada
- Ordeny aseo

Zuleima Mendoza Castro
Instructor-SENA



Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del 18 al 22 de octubre 2021:

TMMI-5
Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

MEC-40

Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.
. ]




TMTFC-7
Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

ISERC-1
Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.




Curso Complementario Fundamentos del SG-SST:
Actividades de contextualizacion y apropiacion de conocimientos: Planeacion del sistema de
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Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

3.3.2 Identificar las Politicas Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la

normatividad vigente.

Vo

hitp://www.ridsso.

» Lea detenidamente los documentos que se encuentran en los siguientes enlaces

14001 com/5-2.

207 1485206393 58867379¢3a64.pdf,
1 bicntal

. ¢ com/watch?v=F
El Decreto 1072 de 2015 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos

httos:/bit 1w/2K813

CUADRO COMPARTIVO DE LAS POLITICAS AMBIENTAL Y SST
Diligencia la informacion solicitada en el cuadro de acuerdo a los documentos leidos

Politica Ambiental

anteriorm
Politica SST

ente

Similitudes

Segin Ia 1SO 14001

La direccién de la organizacién
tiene que establecer, implantar y
mantener una politica ambiental
que se encuentre dentro del
alcance definido en el Sistema
de Gestin Ambiental

‘Tiene que ser adecuada para
conseguir los propésitos de la
izacién y se debe establecer
el contexto de la empresa,

actividades, servicios y
productos.

Tiene que proporcionar un marco
de referencia para establecer
todos los objetivos ambientales

Segin e Decrelo
1072:2015 El empleador
debe establecer por escrito
la politica de SST debe ser
parte de la politica de
gestion de la empresa, con
alcalca en todos los centros
de trabajo y trabajadores.
Establecer compromiso de

la empresa hacia la [ para

implementacion del SST
para la gestion de los
riesgos  laborales-.  Ser
especifica para la empresa
y apropiada para la
naturaleza de los peligros.
Ser concisa, clara, fechada
y fimada  por el

Proteccion
Establecer
controles

Manifiestan sus
intensiones

Especificas
I
actividad de la
organizacién

Fechadas
Firmadas por el
representante
legal

enla
Incluyendo compromisos para la
proteccién del medio ambiente,
se incluye la prevencion de la
contaminacién y otros més
especificos del contexto de la
empresa

legal de la
emprsa. Difundida a todos
los niveles  de
organizacién. Ser revisada
minimo | vez al afio

por escrito

Buscan 1z
mejora
continua

Diferencias

SGA-protege _al

ambiente

Aspectos ¢ impactos
Buenas  practicas
ambientales

SG-SST protege al
trabajador
Peligros y riesgos

Medidas de
prevencion y
controles

Compromiso  de
cumplir los

requisitos  legales:
SGA legislacion

medioambiental
relevante,
regulaciones y
codigos  industriales
vigentes.

SST

destinados a eliminar

o minimizar el riesgo

Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecanica:

Verificar la implementacién de las medidas de bioseguridad en la sede:
- lLavado de manos
- Distanciamiento fisico
- Ventilacion cruzada
- Ordeny aseo

Zuleima Mendoza Castro
Instructor-SENA



Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del 11 al 15 de octubre 2021:

TMTFC-8
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje y Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS
PARA EL APRENDIZAJE:

Observe la grafica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en
cada escenario de acuerdo con los siguientes pasos:

» Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios,
teniendo en cuenta los enunciados de cada columna.

» Vea los videos propuestos en cada columna

» Responda en un formato word los interrogantes que se encuentran en
cada columna de acuerdo con las graficas y videos

» Socialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo
con la dinamica propuesta por su instructor
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ESCENARIO 1 ESCENARIO 2 ESCENARIO 3
EFECTOS Y CONSECUENCIAS ANALISIS PROPOSITIVO EVALUACION
—— — — ~——
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1. ;(Cudles son las afectaciones al medio | 1. ;Qué puede hacer hoy que permita que en el afo | 1.;Como se pueden prevenir las
ambiente en el aio 20707 2070 el medio ambiente y los seres h problemati bi les y las

2. ;Quiénes son los afectados en el afio 20707 puedan permanecer en las mismas o en mejores | situaciones que afecten la salud de

3. (Qué condiciones afectan la salud de las condiciones que desea en la actualidad? las personas?
personas en la grafica y en el video? 2. ;Por qué el cuidado del ser humano depende de si | 2. ;Por qué la correccion de malas

4. ;Qué puede disfrutar ahora que no podria mismo? pricticas y la prévendian | 3dea/f)|
disfrutar en el afio 20707 3.  (Porqué es importante identificar los peligros? acciones ayudan a evitar riesgos y

accidentes?

Evidencia: Respuesta a cuestionario



EI-3
Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje y Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y teorizacion.

]

TMMI-5
Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje y Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y teorizacion.




MEC-40
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje y Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

TMTFC-7
Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje y Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

pr—— .




TSPMP-7
Actividades de contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje y Actividades de apropiacién del conocimiento, conceptualizacién y teorizacion.

3.3. ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO, CONCEPTUALIZACION Y TEORIZACION
3.3.1. Definir los conceptos de los términos relacionados con las politicas: ambiental y de SST

1. Arma el rompecabezas interactivo utilizando el espacio virtual disefiado por el instructor
https://puzzel.org/es/jigsaw/play?p=-MTYRGcUs_alQQC2zaln

2. Consulte el concepto de cada uno de los términos que conforman el rompecabezas, con los
siguientes términos:

Accidente de trabajo

Aspecto ambiental

Control ambiental

Cuidado de uno mismo
Cuidado del entorno

Cuidado del otro

Cuidado del planeta

Desarrollo del Ser Humano
Enfermedad Laboral

Incidente de Trabajo

Impacto Ambiental

Medio ambiente

Prevencion

Problema Ambiental

Riesgo

Sistema de Gestion Ambiental SGA
Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Responda la siguiente pregunta ;Coémo aportan los anteriores conceptos al desarrollo del Ser
Humano? Y comparta con sus compaiieros las respuestas.
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ISERC-1
Actividades de contextualizacion e identificacidon de conocimientos necesarios para el
aprendizaje y Actividades de apropiacion del conocimiento, conceptualizacion y teorizacion.

Curso Complementario Fundamentos del SG-SST:
Actividades de contextualizacion y apropiacion de conocimientos: organizacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
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Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecanica:

Verificar la implementacién de las medidas de bioseguridad en la sede:
Lavado de manos

Distanciamiento fisico

Ventilacion cruzada

Ordeny aseo

Zuleima Mendoza Castro
Instructor-SENA



