
                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Barranquilla, Noviembre de 2021  

 
Señor (a) 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2184414 
Coordinador Sub Sede Malambo 
Programas Especiales 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Noviembre  del año 2021 

Referencia: No 2184414  del año 2021 
 
ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 40.923.635 
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 91689991471 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 18de Diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguridad ocupacional - salud ocupacional de acuerdo a la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Formular proyecto formativo, 

planeación pedagógica del 
proyecto y recursos didácticos 
(guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación y 
material de apoyo) para el 
desarrollo de las competencias 
del programa de formación según 
lineamientos del procedimiento y 
guía de desarrollo curricular. 

Actualizar Planeación 
Pedagógica y Guías de 
Aprendizaje 
relacionadas con las 
competencias: 
Implementar el SG-SST 
Aplicar practicas de 
protección ambiental y 
de seguridad y salud... 

Planeación 
Pedagógica Guias 
de aprendizaje 
Instrumentos de 
evaluación: Listas 
de chequeo 
productos 
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2 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las tic, el 
trabajo colaborativo, planteando 
acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral 

Orientar formación 
profesional integral a los 
aprendices de las fichas: 
2340472, 2340484, 
2340355, 2323576, 
2323545,2340334, 
2343272 

Fotos de 
asistencia a las 
sesiones  de 
formación y 
actividades de 
aprendizaje 
realizadas 

3 Presentar informes mensuales en 
los cuales se evidencie los 
avances respecto al 
cumplimiento de los indicadores, 
metas u objetivos propuestos 
para el área y/o proceso en el 
que interviene; y un informe final 
al terminar la ejecución del 
contrato 

Informe mensual de 
actividades 

Informe 

4 Asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo Sofia 
Plus dispuesto para ello 

Crear y asociar 
aprendices a la ruta de 
aprendizaje, emitir 
juicios evaluativos 

Reportes de 
juicios evaluativos 
de Sofia Plus 

5 Atender con oportunidad y 
eficiencia las sugerencias 
indicadas por el supervisor del 
contrato para el cabal 
cumplimiento  de sus 
obligaciones contractuales. 

Apoyo a la ejecución de 
actividades relacionadas 
con los sistemas 
integrados de gestión y 
autocontrol SIGA en la 
sede Metalmecanica- 
Malambo 

Fotos e informe 
de actividades 
almacenado en la 
DRIVE y 
compartido con el 
Coordinador 
Académico Ing. 
Aldo Silvera. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

        
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4419981142 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
ZULEIMA ESTER MENDOZA CASTRO 
Contratista 
C.C. No. 40.923.635 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 2184414  de 2021 
Coordinador Sub Sede Malambo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del 1-5 noviembre 2021: 
 

TMMI-5 Ficha: 2340355 

Actividad de reflexión inicial y contextualización de conocimientos. Acciones para prevenir los 
riesgos laborales e impactos ambientales 

 
 
MEC-40 Ficha 2323576  
Actividad de reflexión inicial y contextualización de conocimientos. Acciones para prevenir los 
riesgos laborales e impactos ambientales 

 
 



 
 
 

TMTFC-7 Ficha 2323545 

Actividad de reflexión inicial y contextualización de conocimientos. Acciones para prevenir los 
riesgos laborales e impactos ambientales 
 

 
 

 
Curso Complementario Fundamentos del SG-SST: 
Actividades de apropiación de conocimientos: Aplicación y verificación del sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
 

 
 



TSPMP-7 Ficha 2340334 

Actividad de reflexión inicial y contextualización de conocimientos. Acciones para prevenir los 
riesgos laborales e impactos ambientales 
 

 
 
ISERC-1 Ficha 2343273 

Actividad de reflexión inicial y contextualización de conocimientos. Acciones para prevenir los 
riesgos laborales e impactos ambientales 
 



Inducción en Bioseguridad a los aprendices de las fichas:   
TMMI-6 2424299, EPP-6 2426604 

 
 
Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecánica: 
Verificar la implementación de las medidas de bioseguridad en la sede: 

- Lavado de manos 
- Distanciamiento físico 
- Ventilación cruzada 
- Orden y aseo 

 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructor-SENA 



Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del  25 al 29 de octubre 2021: 
 
TMTFC-8 
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive. 

 
 
EI-3 
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive. 

 
 



TMMI-5 
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo autonomo evidenciado en la drive. 
 
Reunión estudio competencia socioemocional y digital  

 
 
MEC-40 
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive. 

 



TMTFC-7 
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo evidenciado en la drive. 

 
 
Curso Complementario Fundamentos del SG-SST: 
Actividades de contextualizacion y apropiacion de conocimientos: Aplicación del sistema de 
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Trabajo autonomo leer material recomendado. 
 
Proceso de selección fase 2. 

 



TSPMP-7 
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo autonomo evidenciado en la drive. 
 
Reunión estudio competencia socioemocional y digital  

 
 
ISERC-1 
Actividad de transferencia de conocimientos, trabajo autonomo evidenciado en la drive. 
 
Reunión de acción de gracia. Sede Metalmecanica Malambo 

 
 
 



 
 
Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecánica: 
Verificar la implementación de las medidas de bioseguridad en la sede: 

- Lavado de manos 
- Distanciamiento fisico 
- Ventilacion cruzada 
- Orden y aseo 

 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructor-SENA 



Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del  18 al 22 de octubre 2021: 
 
TMMI-5 
Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 

 
 
MEC-40 
Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 

 
 
 
 



TMTFC-7 
Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 

 
 
ISERC-1 
Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 

 
 
 
 
 



Curso Complementario Fundamentos del SG-SST: 
Actividades de contextualizacion y apropiacion de conocimientos: Planeación del sistema de 
gestion de la seguridad y salud en el trabajo 

 
 
TSPMP-7  
Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 

 
Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecánica: 
Verificar la implementación de las medidas de bioseguridad en la sede: 

- Lavado de manos 
- Distanciamiento fisico 
- Ventilacion cruzada 
- Orden y aseo 

 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructor-SENA 



 
 
Evidencias de Actividades realizadas durante la Semana del  11 al 15 de octubre 2021: 
 
TMTFC-8 
Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje y Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización.  

 
 
 



EI-3 
Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje y Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 
 

 
 
TMMI-5 
Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje y Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 
 

 
 
 



 
MEC-40 
Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje y Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 
 

 
 
TMTFC-7 
Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje y Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 
 

 
 



 
 
TSPMP-7  
Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje y Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 

 
 
 
 
 



ISERC-1 
Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 
aprendizaje y Actividades de apropiación del conocimiento, conceptualización y teorización. 
 

 
 
Curso Complementario Fundamentos del SG-SST: 
Actividades de contextualizacion y apropiacion de conocimientos: organización del sistema de 
gestion de la seguridad y salud en el trabajo 
 

 
 
Actividades de Apoyo a SIGA-CNCA Sede Metalmecánica: 
Verificar la implementación de las medidas de bioseguridad en la sede: 

- Lavado de manos 
- Distanciamiento fisico 
- Ventilacion cruzada 
- Orden y aseo 

 
Zuleima Mendoza Castro 
Instructor-SENA 


