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Ley 378 de 1997, Decrela 73 de 1998 [Por el cual se adopto el Flan Macional paro
lo Prevencian y Atencidn de Desasires)

Dwecrelo B0S de 1978 Ley 774 de 2002, Decreto 1607 de 2002 |For medio del coal
sa modifica la tablo da clasficacion de acfividodes ecandmicas para el sistema
general de nesgos profesionoles), Ley 76% de 2002 (Cédigo Macionol de Transiio
Temasina|,

Ley 787 de 2002, Decreto 1140 de 2003 (Dispasicion de residucs sS8das)

Decreto 510 de 2003, Ley 828 de 2003, Ley 842 de 2003 (5= odopfa el codigo de
gfico profesionod, reglomeniacidn del ejercicio de k1 ingeniedo, de sl
profasiones alinas v da sus profetionas audlicras)

Decreto 20%0 de 2003 (Aclividodes de alto neagol,

Decreto 2800 de 2003, Resclucion 0154 de 2005 (FURAT, Formaios de ATEF]
Resolucién 2100 de 2005 (Toblo de clasificacion de actividades econdmicos)
Resolucién 1570 de 2005 (Mecanismos de recoleccian de infarrmacidn de 5.0, -
Avlso de AT),

Decrefo 804 de 1998, Ley 1010 de 2006 [Acoso loborad|, Resolucidn 1540 de 2004
(Acoso laboral], Ley 1109 de 20048 (Lay antitaboco),

Resolucion 1401 de 2007 (Investigacion de incidenies y accidentes),
Resolucitn 2344 de 2007 (Evaluaciones médicos — Historios clinlcom)

Resclucion 0705 de 2007 v resclucion 2200,/2005 (Eofiquines]

Decreto 1670 de 2007 (Fogo de aoportes ol sislema de profeccdn social = Plazos)
Lay 1239 de 2008 |Por la cual g2 modifican los aricules 106 v 107 de la ley FAF del
2002 ctdigo de fransiio)

Resolucion 1457 de 2008 (5o deroga & regisiro del COPASD),

Ley 1244 de 2008 [por medio de la cuol se adopla el Cadige de Efica de los
Tecnicos Eecticistas ¥ 1= dictan ofras disposicionss - Art 35 - CONTE)

Resolucion 1756 de 2008 [Fumar an espocios poblicos e interionas)

Resolucién 2646 de 2008 [Faciores de fesgo psicosocial = Frogromi)

Resolucion 180540 de 2010 [RETILAP],

Resolucién 1348 de 2007 (Reglamento de solud ocupoacionad en el secior
eleciricao),

Resalucibén 1718 de 2009, Ley 1280 de 2009 |Ley cer Lulo - 5 dias),

Ley 1273 de 2009 (Lev de profeccidn de informacian v dolos),

Ley 1383 de 2010 [por lo cuol se reforma ka ley 7467 de 2002 - cddigo nocional de
franeita).

Circulor 0038 |Espacios libres de humo ¢ de wustanclos piocactivas (spo) en los
EMmipresas),

Decreto 120 de 2010 [For & cual se adoptaon medida:s en relaocidn con al
comsumc de aloohol],

Ley 1397 de 2010 (For medio de o cual se modifica la ley 769 de 2002,

Ley 1373 de 2010, Resoluclén 180540 de 2010 (RETILAF),

Loy 1458 de 2011 (LEZEMNCIAS MATERMIDAD),

Ley 1438 de 2011, Resolucion 441 de 2011, Ley 1562 de 2012 (Sstema de riesgos
Laborobes],

Ley 1548 de 2012, Decreto 17 de 2012 [Ley ontfiiramites],

Resolucién £52 de 2012, Resolucidn 1355 de 2012, Resclucién 4502 de 2012
{licencias de salud acupacional],

Resolucion 1409 de 2012 (Reglomento de seguridod confra coidas),
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Ley 1814 de 2013, Decreto 723 de 2013 (Por el cual se reglamenta lo aofiliccion al
sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a fravés de un
canirato formal de prestaciin de servicios),

Decreto 34 de 2013, Decrelo 178 de 2013 (por &l cual s suprimen, frasiadon ¥
reforman framifes en moleda de trdnsito v de ransporta),

Resclucién 1903 de 2013, Resolucién ¥ 0708 de 2013 (RETIE), Decreto 2943 de
2013, Decreto 1477 da 2014 [Por el cual =& axpids o Tobla da Enfermedacdes
Laborales|,

Decreto 1072 de 2015 Decrelo Unico reglomentano del secior inpbaojo,
Hormafividad Especifica usualmente monejada en los proyectos.

Riesgo Eléchico

Reglomento Técnico de Instalaciones Eléciricos - RETIE - Resolucién 70708/2013
Resclucion 180540 de 2010 [RETILAP), REGLAMENTD TECHICD DE ILUMINACESH Y
ALUMBRADO PUBLICO

Resolucién 1348 de 2009, Reglomento de Salud Ocupocional del Sectar Béctico,
NTC 2050 Cadige Eléchico Colombiano

2.3 LIDERAIGO Y AUTORIDADES

2.3.1.

Organbgrama

SEAND FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G. Cuento con lo sstucturg
arganzacional prasentada an &l siguiente Organigromsa.
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la Gerencla de lo FUNDACIGN NOMADES TECNOLOGIA ON.G. asigna como
rasponsable de la Seguidad v Salud en el Trabajo en ka Empresa al supervisor HSEG),
quien llevand a cabo las funciones de Coordinar la Seguridod v Salud an el Trobaojo de
lo empresa v de los procesos gue se leven de manerd exfena de o empreso
desgnonds pora o fin un coordinodor audiior en el punto de frobajo externo.

Lo atta direccitn, encaberada por lo gerencia, debe defink v aslgnar  los recursos
finoncleros. 1&cnicos v el personal necesaio  pora 2 dissfa implemeniocon  revision
evaluacidn v majora de as medidas de pravencion ¥ conifol  pora i gestiin efcor de
los peligros y riesgosen & lugar de trabojo ¥ fombién. parg que Ios responsables de o
segwidod v solud en el frabojoen oempresa el Comité Pafitora o Yiglo de Seguidad
v Salud en & Trobojo seglin coresponda. puedon cumplirde maonerasofisfacteda con
sus funciones,

2.3.2, Ejecucion del 5G55T

Lo Fermulacidn del Sstema de Gestion en Seguridod v Salud en el Trobojo 33557 esiond
a corge del Gerente v el coordinador HSEGE Lo Implementaclén estord a cargo el
coordinodor HEEQ v ef jefe administrativo, La Orientacidn contard con la asesoria de o
ARL v con los recumsos propios gue o adminisfrocion de o FUNDACION NOMADES
TECNOLOGIA O.N.G. defina.

2.3.3. Evaluacion inicial del 3G-55T

Lo evaluocion inicial debera realizose con el fin de ideniificar jos proddodes en
sequricod ¥ salud en el rabojo paro eslablacer & plon de rabajo anud o para ka
aclugizocion dal exstente. El Sistema de Gesfidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo
exisfanta o la enfrada en vigencia del presente decrefo deberd exominarse teniendo
en cuenia o Squients;

I. Lo idenfificocion de lo nomatividod vigente en materic de nesgos laoborales
incluyends ke esidndares menimos del Sisterma de Garantic de Calidad del
sistermo General de Kiesgos Laborales para empleadores, que se reglamenien v
le sean ophcokbes,

2. Lo verficacian de laidentificocidn delos peligros, evoluaciin y valoracion de los
masgos. o cual debe sear onual, En la idenfificocion de peligos deberd
contemplar los combios de procescs, instalaciones, eguipes, moguinaras, enfre
ofros; La idenkificacion de las amenazas y evaluacion de lo vuinerabilidad de la
ermpresa; o cusl debe ser anual,

3. Lo evaluacidn de o efectividad de las medidas implementodas, para controlar
los peligros, iesgos v amenczas, gue incluva los reportes’ de los frobajodones; o
cual debse ser anual,

4. Cumplimiento del progroma de copocitacidn anual, estabiecido  por K
emprasa, incluyendd 1o induccion vy reinduccidn pora los  frobojodores
dependientas, coocpearados, en mision ¥ contrafisios.
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o

Lo evaluacion de los puesfos de frobagjo en &l marco de los programas de
vigilancia epidemioldgica de ko salud de los frabojadones.

&, Lo descipcion socio demogrddica de ko rabajadores v 1o coraclenzacian e sus
condicions:s de solud, sl como la evaluacion vy analisis de las estodisticas sobore
ko enfarmedod v lo occidentalicad,

I Regitro ¢ seguimiento a los resuttodos de los indicodores definidos en al SGE55T
da o emprasa dal afio inmediotaments anterior

2.4. Polilicas en Segurided y Salud en el Trabgjo

Los politicos en Segurided v Solud en el Trobajo de la empresa FUNDACION NOMADES
TECNOLOGIA O.N.G. han sido definidos con el objetiva de contralar los oocidentes vy
enfarmedodes prolesionales que pusdon presenlanss como consecusncia de g
siecicion de las octividodes propins de la lobor, por fol rozdn £sto debe ser interpretada
como o filosofio de ki maximo directive con respecio o mejioraomienio de los
condlciones de frabojo v o prevencidn de desgos. Estos se expresan por ascrfo v
dabidamente firmodas, de formo gue reflejen la octited de la gerencla con relacion o
dicho obligacidn.

Una vez definidos, dichas poliicos opicordn ol personal base v ol personal de los
proyvecios ejeculodas por ko anganizacidn, por tonio se comunicardn en forma clarg,
planificado y promocionodo o todo el personal uiilzonds diferenfes medios para su
conocimiento,

POLTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA IO

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. empresa dedicada a lo fobrcocion de
lurminanias ¥ equipos de proleccidn y manicbra para redes de media tensidn, baojo las
normmos MTC-I50 P001:2005 v NTC-IS0 140012015 desamollard ios oclividades de
prevencion y de promocidn en Segurdad vy Solud en el Trabajo, que permilan profeges
o salud ded talento humono., confrolondo pora ello o exposcidn ocupacions a loctores
de riesgo ¥ la cousalidad de los péardidos propias de la octividad laboral ¢ econdmico
de ko enfidad.

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. o fravés de su Represenfante Legal s=
compromete o desfinar los recusos humanos, fisicos v finoncierss mecesanos pora o
plansacion, ejecucion v evaluacidn def Siktema de Gaslian de Seguridad y Salud en al
Trabofo 5G - 55T ocorde con kos fociones de nesgo exbtentes con & fin de. eliminoros,
minimizaros y confrolaros.

Inciuind en kos nvsvos provecios o modificociones tecnoldgicas que mplements todos
fos aspectos guee en moteria de Seguridod y Salud en el Trabgjo assguren &
mejoramisnto de o sofud de los frobaojodoress,
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Facilifara al perscnal la porficipocion en fodas las occiones propios del desarrcllo del
progroma ¥ promovero (o conformacidn del COPASET como 1o establece ko legidacion
vigante.

Lo empresa se compromeie o desamalior el Sisterna de Gestion de seguridad v Saiud en
el Trabgie 35 - 387 mejorondo confinuomente sus procescs v procedimientos
formenicndo la porficipocién de fodos los niveles de 10 orgonizockan que geners un
compromizs individual vy colectivo de autocuidodo en caoda uno de los frabagfacores.
Ademnds esiablece gue ko prevencidn v control de los foctores de riesgo ocupacionales
no 500N responsabiidod exclusiva del Srea de Seguridad v Salud en el Trhabojo. sino de
coda trabojodor vy specialmenie de ogquelss que fienen bajo su responsobiicod
grupos de personas o areas de frabojo,

Lo emipreso se compromete o preservar v frobojor sempre de formo amigable con el
miedhe amizente busconds siempre logrer un desarolio sostenible durante la ejecucion
de los aclividodes.

POLITICA SOBRE USO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS

Es poliice de lo empreso FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. generar un
ombierte da frobajo sand seguro ¥ cdecuodo para oquelios que rabajon en g misma,
Ertendemos gue dicho compromio se pueds ver aiterado por diferanbes modivos enine kos
cudles esidn:

#  Uso da alcohol, dogos ensrvantes u obras sustoncios peccactivas o que generen
odicckin durgnie iz jomada kaboral.

= Concuwrri al frabajo bojo ko influencio de aloohol, diegas enervanies u ofras
sislancios plcoodivas.

»  Vander o dstibuir olcohol drogos enervantes, sustancios pdcoactivas o que
generan adiccidn en el stic de frobaojo.

Conderondo que &l olcobod vy ofvas Sustoncios peicooctivas son dofings parg el
orgarismo, alfera los senfides ¥ pone en desgo 10 ejecucidn de cuckquier kabor deno de
ko compafiio. lo FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G. en cuanio o sustoncios
pacoactivas y Taboco establece o siguienie:

= e corsidera una viclocidn o los polificos de lo compoania que un empleado =
presanta a frobajor bajo lo influencia def alcohol v o sustoncia pslcooctivas.

= Beconsidera ung vickackin o ks pofficos de la compafea gue un emplecdo ullice,
posedq, venda o dishibuya sustoncios pscooctivas en el traboje foles come:
miaihisang, cocalng, anfelaminags, barbitricos, heroina, dadvodos de fodas astas
sustancios v alcohol efiico entre otnos,

s S comsiderd una viclooidn g kas paoliicas de la compafio gue un empleods
consuma bebidos alcohdlicos durante sus horos de servicio, dentro o fuera de la
propiedod de la comporia o en vehiculo de lo compafia.

s Seconsidera una viokacidn o los poliicos de ko compafia gue fodo empleado que
cumpia actividodes que son de alla resporsobiicdod desde el punto de vista de la
seguridod venga a frabajor dentro de ks ocho (8) horas, habiendo consumida
algdn fipo de bebida embrogante, o droga enervanfe o se presente bajo el efecio

i b2 TSRS
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= Esobligacian de coda empleads iInformar de forma perlinente, o sus suparioras, 5
debe uliizar por cuestiones medicas, algun fipo de medicarmento  Que pudkara
afectar &l cumplimésnio sequrs de sus comelicos.

= fSe considera una viclocion o los pofficos de o Empresa el consuma da cigarmiio
dentro de kas inslclocione:s de ko emprasd o en sus areas de frabao aslgnodas
duranie ki jomada labonal.

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. s& compramete o hacer seguimiento con
cryucio de ko EFS ol bos cosos confimaodos de odiccidn o consumo dofing de alcohal w otros
sustancios psicoactivas por parte de los rabaojodores.

Los vinlociones o esta poliico pueden tener por resulfodo medidos discipinanas gue
puedan comprander.

o LUaomoado de olencidn por escrifo.

s Suspersion.

¢ Teminocion de forma uniateral del confrofo de rabajo por justa cowsa,

Dl respeto por estos normas depende el bueen funcionamiento v cseguramsanio en o
calidad de nuastra Empresa,

25 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Estard aprobodo v firmado por &8l Gerente v parmanacerd en dos lugares visbles de |a
emprasa y en cada uno de los centros operafivos de los provecios.

2.4, Conformacidn y funcionamiente del Comité Paritaric de Seguridad v Salud en el
Trobajo (COPASET):

Es un crganismo de promocion y vigilancia de las normas v reglameanios de Saguridod v
$alud en el Trobajo dentro de lo empresa,

Este comité estd conformodo en lo empresc FUNDACION NOMADES TECHOLOGIA
QMG tal como se describe en i Conformacién COPASST, garanfizonds cumplmisnio
de lo definido por la Resolucién 2013 de 1784,

Teniendo en cuenta gue lo empresa FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G.
ciesancia diversas proyectos, para coda proyecto se confommang el grupo que vigila has
acliividades de Jegurdaod v Solud en el Trobojo come se especifica o confinuacion:

* Provecto entre 1 v 10 frabagjodores: funcionard con & COPASST de la
ofgrantzoCicn.

+ Provects con entre 11 v 49 froboiodores: se conformord un COPASST con |
representants del emplecdor y 1 representanle de kos frabajodores,

= Provecto que cuente con mas de 50 trabojodores; se constituing un SOPASST
con 2 representantes del empleadaor v 2 represeniantes de los frobajodores.
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El vigia o COPASST de codo provecto reportard kos resultados de sus reunlones al
COPASST principal de FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G.

27. Conformacion y funclonamiento del Comilé de Convivencia Laboral:

Es un arganismo gue funciona como una medida preveniiva de ocoso loboral gue
confribuye a peoteger a los rabajodores confra los Mesgos psloosociales gque afectan ka
salud en los lugares de frabajo,

Este comité estd conformode en FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. ol como
se describe en el Conformocién Comilé de Convivencia Labeoral, gorantizonds
cumplimesnio de ko defirdo en los Resslucionas 452 v 1355 de 2012,

Este onico comité funciorard para el pesonal bose vy paro todos los proyectos
dasarrcllados por la crgonizacian,

2,8,  Responsabiidades en Salud Ocupacional:
Gerencia

»  Redizor oliliocidn v pogo de lo tolafidod de o cofizocion en resgos profesionales
der todas as trabojodores o su senvicio,

»  Cofizor oportunomente anle 1o Administradoro de Riesgos Laborales el volor
comespondiente al segure de riesgos loborales, con el objelo de omparar las
conlingencias de occidente de irmbajo v de enfermedad profesional

=  Procuror &l culdado integral de 1o salud de los trabajodores v de los ombientes
de trabajo

= Gorontizar la disgponibilidad de personal competente parg fderar v controlar @
desarrollo del Sistermna de Gestlion en segueidod y salud én & frabajo.

+ Suminisirar los recursos necesanics para & desamcllo de las aclividades del 5G-
551

# Asignar y comunicar responsabilidodes a o3 irobojadores en seguridod v salud
en el trabajo denire del moreo de sus funcionss,

= Corontizor copocitacion en Seguidad v Salud en el Trabajo of talento humono
de la organizacion, fociifondo a los trobajodores los espacios v flempos para ba
asislencia oporfuna a capacitacidn v progromas educotives pora ko pramociin,
prevencion v confrol de accldenies de trabajo v enfermedades profesionales,

= Caroniizor o comgulia v parlicipocidn de los trobaojodores en la idenfificacidn de
I pehgros ¥ confrol de los fesgos, asf como lo porliclpacion en los comités de
Seguridad y Salud en el frabajo v de convivencio lakoral,

= MNofificor ala enfidod odministrodorg o o gue s& encuentre afiliodo, los accidenias
de trobajo v las enfermedades koborales,

= BEstuedior los recomendacionss ermanadas del COPASST v determinar io adopolén
de | medidas comeciivas ywWo prevenlivas mds convenientes e Informane las
decslores fomadas ol respecto,

= Infarmar o lo ARL a la que se encuenire afiiodo. los novedodes laboroles de sus
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troboajodones.
Evaluar por bo menos una vez of ano lo gestidn de seguridod v salud en el rabajo.

Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eloborar, Frogramar, ejecutar y controkar el cumplimiento del Sistema de Gestidn
en Segurndad v Salud en el Trabajo de la organizacion y procurar su inanciacion.
Azumir lo direccion del progromo formulondo kos objetivos,. procedimisntos
odministrafivos, v paficipando en la solucién de problemnas en moiero de
seguidaod v Solud Labaral.

Duafinir Insomisntcs para osegurar o comprensian ¥ el cumplimésnto de (o
polificos en Seguridad v Solud en el Trabgjo, en fodas las dreos de o
arganachin.

Coaordinas kas necesidodes de copacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos priortarios v [os niveles de o onganizacidn,

Gargnfizor el cumphimiento de la normalividad en malera de Segundod v Salud
an &l Trobojo, defirendo los progromas, procedimientes wo  nonmos
camesponaientes en kbs octividodes desomallados.

Estoblecer sztemas de medicidn v evaluacidn para vedfcar el cumplimiento de
los aclividadeas da prevencitn del Sstema de Gestidn de Seguridoad v Solud en el
Trobojo v gestionor los acciones comeclivas vy préveniives a los hallargos
generados de los evoluaciones.

tantaner informoda o lo gerencia sobre los actividodes v siluocionss
relocionadas con Seguridad vy Salud Labkoral.

Definir v posar o gerencla pard aprobacidn, al cronograma de aclividadss y el
prasupuasio en materna de Segundod v Salud Laborad,

Liderar v wigiltar ko conformocidn de los comiiés COPASST ¥y de convivencia
labroral segln o definids por la arganizacian.

Responsables de Procesos, Directores de Proyecio, Gerentes y Directores de Areas

Promover en los frobojodores o comprensian de las polificas en seguidad v
salud en el Trabajo.

Fovoracaer @l conbral de la accidentalidod, marbilidod v el cuseniisrmo lehonsl
Parficipar en inspecciones e Invesfigocionss que se reolicen v establecer
sstemncs de medicidn y evaluacidn para verficar & complimientc de los
actvidades de prevencion defirdas en el Sstema da Gestidn an Seguidad v
saud an el Trabago.

Informar sobre los necesidodes de coapacifocidn y enfrenaomiento en Seguwidad
y 3chud en el Tmbajo que se presentan en su dreq, pICCesD o provecho.

Servik como multiplicodior en el conocimienio de los Toctores de fesoo, sus
efecios, controles y profecciones v ser ejemplo en o aplicoddn  de
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procecimienios y comporiamienios seguros en el irobajo en todos los procesos
desarrollados.

Promowsr los habitos de vida v de trobajo saludobles, corvitiendoss en modelo
sobre el ouloculciodo en salud.

Trabajodores en General
= Conocery tener chara la polifico de Seguridod y Salud en el Trabajo.
= Procurar el cuidodo infegeal de su sobud,

Suministrar informacin clara, complela y veraz sobre su estado de saled.,
informonse sobre los fockores de resgo de su oficio vy puesto de rabdio, los
etectos dervados de o exposicion y ks medidas preventivas v de proteccicn,
informar toda condicidn peligrosa v pedclico integura, recomendonds medidas
de prevencidn v conbrol para los fackoras de nesgo.

Parficipar activaomente en las actividedes de prevencidn y promocidn en Soked
Coupocional fomentados por lo orgarzocidn, en especial. en los comilés, los
enirenomientos ¥ programas de iNspeccidn Que 58 asignen.

Orbsarear y cumplie s normas v Raglomentos de Higiens v Seguridod Industrial
de la empresa, ademas de los procedimientos seguros de operacidn, pard su
proteccién, o de sus compofiers, @ de la empresa en genaral ¥ 1a comunidod
en general.

Usar comectaomente los equipos v slemenios de proteccibn personal que se
suminisiran para &l desamolio de (o labor.

Manterer en operocidn los dsposifivos de seguridod v comservar &l orden v aseo
cel sifio de frabajo. equipos. hemamientas ¥ demds elemenios de irabajo.
Abstenaneg de operor maquings, ecguipos o vehiculas sin la debida avlorizocian.
solicifor inmediala prestacion de Primeras Audios en coso de lesion aoccidental
por simple que parezca € Informar sobre el parficular al supervior,

Informar inmedictaomente todo accldente o incldente de rabajo que e presante.
Informor @ sus superiores sobre condicionas y/o octos subestandaor en los lugares
de frobajo o cudiguier circunsioncio que pudera provocor un accidenie v
presentar sugerencios porag su esludio parficipando en la aloborocion de normas
y procedimienios de frabajo seguro.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Reunirse como minimo  con wno frecuencia  mensual poro esfudior os
aclividodes, occicnes relocionodas con o Segurdad v Solud en el kabajo v
definir medidas comeactivas o preventivas segin se requiand,

Andlizar los causas e accidenhas v anfermeadades.

Acoged s sugensncas gue presanten los frabaiodores en materio de segurdod,
Servir de punto de coordinocidn enire as directivas y los rabofodones para los
dtuacione:s relacionadas con Segwidad y Salud en el Trobajo.

Froponer alas dirsctivas los actividodes refocionodos con o salud v ko segundod
de los trabajodores.,

FUMDACION NOMADES TECHOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarralla Integral del Pueblo Colombiana
MIT 804.243.1104
adm_nomadascolombiagmail.com
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Comité de Convivencia Laboral

2%,

Feuwnirse coma mindmo con una frecuencia timestral pora gestionar los
actividades relacionaodas con acoso kabono,

Eecibir v dor frdrmite o los quejas presentadaos en los que se describan stuacioness
que puadan constituir occso loborol, ast coma los presbas gue las soporfon,
Examinar de manen confidencial los cosos especificas o puntucies 2n kos gue se
formuiz guefo o reclome, gue pudiercn tipificar conducias o circunstancios de
Seoid laboral, al ntedcr de la enfidod pldbSca o empresa privada,

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre (o5 hechos gue
digron lugor a lo gueja,

Adelantar reuriones con el fin de crear un espocio de didlogo enfre las parfes
irvolusradas, promaviendo compromisos mutuos para legar 0 uno solucidn
afeciiva de los controversias,

Fommulor planes de mejora y hacer seguimients a los compramisos,

Elakorar informes timestrales sobre la gestion dal Comilé que incluya estadisticos
de las quejas, seguimiento de los cosos v recomendaciones,

Prasenior o lo olta direccidén de o enfidod pdblico o ko empresa privoda las
recomendaciones porg e desorolle efeclive de las medidas prevenfivas v
correclivas del acoso laboral,

Recursos

A confinuocidn se relocionan los recursos con los cuales se cuenta en o empresa
FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G.. para garantizor &l cabal cumplimiento de
las aocfividades de Salud Ocupocionol,

Huemaneos: Hooe refarancia a bos personas dsponibles. en este coso todo el personal que
loborara en &l proyecio ¥ gue tiene asignadas o oporla con sus oclividades ol
cumplimisnto de funciones especificas relafivas a lo Seguridod v 3alud en el Trobalo:;

"

Gerente vy Coordinodor HSER: Recursc propio gue fiene 0 su cargo o
responsablidod del Sistema de Gesfion en Solud Ocupacional bajo la noma
MITC OHS5AS 18001,

fegodas de Emergencia: Recurso propio, oigonizodo y caopocitodo pang
atencion de pimeros auxdics, conira incendios v evocuacion v rescate

Comité Portoio de Sequiidad v 3glud en el Trabajo v Comité de Convivencia |:
Recurnso plopio conformado por representantes de o5 trobojodores vy del
emplecdory estructurados pora cumplir los funciones dedinidas en el nemeral 2.8
del presente documento,

Adminisirodorg de Biesgos Loborales ARL: Recurso confratado. ARL o la gue se
encuenire afliodo & personal vy que colaborard con s copacitaciones basicos
de Seguridad v Salud Laoboral, osi como con la formulocidn de progromos v
procedimienios requeridos por la lobor,

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrollo Integral dal Pusblo Cobomblans
HIT 500.243.110-1
adm.nomadescalombiaigmail.com
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« [Eniidodes Extemnas; enfidodes conirofadas para garoniizar lo capacitacidn y
enfrencmisnto del personal, segun o equends oo el cliente del proyecto,

Fisicos: Hooe referencio o los insfolociones, hemomentas ¥ equipos gue se fienen
disponioles v gue confibuyen al eficor desarrolls de las actividodes de Seguldod v
malud en el Trabaljo, Actualmenie 2 cuenia con:

» Bofiguin de Pimercs: B bofiquin de primercs ouwlios, esiord debidomenta
ubicads en coda una de |os sedes, con s respectiva sefallzocidn, occesible v
seguro, & cual confiene elementos basicos, pora ser ufiizodos en situaciones de

ENENgeNcia.
ELEMENTOS DEL BOTIGUIN
Alcchol Esparadrapa
Anfiséplico solucion Micropore
lsodine Cras
suern fisloldgioo Parche ocudor
Suer onal Temndmeira
Apiicodores de olgoddn Cremd poro quemiociuros
Al Guanle: detachiablag
(el s ] Lirtefno con il
Baja lenguas Apdstos, toallas, pafiales
Lista de teléfonos
Vandas pesiy okt 4
Tijares i punta Manual de amergencics

«  Comilo pang e frosiodo de hendos: ublcoda junto ol botiguin v disponible pora
frarsporie de hefddod en caso de que a8 58 requiend,

= Extinfores AR v de Solkaflom,

BOTIGUIN

Financieros: E: = presupuesto disponible para el desarods de los aclvidodes de
seguidod v Solud en el Trmbaojo, el cual es definide v aprobodoe con una frecuencia
onual paro puede sar acluaizads Cuanas as 58 requiend,

FUNDACION NOMADES TECHOLDGIA ONG
Al Servicio del Desamrollo Integral del Pusblo Colombiang
NIT 900,243, 110-1

adm.nomadescolomblaiigmallcom
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3 SUBPROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

4.1. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVEMTIVA Y DEL TRABAJD

Se definen las acfividades que desamolia FUNDACION MOMADES TECNOLOGIA O.N.G.
para g promocidn, prevencdn v confrol de lo solud de sus frobojoadores, protegigndolos
de los foctores de desgos ocupacionales y procurando evitar el deterioro de su estado
fisico ¥ mental. Tiene como octividades principoles:

3.1.1. Exdmenss médicos ccupacionales

Tienen coma oblelivo determingr o3 condiciones fisloos v peicoldgicas de los aspinantes
yio frabojodores pora desempefiar un cargo, yo gue permiten Identificar los controles
o resticciones que se deben lener en cuenfa con codao uno de los individuos o
desorollor oy oclividodes propios del corgo. Tombién consfiluyen un instrumenic
importente en lo elaboracion de ios diogndslicos de los condiciones de solud de la
poblocidn  frobojodora. con el fin de deefior progromos de prevencidn de
enfermedodes en pro de la majora de o calidod de vida del grepo.,

Les generalidodes de los exdmenes médicos ocupocionales que realiza FUNDACION
NOMADES TECNOLOGIA O.N.G, se describen a conlinuacisn, sin embargo &l examen
egpeciiico de coda cargo,

Exdmenes de ingreso, periddicos y de refiro (Resclucidn 2344 de 2007)

Evaluar estodo de solud de los trabojadonss al ingresc, en
formo periddico anual ¥ al momento del refira, detectando

1. OBJETIVO
esfodo v sinfomoiolegio gue poeda asociarss @ un
datencro de lo salud del frobajodaor,

2 ONSABLE Coordinador 55T, a través dal Maédico especialista an Saluwd

Cioupacional.

Aspirantes, frabajodores nueves v fodos los frabojodores da
3, DIRIGIDO A lo empresa que hoyan cumplido un ofo de loborar con o
misma, Trabgjodores que s retiron de lo empreso

& redalirory mediante evaluocion madica individual con
anfasis en volorocion osteocmuscular, regsfrando los dotos
en una histora clinleo ecupacional, Los exdgmenes pueden
vanorn dependiendo del corgo desempenodo,

4. METCDOLOGIA

Examenes de laboratorio v prusbos complementarias
FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrello Integral dol Pushlo Colombiano
HIT 800.243.110-1
adm.nomadescolombiai@gmail .com
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Permifir e diogndsiice ocerfodo de enfermedodas

. DBJIETIVD P
-8 comunes ¥ probesionales,
Coordinodor 557, o irovés de empresss provesdoros de
RESPOMSABLE i
& 8 sErvicios espaciairados an Solud Coupadcional,
i DIRIGIDOD A Personal odministrativo y operative
De ocuerdo o los foctores de fesgo de los sifios de rabajo
4. METODOLOGIA s8¢ podran recloar los exdmenes  perlinenies y atendiendo

los recomendociones del Médico Especiaisia en Salud
Cocupocional.

Examenes de Control, Reingreso v Cambio de Ocupocién:

Evaluar o hocer ssguimienio ol esicdo de solud del
frebajador en los sguienies condicionas:
De Conkol cuondo & médico fralanie emifa o
recamendacicn corespondisnte como resuliado
1. CBJETIVO cfe ur ATEP,
+  Reingreso: Cuando & frobojodor presente wna
Incapocidod dervado de un ATER superior a los 15
I8,
» Combio de Ocupacion: cuando el irobojodor
reciza combio de cargo.
Coordnadar 557, a troves de empresas provesedoras de
1 SABLE - 5
. RESPION sarvicios espacializadas en Saled Ocupocional,
Todo el pemonol de lo empresc SEANDATO S AL que U
3. DIRIGIDO A P i IR
condicion médico asl o requiera.
e wrd @l proceso de acuverdo a los recomendociones
4. METODOLOGIA e
medicos emitidos.

Los empresss proveedornas de servicios especializodos en Salud Doupacional enfreganin o
lo empresa FUNMDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G.. Unicomente & Cerfiicads de
Apfilud Médica del rabajodorn las Hlonas clinicos pemansceron resguordodos por 2|
proveedor por un fiempo minime de 20 afios segin o delinida por i legislacidn vigente,

Al seleccionar o o empreso Que redlipong 1o @yolugcionss medcas & debe femner en
cuento:

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG

Al Bervicia del Desarrollo Infegral del Pueblo Calomblano

HIT 500,243,101
adm.nomadescolombisfamall com
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Los médicos que realicen los evalvaciones daben confar con licencia en sabud
ocupacional vigenie,

. Los evaluociones deben reciizane teniendo en cuenta los riesgos identifcados para
el cargo.

. E proveedor una vez realizodas los evalyocionss de ingreso o periadicas deberd
emifir &l Diogndslice de Condicionas da Salud de la peblockbn frobojodora,
Deseable [mas no indispensable) que o insfitucidn cuente con cedificacion de
cabdad de sus procesos,

3.1.2. Diogndsiico de Salud

FUMDACION MOMADES TECHNOLOGIA OM.G. evaluard de monera objeliva examen
médico general v pruebos complementaorios v diogndsticos especificos segin factor de
riesgo] ¥ subjefiva reporte del frmbajodor sobre alteradcicneas de salud] kos condicionas
cle saled de sus trabojodorss, con el objelo de Identificar hocia donde se deben orentar
I Programas de Vigioncio Epidemicidgloo,

Bste Diogndstico de Solud serd emifids por lo enfidod provesdono de kos examensas
meédicos ccupacionales, o cuol ung vez realizodas Ins evaluocionas peiddicos
enfregard un informe con los coractersficos definidas en o Resclucidn 234472007,
arficulo 18,

2.1.3. Pedil Sociodemogrdfico y diogndsticos de condiciones de salud

Por orientarse ko salud ccupacional a lo evalvocidn de los condicionss de frabajo v de
salud, los cuckes se encueniron dentro del confexto de los condiciones de vido objeio
de ondisis del bisnastor socicl, s& hoce necesano coracterizar al robaadss de la
empresa FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. a partir de sus condiciones de vida
y salud acludl, o cudl se realizand medianle el diogndshico enfregodo por kas IPS donde
se realicen bos examenas medicos ocupocicnaies de monera anual,

114, Profesiograma

En el Profesiograma la empresa FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA OMN.G. se
especificon los pincipobes Riesgos, Evaluaciones médicos v Confroles tendlentes a o
promocian ¥ el cuidedo de lo salud de ios frabgjodores en coda unc de ios cargos
desempenados en lo orgonzocidn,

3.1.5. Fomenio Integral de la Salud

En ko empreso FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA OM.G. &5 muy imparants o
promocidn de o solud del pesongl, por o cuol cuenta con un progroma de
ociividodes, o3 cuales reaiiza o brovds de iodd el o, pare conbribuin ol Beensatarn zico
ymental de todo su pesonal,

FUMDACKON NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Sarvicio del Desarroiéo Integral del Pueblo Colombiano
HIT 900,243, 1101
adm.namadescolombladitgmallcom
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Los actividodes o desamallor se resumen a conflinuacida:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD =
Companas de Convivencia Laboral |
Campar e Aleohaolismo, Tabaguismo ¥

Farmacocdependencia,

Pausas A:1ivn; |
Chardos de prdcticos o hdbitas soludatbles.

Jomada deportiva,

Adicionalmenie para promover la maolivacion y el senfido de pertenendcio del pesonal
58 realing reconocimienio v exalfocion en los fechas especiales como 1o som;

1. Eldiade losecrefaia,
2. Bl diodel amor y k3 amistad.
3. HAn de ofio,

4. Cumpleonos de todos los ernpleados,

314 Reintegro Laboral

FUNDACION MOMADES TECNOLOGIA OMNG. S¢ compromete o promover que los
frabojodores regresen o su aclividad labordd en condiciones que fovorezcan su estodo
funcional v emacional ¥ gue le hogon en & momento en gue &l estodo de salud
gicarzodo por el pemitan su desempeno lobomal v perrmitan polenciolizor su
recupsracion,

Almomeanio de su reinfegro, ko empreso se compromete a mplementar los indicoclonas
emifidos por el médico rafondo goaroniizando uno o varias de los sguenes accionas
segun apigue

Rehabilitacién Integral: focilitando los espocios para que el rabajodor cumpla
can el proceso de rehobitacidn definide por lo ARL o EPS segin opligue, osi
Cornc B vigRancia de gue kos aclividodes desomoitados no agroven 1o condiclan
meadico prasenioda.

Reubicacion o Reorganizacion de Funciones: en caso de gue al robajodor por
su condicldn médica ne le sea posble desempadar las funciones por los cuales
fue controtade iniciaimente, s procederd a realizar ura asgnacion temponal

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
#il Servicho del Desarrollo Integral del Puehlo Colombiano
NIT 300, 2431101
adm.nomadescalombia@gmail.com
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hasia tanto se defing su condicidn, poro que desempede lunciones ocordes a
las recomeandociones madicas emifidas en el caso.

3.1.7. Ausenlismo

Como medido de seguimiento v confrol del owenfismo lo FUNDACION NOMADES
TECNOLOGIA O.N.G. beva registro actualizads de todas las ausencias del pesonol,

Indices de Ausenfismo
Los sguienies indicodores sa calculaon con una penodicidad mensual con el fin da

aprecior o tendencio de s condiciones de salud en diferentes perodos v evoluor kog
resuliados de los métodos de conbrol empleados:

Mdmens de horas perdidos por AT duronte el perdodo ®

Tasa de Auwsentismo por K

Accidente de Trokajo

Mimerc de Horos frobajodas

Mimers de horas pardidas por EC duronte el periodo *

Tora de Asenilsma por K

Enfermeadad Comun

MUmens de horas frabajodos

Donde k= 240,000 para un perogo de un QN ¥ comiand o8 acuendo 3l perooo gue
s gsté evaluondo,

En =l coso de gque s2 evalle por anos, o espuesia s inferpestard como el mmeng de
cosos courmidos durante el dlime ofie por cada 240,000 horas hombre de exposicidan.

Las horas hombre trabajocos bose porg cdlowo del indicodor se hand con Dose en los
horas laboroles ordinonoas semanales 52 semands, ¥ esla comespande a un ano laboral,

3.1.8. Sistema de vigilancia epidemicldgica:

Cion fin de promoves, conirolar v pramocionar al bianestar integral de los frobajodaras
de lo emprasa FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.M.G., s cuenta con el Sistema
de Viglancia Epidemiolégica en el cudd se plosman los defalles de coda programa de
acuerdo con ko evaluocidn de rlesgo, pora oguelss rdesgos mas imporfantas v gque
ofecten o lo moyor cantidod de poblacion trabajodorn, entre elios se tienen:

»  FVE Fiasgo Ergondmico
FUNDACEON NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Berdiclo del Desarrolbo Integral ded Pusblo Calombisno
MIT 500,243, 1101
am namadessalambiaif gmail.com
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s PVE Riesgo Pdcolaboral
+ PWVE Cardicvascular

3.2. SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ideniifica los fectores v condiclones de resgo gue producen los accldentes de frabojo
y enfermedodes profesionales en los oclividodes desamollodas por ko empreso
FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G: estobleciendo los causas potenciales v
reales gue kos generan, formulands medidas de confral v permilfisndo 2 sequimisnto oo
ko misots, pare prevenr o ocurmencia o recurencia por esfas cousas, Tiene como
aclividades principales:

3.2.1. Ideniilicacidn y Evaluacién de Riesgos ocupacionales

La idenfificocion y evaluaciin infegral de los lactores de desgo o condiciones de frabajo
s reqlizond de lo sguwente forma: cuonfifaliva v pernddica o fravés de lo MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS ¥ LA VALORACION DE LOS RIESGOS sagun o definido
en & Procedimientc IDENTIHCACION DE PELUGROS. VALORACIOM DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

3.2.1.1 Actividodes de Alio Rlesgo

En el desormallo norrmal de las actividodas, los frobojodoras estardn expuestos a
oclividodes de alio fesgo generadas principalmeanie por los aclividodes a supendsar
tales como tral-ajo en oitunas, rabajo de zoje de cargos v aclividodes de Seguridad
wictl

En o MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS ¥ LA VALORACIOMN DE LOS RIESGOS 1
plasmon os confrobes o los fesgos que von o estar expussios (os rabosjodones,

Los frabojodores de la emprasa FUMDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. no asién
aulorizados pora realizor actividades de alle desgo lakes como frabajes en alfuras,
trobajo de izojes de cargos, rabojo de excovaciones, frobajos en coliente, frabojos
eleciicos v/o trabajos en espocios confinodos, 3l en algdn momenta legose o requenne
la sjecucibn de ung de estos octividades, se delse solicitor outodizacion al Coordinador
HSEQ de ko compofio, de lo controfo, ejeculados sin previa outorzocidn, serd
considerado como una falta grove.

3.2.2. |dentificacion y evaluacién de requisiios legales

323 Lo orgonizocian idenfificord los reguisites legales aplicaobdes a su sstema de
gestidén en seguridod ¥ solud en el fraboio en lo IDENTIFICACION ¥
EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Monlioreo Amblental

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Serviclo del Desarmolia Integral del Puebls Calambians
HIT 500,243,110
adm namadescolombiaflgmail com
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Se reqlzaran mediciones omblentales porg oqueios fesgos que ag lo ameriten segun
los rasuttados de la MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS ¥ LA VALORACION DE
LOS RIESGOS

3.24. Inzpecclones de seguridod,

Los inspecciones de Seguidod Industicd se desomoiandn en & formato CHECE LIST
CONTROL OFERACHKINAL

325 Sancamiento Basico
«  uministro de aoguo pofable; e cuenia con dispensador con agua pofoble v
fric. pora redizar hidratockin an o momente que asi se requisra.

= Instalaciones sonifarios; se cuenta con 4 unidades sanilanas deniro de la oficing,
y oe uso privodo del personaol de o empresoc FUNDACION NOMADES
TECNOLOGIA O.N.G.

«  Trolamiento v evacudaciin de desachos v boswrgs: los desachos v boswros
ganerados n el marca del desarcllo de o actividades de ko empreso sendn

frfados de acuerdo ol Programa de Mane|o de Residuos

3.2.6. Programa de Orden y Aseo

Lexg aclividades de arden ¢ asad se desamallan de acuerdo a ko metodologio 55 con la
cual 8 busca;

Uria excelente presentocion de los areas
El compromiso da los frabojadores en el cumplimisnto de las nommios basicos de
seguridod, orden y limpieza

+  Acciones especificas en el control de kos factoras de seguridad, orden v impiezo,

3.2.7. Sefolizocién y demarcacion de dreas

e reqlizord sehalizocidn v demarcacion de dareas mediantes el Fano de o instalacion,
en el cual se define fisicomente lo organizocién y distibucidn de os sifics de frabojo,
ubicando: dreas de la empresa, vics de circuwlocion, salidos de emergencia, alarmas,
vhicocion de esxfintores, ubicacion de comilo y boliquin, entre ofps, Con esto
sefializockin se busco opoyar los progromas de promecidn,  nommolizockin v
capacitocidn en pravencitn de fesgos definidos por ka organizacidn,

A28 PMany Brigodos de Emergencias

Sensibilizocion

FUMDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio dal Desarrofio Integral del Pusble Colombiano
HIT 800,243,110
adm.nomadescolombiafiligmall com
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Los temos o desomollor denfro de o sengdbllizocidn en emergencios, fanto pora eventos
de movor (desastres] o menor magnitud (occidenta], s& encueniron relacionades con
ios concaptos b&icos en emeargencias; el marco nomativa; 1os fases, niveles de
respuasta v efectos de lo emergencia v o clesificocion de los factores de riesgo
ocupocional v de los omenczos de oigen nafural, tecnolbgics ¥ social v sendn
programadas denbio del Flan de Formacién Anual que se desarralla coda afio,

Vulnerabilidod

Entendigandose como  vulnerabilidod oguelias condiciones infrinsecas de una entidad
para ser afectadas por el gesarclo de un evenio de riesgo v s disposicion pora ser
dofiodas en moyor o menad grodo, es necesana o realizocidn de un andliss de
visinerabiidad mediante & cual se delermine el nivel da expasicion v predisposicion de
pardida de elemantcs ante unos determinada: amenozos.

Plan de Evacuacion

El Flan de Emergendcia Y evocuocion s@ define en & procedimients  Plan de
Emergencias,

Brigodas de Emergencia

La orgarizacion conlord con |os siguienies brigodos de cardcier parmanante:

* Brigoada Confra incendias,

* Brigedo de Evacuocidn vy Rescale

* Brigoda de Primesios ouxiios.
Los lireamientos por los cuales s& reged lo conformacion, capacifociin v accionor de
estos brigodos serdn definidos en el Plan de Emergencias, numeral orgonizacidn paora
bEs ErEpe NS,

3.2.%, Gesidn Accidenies / Incidentes de Trobajo

Loz ociividades para la gesticn de los occidentes [ incldentes de trobajo 52 define
claramenie en & PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES - ACCIDENTES

3210, Elemenios de proleccién personal

En lo emprese FUNDACION NOMADES TECHOLOGIA O.N.G., Para logror adecuads
wilizocin de aste sistemo de elemenios de profeccidn persondal, s& deben fener an
cuenta kas siguienfes pouias:

= Leestoblece la necesidod de suministror proteccidn pensong por pussto de frabajo,
cequn lo definids en el Profesiograma. columno comrespondients a EFP,

FUNDACION NOMADES TECHNOLOGIA ONG
Al Serviclo del Desarrallo integral del Pueble Calombiana
MIT 900,243, 1101
adm.nomadescolombiaigmail com
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» Ee deferminan los coroctedsiicos fécnicas  de codo elemento de proteccion
peronal, de ocuerdo con lo evaluachkdn realizodo del foctor de fesgo en &l

arnbiente de trakajo.

* Serediza la seleccibn del EFP de ocuardo a los nesgos. Se mantiens el regsire junto
con la ficha técnica corespondiente como respaldo del proceso de seleccion del

rrilenia,

s 5e mantiens registro de kos elermantos de profeccion personal suministrados a cada
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empleado y asie registro sera archivado en s ojo de vida,

= Todo EPP debe ser repuesio inmediciaments se requiera va sea por delerons o
pedrclica del misma, con el objelo de que el frabajador en ningdn momento quade

sin la profeccion adecuada,

3.2.11. Accidentalidad

Lo sgulentes Indicodores s& cofculan con una penodicidod mansuol;

Indice de Frecuencia de
Accidania de Trabojo en

Mimero de cosos reportadas en el periodo * K

| e,

un periodo 2
Mamers de hors ombre rabajodos en el perdodo
e de Sevetidad en Murmets de dias pardido: o cc:n;-:rd-l-:ns por cowsa de wn
. ATEF en el pehodo® K
un perodo
Marmers de horas hombre frabajodas en el perodo
) Total de di rcicl i i
Fichice prommdic de. dig: a e dias pe a5 o cargados por besiones durants

perdidos por lesiones

&l petodo

Tolol de cosos con Hempo perdido en o pedodo

Indice de Ledn
Ireapacilante

indice de Frecuencio X indice de Severidod

1000

Tasa da inckdenclo de
Accidente de Trabajo

Hameara de Accidentes + nimero de Incidenbas enown
perodo® K

Mirmers iotal de frobajodons expuesios enun peinodo

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrollo Integral del Pueblo Colomblano

HIT 500.243.1101
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Donde K= 240000 poano un perdodo de un ang ¥y combiond de gowerdo ol perodo qgue
se este evaluando,

En &f coso de gue se evalle por anos, o respuesia se inferpretard como el ndmens de
cosos ocumidos duranie el diimo afio por coda 240,000 horas hombre de exposician,

Las horas hombre frabojodas bose pora odicuio del indicodor se kard con Dose en ios
horas Igborales ordinarias semanalas 52 semanas, ¥ esio comesponds a un ano laboral,

4, PLAN DE CAPACITACION

4.1, Inducelén v Relnducelén

Los ternas relocicnodos con Seguidad v Salud en el Trokalo son dictodos atendienda o
definide en INDUCCION AL PERSONAL, donde se especifican los lemas Generales y
Especiicos que deben ser dictados en la induccidn a fodas 1as nuevos empleadas de
FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA O.N.G... El Registro de esto Induccién se guordard
&n o respeciiva Hoja de Vida del empleodo

42  Copocitocién General en Seguridad vy Salud en el Trabajo

Los demas femas relocionodos con Seguidod, Salud Ocupocional v Emergencias sendin
dictodos de ocusrdo o lo definido &n &  PLAN DE FORMACION AMNUAL v sesdn
prograrmcsdos anualmente en el mismo formato.

43, Cronogroma de Copacitacion 55T

B cronograma de Capacifocion en Sagurdad y Salud en el Trobojo serd plosmodo en
= PLAMW DE FORMACION AMUAL

5 CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES EM SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

Los oclividades de Seguridod v 5olud Laboral, los respansalbles v fechas an gue se van
a desamollar seran definidos en el PLAM DE TRABAJD AMUAL 5G-55T. seccidn
comespondiente o Activiciooss 55T,

6. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

e evalucrdn los achvidodes del Sistema de Gestidin en Seguridod v Salud en e Trobojo
anualmenle para analizar kos resultados y efectear los ojustes gue éste requiera.

Indicadores de Cumplimiento del Programa

= Hecucion de Actividodes Programaodos, o cuol 52 hoce sobre 2l PLAN DE
TRABAJO ANUAL 5G-35T, seccidn Aclividodes 55T,

FUNDACION NOMADES TECHNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrollo Integral del Pusblo Colomblano
NIT 00.243.110-1
adm.nemadescolombiaEgmall.com
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Indicodores de Impocio del Programa

» Safisfaccién del cliente intemo

»  Vataciin del Indice de frecuencia de Accidente de Trabajo
v anociin del indice de severddod por Accidente da Trobagjo
= Vaoiocidn de Tosa de Ausentismo por Enfermedad Comdn

=  Morocion de Toso de Ausentismo por Accidente da Trabaja

7. FPRESUPUESTO SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJIO

El presupuesto requeddo para el desamollo de os aclividodes plosmadas an &l presents
Eistema de Gesfidn en Seguridad v Solud Loboral estd ploesmaodo en el Presupwesto HSEGQ,
seccidn comsspondienie a Actividodes 35T,

8. REVISION POR LA GERENCIA ¥ MEJORA CONTINUA

Lo revision por parte de ko Gerencia del desempeio v cumplimiento de los actividades
ce Segurdod vy Salud en el Trobajo s& evaluaran con una frecuencia anwval y su
evaluacidn quedo enmarcodo deniro de Io oplicacidén de lo Revisidn por la Direccion.

e goranfizo ko mejora confinea del Ssterma a frovés de w svoluocidn periddica
(definida en el numeral & del presente documento) e implementando ks Acciones
Comractivas, Preventivos vy de Mejora o gue hoyva lugor, ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVEMTIVAS

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrollo integral del Pueblo Colombiane
HIT 300, 243.1101
adm.nomadescelombiaiigmailcom
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CONTRATO DE CONSULTORIA N° 20210442
(21/05/2021)
ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA EN EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, EN EL MARCO DE LO
DESCRITO EN EL DECRETO 943 DE 2018.

MUNICIPIO DE FLORENCIA - CAQ.

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS.

FUNDACION ROMADES TECNOLOGIA ONG
Al Sarviclo del Desarrollo Integral del Pueblo Colomiblano
NIT 900.243.110-1
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COMNTRATO DE CONSULTORIA N® 20210442 (21/05/2021)
ESTUDIO TECHICO DE REFEREMNCIA EN EL MUMICIPHD DE FLORENCIA, EM EL MARCO DE
Lo DESCRITO EM EL DECRETO 243 DE 2018,
MAUNICIPHD DE FLORENCIA — CAGQUETA

PLAN DE EMERGENCIAS ¥ CONTINGEMNCIAS,
INTRODUCCION

En FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G sxisten allos niveles de vulnembiidod que
podnian afectar seraomente los objetivas globales de lo empresa, requinendo por lo fanfo
adoptar medidas orentadas o disminuir o incidencia de los riesgos que puedan amenazar
o la poblocidn, gue en formao permanente u ocoasional efeciie octividodes en sus
instedociones, o lo insiciacion de uminarias, consuftosas, interventonos y ouditonas labores
v al medio ombiente, o msmo evitor lesiones al personal, pérdidos o frauvma al normal
funcionamiento de o empresa.

Lo atencion de los emergencial que se puedon prasantar en la empresa, requieren de
una organizacion eficiente v fledble, an donde cada persona involucroda conozco an
farma clorg los procedimisntos ¥ sea copar de poner &n operacidn sus ineamianios.

JUSTIFICACION

B permanente desamclio fecnoldgico, unide a olres loctores como la wbicocion
geografica del pais. hace gue cada dia muchos desgos aumenten y sean polenciaiments
mds lesivos par 108 Personas.

Los riesgas naturales v fecnoldgicos oiginan emargencias con corocteristicas diferentes
sagin el fipo de construccitn, ko utiizacion que tenga v por supuesio, dependiendo de la
respuesta que esté en copacidad de fener el personal gue normalmente ia ocupa; porio
cual deben considerane estas porticulaidodes en el momento de etoborar e implementar
s respactivos planes de emangencia,

Par @sios razones se hoce oblgatorio que se dispongo de una adecuoda organizacion
para la pravencion y atencién de emergencias an fama permanente y efeciiva, odemas
que tengan una Interoccitn continuo entre el sector pivada (los empresas) y el sectar
oficial |los orgonismos de socomo).

PLAN ESTRATEGICO
OBJETIVO

EBsioblecer estroleglos vy procedimientos operolives pora evilor pérdidas fisicas,
Boontmicos ¥ humonags o lesiones en una evenluohdod de emeargencio gue se puada
presentar &n la empresa FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Irvalucranda ko factores tacnicos, humanos, scondmicos ¥ jociaes, con el analiks da
wvilperabilldod, odentor el disefa ¢ asfiuchrocion del plon para 2 control de
emargensias que se puedan generar en los instolaciones de ko empresa.

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Dessrrolio Integral ded Pusble Colombiano
NIT 500.243.11041
adm.nomatdescolombisiiigmallcem
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Esfablecer planes operolives pora lo oltencion de los posgbles emargencios que e
puedan presentar enla empresa,

Maoniener un adecuado procedimianto de comunicacion, coordnacion y divulgocion
e los plones operalivos del Plan de Emergencias,

informe & involucror o los frabojodores de lo empresa con el presenie documento, con
Ia finoildod de poder atender eficientemente ung emergencia,

ALCAMNCE

El presente Plan de Emergencios cobijo o todaos las personos que e encuentren en la
empresa en coso de una emergencio y abarca lodas los dreas de FUNDACION
NOMADES TECNOLOGIA O.N.G. de las instalaciones ubicadas en e municipio de
Florencia, Cogquetd an la Calle 7 4 # 11 - 134 piso 2 bario Juan XX

«)
i

0

Lo coberiura geogrifica del presente documento solo aborca el drea de ka oficing,
sin embargo los lobores a realizer por el personal operafivo incluyen ka tololidad del
ceniro pobladeo del municipio de Florencia, Caquetd,

INSTALACIOMNES

Lo empresa se encuenta ubicodo en el drea urbono del municipio de FRorencia,
Coguatd an la localidod del bomio Juon XX, o irstalociones fueron dsenodos pora
Lo residencial, an o cosa & segundo piso sa uliliza de forma residencial para aguallos
empleados adicrilos qua no son nativas del municipio.

infermamenia los acobodos de los pisos son en cerdmico. con cielo raso astruchunal en
lps cudles se soporfan los luminoras, los poredes y techos estan recubierios de
FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
A Servicio del Desarrollo Integral del Pusblo Colombiano
NAT S00.243.110-1
adm. nomades colombda@gmail.com




Fundacisn
NOMADES

TEEMBLALIA

estuco ¥ pintados: los dependencios estdn distibuidas en hobilociones de aimacenoje
v o solo comedor come zona de slicing y atencidn al poblico.

se cuenfa con wna cocing (con gas), des bafo, un patio cublerto, terraza v un espacio
abierio paora o escrifanios,

Mo se almacenaon sustancias quimicas diferentes o las usodos paro el aseo (hipociodio
de sodin].

DEFINICIONES

=ALARMA: Sistemno sonore que permite avisar, inmedialomeante se acciones, a la
comuridod ba presencia de un nesgo que pone en grave peligno sus vidas.

-ALERTA: Acciones especificos de respuesto frente a una emergencia

~AMENALA: Factor de origen nalural gue afecha a una comunidod ooasionando
legones o sus ntegronies & inshalocsnes,

-AMALISIS DE VULNERABIUDAD: Es lo medido o grodo de deblidod de ser
ofectodo por omenozas o desge segin la frecuencio y sevesidod de los mismos.
Lo vulnerabilidod depende de varos focfores, enfre olros! Lo posibilidad de
ocurencia del evenio, o frecuencio de ocurencia de esie, los planas v
programas preventivos exsienies, lo pasibiidad de prograeacion amweal antre
otros.

AYUDA INSTITUCIONAL: Aquella prestada por los enfidades pablicas o privodas
de caractar comunitono, orgonizodos con el fin especilico de responder de
oficio o ios desostres.

-COMBUSTION: Reoccidn medonte lo cual vna sustoncia  denominoda
combusiible inferachia guimicomente con oba denorminada oxidante o
comburente y da como resullada goses taxicos, imitantes y asfieantes, humao que
ctsloculizo lo visibifdad v ofecta &l sisterma respiratorio, laomas ¥ color gque
generon lesiones de diversa intensidad en ks personos,

-CONTINGENCIA: Evento que puede suceder o no suceder pora el cual
delbemaos esior preparadas,

COMTROL Accicn de efminar o Emilar el desomalio de un sinkesiio, porg evitor o
rrinEmizar SUs Confecusnaios,

-DESASTRES: B el dofo o oiferacion grave de ks condiciones normmakes e o
vidn, cowado por fendmenos noturdles o occidn del hombre en forma
accidenidal,

-EMERGENCIA: Esiodo de alterocidén parcial o folal de las actividodes de una
gmpiesa, osoosonado por o ocurencia de un evenfo gua genera peligEo
inminente v cuyo control supera o copocidod de respuesia de kos pasonos ¥

of ganizsciones,
FUMDACHON NOMADES TECNOLOGLA ONG
Al Sarvicio del Desarralla Infegral ded Puable Colombéana
WIT 900,243,910
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-EMERGENCIA GEMERAL: &5 aquela que por sus caractersficas compramete
varias dreas de o empresa,

-EMERGENCIA LOCAL: &5 aquela emergencio gue por sus corocferdsticas solo
alecia un drea determinado dentro de lo emprasa v gue no lene el potenciol
de ofectar oftras areos.

-EMERGENCIA MEDICA: 5S¢ denoming o fodo siluodon gque se presenia
repeniinomente, ccosionando pertwwbocidn, al poner en peligro 1a infegridad
fisica o manlal de ks pesonos,

-EVACUACION: Es &l conjunto integral de occlones tendientes a desplozar
personags de una 1ona de mayor amenaza a ofra de meanar peligro.

-IMPACTO: Accidn dirscia de uno GMmendard o REsgo 8N un grupt 98 Dersonos,

-MITIGACION: Acciones desamoladas antes, duronte y después de un sinesiro,
tendientes o conframesior sus efectos crificos ¥ Gsegurar (o supervivencio del
sistemio, hasta tants se efeciie lo recuperacion.

-PLAM DE ACCION: Es un frabgio colective que establace en un documento, los
medidas prevenfivas para evilor los posibles desastes especificos de coda
empraso y que indica los operaciones, tareas y responsabilidocdes de foda la
comunidad para situaciones de inminente paligro.

PREVENCION: Accidn para evilar lo acurencio de desostres.

-RECUPERACION: Aciividad final en el proceso de respuesia a una emergencia.
Comiste en restablecer las operacionss de un sistema interferdo.

-RIESGO: Una amenaza evaluada en cuanio o su probabiidod de ocurrencia y
su cpovedod potencial espenaca,

-SALVAMENTO: Acciones o oclividodes desanclodas, individualmente o por
grupos, tendientas a proleger los bienes matedales yfo aclivas de la compania
que puadan vese ofectodos en coso de uno emergencia en sus instalocionss.

STRIAGE: Mélodo ulilizodo pora closficor of pensonal occidentodo o enfermo de
acuerdo a la severdod de la lesan (Codigo de colores), para determinar 1o
pricrdod de otencion y el sitio of cual debe ser remifido

ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL

FPara la olencion de emergencias s& deberd lener en cuania o sigusente estnuciurg
orgonizocional.

FUMDACION NOMADES TECNOLDGIA ONG
Al Servicio del Desarrofio Integral del Pusblo Colombilano
INIT 900.243.110-1
adm.nomadescolombia@gmail.com
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JEFE DE EMERGENCIAS

/

GRUPS DE APOYD EXTERMO

BRHGALHSTAS

FUMCIOMES ¥ RESPONSABILIDADES

A confinuocidn se mencionon cigunos funciones generales de los brigodistas, ko
funciones especificas pora coda une sa encusninan en & Perdil de corgo poro los
brigodistas,

Anles de la emergencla

Conocer & funclonomiento de lo empresa, las insfalociones, los emergencios
que se puedan presentar v los planes nomafivos y opanalivas de kg mEm,

“dentifcar zonas vulnerables en ko empresa.
-siantensr conirol parmonanie sobre ios Gfarentes nesgos e G Smprnesda,

-Participar en programas de capacitacidn

Durante la emergencio
-Activar sistemo de alarra
-Evaluar fas condiciones y magnifud oe o emergencia,

-Establecar confactos con avudn exlema
Tormew decilones en cuonio o evoouoachion

-Acafor los ardenes iy procedimienio emitidas par el Jabhe de Bigadda

Después de la emergencia

-Evaluar el desarmalio de las diferentes actividodes confempiadas en el plan, despuss
de coda emergancio o simulacnd dasamsiiads,
Baborar informes e dichas acfividodes.

Verficor que se encuentren disponibles lod recunsos paro o ofencidn de
EMErgancias.

-Farnanescer en estodo de alerfa hasta “la vuelia a la nomalidad™ (recuperacian).

-Refroalimeniorn coda uno delos elemenios del Plaon de Emergencia.
-Estonlecer o detarminar log careciivos paringntes del plan,

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrolio Integral del Pueblo Colombiano
NIT 900.243.110-1
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Despisss de ko emergencia ! Jefe de Bigoda de Emergencia, con o coloboracién de
Qrupos de opoyo tales como Bomberncs, defensa civil o lo Cruz Roja. Pcardn uird resvisiin
¥ evoluociin a los Instalociones de ko empresa con el fin de dor por finalizoda |4 sifuacidn
de emergenclo y dar su concepto poro deddir cedando se reactivan las operacionss v
aclividodes loborales nomales de lo empresa.

RECURSOS

Para o elecucién del presente plan de emergencios lo empresa dentro de su
prasupusito de HSE ha estimodo un monto, con el cual se podrdan suplir todos los
requerimientos de lipo econdmico. Técnicamente ko empresa cuenta con persondal
copocitads para [a atencidn de uno emergencio y con ios equipos Necesanios pord |a
Mo,

ENTERMAMIENTO Y SIMULACROS

La brigada para la olencidn de emergencios debe contor con los conocimienios
pertinentes, en pdmeras ausdlios, evacuacion y manejo de exfintores, se describen los
necasidades de enfrenomiento y capacitacion en el Programa de capacitocion, Toda
pesona gue se vincule o FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G.deberd ser
instruicio en el plon de emergencias.

Como medio para evaluar el presentes plon de emergencios se debe progromor y
sjgcutar smulacros, en bos diferentes escendarios de emergencia, lo programacion sa
podra hocer en al cronograma-gensnal de oclividodes de H5E

Los simulacra: deben reglizorse tendendo en cuenla. &n o posible. o todos los
trabojodores, Una ver finolizade o simulocro, s& deberd onolizor, poso o paso, las
occiones sjecutadas, con o finolldod de idenfificor los puntos débiles y osl podsr
estoblecer ooclones de mejora. Coda ver gue se redicen simulocros se deberd
diligenciar el farrmato SIMULACRED PLAN DE EMERGENCIAS.

Los simulacrss s eben enfocor hacia los siguientes aspachos:

Raconacmients de ko sefiol de glorma por porte del persondal.
-Utilzaciin de los rutas de evacuacion establecidas.
-Ubicacion del punto de reunidn final esfoblacida,

-Coontrgl del conafo de incendia

Jdentificacion, volomcicn y Faidads de herdos,

Debe redlizarse minimo un simuocro general al afo donde se contemplen todas los
amenazas.

Para el calcusar &l iempo de evacuocion se pocid utiizar lo siguiente ecuacion:

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrollo Integral del Pushlo Colamblano
NIT 800.243.110-4
adm. nomadescolombia@gmail .com



Fundacis
NOMEADES

TECHaLAEIL
i | 0
fam = +_
Atk
Donde:

Ts: Tiempo de Solida
Mz Mimero de parsonas
A Ancho de ko puoerto en metnos
K Constante experdmerntal 1.3 melros/ pesonos/ segundo
0 Distancio a racarrer &n meiros

YValocidod de morcha nairmal 0.6 metros/segundo

Le recomienda gue 1o brigada coloule los flempos de salida pora luego verficaros en
los simulacras, Los iempos serdn calculados, ubicandose en coda unt Se fof lgares en
donde nomoétmente hay ocupontes y midiendo o distancia hasta el punto de
ancueniro, en los escolones coda a0 e debe contar como un melro

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS SIMULACROS

Debido o gue los simulacros de evacuacion requieren o paricipocion de fodos los
trobojodores de ko empresa, en su recizocion se deben fomar lodas las precaucionss
Que $& Condoeran Necesanas, comod

- Dior aviso previo a ko administrocidn,

- Proveer ayudas a las pesonas con aligun fipo de impedimania,

- % en ko oficing hay visitantes, deben ser notificados, antes y duranie &l
ejercicio, de la nofuraleza de la proctica.

- Deba daise ovio a los autoidodes competentes de lazona, de ser

M CEsrio.

EVALUACION ¥ ACTUALIZACION

Se debeard evalsor y octualzar el presente plan de emengencias minimo una vez al afo,
o cuando se cambée de Instalocionas, se reacicen madificocionas. se incluya un Auswo

proceso u aclivided @ lo empresa. Cada vez gue se octudlice o modifique el plan de
emergencias, se divuigaordn los cambicos.

FUNDACEON NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del DesarrnoBo Integral del Pueble Colombiegne
WIT 200,243, 190-1
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1
IMPROBABLE

POCO PROBABLE

MODERADAMENTE

N PROBABLE

FRECUENTE

i

INSHaMIFICANTE

*Los fiesgos de Alentado terorisia, Incendio y Sismo fueran los mas significatives

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG

A Servicio dol Desarrollo integral del Pueblo Colomblanc
MIT S00.243.110-1
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PLAN OPERATIVO
BASE LEGAL

Lo ase legal del presente documento sa encuentra en 0§ documenios de requisitos
legales de lo empresa, MARCO LEGAL

A conlinuacldn se describen los procedmientos opamivos poro los omenozos de
incendis, sismo, amenozo de atenfodo terroista o de delincuencia comun,

NOTIFICACION DE EMERGENCIAS

El procedimiento para ko nofificacidn de una emergencio consta de dos mecanismos
fundamentales, e pimero, es el Mecanismo pONg Teportar una emergencia ¥ el
sagundo, &5 el meconsmg parg evaluar la emargencia.

Repore de emergencias

Cualguier frabaojodor de lo empresa puede reportar una emergencio, &s decir gue
quien descubrg una situocion de emergencia, deberd comunicanta a un Brigodisto o ol
Jefe de la Bigada, ka comunicocion peede ser por en farma directa, es decir verbal.

“Cuien reporie una siluaciin de emergencia deberd puntualizar en & fipo de
emargencia que se esfd presentando y o sitio especifico de la misma.

Evaluaeldn de emergancios

Uno vez se reporte una emergencia un Bigodista o el Jefe de Brigoda deberd dingirse
al sifio reporiade, pora verificar la real edstencia de una emergencia, si no as real se da
por terminads el evento. Si es redl la siluacidn Inmediatomeante se deberd dar senfal de
alarma, reunir lo Bigodo de emergencios v poner en practica los procedimientos
ocparacionales,

Por el lamafo de la oficing, fodas kas emergencios que se presenten seran catologodos
como genarales, no se podean dictaminar emergencias locokes,

Finalizocidn de la emergencia

Uno vez se dé por finalizada o emergencia, segon lo establecido en los procedimienios
operacionales, cuando no exsta ningdn Aesgo v o8 dreas de frobajo sean seguras. el
Jefe de Bigada de Emergencias deberd comumcar gue |a siluacion ha sido controloda
y gue sa puedan retomar los aclividodes sin ningon inconveniente. 5i no se hoce asto
nofificacidn nadie podnd refomar actividades, ya gue pone en riesgo su integndad.

PROCEDIMIENTO PARA INCENDIOD

a) La brigoda forma un grupe cuya finalidad es controlar, combatir y extinguir
un COMATS e uegd qus se presents &n las nstafocionss,

o) Lo brigada es didgida por el Jele de Bhigoda de emergencia.
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¢} Labrigada con gl equpo disponible v osegurondo un correcio manejo de
exfintores alocan el fuego Dor pricidod o gorantizar b segurdod de las

rutcs de evocuocion, pora que no ofrezcan paligro v facilitando de esto
markera, 8 descoin oporuno de los coupanias,

d] Cuando se presante el apovo del Cuerpo o8 Bombercs, la brigoda de formo
ordenada; debe obondanar la zona con ios equipos de exdincidn wliikaodos v
difigirse o sifio de reunion permonacends en aerto pora presior apoyo v
orentachdn cuondo se requiera

PROCEDIMIENTO PARA 5I5MO

Accione: a tener en cuenta duranife el sismo

Se debe permanecer en el gtio y buscaor refugio en dreas seguros (debajo de las
mesas, junte o columnas fuedes, pero NUNCA BAID EL MARCO DE UNA PUERTA| v
BSEETON O Que pose el movimeanto

Acciones a lener en cuenta después del sismo

al

]

]

di

el

fl

al

Si encusntro personas atropodos a las que no pueds avudar, nofifique de
inmediolo o los ghupos dé S0,

En forma inmediota realice un proceso de revision de todas los areas en busco
de dofios o esfructuras, equipos o instalociones. 5 se encuentran dofios en ks
redes de los servicios pUblicos debe nofificorse a lo compafia de senicios
comespondiente parda su reponsciin,

5i es necesario, suspenda & suministro de energia o agua en la zona afectada.

5i s presenia un incendio, como un evenio dedvado, Inicie e control de los
mismios uiilizands & procedimiento operaltive comaspondients,

& esisten demasados peligros en las instolociones se deberd evocuar, Una vez
alendidas todas las viclimas, conbrolados todos 10s evenios denvados del sismo
y verficodo que no exsten més rissgos, se debe asegurar que |0s estructunas
egtdn en perfectas condicioneas,

Restablezca los redes de kot wenvicios publicos lo mas pronto posible.

Restoblazca los procesds y operacionas, usands dreas aiternas 5 a5 necesano.
{para no alecior los procesos de o empresa),
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hl Werfigue gue se racuperen o recanshiuvan los dreas ofeciodos por el sismao.
PROCEDIMIEMTO PARA AMEMAZA DE ATENTADO
Acciones a tener en cuento durante o omendzo

al Si ha recibico notficacién de lo posible exstencia de un afefacio explosiva,
hogo uno evaluacidn peefiminar de lg informacion oblenida.

b} Silaposible ubicacion del explosivo s conoacida, verfigue lo existencia del
axplogivi,

€} § no se conoce lo posible ubicacion del atelocto explosive. onalice |o
crediblidod de la amenazo; ¥ exiiten elementos que generan inceridumone,
gvocue & Informe o o Administracion del edificio,

d] Anfesde evacuar, codo empleado o brigodista dekerd revisar su area de
trabaje para identificor objefos extrafios o sospechosos, Motifique o los
outoridodes de Policio para gue elics reclicen una bosqueda y conirol en ¢
dreq, hosta que se fenga la ceflera de gue no existe pealigro

e| 5i se encuenira en los Instalociones un slementso del cual se saspecha gue
pueds ser un arlelacto expiosivo, evacue e informe a la Adminitracion de ia
ampresq, Mofifigue o la Policia pore gue determine lo verocidod de lo
(g clpteFaw

fl & lo amenaza es real, los experios antiexplosivos de la Policia o & Eérciio
haran o desoctivocién del arfefacto; en coso confrads io refiraran del area
wio o haran explotor en formo conirolada.

gl Encoso de serreal la amenaza, s deberd hocer una revisidn de fodas os
demds Sreas, paro establecer si existen olros atefoctos explosivos.

PROTOCOLO ESTANDAR PARA EVACUAR
5i @s necesario evacuar se debe:

-Conserve ka colmo, no grile o corma ya gue puede cousor pdnico ¥ confagiano o
o demas.
-Averigie rapidomente qué estd posondo, para osi fomor deciiones corectos.

Jronouilce a los demdas, hablaeles, muéstrese calmadao, inférmeles sin detalles gué
et posando

-Demuestre seguridod y confiorza en le gue hace y dice.
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-Dirijo o bos visitontes junto con wsted durante un procese de evacuacion.
Cumpda bos Instrucciones del personal de lo brigodao de emergencias,

-Evalie confinuamente o situacion, esté otento a la posibilidad de que o
gmergencio pusedo ogrovarse,

-Apagua o desconeche kg equipos eléchicos.

~Clerre bian, al salir. las vertanas ¥ puertas (sin segura).

-Protejo los documentos y elementas importantes o decodos por su valor.
S puede quitese los zaopatos de facdn alto,

-Durante o evocuacion manténgose por el lodo derecho.

-Ho regrese por ningldn mofivo al sifio evocuado,

-Cirfjose ol sifio de encuentio o reunidn, ubicado frente of adificio.

-En coso de flujo de humaos, evocue en senfido contrario o ko brisa o oléjese ko mds
posible del secter inundoda de humes; tirese ol suelo v ardsirese hocio una salida.
respire superficiolmente. clbrose boca y nafz con un fropo, pratariblemente
himedo.

-Antes de abrir uno puerta, debe focarse con la paima de la mono, pora ver si esta
caoliente, y en coso positive, no obrida, busque offo solido o refugiese y espers
ayuda, no use nunco oscensores, es peligroso, use los escolenss.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE QUEDAR ATRAFADO
“Canserve ko calmo, no se desaspens.
~Ciarre puertos pora evitor entrodas de humo

~Tape con iropos las ronwos de puertas
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Deie en o parte extedor de la pueria uno sefol bien visble (prenda de ropa v oo
oipjeta no usual), para gue los bombercs o rescafistas sepan que usted, Esta ohi
atrapado.

JEFE DE BRIGADA

Determing el momento adecuads oo andenar evocuacion, de ocuerdo a los
critedos de decikidn consignados an el presente plan,

BRIGADISTAS
Reporior ol Jefe de Brigodo Movedaodes duranie el proceso de evacuacion
-Didgir ol pesonal gl punio de encuanio
enficar o sofido ordenada y segura del personol,

NMerficar o total evocwocidn de espocios y buscor personos que no hayan podido
abondanar e lugar

-Evitar que el pesonal se devuelva,

Jnstruye al personal sabre el procedimienio e informa sin detalles la situadion de
Smergencia.

“Regizar & conten del personal ¥ astablecer positlas aropodos.

Nedficar lgs condiciones de seguidad antes el ingreso del personal despuds de
UN BvoOCuchsidn

-Reporiar al Jefe de Bigoda los inconvenientes y novedades presentodas durante
o evoCuQCion.
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CONTRATO DE CONSULTORIA N° 20210442
(21/05/2021)
ESTUDIO TECNICO DE REFERENCIA EN EL
MUNICIPIO DE FLORENCIA, EN EL MARCO DE LO
DESCRITO EN EL DECRETO 943 DE 2018.

MUNICIPIO DE FLORENCIA — CAQ.

PLAN DE EVACUACION MEDICA (MEDEVAC).
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CONTRATO DE CONSULTORIA N° 20210442 (21/05/2021)
ESTUDNO TECHICO DE REFEREMCIA EM EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, EM EL MARCO DE
LD DESCRIMC EM EL DECRETO 943 DE 2018,
MUMICIPIC DE FLOREMCIA — CAQUETA

EVACUACION MEDICA (MEDEVAC)

El grocedmienta de evocuacidn médico (MEDEVAC| pretende hocer de forma
eficienta y segura la evacuacidn de un heddo o enfermo desde lo zona de abajo
hasta un ceniro de asstencia, para poder recibir oyuda médica de acuerdo a lo
gravedaod del pociente,

Cualguler frabajodor pueds reporiar una emergencio médico ol Jefe de Bigoda
de emergencia o ol bigadista, cuando se tenga conocimiento de una emergencic
rrédico se deben ejecutar los siguientes occionas:

HNiveles de decisidn en la evaluacién de la emeargencio

Lo bvigoda de emergencios deberd evaluar o situocidn [severdod) de o persona
iesionada, con lo finalidad de determinar el grodo de emergencia y asi mismo o
atencion expeciaizoda qus reguisra.

De aocuerdo a lo severidod se puaden clasificar los lesiones en: leve (color Verde|,
miodarmda [color Amarniiia) ¥ severo |(Color Roja)

Leve [verde]

Pueden considerarse los siguientas cosos;
~Hendos gue solo compromaten pisd, de extensldn minim.
-Golpes con inflamacian v color keve, sin alteracion de movimiento,
-Quemaduras Grodo | ol enrclecimiento de lo piel), de extemnidn minima.
-En general en estos cosos los sinfomas no comprometen &l esfado general del

pocente.

Atencién: Esto emergencio puede sér alendido por los Bigodistas de |o emprasa
(Prirmaros Auxilios) o se puede remitir ol Centro Medico Asistencial mds cercano, Nivel |

Maoderada (amarilla)
Puadan consigerarse |05 siguientes casos:

-Heridas con songrodo moderodo, el pociente no presenta signos de shock
(Palidez, sudoracian, moreo, desorentocion, desmayo|

-Frasctuens Sseas cerradas.

Trowmna en cronéo sin delormidoed diea, ni pérdldo dae concignsio, pocianle
hablando de forma coordinoda (sabe su nombre. que & poso, en donde esta,
ete.).
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-Guemoduras de Segundo Grada (I, en las cuales hay formocion derampolia y
o compromete grondes extensionas.

Atencion: Esio emergencia debe ser ofendida por wn Médico, awngue nicialmenie
puede ser atendida por un Brigodista (Primeros Auilios] v luego remifird a Centros de
atencidn Medica de MNivel IL,

Severas (rojo)

Puaden considerane los siguientes casos!
*  Frociurgs ablerbas.

s Poliiroumatismo [lesidn que compramete vanas Sreas del cuerpo v/o
diferentes Grgaros|.
«  Hemorrogias severas songrado abundonte, pociente en shock).

»  EBoepecha de Trouma abdomingl cemado con ruptura de viscend (Jolor
abdominal sevens, paciente en shock)

«  Guemoduros Grodo |l exfensas o gue compromeien arficulocicones-

«  Quemoduras  Grado il jcompromete piel, misculo, el paciente no
manifiesta  dokor.

=  Aampuiocciones.

« Sospecha deinforto [dolor en regidn precordiol gue se imodia o exiremidodes
supenores, espalda, palicez, sudorcian, angustia)

Troumo crdnen encefdico con cualquiera de los siguientes sgnos: pérdida de
conciencia, vomilo, solldo de songre por oidos, pearsona  desonentada.
hoblondo incoberencios. se obsena deformidad en al craneo, hefdao ablera
que compromeaie el huasa,

= Trauma ragquimedular [alferacidn de movimiente |, sensiblidad  en
exiremidades|

» Exiodos de osfiko (secundarics o inhalocidn de vopores. mersion
ahogamiento, elechocucion)

Atenclén; estob@izacion por Bigodista [Primeros Ausdlics), remifir ko mds pronto posible o
Centro Asistencial de Mivel I,

Tramsporte: Ambukancia

Encargados de o implementacion

H Jefe de lg Bigodo de emesgencios debe dirgir o implementacion del MEDEVAC v la
afencidn de la ermnergencio médicn, se debe fener en cuenio el eslado de lo persona
pora su atencidén y fraslodo. Se pueds requerr & opoyo de ofras parsonas de o
FUNDACION NOMADES TECKOLOGIA ONG
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empresa, pof ejemplo g Adslente Adminstrative, pora opoyor oclividodes de
comunicacikin con hospifales vio centros asistencioles, En una emergencia médca
toda el persanal de lo empresa deberd estar atento. por 5i se reguiere aigin fipo de
apovo, este opovo debs estor didgido siempra pof el Jefe de la Bigodo de
SMergencias,

Frocedimientos de iranaporte

Lo empresa no cuania con vehiculos medicoizados, oungue en los vehiculos personales
o toxl s8 podrd fronsportar lesionodos de emergencia categorizada como leve o
moderodo.

Poro las emergencics médicos catologodos como severas, (nicamente se podio
frarsparar ol lesonade en ambulancio, [Servicio de ombulancio de o red de
emergancial - 123},

Cuondo en lo emergencia médica se involucre o mas de una persona @ deben
fransportor en uno embulancia o vehiculo, teniendo en cuenta lo severidod de lo lesidn,
dondo priondad al de moyor gravedad,

Comunicacionss

Miveles v canales de comunicocidn pard lo notificocidn
-Comunicacidon _interng: S22 debe comunicar foda emergencia medica sin
excepcidn aguna al Comilé Direciiva,

-Compnicacitn externa: Lo empresa cuenta con un directono del personal donde
se encuanfran comtignados los dofes de los familiares de todos los frabajodones
de lo empresa a guienes sa les podhia repotor una dheacidn de emergencio

madica,
R Alencién basco: consullos de promocian y prevencian,
paros nosmaies, primenos cuziios, Mo tiene
; 3 1, it ol ion
e Ademas de lo mencicnado en al nivel 1, hospliclizocic

y agungs especialidodes, na fiene HCL

Ademds de lo menclonodo en el nivel 1 y 2
MIVEL 3 hospitdlimacion  por  fiempo  prolongado,  medicing
especioizoda, UCImayvor copacidod en infroestnuciurg

Frioridad de evacuaocién en caso de varios individuos

En coto de presenione uno emergencio medica gue compromeio més e uno
pesona, 58 cebend evaluar el estado de coda persona. con lo findidod de poder
establecer cudl essu esfodo de solud, nivel de sevendad, 10s peronas qQue SrasenTen
moyor grovedad sard fratadas como phcalana y os sucasivamente con el resto de
los cosos,

FUNDACION NOMADES TECROLOGIA ONG
& Servicio del Desarrollo integral dal Pueblo Colamblana
NIT 200.243.110-1
sdm.nomadescolombia@omail.com



W
NOMADES

TEEHBLAEIA

Teniando en cuenia la priondod de coda lesionodo y la copacidad de atencidn de
los centros asistanciales s& debardn raslodar a los personas, tal como indigue el Jafe
e Brigoda o el Brigodista.

ETAPAS

Elopa preventiva

Conocery divulgar & plan de emergencias medicas.
-Capacitar perdddicamente o lo Brigoda de emergencios

-Mantener en condicionss adecuados lo dolocidn de Bofiquines y coniral dal
. mongjo (regiinos)

-Progromor v ejeculor smuldcres Identificos ceninos de olencidn nuevos ¥
CERICONGS.

Etapa Operafiva (en el evento)

-Activar v responder ante la presencsa de un evento de manera franguila y
SEUI.

Jdentificocidn vishile de o Bigoda de emengencias anle &l paciente v los demds
DErEONS
A plicor permanentemente las nomas de bioseguicod,

-Atander los lesionades, procticonde prmeros alilios, mientras lega & médco o

4 8l easo lo requiere se desploza con el pocienta hosta @ Centro de Atencion

médica, Debe tener sismpra en ments (o premisa "o gue no & hacer, no lodebo
. hacar”, con lo cual evitar complcaciones,

Sioslieor ko lesionados de acuerdo a la saveridod de o lesion (Traogs| v
calaborcer en ko remisian,

-Apoyar al Medico, no o eemplaza,

-Colgborar con enlidodas hospilalarias

Elopa Evaluativa
Repaner & motedal y equipo uiilizodo.

-Paflicipa &n b evaluocion del evenio

SEMAL DE ALARMA DE LAS EMERGENCIAS
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LUno sefal de dlarma permite dar a conocer a lodo e personal en forma smultanea, la
presencic de una emergencio dentro de la emprasa o lo necesidod de evocuar ante
una deferminodo amenazg, por esta razdn es de gran impordancia Gue sen reconocida
por todo el personal dela emprésa.

Para lo FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ON.G. [obsenal de aloma serd o
siguiente:

1. Pilo intemumpide; Indkcard o presencio de una emergencico en o emprasa, todo
&l pesonal deberd permanecar alerda porg una posible evocuaaion.

2. Piie Cenfinue; Indico lo sefal pora evacuor de los instalociones y dirgirse al punto
de encuantro.

Cualquiera de los dos sefiales de alorma Onicomentfe se podra acfivar bajo o
outorzocion del Jefe de Brigoda de emergencias v poded ser eecutoda por &l
Brigadista. 51 el Jefe de o Brigodo de emergencios no s& encuenirg n o empresa, o
dacisidin de acllvar ka aloma 1o podrd fomar el Brigodista.

AMALISIS DE LAS EMERGENCIAS

Toda emergencia debe ser ondizoda una vez sea conbrolodo, porg que se puedo dar
por finalizada, s& puade hacer un andlisis preliminar pora poder retomar octividades,
pearo se dabe lerminar el andlisis,

La mporoncio de reolizar el ondlisis de o emergencio. &5 poder deferminar las cousas
basicos, para poder implementar medidas gue eviten la repaticion del evento.

COORDIMACION DE OPERACIOMES

Lo coordinacién de operacionss estd a cargo del Jefe de Bigodo. B centro de
operacicnss serd an ka soka de juntos en case de ser fuera de la oficing serd en el punio
de encusniro.

SISTEMA DE COMUNICACIONES

Es imporfante gue en todo momento se cuente con uno odecuada comunicacion
tanto en al ambita infemo como externo, Para fal fin se hard uso de kos sisternas de
teléfonos; pama la comunicocion con entes exernos se cuenio con wun Celulor
corporaiivo. Los comunicaciona: en coso de emergencha seran de forma verbal v
directa; 5i se requiere o un miembro del Comité Directivo, este deberd estar disponible
y atento a la situacidn,

PLAN INFORMATICO

ENTIDADES DE APOYD

L2 debe maniener un Blads acludsizade de fodos bas posibles enfidadas de apoyo que
puedan prestor gistencia en coda una de las emergencias, este litodo deberd estar
impreso vy disponible en ooso de una emergencha, debe ser oclualizodo Codd Seis medes
por &l Jefe de | Bigode, adicionalmente se dabe dar a coda frabajodor un listodo con

FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
Al Servicio del Desasrolla Integral del Pueblo Calombiano
HIT 900,243,990
adm.nomadescolombiafgmallcem

B0




[
NOMADES
' Lo
TECRELDEI
ks momeros de emergenclo, con lo findlidod que cualguier pemsona los tenga

disponibles en coso de una emergancia, se debs revieor parddicoments Que o
trabojodores tengan e listado.

Enfidad Teléfono
Poficka Macional 123
Bombaras e
Dafansa Sivil 114
Cruz Bojo 132
Ejarcifo 144

BRIGADISTAS

%a debe mantensr acludlizads o gropo de personos gue conformen o bhigoda de
emergencios. coda ver que se rafire uno deberd ser reemplazads, Los bigodistas
deben estar identificades cuando se esté atendiendo vna emergencia, con 1o finalidod
de poderos diferenciar con & resto del personal, la idenfificacion debe ser de hipo
reflectiva, para poder visualizara Hcimeaniea,

HNOMBRE CARGC CELULAR
MARCEL FERMAMDO
JEFE DE LA GUTIERREZ Asesor de disefio 277144924
BRIGADA
BRIGADIZTA IO ATHAR BIVERA
H3EL} ANETIG 28

te deba mantener oolualizodo el Directoio del personal de lo emprésa, se debe revisar
perddicamente que la informocion registrada se encuenbre octualizada,

PLAND

Lo empresa manfiens acludizodo & plono de emergencio. & cueal se encueniro
pubicado en lugar visible, debe revisarse v octualizarse periddicarmente. B plono debe
inclur;

2 -Equipes
-Areas de riesgo

-Promadio de perionod expuesias
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“Soligos de emergencio
-Butas de evacuocian

Sefializacion

RUTAS DE EVACUACION

La nuta de evocuocidn se encuenira descrita en el plang; ko solido de emergencia, serd

TECREIBEI

i s puero principal de la oficing,

S0 fon instaledo avisos de evacuacian en cfgenos puntos delo oficing, pard und Mo

idenlificacion de kas salicas de emangencia.

EQUIPOS PARA LA ATENCION DE EMERGEMNCIAS

ELEMENTO

CANTIDAD

UBICACION

Botiguain

1

ificirg.

Extintor SOLEAFLAM 123 |

Cficing

Camilla

Oficing

FUNDAGION NOMADES TECHOLOGIA ONG
Al Servicio del Desarrollo integral ded Pusble Colombdano

adm.nomadescolombis@gmail.com

HIT 900,243.110-1

S61



Fundacisn
NOMADES

TECHALAGER

v -

fwise & un miembng do la Drgada
do Emargencids & 0 alguien gue
Pundy dihes Ovise

¥

La Bogaiin dg crneigencias cvalis
Rpedamenia b sduacibn

Situacibn?

3
Actreds I Siftal die alarma

e e

| Ejetule procedimientas
— Chparaionalns
- L5 requeeia
NQ Evatuar?

i

Actve ta aeAsl de alaima
die pvatudtitn ¥ evacus

L

Cuairedia 13 8MeifEno ko

*

Coemumdjue ia
Sidunciain y eanuile aclividadn

FUNDACION NOMADES TECHOLOGIA ONG
Al Sericio del Desarralla Integral ded Pueblo Colomblano
NIT 900.243.110-1

adm.nomadescolombiafiamail com

Ses



Fundacisn
NOMADES

TECHALAGIA

i de incendio

1 Engacivsla Entervis corfoler o szt
e seomnedin oon ko Extvtoees del e

En B Fuptia s wBuacen
. 5e amgh Ty L, ST § EMERGENCIA
o Incenn? B | st b el Pl AT
MO
A £
umﬁ-mﬂ“ Safeectir aryucta e b3 gnaas
v del G il# Buiyts
r
Mwm 13 Jede dw Brpcda renis @ Wk ot v
Srarga ul e 00 ST
¥ Aok’ Ls il 30ngs y
a4 W P i Ao [
gt 3 by Gragutrl O oy lin rtamgenican
'
At Filraconey
i rm?
L]
i
s g L e g
Finida et ara legusan
i
EMERTENCIA
FIRLLEEaD
FUNDACION NOMADES TECNOLOGIA ONG
#il Servicio del Desarrallo Intsgral del Pueblo Colomblanc
NIT 2002431101
#im. nomadescalambiaiEgmail.com



Fundacisn
MOMADLES

TICHALBEER

Persona herida o leslonada
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cuidadas perhnanles
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CONTACTOS DE EMERGENCIA

AUTORIDADES Y EMPRESAS DE SERVICIOS
SEGURIDAD
PoBcia: 112
EMERGEMCIA
Bombearos: 119
Diefenso Civik: 174
Cruz Rojo Colombiana: 132
Bercito; 144
SALUD

El hospital de mas olta complejidad en &l municipio de Forencia, Cocuetd &5 el hospifal
Maria Inmaculada nivel ll vbicods en Comerg 7 MNa, 17- 24 telefono 3138859847, por ser
&l centro médico piblico del municipio es para nasotras el pimar punto de referencia
pora irskade de pacientes en en coso de presentar un occidente laboral.
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