REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
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Municipio de Pradera  NIT. 891,380,115 -

0\/ALLE DEL CAUCA

ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION GENERAL

FECHA DE ELABORACION NOVIEMBRE 2021
RESPONSABLES DEL SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
PROCESO
RUBRO PRESUPUESTAL
CODIGO 23312307050301-154
NOMBRE FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIIDADES CULTURALES Y

DEPROTIVAS PARA LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD

1. DILIGENCIAR SOLO EN RUBROS DE INVERSION

2020-170-05-15-7-1-27

CODIGO BPMP

FECHA NOVIEMBRE 2021

PROGRAMA Atencion e inclusion a las personas con Discapacidad.
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y

PROYECTO DEPORTIVAS PARA LAS PERSONAS EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE PRADERA.

METAS (componente del plan de
desarolio)

REALIZAR ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA POBLACION
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

ALCANCE DE LOS SERVICIOS
QUE SE REQUIEREN

Desanrollar programas y proyectos que aseguren la inclusién social

de las personas con discapacidad.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto reglamentario 1082 de 2015

NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

* ANTECEDENTE NORMATIVO

Las personas con discapacidad estén expuestas a situaciones de discriminacion y exclusion social que les
impide ejercitar sus derechos y libertades al igual que el resto, haciéndoles diffcil participar plenamente en
las actividades ordinarias de las sociedades en que viven. En las 2 dltimas décadas el enfoque hacia las

personas con discapacidad ha cambiado, dejando atrés el enfoque médico, asistencial o caritativo para

comenzar a ser vistas como sujetos portadores de der?ChQS- .
En los derechos fundamentales de nuestra Constitucion Nacional.
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pﬁgggg’r"% "tfétg"dasd’as Personas nacen libres e iguales ante Ia ley, recibirdn la misma
oportunidades sin i e las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
nguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

lengua, religion opini iti
P pinion politica 0 filoséfica.

eE;'r L;:‘tlad% promovera Iaq condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas
il Or ae grupos discriminados o marginados.
= ?t?do protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién econémica, fisica o

©ntal, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan.
ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrolio de su personalidad sin més
limitaciones que las que imponen los derechos de los demés y el orden juridico.
ARTICULO 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades,
dc's' la esgec:al proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.
ARTICULO 47. El Estado adelantaré una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social

para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencion
especializada que requieran.

» DISCAPACIDAD RELACIONADA CON LA SALUD MENTAL

En el afio 2001, la Asamblea Mundial de la Salud aprobé el documento “Clasificacion Intemacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud” (CIDDM2 - CIF) en el cual se buscaba la integracién
de los modelos médico y social. Ahora, el enfoque es "biopsicosocial”, y se propone incluir la
multidimensionalidad dentro del concepto de la discapacidad, desde lo biolégico, emocional y social,
considerando a la persona en su interaccion permanente con el entorno. Discapacidad es un término
genérico que incluye los déficits, deficiencias o alteraciones en las funciones o estructuras corporales, las
limitaciones en la actividad y las restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la
interrelacién entre un individuo (con una condicién de salud) y sus factores contextuales. Asi, la
discapacidad debe ser vista como una condicién integral que excede cualquier &mbito sectorial.

e SITUACION ACTUAL

Dando respuesta a lo estipulado por la ley y teniendo en cuenta que en el municipio existe un alto

porcentaje de poblacién juvenil, el gobiemo municipal tiene un compromiso en relacién a las condiciones

de desarrollo de la juventud y el cumplimiento del mismo se viabiliza trazando unos lineamientos y

decisiones manifiestas que orienten su accionar para enfrentar de manera coherente y articulada las
situaciones consideradas socialmente como prioritarias para la juventud es por ello que se hace necesario
la contratacién de una persona que corresponda a este grupo poblacional para realizar funciones como
apoyo en los procesos relacionados en juventud para que ejecute y acciones que permitan las
concertacion de las politicas y el plan territorial de juventud, para de esta manera, contribuir a la promocion
social, econdmica, cultural y politica de los jévenes.

* ALTERNATIVA DE SOLUCION
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lc.‘z S:gigl"?z ?EI zAtcjjnicipio de Pradera, dando alcance al Articulo 46 de la Constitucién Politica de Colombia
ks stado, la soc:eda'd y la_ familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas
rcera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria.

ﬁul\rliﬂt::?agrloc de Pradera cuenta con grupo social vulnerable de adultos mayores, a quienes en la Alcaldia
RECREA onmemora y enaltece con la REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y

TIVAS PARA INCENTIVAR LA PARTICIPACION ASEGURANDO LA INCLUSION SOCIAL DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. buscando asi su integracion con otras personas de su edad, con
e§pamos ladicos que les hagan entender la importancia de contar con personas con su experiencia de la
vida y donde todas las entidades se unan en tomo a la importancia y el respeto por estas personas.

El Congejq Nacional de Politica Econé_mica y Social CONPES en el afio 95 refiere como politica respecto
al envejecimiento y vejez, que el principal objetivo es mejorar las condiciones de vida de las personas de

mayor edad y elevar la calidad de vida de toda la poblacién para que alcance una vejez saludable y
satisfactoria.

En cumplimiento de los mandatos legales y constitucionales mencionados, el Municipio de Pradera dentro
del Plan de Desarrollo Pradera NOS UNE 2020 — 2023,

Eje Estratégico: Pradera Crece En Equidad Y Movilidad Social, Sector ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES Y PROMOCION SOCIAL Programa: Atencién diferencial a grupos vulnerables.

Subprograma: Pradera crece en atencion tiene dispuesto Realizar 14 actividades de realizacion de
actividades culturales y recreativas para incentivar la participacién asegurando la inclusién social
de las personas con discapacidad, de acompariamiento permanente e integral al nicleo familiar, este
Programa ampara la atencion integral con el fin de garantizar la inclusion social para la persona con
discapacidad en el municipio.

» IMPACTO Y/O BENEFICIO
333 PERSONAS

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CELEBRAR
Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015.

OBJETO DEL CONTRATO | APOYO LOGISTICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LAS
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPCIDAD.

GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo

50 de la Ley 80 de 1993. .
2. Ejecutary cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado

en los estudios previos, el pliego de condiciones, la propuesta

OBLIGACIONES DEL presentaday las clausulas del contrato.
CONTRATISTA

3 - . . l _.o
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3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los

informes solicitados por el supervisor y/o interventor.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne

el supervisor y/o interventor del contrato.

Segquir las indicaciones que el supervisor y/o interventor del contrato

realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,

evitando dilataciones y en trabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en

el contrato

Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad

Social Integral (Salud, Pensi6n y Riesgos Profesionales), ademas de

Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando

a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el

personal que utilice para la ejecucion del contrato quien, ademas, no

tendra vinculo laboral alguno con el Municipio.

9. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

11.En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del
natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada al Municipio, la
cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus
clausulas.

12. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor y/o interventor.

o N o o &

ESPECIFICAS:

e Garantizar la publicidad y programaciéon de las

actividades culturales y deportivas de las personas con

discapacidad.

Realizar eucaristia por las victimas del covid -19

Desarrollar Desfile por cuadras principales del municipio.

Desarrollar presentaciones culturales

Realizar desfile de personas con situacion de

discapacidad con su respectiva coronacion.

¢ Garantizar todos los implementos logisticos para la
realizacion de los eventos que se realicen

o Ejecutary cumplir el objeto del convenio, de acuerdo con
lo estipulado en los estudios previos, el pliego de
condiciones, la propuesta presentada y las clausulas del
convenio.

e laborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar
indicado, los informes solicitados por el supervisor y/o

interventor.
4
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o Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos
que le asigne el supervisor y/o interventor del convenio.
e« Seguir las indicaciones que el supervisor y/o interventor
del convenio realice por escrito.
e Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
contractuales, evitando dilataciones y entrabamientos.
CANTIDAD CONCEPTO TOTAL
1 | PUBLICIDAD $1.100.000
1 | MAESTRO DE CEREMONIA ACTO DE $500.000
LANZAMUENTO
1 | EUCARISTIA $ 50.000
1 | BOMBEROS $210.000
500 | ALMUERZO $10.000.000
1 | LUCES PROFESIONALES $2.000.000
1 | SONIDO PROFESIONAL $ 3.000.000
1 | PANTALLA GIGANTE $ 2.100.000
30 | MESAS $500.000
1 | PASARELA $ 3.540.000
1 | TARIMA $ 5.000.000
1 | DEFENSA CIVIL $ 300.000
500 | GORRAS $ 7.500.000
500 | SILLETERIA $ 800.000
500 | REFRIGERIOS $ 7.500.000
500 | HIDRATACION $ 1.000.000
1 | DECORACION $500.000
20 | LOGISTICA $ 3.200.000
1 | ACTO DE LANZAMIENTO $ 6.000.000
1 | GRUPO ARTISTICO YUMBO $ 1.000.000
GRUPO ARTISTICO CALI $ 800.000
50 | PREMIO $ 3.000.000
TOTAL 60.000.000
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Numeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 201 5.
TIPO DE i i
CONTRATO Prestacion de servicio y apoyo a la gestion. _
MODALIDADDE | Do conoesbeddo o e 1oie 2 TS S Ll b e
__gg-@’ggﬂa- 22172149 del decreto reglamentario 1082 de 2015, procede dentro de [z

5 . .
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servicio§ profesionales y de apoyo a la gestién, con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia relacionada con el Area de que
se n:ate. En este caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
prmmente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios Técnicos y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos que solan_‘uen}e puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Lo anterior, permite al Municipio de Pradera, celebrar el contrato que se
propone, de manera directa.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

El valor establecido para la contratacién justificada en este estudio previo
se establecid atendiendo lo previsto en el decreto reglamentario 1082 de
2015.

SOPORTE DEL
VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

ESTUDIO DE MERCADO | Atendiendo el histérico de contrataciones relacionados con esta materia,
se ha establecido un presupuesto para la presente contratacién estimada
en la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS (60.000.000), incluidos
impuestos y demas deducciones.

DOCUMENTOS El valor de la presente contratacion se hace atendiendo el histérico de la

contratacién en actividades relacionadas de los afios anteriores en el
municipio de Pradera Valle.

PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO
DEL CONTRATO.

Para el presente contrato se establece un presupuesto oficial estimado de
SESENTA MILLONES DE PESOS (60.000.000), incluidos los impuestos,
deducciones y demas gravadmenes, los cuales afectaran el rubro
presupuestal No. 23312307050301-154 “FORTALECIMIENTO DE LAS
ACTIVIIDADES CULTURALES Y DEPROTIVAS PARA LAS PERSONAS
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD", del presupuesto de gastos y
apropiaciones de la vigencia fiscal 2021.

CALCULO Y SOPORTE
DE LOS PRECIOS
UNITARIOS.
“CUANDO EL VALOR
DEL CONTRATO SE
DETERMINE POR
PRECIOS UNITARIO”

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Reglamentario 1082 de 2015.
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Previo los estudios corespondientes y el ar_Iéhsus comparativo
propuestas, el Municipio de Pradera adjL_Jdlcaré' al propqnente cuya
propuesta se ajuste a la necesidad y se estime mas conveniente para el
Municipio, de acuerdo a la Ley 80 del 28/oct/1993, Ley 1150 del

16/jul/2007, Decreto reglamentario 1082 de 2015.

CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA
(2.2.1.1.2.2.2 del decreto reglamentario 1082 de 2015)

.....

ITEMS A COTIZAR

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Decreto Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.6.2

EXPERIENCIA MINIMA

Para el presente proceso contractual, el proponente debe acreditar la
siguiente experiencia: Minimo dos (1) afio de experiencia en contratos
publicos.

La experiencia sera probada con la presentacién de los siguientes
documentos: Certificaciones, copia de contratos, copia de actas y
documentos idéneos en los que se acredita la experiencia solicitada

CAPACIDAD FINANCIERA
MINIMA

Para este proceso de contratacién no se requerira la acreditacién de
capacidad financiera por parte del oferente, como quiera que de una
parte se trata de la prestacion de servicios intelectuales, y de otra parte
el valor que se acuerde como contraprestaciéon de los servicios
profesionales a contratar, serda cancelado por cuotas previa
acreditacion de la prestacion efectiva, a entera satisfaccion de la
entidad.

CAPACIDAD DE
CONTRATACION

Decreto Reglamentario 1082 de 2015 Art. 2.2.1.1.1.6.4 capacidad
residual. “El interesado en celebrar contratos de obra con entiajades
Estatales debe acreditar su Capacidad Residual o K de contratacion.

En consideracién a la naturaleza del objeto a contratar, cual es la
prestacidn de servicios de apoyo a la gestién, no se requiere la
acreditacion de este item.

8. CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS MINIMAS DE LA OFERTA.
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

8
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ITEMS A COTIZAR:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién.

10. DETERMINACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE
Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

Definiciones .
Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las

siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por
la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su

ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no
es factible su previsién, es decir el acontecimiento de su ocurrencia,
tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que
alteren el orden pablico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos
hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Alcaldia,
pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Alcaldia
Municipal, de la parte contractual que debera soportar total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

SOPORTE TIPIFICACION,
ESTIMACION, Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR

EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
CONTRATO

TIPIFICACION ESTIMACION | ASIGNACION
Riesgo tributario: Como | Afta Oferentes /
quiera que la ejecucion del Contratista

contrato demanda pago de
impuestos de orden
nacional y departamental,
se entiende que aquellos
impuestos aprobados antes
de la presentacién de la
oferta, se encuentran
incluidos en la misma, por lo
cual no habrad Jugar a
reclamaciones a cargo del
contratista. Por el contrario,
si durante la ejecucién del

contrato, el Congreso de la

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal
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Repdblica, la Asamblea
Departamental del Valle del
Cauca o el Concejo
Municipal de  Pradera
determinan una carga
tributaria, la misma debers
ser asumida por el
contratista

Riesgo de incumplimiento | Media Contratista
por parte del contratista:
Cuando el contratista
incumpla total o
parcialmente cualquiera de
las obligaciones surgidas
del contrato asi como su
cumplimiento  fardfo o

defectuoso
Riesgo de retraso en los | Baja Entidad
pagos por parte de la contratante

entidad: Ocurre en aquellos
€asos, cuando la entidad sin
justa causa y a pesar del
cumplimiento del lleno de
los requisitos para el pago
de las actividades
ejecutadas y recibidas,
incume en mora en los
mismos. La ocumencia de
este resgo serd de
responsabilidad del
Municipio de Pradera y a
favor  del  contratista,
debiendo  reconocer el
porcentaje de intereses
seflalados en el contrato
acorde con el ordenamiento

Juridico
Riesgos técnicos | Baja Contratista
operacionales: Hace

referencia a los niesgos de
manipulacién de elementos
0 equipos 0 mantenimiento
que implican que el
operador tuvo la adecuada
instruccion y capacitacion
de manejo, los nesgos en
este campo deben ser

10 -
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asumidos en su totalidad
| por el proveedor

Fuerza Mayor o Caso Baja Entidad
Fortuito: Los efectos contratante
desfavorables derivados de
la existencia de darfo
emergente o0 por la
ocurrencia de hecho de
fuerza mayor o caso fortuito,
surgidos antes de la entrega
a satisfaccion del servicio,
serdn asumidos por el
contratista.

Riesgo de Seguridad: E/ Media Contratista
contratista asume el nesgo
de la seguridad durante la
ejecucion contractual, en
caso de confiictos internos,
y situaciones de orden
publico  generado  por
cualquier organizacién al
margen de la ley.
Responsabilidad por Alta Contratista
perjuicios causados por
el no pago de sus
obligaciones referentes a
la sequridad social y
aportes parafiscales: El
contratista asume la
responsabilidad en el
cumplimiento de
obligaciones frente a Ia
afiliacién y pago oportuno
con los sistemas de la
seguridad social en salud,
pensiones, nesgos
profesionales, asi como los
parafiscales que apliquen.

9. TRATADO DE LIBRE COMERCIO
Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015

PRINCIPIO DEL TRATO NACIONAL ACUERDOS COMERCIALES INTERNACIONALES VIGENTES Y

CERTIFICACIONES DE RECIPROCIDAD:

El objeto de contratacién “est4 cobijada por un Acuerdo Intemacional o un TLC vigente para el Estado

Colombiano” la cual se verifica en el portal SECOP.

Verificar si la contratacién a realizar esta cobijada por un TLC por:

|

"
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PROCEDIMIENTO EN EL
SECOP.

ESTUDIOS PREVIOS
Si la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. Si
Si el municipio se encuentra incluido en el capitulo de las compras publicas. Si
Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura | Si
del capitulo de compras publicas.
Deben aplicarse las reglas de Acuerdos Intemacionales o TLC's Si
ggRANTIAS DEL En cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto
NTRATO reglamentario 1082 de 2015, no se hace exigible Ia
constitucion de garantias en la contratacion directa.
PUBLICIDAD DEL | La entidad contratante sera responsable de garantizar la publicidad

de todos los procedimientos y actos asociados a los procesos de
contratacién para cada caso en particular, salvo los asuntos
expresamente sometidos a reserva.

La publicidad a que se refiere este articulo se hara en el
Sistema Electronico para la Contrataciéon Pdblica (Secop) cuyo
sitio web sera indicado por su administrador.

DOCUMENTOS DE
NATURALEZA JURIDICA
OBJETO DE VERIFICACION

1. Carta de presentacion de la propuesta, debidamente
firmada por el proponente.

2. Fotocopia de la Cédula de ciudadania o de extranjeria del
Representante Legal o la Persona Natural.

3. Certificacibn de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales.
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
el proponente debera acreditar que se encuentran al dia en el
pago de Aportes de seguridad social (salud, pensién y ARP),
asi como en el pago de aportes parafiscales cuando hubiere
lugar a ello.

4. Registro Unico Tributario. Presentar fotocopia del RUT, en
donde conste el régimen tributario al que pertenece
(simplificado o comun).

5. Verificacion de antecedentes fiscales en el Sistema de
Informacién del Boletin de Responsables Fiscales

12

Direccion: Calle 6 con Carrera 11 Esquina, Parque Principal 25~
Teléfono: (+57) 2 267 2653Correo: desarrollosocial@pradera-valle.qov.co — NOSUNE
Cddigo Postal: 763550




Municipo dePradera NlT 891 .380.1 1 5 -0

REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL

PRADERA - VALLE DEL CAUCA

ESTUDIOS PREVIOS

“SIBOR” de la Contraloria General de la Nacién. De
conformidad con la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, la
cual establece: “La obligacion de comprobar la informacién
contenida en el Boletin de Responsables Fiscales corresponde
a la administracién publica y no a los particulares®, el Municipio
de Pradera llevara a cabo dicha verificacion.

Verificacién de Antecedentes Disciplinarios en el Sistema de Informacién
para el Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad de la Procuraduria
General de la Nacién. De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008,
el Municipio llevara a cabo la verificacién del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de {a Nacién. En caso de
ser persona juridica, se verificara el certificado de esta y su Representante

Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el
certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal
o el consorcio, segun corresponda.

NOTA. En caso de que la entidad no pueda verificar los
boletines fiscales o disciplinarios en la forma anteriormente
indicada, el proponente debera acreditarlos.

. Acreditacién Académica. Debera presentar copia de Diploma

o Acta de Grado en el que se acredita el titulo técnico en
administracion de empresas.

Acreditacion de Experiencia. Debera presentar copia de
contratos, actas, certificaciones o0 constancias y/o demas
documentos idéneos, con los que se acredite la experiencia
profesional relacionada con las actividades objeto de la
presente contratacion.

Hoja de Vida. Debera presentar junto con la oferta, el fomato
debidamente diligenciado de Hoja de Vida Funcién Publica de
persona natural, disponible en la pagina web www.dafp.gov.cob

10. Formato de bienes inventarios

PLAZO DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de (15) quince dias, se dara inicio
una vez se cuente con la correspondiente acta, y se haya
cumplido con los requerimientos y legalizacién del contrato.

LUGAR DE EJECUCION DEL La ejecucion del presente contrato sera en el Municipio de PRADERA-
CONTRATO Valle del Cauca.

10. DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTORIA
(Los contratos de obra de mayor cuantia siempre requerirdn interventoria externa)

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervision intema o interventoria externa

1. Existe dentro de la planta de cargos de la entidad un funcionario con la (SD No
idoneidad suficiente para supervisar el contrato.
2. Se requiere contratar interventoria extema. Si No
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3. Por qué: \ |
4. Qué empleado se considera idoneo para desarrollar la supervision:

YENIFER DOMINGUEZ PRADO. Secretaria De Integracién social
OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

El M_unicipio gejerceré la supervisidn, control y vigilancia de la ejecucién del objeto del contrato a través del
servsdgr publico que ostepte el cargo de Secretaria de Integracién Social del Municipio de Pradera, quien
Tendra como funcién verificar el cumplimiento general de las obligaciones adquiridas por el Contratista.

El Supervisor_ ejerceré un cpntrol integral sobre el desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en cualquier
momento_, exigir al Cpntrallsta la adopcién de medidas para mantener, durante la ejecucién del contrato,
las Condiciones t&cnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Asi mismo, el Supervisor esta autorizado para ordenar al Contratista la correccion, en el menor tiempo
posible, de los desajustes que pudieren presentarse y determinar los mecanismos y procedimientos
pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato.

El Contratista debera acatar las érdenes que le imparta por escrito la Supervision; no obstante, si no
estuviese de acuerdo con las mismas, debera manifestario por escrito, antes de proceder a ejecutarias; en
caso contrario, respondera solidariamente con el Interventor, si del cumplimiento de dichas érdenes se
derivaran perjuicios para el Municipio.

El Municipio podré en cualquier momento, ordenar la suspension de los trabajos, si por parte del Contratista

existe un incumplimiento sistematico de las instrucciones impartidas por el Supervisor, sin que el

Contratista tenga derecho a reclamos 0 ampliacidn del plazo.

Las principales funciones y atribuciones del Supervisor y/o Interventor son:

a. Colaborar con el Contratista para el éxito de los trabajos

b. Exigir el cumplimiento de las especificaciones y del contrato en todas sus partes.

c. Estudiar y recomendar los cambios que se consideren convenientes o necesarios en las
especificaciones, y someterlos a consideracion del Municipio.

d. Verificar los informes y aprobar las actas de pago que prepara el Contratista.

e. Vigilar que el Contratista cumpla las disposiciones que sean necesarias y, en general, toda'is. I_as
atribuciones que se consideren como potestativas del Supervisor, y las demas que le asigne el !Vlummplo.

f. Tramitar y diligenciar la imposicion de multas al Contratista, cuando a ello haya lugar y demas normas
complementarias. B — _

g. Informar a la Compaiiia de Seguros sobre las llamadas de atencion & incumplimientos del contratista.

h. Cumplir los requisitos exigidos en la invitacién y en la Ley 80 de 1 _993 y Sus normas comple;nentgnas.

i. Velar por que se cumpla lo dispuesto en toda la normatividad aplicable y exigible para la ejecucion de
los trabajos, y a la cual se hace mencién en diferentes apartes de este pliego de condiciones.

El Contratista debera realizar el servicio de acuerdo con las instrucciones y érdenes irppqrtidas por el
Municipio o la supervision y/o interventoria, sin embargo, ello no aminora en ningun grado la
responsabilidad del Contratista, ni su autoridad en la direccién de los trabajos.

Ademas de las funciones generales antes mencionadas, y con el ﬁn dc_e t?u_scar la adecuada y qp_ortuna
ejecucién de los servicios, la Supervisién y/o Interventoria apoyard, asistira y asesorara al Municipio en
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todos los asuntos de orden técnico, financiero, econémico y juridico que se susciten durante la ejecucién

del contrato

FORMA DE PAGO Y

REQUISITOS

El contrato que se suscriba serd cancelado asi:

(Sefalar las casillas correspondientes)
Mediante pagos parciales mensuales segun ejecucién.

X Pago unico contra entrega
Pagos parciales segin ejecucion.

Pago anticipo del % y saldos mediante pagos
parciales.

Todo pago que autorice la supervisién designada por el Municipio, debe
darse previo cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del
contrato, y su aceptacion a entera satisfaccion por parte de la
supervision

No obstante lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos
estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado
de Caja -PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de tumo.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el contratista debera acreditar
constancia de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales
(Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya
lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

PERFECCIONAMIENTO
Y LEGALIZACION

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento

de la suscripcion del acta de inicio, Para que pueda ser ejecutado, se
requiere:

a. Que exista el Registro Presupuestal;
b. Que esté demostrado el pago de aportes a seguridad social;

INHABILIDADES
INCOMPATIBILIDADES

E

No podran participar en procedimientos de seleccidn, ni celebrar
contratos con la Alcaldia, las personas naturales o juridicas que se hallen
incursas en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidades
sefialadas en la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos de la
Entidad, y especialmente, las contempladas en los articulos 8y 9 de la

Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y el Decreto Reglamentario 1510 de
2013.

El articulo 217 del Decreto 019 de 2012, que modifica el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, establece que:
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PLAZO DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO

"Articulo 60. De la ocurrencia y contenido de la liquidacién. Los contratos
de tracto sucesivo, aquellos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue
en el tiempo y los demas que lo requieran, seran objeto de liquidacion.
También en esta etapa las partes acordarédn los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constarén los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para Ia liquidacién se exigira al contratista la extensién o ampliacién, si
es del caso, de la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a la provision de repuestos y
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a ia extincién del contrato.

La liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria en

los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién."

Por lo tanto, el respectivo contrato se considera vigente una vez
perfeccionado y hasta su terminacién.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE DEL

PROYECTO

De acuerdo con las actividades indicadas, la dependencia responsable
es la Secretario Juridico

YENIFER DOMINGUEZ PRADO
Secretana Integracién Social

| QUIEN ELABORA

Secretario integra

JERE DEPEN.
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