PUEBLO NUEVO

"Salud con sentido social”
NIT: 812 001520 -9

Pueblo Nuevo, 05 de noviembre del 2021

Doctor:

Carlos Enrique Sejin Vasquez
Secretario De Desarrollo De La Salud
Gobernacion de Cordoba

Asunto: Entrega de documentos

Cordial saludo;

A través de este documento me permito presentar la documentacion requerida por
medio de oficio No. 02025-2021-SDSC para la celebracidon de contrato
Interadministrativo de Prestacidon de servicio para desarrollar las acciones de los
Planes De Intervencidon Colectiva (PIC) en las dimensiones: ambito laboral, vida

- saludable y enfermedades transmisibles, sexualidad, derechos sexuales vy

raproductivos, transversal de nifios, nifias y adolescentes, vida saludable y
condiciones no transmisibles, convivencia social y salud mental, seguridad
alimentaria y nutricional en el Departamento de Cérdoba.

Adjunto carpeta con 63 folios.

Atentamente,

(Gerente

CALLE 10 #13-92 CALLE IVAN QUINTERO TEL: 765 3753 PUEBLO NUEVO - CORDOBA B

E-mail: contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co
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ACUERDO N°. 099

DICIEMBRE 4 DE 1996

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CENTRO DE ATENCION
MEDICO DE URGENCIAS {CAMU ) COMO UNA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO DEL ORDEN MUNICIPAL

El Concejo Municipal de Pueblo Nuevo, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la Conslitucién Politica.en su articulo 313 y en
cumplimiento de los articulos 194,195 y 197de la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios.

ACUERDA:

ARTICULO 1lo: Creacidon.- Crease el Centro de Atencion
Médico de Urgencias(CAMU) del municipio de Pueblo Nuevo,
a partir de la vigencia del presente acuerdo, como una
Empresa Social del Estado, entendida como una categoria
especial de entidad pulblica descentralizada del orden
municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio v
auionomia administraiiva adscrita a la Direccién Local de
Sdlud, Secretaria de Salud del municipio de Pueblo Nuevo e
intfegrante del sistema general de Seguridad Social en Salud y
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo lIl, articulo
194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993.

ARTICULO 2o: Denominacion.- La denominacién de la entidad
publica creada mediante el presente acuerdo serd: EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE ATENCION MEDICO DE
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URGENCIAS (CAMU) del Municipio de Pueblo Nuevo. En lo
sucesivo vy para los efectos del presente acuerdo, se llamard
la Empresa.

ARTICULO 3o: Jurisdiccidn.- La Empresa Social del Estado
CAMU de Pueblo Nuevo tiene jurisdiccion en todo el teritorio
del municipio: su domiciio 'y sede de sus organismos
administrativos es la ciudad de Pueblo Nuevo.

ARTICULO 4o: Objeto.- E objeto de la Empresa serd la
prestacién de servicios de salud, entendidos como un
servicio publico y como parte infegrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia en desarrollo de
este objeto, adelantard acciones de promocion, prevencion,

tratamiento y rehabilitacion de la salud.

ARTICULO 5. Objetivos.- Son objetivos de Ia Empresa, los
siguientes:

a) Contribuir al desarrolio social del pais mejorando la calidad
de vida y reduclendo la morbilidad, Ia incapacidad, el dolor y
la angustia evitables en la poblacién usuaria, en Ia medida en
gue esto esté a su alcance.

b) Producir servicios de salud eficientes y efectivos que
cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo
con la reglamentacién que se expida para ial prepdosito.,

c) Prestar los servicios de salud que Ia poblacidon requiera y
que la Empresa. de acuerdo a su desarrollo pueda ofrecer.

d) Garantizar mediante un manejo Gerencial adecuado, la
rentabilidad social y financiera de la Empresa.
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b} Llos que ko Nacion, el Departamento y el Municipio le
transfieran a cualquier fitulo, o las que se constituyen como
parte del presupuesto de ingresos y rentas de la Empresa en
cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adopte la ley organica del presupuesto y la reglamentacion
respectiva.

C) Los bienes actuamente desfinados por la Nacion, el
Departamento y el Municipio al CAMU y los que en un futuro
destine la empresa.

d) Los aportes que actudimente recibe el CAMU, vy los que en
un futuro se asignen a la Empresa, provenientes de los
presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

e) Los recursos recaudados por concepto de contratacion Y
venta de servicios a las empresas Promotoras de Salud, los
entes terriforidles, las Empresas Solidarias de Salud, ofras
instituciones prestadoras de serviclos de salud y particulares
gue lo soliciten.

f) Los ingresos por venta de medicamentos.

g) Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios
de acuerdo con su clasificacidon socio-econdmica para
acceder alos servicios médico hospitalarios. ‘

h) Los ingresos por concepto del seguro de riesgos
catasirdficos y accidentes de transito conforme a la
reglamentacion que se expida sobre la materia.

) Los aportes provenientes asignados a las juntas
Administradoras Locdles, si los hubiere, y de entidades que
financien programas de Seguridad Social en Salud en los
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e) Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demds
personas naturales o juridicas que los demande, servicios y
paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado.

f) Satisfacer los requermientos del entorno, adecuando
continuamente sus servicios y funcionamiento.

g) Garantizar los mecanismos de parficipacion ciudadana y
comunitaria establecidos por la ley v los reglamentos.

h) Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima
las necesidades y expectativas de la poblacion en relacion
con la promocion, el fomento y la conservacidon de la salud y
la prevencion, tratamiento y rehabilitacidn de la enfermedad

i) Contribuir a la satisfaccion de las necesidades esencidles y
secundarias de salud de la poblacidon usuaria a través de

acciones  organizativas, técnico-cienfificas y técnico-
administrativas.

J) Desaroliar la estructura vy capacidad operativa de la
empresa mediante la aplicacidon de principios vy técnicas
gerenciales que aseguren su supervivencia crecimiento,
cadlidad de sus recursos, capacidad de competir en el
mercado y rentabilidad social financiera.

ARTICULC 6: Patrimonio.- Conformaran el patrimonio de la
Empresa:

a) Todos los bienes y recursos que actudimente sean de
propiedad o se encuentren en cabeza del CAMU de Pueblo
Nuevo.
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términos en que lo definan los reglamentos presupuestales a
ellos aplicables.

j} Los recursos provenientes de Ia cooperacion intemacional.
k) Los rendimientos financieros por la inversion de los recursos.
) Los aportes de orgonizoc;iones comunitarias.

my) Los recursos provenientes de arrendamientos.

n) Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas
para programas especiales.

o) Los provenientes de programas de cofinanciacion.
P) Las donaciones y aporte voluntario de los particulares.

q) Otros ingresos con destinacion a g financiacion de sus
programas, recibidos a cualquier titulo.

rl Todos los demds bienes Y récursos que a cualquier itulo

adquiera la empresa y los que por disposicion expresa de la
ley le comresponda.

ARTICULO 7: Estructura basica- La empresa se organizard a
partir de una estructura basica que incluye tres areas asi:

a) Direccion.- Conformada por la Juntg Direcliva y el
Gerente; con el cargo de mantener la unidad de objetivos e
intereses de la organizacion en tomo a la mision y objetivos
empresariales, identificar las necesidades Y expectativas de
los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la
estrategia de servicio, asignar recursos, adoptar y adapiar

«
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nomas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en
la gestion institucional, vy las demds funciones de Direccion
que exige el normal desenvolvimiento de ia Empresa.

b) Atencidn al usuario.- Estard formada por el conjunto de
unidades orgdnico-funciondles encargadas de todo el
proceso de produccidn y prestacion de servicios de salud,
con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo
la atencidn administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicion de polificas institucionales de
atencion, el tipo de recursos necesarios para el efecto, las
formas y caracteristicas de la atencidn, la direccion y
prestacidon del servicio.

c) De Llogistica- Esta drea comprende las unidades
funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacion con las
demas dreas, los procesos de planeacion, manejo, uiilizacion,
optimizacion y control de los recursos humanos, financieros,
fisicos y de informacion necesarios para alcanzar y desarroliar
los objetivos de la Empresq, y redlizar el mantenimiento de la
planta fisica y su dotacion.

ARTICULO 8: Organos de Direccidn- La Direccidn de |g
Empresa social del Estado CAMU de Pueblo Nuevo estard g
cargo de una Junta Directiva y un Gerente o Director.

ARTICULO 9: Junta Directiva.- La Empresa Social CAMU de
Pueblo Nuevo tendrd una Junta Directiva de seis (6) miembros
y constituida de la siguiente manera:

1. Bl Alcalde o su delegado quien le presidira.

2. Bl Jefe de la direccion Local de Salud, o quien haga sus
veces, ‘
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3.Un representante del estamento clenfifico de la Institucion,
elegido mediante voto secreto por y entre funcionarios de Ia

Empresa que tenga fitulo profesional en dreas de la salud,
cualquiera que sea su disciplina.

4. Un representante del estamento cienfifico de Ia locdiidad
elegido por el Director Local de salud, entre las ternas
Propuestas por cada una de las asociaciones cienfificas de
las diferentes profesiones de la salud qQue operan en el darea
de influencia geografica de la Empresa, o en su defecto, por
el personal profesional de la salud existentes en el municipio.
Este representante serd elegido de acuerdo con sus
cdlidades cientificas y administrafivas.

5) Un representante designado por la Alianza o Asociaciones

de Usuarios legaimente establecidas, mediante convocatoria
por la Direccidon Local de Salud.

6) Un representante designade por los gremios de la

produccion del drea de influencia de |a Empresa, en
eleccion coordinada por la Camarg de Comercio de la
locdlidad respectiva. No obstante, cuando estos no tuvieren
presencia en el lugar sede de la ES.E. corresponderda designar
el segundo representante a los Comités de Participacion
Comunitaria del area de influencia de Ig empresa.

PARAGRAFO 1. De conformidad con el arficulo 90. del
decreto 1876 de 1994, los miembros de Iq Junta Directiva de Ig
empresa tendran un periodo de tres afos en el ejercicio de
sus funciones y podrdn ser removidos, o reelegidos para
periodos iguales por quienes Io designaron. Los empleados
publicos que incluyan enire sus funciones I de actuar como

miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan
dicho cargo.

6




-

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENIC DE CORODBA
© MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
CONCEJO MUNICIPAL SECRETARIA - GENERAL

1

PARAGRAFO 2: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, o
Empresa social del Esta88do, convocard inmediatamente a
SUs usuarios dfiiados al régimen confribufivo vy subsidiado,
para la constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 3: A las reuniones de la Junta Directiva
concurrir@, con voz pero sin voto, el Gerente de la empresq,
quien actuard como Secretario Fecutivo de la misma.
Deberdn concurrir también los demas  funcionarios de Ia
eémpresa que la Junta Directiva determine, cuando las
Circunstancias asi lo indig888888uen, en cuyo caso lo haran
CON voz pero sin volo.

ARTICULO 10: Funciones de la Junta directiva.- Son funciones
de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado CAMU
de Pueblo Nuevo as siguientes funciones:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de Ia Empresa.
2. Discutir y aprobar los planes de Desarrolio de la empresaq,
3.Apraobar los planes operativos anudles,

4. Andlizar y aprobar el proyecto de Presupuesto anudl, vy las
operaciones presupuestales de crédito de la Empresa, de
acuerdo con el plan de desarrolio v ef pian operativo para la
vigencia.

3. Aprobar las modificaciones de  tarifas y cuotas de
recuperacion gue proponga el Gerente, para gjustarse a las
pofiticas  tarifarias  establecidas por las autoridades
competentes en el sistema general de seguridad socidl en

- salud, en sus distintos drdenes.

11
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6. Aprobar el proyecto de la planta de personal y las

modificaciones a la misma, para su posterior adopcidn por la<

autoridad competente.

7. Aprobar los manudles de funciones y procedimientos, para
SU posterior adopcidn por el Gerente de Ia Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la empresa.

9. Determinar el monto méximo hasta el cudl podrd el Gerente
comprometer a la Empresa a través de fia celebracion o
suscripcion de los confratos a través de 1os cuales la empresa
adquiera o suministre bienes y servicios.

10. Autorizar ol gerente de la empresa g suscripcion de
aqueilos coniraios que deba celebrar, para adquirir o prestar
bienes o servicios, cuya cuanfia exceda del monto a que se
refiere el nUmeral anterior. :

11.Andlizar los informes financieros y los informes de ejecucion
presupuestal presentados por el Gerente Yy emitir concepto

sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional.

12.  Supervisar el cumplimiento de |os planes vy
programasdefinidos para la empresa.

13.5ervir de voceros de la Empresa ante Ias instancias pofltico-
administrativas comrespondientes y ante los diferentes niveles
de Direccion del sistema de salud apoyando la labor del
Gerente en este sentido.

12
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14. Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere
pertinente o en los asuntos que a juicio de la junta lo ameriten.

15. Diseiar la politica, de conformidad con las disposiciones
legales, para la suscripcion de los contratos de integracion
Docente Asistencial por el Gerente de la Empresa. '

16. Elaborar tema para la designacion del responsable de la
Unidad Conirol Intemo.

17. Designar el Revisor Fiscal vy fijar sus honorarios cuando el
presupuesio de la institucion lo exija de conformidad con el
articuto 22 del Decrefo 1876 de 1994.

18. Determinar la estructura organica-funcional de la entidad,
y someteria para su aprobacion ante el Alcalde.

19. Elaborar terma de candidatos para presentar al jefe de la

respectiva entidad territorial para la designacion del Gerente
de la empresa.

ARTICULO 11: De conformidad con las normas vigentes, para

poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Los representantes del estamento politico-administrativo
deben:

a) Poseer fitule universitario.

b) No halarse incursos en ninguna de las inhabilidades o
incompatibiidades contempladas en la Ley.

13
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c) Poseer experiencia mnima de dos (2] afos en la
administracidn de entidades publicas o privadas en cargos
de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. Los representantes de la comunidad deben:

a) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en
un comilé de usuarios de servicios de salud, acreditar una
experiencia de trabajo no inferior a un ano en esfos comités.

P) No hallarse incursos en ninguna de las inhabilidades
contempladas en la Ley.

3. Los representanies del sector cienfifico de la salud deben:

q) Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de
la salud.

) No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibiidades contempladas en ia Ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1)
del presente articulo no se aplican al Alcalde ni al Direcior
Local de Sdlud, quienes actuan en razdn de su investidurg
pero si a sus delegados o representantes.

ARTICULO 120 Terminos de la aceptacidn- Una vez
comunicada por escrito la designacion y funciones como
miembro de la Junta directiva por parte de la Direccidn Local
de salud la persona en quien recaiga el nombramiento,
deberd manifestar por escrito su aceptacidon dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su nofificacidn. En caso de
aceptacion, tomar posesion dante el Director Local de Salug,
quedando consignada tal posesidn en el libro de actas que

1
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se llevard para tal efecto. Copia del acta serd enviada por el
Director Local de Salud al Gerente de la empresa.

ARTICULO 13: Honorarios de los miembros de la Junta.- De
conformidad con el paragrafo del articulo 8 del Decreto 1874
de 1994, el Alcalde fijard los honorarios por asistencia a cada
sesion de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros
de la misma que no sean empleados publicos. En ningln
caso dichos honorarios podran superar el valor de medio
salario minimo mensual por sesidn, sin perjuicio de reconocer
en cuentas separadas, los gastos de desplazamiento de sus
integrantes, @ que haya lugar. Los costos que implique €l
cumplimiento de estas disposiciones  se imputardn  al
presupuesto de la Empresa.

ARTICULO 14: Reuniones de la Junta.- Sin perjuicio de lo que se
disponga en los estatutos intermos o reglamentos de la
Empresa, La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada
dos meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente de
la Junta o del Gerente de la Empresa, o cuando una tercera
parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta directiva se
levantard la respectiva acta en el libro que para el respecto
se llevard y que permanecerd bdjo la custodia del Gerente
de la Empresa. Ellibro de actas deberd ser registrado ante la
Direccion Seccional de Salud, entidad que ejerce las
funciones de inspeccion, vigilancia y control,

PARAGRAFQ: De conformidad con el paragrafo del arficulo 10
del Decreto 1876 de 1994, la inasistenciq injustificada de tres
reuniones consecutivas o cinco durante el ano, serQ causal
de perdida del caracter del miembro de |g Junta directiva y

15
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el gerente de la empresa solicitard la designacion del
remplazo segun las normas correspondientes.

ARTICULO 15: De la denominacion de los actos de la Junta
Directiva.- Los actos de la Junta Directiva se denominaran
Acuerdos, se numerardn sucesivamente con indicaciones del
dia, mes y afo en que se expidan y seran suscritos por el
Presidente y Secretario de la misma. De los acuerdos se
deberd llevar un archivo consecutivo bajo la custodia directa
del Gerente.

ARTICULO 16: Del Gerente.- La empresa estard a cargo del
Gerente, quien tendrd el cardcier de Representante Legal y
serd nombrado por el Alcalde, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que dl efecto
expida el Gobierno Naciondl de tema que le presente g
Junta Direciiva, por un periodo de ires afios promrogables.

ARTICULO 17: De los requisitos del Gerente~ E Gerente de la
ES.E. deberd acreditar los requisitos exigidos por la ley v los
reglamentos (Decreto 139 de enero de 1996).

ARTICULO 18: Funciones del Gerente- De conformidad con el
arficulo 14 del Decreto 1876 de 1994 y los arficulos 4 y 7 del
decreto 139 de 1996, son funciones del Gerente, ademdss de

las definidas en la Ley, ordenanzas o acuerdos perfinentes las
siguientes:

1. Dirigir la Empresa manteniendo la wunidad de
procedimientos e intereses en torno a Ig misidn y objetivos de
la misma.

2. Redlizar la gestion necesaria parg lograr el desarrollo de Ia
empresa, de acuerdo con los Planes y programas

1L
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19. Establecer el régimen de referencia y contrarreferencia de
pacientes y contribuir a la organizacién de la red de servicios
en e nivel local.

20. Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en
salud, segun las normas técnicas que expida el Ministerio de
Salud vy adoptar los procedimientos para la programacion,
ejecucion, evaluacion, control y seguimiento fisico v
financiero de los programas.

21. Fomentar el trabdjo interdisciplinario v la coordinacion intra
e intersectorial. |

22. Desarrollar  objelivos, estrategias v  actividades
conducentes a mejorar las condiciones laborales, el clima
organizacional, la salud ocupacional y el nivel de
capaciiacion y enirenamiento y en especial ejecutar un

proceso de educacidn continua para todos los funcionarios
de la entidad.’

23. Presentar ala Junta Directiva el proyecto de la planta de
personal y la reforma necesarios para su adecuado

funcionamiento y someterlos a la aprobacion de la autoridad
competente.

24. Nombrar y remover'los funcionarios badjo su dependencia
de acuerdo con las normas de administracion de personal
que rigen para las diferentes categorias de empleados en el
sistemna general de Seguridad Social en Salud.

25. Disefiar modelos y metodologias para estimular y
garantizar la participacion ciudadana y propender por la
eficiencia de las actividades extramurales en las acciones
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establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos
del drea de influencia, las caracteristicas del entorno vy las
condiciones intermnas de la Empresa.

3. Arficular el frabagjo que redlizan los diferentes niveles de la
organizacion, dentro de una concepcidon participativa de Ia
gestion.

4. Ser denominador y ordenador del gasto de acuerdo con
las facultades concedidas poria Ley v los reglomentos.

3. Representar a fa Empresa judicial y extrqjudicialmente.

6. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que
rigen la Empresa.

/. Rendir los informes que sean solicitados por la Junta
Directiva y demas autoridades compefentes.

8. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que
sean factor de riesgo epidemioldgico v adoptar las medidas
conducentes a aminorar sus efectos.

9. Ideniificar el diagndstico de la situacion de saiud del &rea
de influencia de Ia entidad, interpretar sus resultados y definir
los planes, programas, proyectos Y estrategias de atencion.

10. Desarrollar planes, programas Y proyectos de salud

conforme a la redlidad socio-econdmicq y cuitural de |a
region.

1. Participar en el diserio, elaboracion Y ejecucidn del plan
local de salud, de los proyectos especiales y de los programas
de prevencion de la enfermedad y promocion de Ia salud y
adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.
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12. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad
y velar por la aplicacion de las normas y reglamentos que
regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

13. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas
y modelos orientados a mejoraria calidad vy eficiencia en la
prestacion en los servicios de salud vy velar por la vadlidez
cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el
diagnodstico y tratamiento. '

14. Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos,
tecnicos y financieros de la entidad y por el cumplimiento de
las metas y programas aprobados por la Junta Directiva,

15. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el plan
frianudl, los programas anudles de desarrolio de Ia entidad y el
presupuesto prospectivo de acuerdo con la ley orgdnica de
presupuesto y norma reglamentaria.

16. Adaptar la enfidad a Igs nuevas  condiciones
empresaridles establecidas en el marco general de seguridad
social en salud, garantizando tanio g eiiciencia social como
economica de la entidad, asi como Ig competitividad de la
institucion.

17. Organizar el sistema contable vy de costo de los servicios y
propender por la eficiente utilizacidn del recurso financiero.

18. Garantizar el establecimiento del sisterna ge acreditacion
hospitalaria, de auditoria en salug Y control intemo que

propicien la garanfia de ia calidad en Ia prestacion del
servicio.

19




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO TE CORODBA

MUNICIFIO DE PUEBLO NUEVC - ,
CONCEJD MUNICIPAL SECRETARIA ~ GENERAL

tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento de la
cdlidad de vida de la poblacidn.

26. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que
permitan evaluar la satisfaccidn de los usuarios, atender las
quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia polfticas y

correctivos orientados al mejoramientc continuo de los
servicios.

27. Representar legalmente a la enfidad judicial vy
extrajudicialmente v ser ordenador del gasto.

28, Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores
oficiales de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

29. Contratar con las entidades promotoras de saluad publicas
y privadas la redlizacion de las actividades del plan
obligatorio de salud que esté en capacidad de ofrecer.

30. Las demas que establezcan la ley, los reglamentos v Ia
Junta directiva de la empresa.

ARTICULO 19: Denominacion de los actos que expida el
Gerente.- Los actos o decisiones que tome el Gerente, en
ejercicio de cualquiera de las funciones g & asignadas, se
denominaran RESOLUCIONES vy se NumMerardan sucesivamente
con indicacion del dia, mes vy afio en que se expidan.

ARTICULO 20: Régimen jurdico de los actos.- La Empresa
estard sujeta al régimen juridico de Ias personas de derecho

publico, con las excepciones que consagra las disposiciones
legales. ‘
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ARTICULO 21: Reégimen juridico de los Confratos.- A partir de
la fecha de creacion de la Empresaq, se aplicard en materia
de coniratacion las normas del derecho privado, sujetdndose
a la jurisdiccion ordinaria conforme a las hormas sobre Ia
materia. Sin embargo, la Empresa podra discrecionamente
ulilizar las cldusulaos exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

PARAGRAFO: En el evento que se encuentren contratos en

sjecucion en el momento de creacidn en Empresa Social del
Estado, estos continuardn rigiéndose hasta su terminacion, por
las normas vigentes en el momento de su celebracion.

ARTICULO 22: Régimen de Persondl- Las personas que se
vinculen a la Empresa, tendran el cardcter de empleados
publicos o trabgjadores oficiales, en los téminos establecidos
en el capifuio IV de la Ley 10 de 1990 v demds disposiciones
qgue lo reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 23: Régimen de Presupuestacion.- De conformidad
con lo establecido en el numeral 7o0. del articulo 195 de la Ley
100 de 1993, el régimen presupuesial serd el que se preveaq en
la ley organica de presupuesto, de idl forma que se adopte
un regimen con base en un sistema de anficipos y reembolsos
contra prestacion de servicios, Y s& proceda a la sustitucion
progresiva del sistema de subsidios de ofertg por el de

subsidios @ la demanda, conforme con g reglamentacion
que dl efecto-se expida.

PARAGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con el arficulo
238 de la Ley 100 de 1993, y para garantizar las coberturas
actudies, durante el periodo de iransicion, 1994,1995 y 1996, el
estado garantizard a la empresa o transferencia de un
siftuado fiscal no inferior en nungtn caso al recibido en 1993,
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en pesos de vdlor constante. En todos los casos deberd
mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor
de lo dispuesto en el arficulo 70. del Decreto 2491 de 1994.

ARTICULO 24: Transferencias.- En su cardcter de entidad
publica, la Empresa podrd recibir transferencias directas de

los presupuestos de la Nacidn, del Deparfamento y el
Municipio.

ARTICULO 25 Regimen Tributario.- En todo lo relacionado
con fributos nacionadles, la Empresa estard sometida al
regimen previsto para los establecimientos publicos.

PARAGRAFO: La Empresa estard adscrita a la Direccidn Local
de Sclud del municipio de Pueblo Nuevo.

ARTICULO 26: Régmen de conirol intemo- La Empresa
desarrollard y aplicard un Sistema de Control Intermno de

conformidad con la Ley 87 de 1993 y demds disposiciones
vigentes.

ARTICULO 27: Régimen de Conirol Fiscal- El control fiscdl serd
gjercido por la respectiva Contraloria Municipal y por la

Contraloria General de la Repiblica de conformidad con lo
establecido enla Ley.

ARTICULO 28: Revisor Fiscal.- De conformidad con el arficulo
22 del Decreto 1876 de 1994 y el arficulo 232 de la Ley 100 de
1993, la Empresa deberd contratar un revisor fiscdl
independiente designado por la Junta Directiva quien fijard
sus honorarios y a la cual hard conocer sus informes. La
funcion del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de las
funciones de control fiscal por parte de los organismos
competentes seficlados en la Ley y sus reglamenios.
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ARTICULO 29: Los Centros y Puestos de salud del Qrﬁeo de
influencia del municipio de Pueblo Nuevo son adscritos a la
Empresa Social del Estado CAMU de Pueblo Nuevo.

ARTICULO 30: Vigencia.- El presente acuerdo rige a partir de
SU publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean

conirarias, en especial el Acuerdo No 051 de Marzo 15 de
1996.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Salon del Concejo Municipal de Pueblo Nuevo

Cdérdoba a los dos {2) dias del mes de Diciembre de Mil
Novecientos Noventa y Seis 1996.

SECRETARIO GENERAL

H. CONCEJO MUNICIPAL H. CONCE.&)/MUNIC!PAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC DE COROUBA
MUNICIFIO DE PUEBLO NUEVO - -

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE PUEBLO NUEVO CORDOBA

CERTIFICA :

Que el presente acuerdo municipal N°. 099 de Diciembre 02
de 1996, recibié sus dos debates reglamentarios en dias
distintos asi: Primer debate ante la comision de estudio el dia
27 de Noviembre de 1996 y Segundo debate ante la plenaria
del Concejo Municipal el dic 02 de Diciembre de 1996.

Para constancia se firma en Pueblo Nuevo Cérdoba a los Tres
(3} dias de| mes de Diciembre de 1996.

i1

|ne Pestana
Secret Generadl
H. Con;ejo Municipal

29




e g e
>

. DERPARTAMENTO' DR CORDOBA -
. "MUNICIPIO DE PURBLO NUEVO

'SECRETARTA DE ALCALDIA: Pueblo Nuevo, Diclembre tres (3) de mil novecientos
- noventa y seis (1996).

Sefior

ALCALDE MUNICIPAL. Doy cuenta a Usted con el Acuerdo N2. 099, procedente del
Honorable Concejo Municipal de esta Localidad a su Despacho; y llegado el dia
3 de Diciembre de 1996,

Secretaria de Gobierno

ALCALDIA MUNICIPAL, Pueblo Nuevo cuatro (4) de Diclembre de mil novecientos
noventa y seis (1996), por estar dentro del términa legal y por considerar que
el presente Acuerdo Municipal refine los requisitos de conveniencia y legalidad
se SANCIONA en toda sus partes.

PUBLIQUESE:
%Aﬂé%/w/ Gix Qu._u--;g: M 13
CARDO BARRERA G Mm ARDILA BARRIOS '
Alcalde Municipal Secretaria de Gobierno

ALCALDIA MUNICIPAL.__ Pueblo Nuevo, Diciembre (4) de 1996. .

Para efectos de Publicacidn del presente Acuerdo Municipal, procé&dase hacer . la
lectura de Bando el dia cuatro (4) de Diciembre de mil novecientos noventa y
seis (1996), a las 8:00 a.m. y en la Cartelera Municipal,

CUMPLASE:

&m mgﬁ%knm BA&IOS .
Alcalde Municipal Secretaria de Gobiernmo
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DESPACHO DEL ALCALDE Pueblo Nuevo

ol

ACTA DE POSESION No 013
MARZO 31 DE 2020

En la cuidad de Pueblo Nuevo, Cordoba, en el Despacho del Alcalde del Municipio de Pueblo Nuevo Cérdoba, se presento la
doctora ADRIANA CRISTINA CUADROS FERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 26.067.783 expedida en Pueblo
Nuevo, con el fin de tomar posesion del cargo Gerente en Propiedad de la Empresa Social del Estado ESE CAMU de Pueblo Nuevo,
Cordoba, codigo 15, grado 085, nombrado mediante Decreto No. 055 de fecha 30 de marzo de 2020 del Despacho del Acalde
Municipal, por haber cumplido los requisitos y el perfil exigidos conforme a los resultados de las evaluaciones realizadas por el
Grupo de Apoyo a la Gestion Meritocratica del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica para el periodo constitucional
2020 -2024. Acto seguido el compareciente presto el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto bajo la gravedad del juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion alguna establecida enla Ley 4° de 1992 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto en el inciso final del articulo 49 del Decreto 1950 de \_ow‘w_ para esta posesion solo se exige la
presentacién de la cédula de ciudadania.

Esta Acta de Posesion tendré efectos fiscales a partir del primero (01) de abril de 2020.

et { \rA\Q\A“\

“IRIMIA DEL _uo,mmm_oz@o

Elaboré: Enaurys A mma,% R
Revisé: José Gregorio ;
Email: alcaldia@@pueblonueve-cordoba. gav.co
recursoshumanos@puehlonuevo-cordoba.gov.ca
Carrera 9 No. 11 - 75/ Calle de Las Flores

. Telefax, 765 3603
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CERTIFICADO NO. 045
NOVIEMBRE 05 DE 2021

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA ALCALDIA DEL
NMUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, CON NIT. 800.096.766-7

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
la entidad prestadora de los servicios de salud. E.S.E. CAMU NIT N° 812001520-9, suscribio
con el Municipio de Pueblo Nuevo el siguiente contrato interadministrativo:

1. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 101 del 25/06/2019

2 OBJETO: Prestacion de Servicios Para Brindar Apoyo Para La Promocién De La Salud
Plblica De Las Dimensiones Prioritarias Y Transversales Del COAl 2019 — Plan De
Intervenciones Colectivas En El Municipio de Pueblo Nuevo Cérdoba, Con Un Valor De
Doscientos Cuarenta Y Seis Millones Doscientos Setenta Y Dos Mil Quinientos Treinta Y
Siete Pesos M.L.C ($256.272.537), Duracion Cinco (05) Meses.

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

A) REALIZAR ACTIVIDADES DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRASMISIBLE DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1. Brindar apoyo en la realizacién de talleres coordinando con los docentes del area de
educacion fisica en 10 instituciones educativas y/o centros educativos de Neiva, arroyo
de arena, rasquifia. Centro américa, balastera N° 1 institucion educativa puerto santo, el
mamon, corcovao, el toche, institucién educativa el varal, sobre habitos y estilos de vida
saludable con el objetive de promocionar la estrategia 4 x 4 (estas actividades incluyen:
promover la actividad fisica, prevenir el consumo de tabaco y alcohol; promocionar la
alimentacion saludable, rica en frutas y verduras, e incluyendo la salud oral, salud visual
y auditiva) para prevenir (ECNT).

o Brindar apoyo en la realizacion de talleres en articulacién con las madres lideres ylo
madres comunitarias y/o juntas de accién comunal (JAC) de 5 barrios(El Prado, La
Balsa, Lara Bonilla, Las Flores, Cordero De Dios) y 5 corregimientos (Neiva, Arroyo De
Arena, Arenas Del Sur, La Esperanza, Corcovao), sobre habitos y estilos de vida
saludable con el objetivo de promocionar la estrategia 4 x 4 (estas actividades incluyen:
promover la actividad fisica, prevenir el consumo de tabaco y alcohol; promocionar la
alimentacion saludable, rica en frutas y verduras, e incluyendo la salud oral, salud visual
y auditiva) para prevenir (ECNT).

3. Brindar apoyo en la implementacion de la estrategia “once”, articulada con las escuelas
de futbol que tiene el municipio en el corregimiento el Contento; que consiste en
sesiones basadas en futbol con el objeto de estimular la actividad fisica y educar sobre
comportamientos saludables relacionades con algunos de los problemas de salud. “Los
once para la salud” consisten en 11 mensajes, realizadas en ires: sesiones: PRIMERA
SESION: 1. Juega al futbol, (mensaje de actividad fisica). 2. Respeta a ninas y mujeres.
3. Protégete del sida y enfermedades de trasmision sexual. 4. Evita las drogas, el
alcohol y el tabaco. SEGUNDA SESION: 5. controla tu peso. 6. lavate las manos 7.
Bebe agua potable 8. Sigue una dieta equilibrada, TERCERA SESION: 9. Vacunate, 10.
Tomate la medicacion prescritay 11. Juega limpio.

4. Brindar apoyo en la realizacion de 10 actividades desarrolladas con la coordinacion de
deportes de la secretaria de educacion municipal con el fin de fomentar los estilos de
vida saludables en la poblacién, mediante la promocién de la practica del deporte, la
actividad fisica y el consumo de agua potable, para la prevencion de ECNT, a través de
audios aprobados por la secretaria de salud.

5. Brindar apoyo en la promocion de estilos de vida saludable y actividad fisica en el
isiein An Dushin Nuevo: mediante la instalacion de un (1) pasa calle y la emision de

&_

pia



ALCALOIAMUNICIPAL

REPUBLICA DE COLOMBIA =
DEPARTAMENTO DE CORDOBA “.
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO i

SECRETARIA GENERAL ~ RECURSOS HUMANQOS Pueblc Nuevo

PUEBLO NUEVO - CORDOBA NIT .800.096.766-7 iCompromiso detodos!

B)

C).

un (1) video corto 820-30 segundos) para fomentar habitos y estilos de vida saludable en
la poblacion para prevenir las ECNT, el cual debera ser publicado en las redes sociales
y la pagina web del Municipio.

Brindar apoyo en la realizacion de dos (2) jornadas de Ia estrategia “conoce tu riesgo,
peso saludable”, dirigida a funcionarios publicos y/o docentes y/o administrativos,
mediante un tamizaje cardiovascular con los indicadores de peso. Talla, perimetro
abdominal y tensién arterial; con el objeto de conocer algunas probabilidades de
padecer una enfermedad cardiovascular a corto o largo plazo, e incentivar a la poblacion
objeto de la actividad a mejorar estilos de vida.

Brindar apoyo en la realizacién de sensibilizacién a la poblacion de riesgos ECNT sobre
la importancia de asistir al programa de contro! de diabetes e hipertensos; mediante la
emision de un video corto aprobado por la secretaria de salud (de 20-30 segundos).de
debe publicar en redes sociales y ta pagina web del Municipio.

Brindar apoyo en la realizacidn de una (1) jornada sobre hébitos y estilos de vida
saludable con el club de hipertensos y diabéticos, para promocionar la estrategia 4 x4 (
estas actividades son: promover la actividad fisica, evitar el consumo de tabaco y
alcohol; y promocionar la alimentacion saludable, rica en frutas y verduras, con muestras
cotidianas, e incluyendo la salud oral, salud visual y auditiva) para prevenir
enfermedades crénicas.

Brindar apoyo en la realizacién de talleres de sociabilizacién, en coordinacién con la
oficina de Colombia mayor, sobre la importancia de asistir al programa de control de
diabetes e hipertensién. Dirigido a adultos mayores.

REALIZAR ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL,
CUMPLIENDO Y DESARROLLANDO LAS SUGUIENTES TAREAS:

Brindar apoyo en la realizacién de un(1) seguimiento a los nifios y su grupo familiar
beneficiario del tamizaje de salud mental el afio anterior para valorar los factores de
riesgo a los cuales estan expuestos en el entorno familiar, educativo y comunitario.
Brindar apoyo a la realizacién de un proceso de sensibilizacién y capacitacion dirigido a
los ntcleos familiares intervenidos en salud mental, con el objeto de fortalecer y/o
renovar los vinculos familiares, rescatar los valores y principios.

Brindar apoyo en la realizacion de la celebracion del “Dia Mundial de la Salud Mental”
con el acompafiamiento de la secretaria de salud e integracién social, para lo cual se
debera elaborar : Un pasacalle, un video promocional sobre el tema, el cual se debera
publicar en las redes sociales y la pagina web del Municipio, y una jornada educativa
con la poblacién adolescente y joven de la ZOE de las instituciones educativas JOCEMU
Y EL ROSARIO del Municipio fortaleciendo el tema de habilidades para la vida como:
Autoestima, relaciones interpersonales, afrontamientos de duelos y problemas. Asi
mismo se promueva habitos como la practica de deporte, la actividad fisica, caminatas
ecoldgicas, asistencia a actividades culturales, valorarse como personas, distribuciéon
adecuada del tiempo, reducir €l tiempo-de uso de celular, videojuegos y tv, entre otras.

. Aplicar la estrategia IEC en 5 instituciones. educativas en los grades superiores (I.E

PUERTO SANTO, C.EDUC EL POBLADO, INST EDUC TEC.P.S EL ROSARIO, INST
EDUC. JUSE CELESTINO MUTIS, INSTITUCION EDUCATIVA BETANIA), para
sensibilizar a la poblacion estudiantil sobre los efectos nocivos del consumo de tabaco
incluidos en la Ley 1335 de 20089.
Apoyo para realizar acompafiamiento en las visitas de inspeccion a los establecimientos
publicos que expenden “tabaco” de la zona-urbana, de acuerdo a la Ley 1335 de 2009;
con el fin de verificar el cumplimiento de la citada norma y a la vez incentivar la no venta
de tabaco a menores de edad, implementando la campafa. a la poblacion sobre los
efectos nocivos del consumo de tabaco o la exposicion al humo de tabaco y brindar
asesoria para desestimular el habito de fumar; se debera fijar un stiker que conste la
visita realizada; la actividad debe estar coordinada con el técnice de saneamiento de la
alcaldia Municipal y realizar un informe con los datos y/o hallazgos encontrados.
REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1.

Brindar apoyo para realizar una jornada de educacion y promocién sobre la vida saludable

1
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municipio, para la cual se debera elaborar un stan con frases alusivas a la merienda saludable
y un (1) pasacalle alusivo-al tema, y se utilizaran jigler educativos.

2. apoyo a la gestion en la celebracién de semana de lactancia materna: jornada institucional
con la participacion de madres lactantes, gestantes, madres comunitarias, CDI Modalidad
institucional y familiar, la cual sera animada con mdsica. Realizacidn de dinamicas y actividades
ludico — pedagégicas alusivas a la lactancia materna sobre: beneficios de Ia lactancia materna
para él bebe y para la madre, consejos en que puede el padre apoyar la lactancia matemna.

3. apoyo a la gestion para promover la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6
meses y alimentacion complementaria hasta los 2 afios, con video corto (30-40 segundos)
aprobado por la secretaria de salud y publicado a través de redes sociales y pagina web del
Municipio. También se debe instalar pasacalle alusivo a la lactancia materna.

4. brindar apoyo para Ja realizacién de promocién comunitaria de la lactancia materna exclusiva
durante los 6 meses y complementaria hasta los dos afios en 3 CDI de modalidad familiar en
coordinacion  con las madres comunitarias, a través de charlas educativas sobre: ventajas de
la lactancia materna para él bebe, ventajas de la lactancia materna para la madre, ventajas de
la lactancia materna para la sociedad, Técnicas para la el amamantamiento, técnica de
extraccion de la leche materna, conservacién y suministro de la leche materna extraida,
lactancia materna en el recién nacido pre - termino, importancia de la adecuada alimentacion y
nutricién para el crecimiento y desarrollo del lactante y el nifio pequefio, riegos del nifio. por el
abandono temprano de la lactancia.

5. realizar dos capacitaciones dirigidas a gestantes sobre el conocimiento y practica de habitos
alimentarios saludables y el valor nutricional de los alimentos para garantizar una alimentacién
adecuada y balanceada.

6. realizar dos seguimientos de canalizacion a los 50 nifios menores de 5 afios con
DESNUTRICION captados el afio anterior y durante el inicio-del afio; durante el seguimiento. se
les realizara al nifio o nifia la valoracién nutricional; teniendo en cuenta los indicadores
antropomeétricos de los patrones de crecimiento del instituto nacional de salud, con el objetivo
de realizar una evaluacién mensual de recuperacién del estado nutricional de cada menor.
Durante cada visita a la familia se le debe realizar educacién nutricional sobre: Primera visita:
alimentacién balanceada y saludable y aprovechamiento bilégico de los alimentos en cosecha,
segunda visita: Reconocimiento de los signo fisicos para evaluar Reconocimiento de los ‘signos
fisicos para evaluar la desnutricién infantil, y signos de alarma en las enfermedades diarreicas y
respiratorias.

7. Realizar dos seguimiento de canalizaciéon a los 50 nifios y nifias menores de 5 afios con
SOBREPESO Y OBESIDAD captados el afio anterior; durante los seguimientos se les realizara
al nifio o nifia la valoracién nutricional; teniendo en cuenta los indicadores antropométricos de
Los Patrones de Crecimiento del Instituto Nacional de Salud, con el objetivo de realizar una
evaluacion mensual de recuperacion del estado nutricional de cada menor. Durante cada visita
a la familia se le deben realizar educacion nutricional sobre: Primera visita: Alimentacién
balanceada y saludable y Aprovechamiento biolégico de los alimentos en cosecha, Segunda
visita: Reconocimiento de los signos fisicos para evaluar el sobrepeso y obesidad infantil. 8.
Apoyo en coordinacion con la Secretaria de Educacion la realizacién del "DIA DEL RECREO
SALUDABLE", en el que se hara sensibilizacién a la poblacion escolar sobre los beneficios que
se tienen consumir una verdura, una fruta y un vaso de agua pura en el recreo, al igual que‘ fa
practica de mas de una hora diaria de actividad fisica, jinglar alusivos al tema, elaboracién de
un (1) Pasacalles y un (1) Stan Alusivos al Tema; con muestras cotidianas "DIA DEL RECREO
SALUDABLE". En las Sedes Educativas: La Granjita y E! Varal.

D) REALIZAR ACTIVIDADES DE SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODIICTIVOS NDFSARROI | ANDO | AS SIGUIFNTES TAREAS: §
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1. Realizar Educacion en derechos sexuales y reproductivos “Hablemos de Sexo” a'la poblacion
escolar adolescente y joven en las siguientes Instituciones y Centros Educativos: (I.E. PUERTO
SANTO, C. EDUC. EL POBLADQ, INST. EDUC. TEC. P.S. EL ROSARIO, INST. EDUC. JOSE
CELESTINO MUTIS, INSTITUCION EDUCATIVA BETANIA, INSTITUCION EDUCATIVA
CERROS DE COSTA RICA, INSTITUCION EDUCATIVA EL CAMPANO, INSTITUCION
EDUCATIVA EL CONTENTO, PALMIRA, INSTITUCION EDUCATIVA LOS LIMONES); a través
de la actividad: ADIVINA-ADIVINANZA (cuyo objetivo es Familiarizarse con distintos conceptos
relacionados con la sexualidad, Analizar las actitudes de las y los participantes hacia ciertos
conceptos y conductas sexuales, y se desarrolla dividiendo a los y las participantes en dos
grupos y se elige un representante de cada uno. Se barajan las tarjetas de conceptos y se
entrega una a cada representante, que debera intentar explicar el concepto mediante mimica
para que su grupo lo adivine. El grupo contrario sera conocedor del concepto a representar.
Una vez finalizada la dinamica se comentard en gran grupo que conceptos han sido los mas
dificiles de adivinar y por qué. Las tarjetas de conceptos deben contener palabras: vagina,
heterosexualidad, ovarios, homosexualidad, testiculos, bisexualidad, espermatozoide,
transexualidad, ovulo, coito, abstinencia, reproduccion, menstruacién, pene, virginidad.

2. Realizar en 10 corregimientos, la canalizacién y educacién a los adolescentes sobre los
servicios de SSR (Servicios Amigables para Adolescentes). A través de talleres ylo
capacitaciones.

3. Brindar apoyo para promover derechos sexuales y reproductivos, en el ejercicio de una
sexualidad placentera, libre y auténoma, sin estigmas ni discriminacién por motivos de edad,
discapacidad, pertenencia étnica, sexo, orientacion sexual, identidad de género o ser victima de
violencia; ademas, fomentar el acceso y uso de Servicios de Salud con enfoque de derechos,
promoviendo la Movilizacién Social para la superacién de barreras de acceso a los servicios de
anticoncepcion, control prenatal, prevencién del aborto inseguro, atencién de la interrupcion
voluntaria del embarazo, parto y puerperio; mediante la emisién de dos (2) videos cortos (20-30
segundos) el cual debera ser publicado en las redes sociales y la pagina Web del Municipio.

4. Apoyo a la celebracién en Coordinacién con la Secretaria de Educacién, Instituciones y
Centros Educativos, ESE CAMU, Comisaria de Familia, Policia Nacional, ICBF, Personeria,
entre otras, la "SEMANA ANDINA PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN
ADOLESCENTES", con la realizacién de una Jornada interinstitucional con la participacion de
Adolescentes y Jovenes de las Plataforma Juvenil y las Instituciones Educativas con
acompafiamiento musical, culminando con la realizacién de actos culturales y/o deportivos. Se
debera elaborar previamente pasa - calle alusivo a la semana andina y un video para
promocionar en las redes sociales y pagina Web del Municipio; una Conferencia Sobre
"Promocion y garantia de los derechos sexuales y reproductivos, y Embarazo en Adolescentes".
5. Brindar apoyo para prevenir los eventos de Morbilidad Materna Extrema, Mortalidad Materna,
Mortalidad Perinatal e Infantil y el Bajo Peso al Nacer en el municipio, mediante la promocién
del Desarrollo Integral de los nifios y nifias Durante los Mil Primeros Dias de Vida, a través de
una Visitas Domiciliarias y Consejeria Integral a Cuarenta (40) gestantes al programa de Control
Prenatal con diagnéstico de anemia y/o adolescentes con su grupo familiar , haciendo énfasis
en: Educar a la gestante y a sus familiares sobre: Periodo de Gestacién; Como reconocer los
signos de alarma o peligro por los que debe consultar oportunamente tales como: Sangrado
genital, Ruptura prematura de membranas, Edema, Vértigos, Cefalea, Dolor epigastrico,
Trastornos visuales y auditivos, Cambios en la orina. El Parto: Importancia de la atencion del
parto institucional. El Puerperio, Cuidados Del Recién Nacido y Pautas De Crianza. la
Importancia de la estimulacion del feto, Prevencidon de la automedicacién y del consumo de
tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas durante la gestacién, Importancia de la Planificacidn
Familiar. Las familias deben proporcionar afecto, cuidado, consideracién y disminucion del
trabajo doméstico, brindar estimulos para la asistencia médica y la preparacion de la llegada del
nuevo miembro de la familia.
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6. Realizar Educacién en Salud a la poblacién de la zona rural de diez (10) corregimientos(

ARENAS DEL SUR,ARROYO ARENA,BETANIA EL CONTENTO,EL VARAL,LA GRANJITA,LA

MAGDALENA LOS LIMONES,NEIVA PALMIRA) sobre: Actividad: INTERCAMBIANDO DATOS:
Las personas se sientan uno en frente del otro y se da una tarjeta con una pregunta o en el que
hay una situacion concreta. Cada persona tiene que preguntar a la persona que esta al frente la
pregunta o situacién que tiene en la tarjeta y viceversa. La pregunta debe contestarse al piblico
en general. Al final de realizan conclusiones del tema por parte del coordinador de la actividad.
Las tarjetas pueden llevar: 1. Como se transmite el VIH 2. Que es el VIH 3. Que es el SIDA 4.
Qué pasa si se besa una persona con VIH 5. De una madre portadora al futuro hijo/a, que
pasa? 6. Por beber del mismo vaso 7. Donacién de sangre 8. Compartiendo el cepillo de
dientes 9. Por picaduras de mosquito 10. Compartiendo jeringuillas y agujas 11. Practicar el
coito vaginal sin preservativo 12. Utilizar bafios publicos 13. En una piscina 14. Por tocar a
alguien con VIH 15. Recibiendo donacién de sangre.

7. Realizar con los adolescentes y jévenes de las Instituciones IL.E José Celestino Mutis, 1.E
Promoci6n Social El Rosario, exponiendo sus metas, alcances e identificar los riesgos a que
estos se exponen, explicarles: Que es un proyecto de vida, Como se crea un proyecto de vida,
lo que esperan de su futuro, y las expectativas que tienen de acuerdo al entorno donde viven.

E) REALIZAR ACTIVIDADES DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1. Brindar apoyo para realizar una charla educativa en cinco corregimientos, dirigida: a los
padres de familia y/o cuidadores del municipio, sobre: AIEP] comunitario, Pautas de crianza,
alimentacién sana, y entornos saludables para nifios, nifia y adolescente.

2. Brindar apoyo en la busqueda activa de pacientes con Lepra. Realizar seguimiento a los
pacientes con lepra y sus contactos, para garantizar la adherencia del tratamiento y su curacién,
realizar informe de los hallazgos encontrado, que sirva como suministro de informacion para la
secretaria de salud municipal, para poder tomar medidas de promocién y prevencién.

3. Brindar apoyo en la busqueda activa de sintomaticos respiratorios en los Barrios La Balsa,
Corregimiento Cintura, y vereda la castillera y garantizar la realizacién del examen de
basiloscopia seriada a los sintomaticos detectados. Realizar seguimiento a los pacientes con TB
y sus.contactos, para garantizar la adherencia del tratamiento y su curacién.

4. Brindar apoyo en la realizacion Realizar una charla educativa a los padres de familia en tres
CDI del municipio; sobre Esquema de vacunacion, importancia de la vacunacién, Enfermedades
que previenen las vacunas; para el cual se debe utilizar, ayudas audios visuales, didacticos
para que los padres de familia logren: captar la informacion.

5. Brindar apoyo en la realizacion de canalizacion de nifios menores de cinco afios, mediante la
busqueda activa en todos barrios y corregimientos del municipio incluyendo sus veredas y
caserios; para conocer la poblacion no vacunada de la zona urbana y rural del municipio.

6. Brindar apoyo en la realizacion de jornadas interinstitucionales a nivel municipal en la zona

urbana y rural, sobre los riegos asociados a la presencia de Vectores; promoviendo entornos
limpios y saludables. (Inspeccién de tanques, lavado de tanques y recoleccién de inservibles).
7. Brindar apoyo en la realizacion de estrategias |IEC, mediante charlas educativas en cinco
corregimientos, donde se presentaron mas casos de ETV y/o Zoonosis, que comprenda la
comunicacién para influenciar comportamientos, como desarrollar acciones preventivas de la
exposicion a factores de riesgo de las ETV y Zoonosis en el ambito individual y laberal, familiar
y comunitario (La actividad debe ser coordinada con la coordinadora de salud Publica del
municipio).

8. Brindar apoyo en la promocién y prevencién del Dengue, Chikungufa, Zika y otras ETV a

travde da la disnilnacidn da trae () videns rnrtns (30-40 saatndos) resaltando la Coordinacién .
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e Integracién Social, y publicar en las redes sociales y pagina Web del Municipio.F) Realizar las
actividades de las dimensiones: vida saludable y condiciones no trasmisibles, salud mental,
seguridad alimentaria y nutricional, actividades de sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos y actividades de vida saludable y enfermedades transmisibles dentro del plazo
sefialado para ello.

G) Contar con Ia logistica y personal necesario para el desarrollo de las actividades.

FECHA DE INICIO: 26/06/2019

FECHA FINAL: 25/11/2019

Dada en Pueblo Nuevo, Cordoba: a los cinco (05) dia del mes de noviembre de.2021.

47
' GAYEANOMIA%TINEZ ARROYO
ProfesionalUnivérsitario de Recursos Humanos

Proyecté: J. Santisz,—,
Aprobé: C, Martinez —
Revisd: J. Buelvas. ) X
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CERTIFICADO NO. 046
NOVIEMBRE 05 DE 2021

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE RECURSOS HUMANOS DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO, CON NIT. 800.096.766-7

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
la entidad prestadora de los servicios de salud. E.S.E. CAMU NIT N°* 81 2001520-9, suscribié
con el Municipio de Pueblo Nuevo el siguiente contrato interadministrativo:

1. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 078 del 13/07/2020

2. OBJETO: Prestacién de Servicies Para Brindar Apoyo Para La Promocion De La Salud
y gestion de la salud Publica De Las Dimensiones Prioritarias Y Transversales.Del COAI
2020 — Plan De Intervenciones Colectivas En El Municipio de Pueblo Nuevo Cérdoba,
Con Un Valor De ciento siete Millones seiscientos ochenta dos Mil ciento sesenta y un
Pesos M.L.C ($107.682.161), Duracién Cinco (05) Meses.

3. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

A) REALIZAR ACTIVIDADES DE VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRASMISIBLES
DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1. Promover acciones de salud para mejorar habitos y estilos de vida saludables incentivando la
actividad fisica, evitar el consumo de tabaco y alcohol, promocionar la alimentacién balanceada
rica en frutas y verduras e incluyendo la salud oral, salud visual y auditiva para prevenir (ECNT)
a través de 10 videos cortos promocionales (30-40 segundos) publicados en redes sociales.

2. Promover acciones de salud para mejorar habitos y estilos. de vida saludables incentivando la
actividad fisica, evitar el consumeo de tabaco y alcohol, promocionar la-alimentacién balapceada
rica en frutas y verduras e incluyendo Ja salud oral, salud visual y auditiva para prevenir (ECNT)
a través de dos cufias radiales diarias de lunes a viernes por 2 meses en horario de mayor
audiencia.

3 Realizar 2 encuestas virtuales a través de redes sociales para identificar hébites, estilos de
vida y factores de riesgo modificables de la poblacion del municipio, de las cuales se
interpretaran y analizaran resultados, sacar conclusiones y emitir recomendaciones. Ademas,
se realizara un seguimiento telefonico a las personas se encuentren en riesgo de acuerdo a los
resultados obtenidos,

B) REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION DEL RIESGO PARA LA PREVENCION Y
ATENCION INTEGRAL A PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES Y CONSUMO DE SPA
CUMPLIENDO Y DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1. Realizar 3 encuestas virtuales a través de redes sociales para identificar factores de riesgos
psicosocial y de comportamiento de la peblacion del municipio: de las cuales se interpréetaran y
analizaran resultados, sacar conclusiones y emitir recomendaciones.

2. Aplicar la Estrategia IEC, sobre cdmo prevenir la violencia intrafamiliar y utilizacién del tiempa
libre, con relacién al aislamiento por covid19, mediante la publicacién de infografias (Una por
semana) en redes sociales

3. Aplicar la Estrategia |IEC, para sensibilizar a la poblacion estudiantil sobre los efectos nocivos
del consumo de tabaco incluidos en Ja Ley 1335 de 2009, a través de videos corios
promocionales (30-40 segundos) publicados en redes sociales.

C) REALIZAR ACTIVIDADES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIGNAL
DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1. Brindar apoyo para realizar Educaciéon y Promocién sobre habitos alimentarios "MERIENDA
SALUDABLE" vy " ALIMENTACION SALUDABLE", como alternativas para mantener en casa
una alimentacién balanceada de todo el nticleo familiar mediante videos de recetas de cocina
incentivando el uso de productos de la region y la alimentacion saludable, previamente

Email: alcaldia@pueblonuevo-cérdoba.gov.co
Carrera 9 No. 11 - 75/ Calle de Las Flores
Telefax. 765 36 03
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aprobado por la Secretaria de Salud e Integracién Social, y publicar en las redes sociales y
pagina Web del Municipio.

2. Apoyo a la gestién para Promover la Lactancia Materna Exclusiva durarte los primeros 6
meses. de vida y Alimentacién complementaria adecuada hasta los 2 afios, con videos corto (30-
40 segundos) aprobado por la Secretaria de Salud y publicado a través de redes sociales y
pagina Web del Municipio.

3. Realizar promocidén comunitaria a través de una guia educativa gue contenga informacion
sobre la alimentacién adecuada y aprovechamiento de los productos de la region en relacién al
ciclo de vida (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y persona mayor); se
publicara en redes sociales a través de imégenes web v en la pagina:del municipie; ademas se
dejara una'{mpresién de:la guia en la Secretaria de salud munigipal. . ‘

D) REALIZAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO DE
SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DESARROLLANDO LAS
SIGUIENTES TAREAS: 4

1. Realizar Educacién en derechos sexuales y reproductivos “Hablemos de Sexo” a la poblacion
adolescente y joven, con el objetive de Familiarizarse con distintos conceptos relacionados con
la sexualidad, Analizar las actitudes de las y los participantes hacia ciertos conceptos y
conductas sexuales, videos cortos promocionales (30-40 segundos) publicados en redes
sociales, concertando con la secretaria de salud municipal, para llegar via tecnolégica.o web a
los adolescentes y jévenes del.municipio.

2. Brindar apoyo para promover derechos sexuales y reproductives, en el ejercicio de una
sexualidad placentera, libre y auténoma, sin estigmas ni discriminacion per motives de edad,
discapacidad, pertenencia &tnica, sexo, orientacién sexual, identidad de género -0 ser victima de
violencia, ademas, fomentar el acceso y uso de Servicios de Salud con enfoque de derechos,
promoviendo la Movilizacién Social para la superacién de barreras de acceso a los servicios de
anticoncepcion, control prenatal, prevencion del aborto inseguro, atencién de la interrupcion
voluntaria del embarazo, parto y puerperio; mediante la emisién de dos (3) videos cortos (20-30
segundos) el cual debera ser publicado en las redes sociales y la pagina Web del Municipio.

3. Realizar un video educativo (1-2 minutos) sobre VIH, gue incluya descripcién de la
enfermedad, como se contagia, la prevencién, vivir con ella, para-evitar la discriminacitn dirigido
por un profesional de salud. »

4. Realizar una encuesta virtual a través de redes sociales para identificar conductas. sexuales
de la poblacién del municipio; de las cuales se interpretaran ¥ analizaran resultados, sacar
conclusiones y emitir recomendaciones.

5. Elaboracién de un video educativo alusivo a la "SEMANA ANDINA PARA LA PREVENCION
DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES" para publicar en las redes sociales y pagina Web del
Municipio.

6. Realizar en el marco de "SEMANA ANDINA PARA LA PREVENCION DEL EMBARAZO EN
ADOLESCENTES" un encuentro virtual de equipo interdisciplinaric en safud (medice, psicdlogo)
con adolescentes y jévenes, para tratar temas como: Gararitia de los derechos sexuales y
reproductivos y prevencién del Embarazo en

Adolescentes.

7. Aplicar la Estrategia IEC, sobre como la prevencién del embarazo en adolescente, las
enfermedades de transmision sexual, y derechos sexuales y reproductivos en tiempos de
covid19, mediante la publicacion de infografias (Una por semana) en redes sociales.

8. Realizar con los adolescentes y jovenes una actividad via web, exponiendo metas de vida,
alcances ¢ identificar los riesgos a que estos se exponen, sobre proyecto de vida, Como:se crea
un proyecto de vida, lo-que esperan de su futuro, y las expectativas que tienen de acuerdo al
entorno donde viven; esta actividad se realizara per redes sociales. Se realizara un Concurso
llamado “que quiero ser-cuando sea grande” con el objetivo de identificar la visién de vida de
nifios y adolescentes del muriicipio, ‘enviardn videos a la red social y seran publicades efi la
pagina web del municipio.

8. Articular con la ESE CAMU Pueblo Nuevo, una esfrategia tecnoldgica. o via web, para
promocionar los servicios amigables existentes en el municipio.

10. Aplicar la Estrategia IEC, sobre promocién de servicios amigables que son prestados por la
ese cama, en tiempos de covid19, mediante la publicacién de infografias (Una por semana) en
redes socialesff

Email: alcaldia@pueblonuevo-cordeba.gov.co
Carrera 9 No. 11 - 75/ Calle-de Las Flores
Telefax. 765 36 03
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E) REALIZAR ACCIONES PARA MEJORAR LA VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRASMISIBLES DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1. Brindar apoyo informando, motivando y orientando a la poblacién, sobre los puntos de
vacunacién vy los biologicos a aplicar de las Jornadas de vacunacion a realizar en el municipio;
mediante un perifonec de 2 horas diarias, por Tres dias, con antelacién a la realizacion de la
Jornada de Vacunacion (2 JORNADAS DE VACUNACICON: 12 horas).

2. Apoyar las jornadas de vacunacion a través de la elaboracién de videos promocionales (30-
40 segundos) de la Jornada de Vacunacién aprobado previamente.por la Secretarfa de-Salud y
publicar-en Redes Sociales y pagina Web.del Municipio. (2 JORNADAS DE VACUNACION).

3. Elaborar imagenes web (Infografias) sobre la promocion de las jornadas de vacunacion y la
importancia de la vacunacién para prevencién de enfermedades trasmisibles y publicar en redes
sociales y pagina del municipio.

4. Elaborar imagenes web (infografias) sobre la prevencion de enfermedades trasmisibles y
publicar en redes sociales y pagina del municipio.

5. Realizar acciones colectivas para la prevencién de enfermedades transmitidas por vectores,
mediante un recorrido por las calles de la zona urbana, utilizande todos los elementos de
proteccién personal por parte del equipo interdisciplinario, con el objeto de promover entornos
limpios y salidables (En la cual no se debe entrar al hogar, se debe brindar la.informacion con
las medidas necesarias de un metrc de distancia, y brindar las recomendaciones del lavado de
tanques e identificar los criaderos de mosquitos)

8. Brindar apoyo en la promocion y prevencion del Dengue, Chikungufia, Zika y otras ETV a
través de la divulgacién de tres (3) videos cortos (30-40 segundos) resaltando !a Coordinacion
entre la Alcaldia Municipal y la ESE CAMU, y previamente aprobado por la Secretaria de Salud
e Integracion Social, y publicar en las-redes sociales y pagina Web del Municipio.

F. FORTALECER LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD
DESARROLLANDO LAS SIGUIENTES TAREAS:

1. Apoyo para la Promocién de la Salud y Gestién de la Salud Publica, mediante el
fortalecimiento institucional en 1a: consecucion de insumos: médicos 'y elementos de proteccion
personal para el personal del drea de la salud de la ESE CAMU municipal, con el fin de
disminuir el riesgo de infeccién por coronavirus. G. Cumplir con €l objeto del contrate.

H. Presentar un informe de todas las actividades realizadas en cumplimiento del objeto
contractual.

I. La ESE debera acreditar durante la ejecucién del objeto contractual, el pago de los aportes
frente al régimen de seguridad social iritegral, en los términes y condiciones establecidas en las
leyes y nomas sobre la materia en especial de lo contenide en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y dermas normas complementarias. ’

FECHA DE INICIO: 24/07/2020

FECHA FINAL: 21/12/2020

Dada en Pueblo Nuevo, Cordeba; alos cinca (05) dia.del mes de noviembre de 2021.

Proyectd: J. Santisbrp
Aprobd: C: Martinez: R
Reviso: J. Buelvas

Email: alcaldia@pueblonuevo-cérdoba.gov.co
Carrera 8 No. 11 - 75/ Caile de Las Flores
Telefax. 765 36 03
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‘\ CUADROS FERNANDEZ |

C.C. 26.067.783 |
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS BONESTA

2. Concepto | 0 Actualizacién -

4. Namero de formulario 14789907721
(415)7707 00147899
™,
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional p 1/4 buzén electrénico
8120015 2 o] g |mouestosyAduanas de Monterra . ) e

IDENTIFICACION W

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁcacié’ﬁ/w—.\ 27. Fecha expedicién
L
Persona juridica 1 ‘ '
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento
31. Pﬁmer apellido 32. Segundo apellido

35, Razén social

36. Nombre comercial

E.S.E. CAM.U. DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba

41, Direccién principal

CR10 13 92 CLIVAN QUINTERO .
42. Correo electrénico esecamupueblonuevo@hotmail.com A
43.Codigopostal 2 3 3 0 0 1 |44. Teléfonc: 1+,

40, Ciudad/Municipio
Pueblo Nuevo 570

3114097523

Activid‘ad@conémica‘ Ocupacién
Actividad principal ) Actvvn‘lzd sa{.unaana» - Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad ‘ 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8 621f[199211,0 3] | I | | L1

épénsabilidades, Calidades y Atributos
1 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26

N Y Y O O O B B B

1 2 3 4 s
53, CédigoL ]7 ]9 ]1 4’1 6 ;
06- Ingresos y patrimonio. L s

07- Retencién en la fuente a titulo de r(ent 3
09- Retencion en la fuente en el impuesto.

14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bxenes ’
42- Obligado a lievar contabilidad .+~
52 - Facturador electrénico

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ ' 1 ‘ ’ ’ ‘ i ‘ ’ 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[] L] | '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida.y en ia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos s! D NO 80. No. de Folios: E 61. Fecha - [2021-09-29/15:57:17

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inseripeion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre CUADROS FERNANDEZ ADRIANA CRISTINA
985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2021 08:45:53AM




PRR UNA COLOMRIA

MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 2 de 5 Hoja 2
14789907721
!tlusJMJZIUMJI%M IU‘”“ ‘“ 0147899077

5. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT)

6.DV

12. Direccién seccicnal

14./Buzén electrénico
e

81200 1 5 2 0 9 Impuestos y Aduanas de Monterla [
Caracteristicas y formas de las organizaciones
/w 3
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %‘}Jnluzgggl Sa%gé;\ﬁ::};fggddoesdg rﬁ:/{oubhco de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 86. Cooperativas 67, S ciedadesy o'gar\smos* L
68. Sin personeria juridica 69. Ofras organizaciones no clasificadas 2
TN . Y
Constitucion, Registro y Ultima Reforma ) Composicién de! Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 2 82. Nacional 100 %
72, Niimero 9 9
73. Fecha 19961204 p 83. Nacional pblico 1700. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 84, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantit
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde
81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
88. Entidad de vigilancia y control
~.. |Contraloria Departamental B 7 15
’ ~ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 0. Fecha cambio e’ estado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 201.6,01,01] -
2 I s I -
3 L 1 l -
s l o :
5 L 1 1 | B
Vinculacién econémica
83, Vineuladion |94, Nombre del grupo econdmico y/o empresarial Sishumero de Identficacién Tributaria (NIT) dela g, py,

97. Nombre o razén social de [a matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacién tributaria

171.

Pais

172, Numero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF; 04-11-2021 08:45:53AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Il

Pégina

00001478990772 1

12489984(8020) O

3 e 5 Hoja 3

14789907721

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

812001520

6. DV | 12. Direccidn seccional
9 y Ad de

14

;Buzén electronico

Representacién

98, Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 1 02-Ntmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 6 0 6 7 7 8 3 o

1 — =

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre ", 107. Otros nombres

CUADROS |[FERNANDEZ |ADRIANA-_~ |CRISTINA

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal & ; §

8120015 2 0|9 |ESE.CENTRO DE ATENCION-MEDICO'DE'URGENCIAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represertacion . e
.

100. Tipo de documento 101. Ntmero de identificacién 102, DV 103, Nimero de tarjeta profesional
. , |

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres

| N
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén Sociai r5p
| P
98. Representacion
.

100. Tipo de documento 102, DV |103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido 105, Segunda apallitlo . ,‘ 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de !dentificacién Tributaria (NIT) R 03 AR .’Jh{?&:fal representante legal

N N
98. Representacion Yy
1 1 I

100. Tipo de documento 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
4 — I

104, Primer apellido .\Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributari; "™ 109. DV| 110, Razén social representante legal

98. Representacién - 99. Fecha inicio ejercicio representacién

] 1 I

100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV [ 103. NGmero de tarjeta profesional
. I

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2021 08:45:53AM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 4  de 5 Hoja 5
14789907721
I!’JS)J!HUZI‘IZ48|!934|}HI”“’ 0 "!}]!.!‘8‘!90772 1

5. Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT)

8120

6.DV
015209

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Monter(a

14.:Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

7

124. Tipo de documento 125. Ndmero de identificacion 125, \QV 27 Namerc.de *ar]sta ‘profesional
- el o -
g —
£ |128. Primer apeliido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre -
s | A p
£ |132. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada -
| 135, Fecha de nombramiento

]

136. Tipo de documento 137. NUmero de identificacion 139. Ndmero de tarjeta profesional
B. [ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
5 | -
& |144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV N
2 | 147, Fecha de nombramiento e AL

! ] J i & : '\V‘W"l a, ‘7\

148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacion —— R ) 150. DV | 151. Nmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 6 7 2 8 41 49 2 43480°T

152. Primer apellido 153. Segundo apal E 154. Primer nombre 155. Otros nombres
- S
£ |QUINTERO |DIAZ : [JOSE |LUlS
[ et
§ 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) #57.DV|58 bOCledcd?)“ﬁnﬁ ﬂeSIgnada

o
R N
159. Fecha de nombramiento A ::“ S ,‘“‘
20200 1,0 8| .

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2021 08:45:53AM




POR UnA CULOMDBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

489984(802

Pagina 5 de 5 Hoja 6

14789907721

0014789907721

5. Nmero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional e ‘Vi\4.Buzén electrénico
81200 152 0|9 Impuestos y Aduanas de Monteria »MN 1 ‘Zm
2 PR
e N
tos, ag sedes o negocfos-catra ofros

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econdmica
Actividades de la practica médica, sin intemacién

162. Nombre del establecimiento

E.S.E. C.AM.U. PUEBLO NUEVO

163. Departamento
Cordoba

164, Ciudad/Municipio
Pueblo Nuevo

165. Direccién
CL IVAN QUINTERO

166. Nimero de matricula mercantil

‘x;

168. Teléfono

169. Fesha de ciérre

7752075 ;00T | <~ |

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164, CiudatMuricipio

165. Direccion

St

166. Namero de matricula mercantil

€7/ Fecha de la matricula mercantil

| ]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

Ses | 164. GiudadMunicipio

165. Direccién

166. Namero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 04-11-2021 08:45:53AM




Bancode Bogota (%

NIT. 860.002.964-4

REFERENCIA BANCARIA

EL BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que la empresa (o sede) ESE
CAMU MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO Identificado (a) con NIT nimero 812001520-9 esta
vinculado con el BANCO DE BOGOTA a través de los productos financieros:

0 Cuenta Corriente No. 800001844 Fecha de Apertura 06-01-2017
0 Cuenta de Ahorros No  XxXX0000000OKKXIXKIOOOOCKXXKK

O Créditos hasta por valor de $ 0.00

" |Concepto: cuenta corriente denominada: E.S.E CAMU MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO —
CONVENIO PIC ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA Y ES.E CAMU MUNICIPIO
DE PUEBLO NUEVO, la cual se encuentra en estado Activa

Se expide en Monteria el dia 05 del mes de noviembre del afio 2021 con destino a
QUIEN INTERESE

- q::-:;?.{h’fi\."'-'i%mi:xéﬂ :
Fifmas Autorizadas
2042 Gerencia Oficial 7 Monteria

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

H3 -




|

LA U

“UE&&Q NUEVC

"Satud con sendido social’
NIT: 812 001 520 -

LOS SUSCRITOS, REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR, DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE ATENCION MEDICO DE URGENCIAS
(E.S.E. CAMU) PUEBLO NUEVO — CORDOBA
NIT: 812001520-9

CERTIFICA:

Que esta entidad se encuentra al dia con los pagos de los aportes a Seguridad Social
de los empleados a los sistemas de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, y con los
pagos de Aportes Parafiscales, Caja de Compensacién Familiar (CCF), Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

La presente se firma en Pueblo Nuevo Cérdoba a los 05 dias del Mes de Noviembre
de 2021. ‘

Cordialmente,

S AN A 9’%/ S )
ADRIANA C. CUADROS FERNANDEZ JOSE LVIS INTERO DIAZ

FRENTE. ONTADOR.

CALLE 10 #13-92 CALLE IVAN QUINTERO TEL: 765 3753 PUEBLO NUEVO — CORDOBA
E-mail: contactenos@esecamu-pueblonuevo-cordoba.gov.co

HH




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO 4D Banco g e Colombi
L ¥'DATOS GENERALES DEL. APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE lDENTlFICACION 812001520
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESE CENTRO DE ATENCION MEDICO DE URGENCIAS DEL MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
CIUDAD/MUNICIPIO: PUEBLO NUEVO DEPARTAMENTO: CORDOBA
DIRECCION: CARRERA 10 N 13 92 VAN TELEFONO: 7653753
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PUBLICA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO
. 'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA -
NUMERO PLANILLA: 7815043423 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/11/03 NUMERO AUTORIZACION: 1189269133
, TLIQUIDACION GENERAL
s TOTALES
— - COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION i
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO ) NOMBRE
800229739 | 230201 1230201- PROTECCION 50 $ 15.094.800
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 12 $ 4.297.500
800227940 | 231001 [231001-COLFONDOS 2 $ 926.200
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR . = .+ -~ ol e $ 2.652.200
SUBTOTAL: 7 $22,970.70
: SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 [EPS005-SANITAS SA. 2 $537.100
900156264 | EPS041 [SUBS NUEVA EPS 1 $ 288.600
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL - 1 $ 288.600
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVAEPS .. o 22| $ 7.142.400
806008394 | EPS048 MUTUAL SER EPS-S S g - - 1 $ 349.200
806008394 | ESSCO07 [ESSCO7-ASOC. MUT. SER EMPRESA”SOL’ ESS 48 $ 10.075.500
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 349.200
SUBTOTAL: 79 $ 19.030.60
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
891080005 | CCF16 [CCF16-COMFACOR 76 $ 6.091.700
SUBTOTAL: 76 $ 6.091.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800226175 14-25  |[14-25-COLMENA 76 $ 3.712.200
SUBTOTAL: 76 $.3.712.200
~OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
899999034 | PASENA [PASENA-SENA 76 $ 3.047.000
899999239 | PAICBF [PAICBF-ICBF 76 $ 4.568.800
SUBTOTAL: $ 7.615.sooi
2021/11/03 8:40 AM USUARIO: SOl - CC64554763 PAGINA 1 DE 2




2021/11/03 8:40 AM

TOTAL PAGADO:

$ 59.421.000

USUARIO: SOl - CC64554763

PAGINA 2 DE 2
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Certificado No:
22887 TEEZESE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE LUIS QUINTERO DIAZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 1067284149 de PUEBLO NUEVO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 243480-T Sl tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * *# x x k& x xkk x x ke kx ke ko d ks x

IR R R E R EEEEEEEE R EEEEEEEEREEREEEEEEEEREEESEEEEEENEREEREERNESEERERERENENERNENE:RHSEZ:]

*ok ok ok ok kok ok ok ok kokokodkok ko kkokodhkokokhkk dkk dokokdkhkh ok ok hhkokhhkhkhkhkdhkhokkokdkodkokokdkokdkokkkokkhkk

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Noviembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

—

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO-6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de

noviembre de 2021, a las 10:57:07, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT

No. Identificacion 812001520 :

Cddigo de Verificacion 81 20015202111051 05707
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, swmpre ¥ cuando el tlpb“ ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu;l reglstrado o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc1on 220 del 5 de octubre def
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales ‘

)04, la firma mecanica aqui

EDU PINEDA ARRIETA
‘ Conifalor Delegado

50




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO GOACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 05 de
noviembre de 2021, a las 09:40:14, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 26067783 ‘
Cédigo de Verificacion 260677832111 05094014

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempfe y cuando el tip‘o"{'yi imero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los ‘aqui registrados. "

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5de octubre de; 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED ‘PINEDA ARRIETA

Confralor Delegado

Digitd y Revisé: WEB

TR v
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. C6digo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

1 ! 08:17:18
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181800220

Bogota DC, 08 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) E.S.E. CENTRO DE ATENCION MEDICO DE URGENCIAS DEL MUNICIPIO identificado(a) con NIT nimerc 8120015209:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificaciéon de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:32:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 6o 01
GENERAL DE LA NACION No. 181662977

Bogota DC, 05 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ADRIANA CRISTINA CUADROS FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26067783:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:35:22 AM horas del 05/11/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26067783
Apellidos y Nombres: CUADROS FERNANDEZ ADRIANA CRISTINA

3 NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la |
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo !
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogots D.C.
Atencién administrativa: lunes a
’:;’;f" | viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm
Linea de atenci6n af ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

TR

INSPACOI EN LITED

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml 1/2




5/11/21 09:38 Consulta : Q’j

Red8 Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/11/2021 10:38:02 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26067783 .

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 27010582 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vaélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informracion ::.. 5159000
Policia Nacional de Colombia
3 ! Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21 |
Y L Centro Administrative Nacional (CAN) Bogotd P.C.
\z\‘ « ~ : Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co e e e T L B

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




PUEBLO NUEVO

“Salud con sentido social”

NIT. 812.001.520-9

ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
E.5.E CAMU DUEBLO NUEVD

A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Y 2019




11

1110
1120
1132

13

1319
1385
1386

16

1605
1640
1655
1660
1665
1670
1675
1685

19

1970
1975
1976

24

2401
2407
2424
2436
2440
2445
2460
2490

25
2511
2513

27
2701

29
2990

32

3208
3225
3230

Cerente.

CORRIENTES

Efectivo y equivalentes al efectivo
Depdsitos en Instituciones Financieras
Fondos en Transito

Efectivo de uso restringido

Cuentas por Cobrar

Servicios de Salud

Cuentas por Cobrar de Dificil Recaudo
Deterioro Acumulado de Cuentas por Cobrar
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

NO CORRIENTES

Propiedad Planta y Equipo

Terrenos

Edificaciones

Maquinaria y Equipos

Equipos Medico Cientificos

Muebles, Enseresy Equipos de Oficina
Equipos de Comunicacion y Computacion
Equipos de Transporte, Traccién y Terrestre
Depreciacion

Otros Activos

Intangibles - Software

Amortizacién acumulada de activos Intabgibles
Deterioro acumulado de activos intangibles(CR)

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

Cifras en pesos Col

E.S.E CAMU PUEBLO NUEVO
NIT N° 812,001.520-9

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

sin decil

(CR)

CA U

PUEBLO NUEVO

“Salud con sentido social”

2020 2019
30,211,203 77,255,575
19,442,541 -
6,978,578 48,181,491
3,790,084 29,074,084
1,196,250,799 1,387,355,266
1,301,589,954 1,259,947,305
- 545,905,735
- 105,339,155 - 418,497,774
1,226,462,002 1,464,610,841
4,077,387,646 4,231,754,972
283,747,200 283,747,200
1,774,068,987 1,774,068,987
65,159,279 50,900,000
1,704,124,927 1,704,124,927
110,219,630 104,219,630
210,395,720 173,435,720
384,382,800 384,382,800
- 454,710,897 - . 243,124,292
117,631,632 127,625,833
136,800,000 136,800,000
- 18,744,201 - 8,750,000
- 424,167 - 424,167
4,195,019,278 4,359,380,805

PASIVOS

CORRIENTES

Cuentas por Pagar

Adquisicidn de Bienes y Servicios Nacionales
Recursos a favor de terceros

Descuentos de Nomina

Retencidn en la fuente e impuesto de timbre
Impuesto, Contribuciones y Tasas

Impuesto al Valor Agregado IVA

Créditos Judiciales

Otras Cuentas por Pagar

Beneficios a los Empleados

Beneficios a los empleados a corto plazo
Beneficios por terminacién del vinculo laboral o
TOTAL PASIVOS CORRIENTES

NO CORRIENTES

Provisiones
Litigios y Demandas

Otros Pasivos
Otros Pasivos

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES

contractual

1,083,450,219 736,016,891
952,948,719 667,459,911
27,906,728 2,586,839
4,368,421 -
59,351,782 49,697,959
38,874,570 16,272,182
129,299,934 621,865,796
125,451,620 621,865,796
3,848,314 -
1,212,750,153 1,357,882,687
283,000,000 283,000,000
283,000,000 283,000,000
283,000,000 283,000,000

PATRIMONIO

Patrimonio de las Empresas
Capital Fiscal

Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

{TOTALPRTRIMG

3,925,731,126 4,183,108,959
3,911,824,886 3,677,104,384

506,004,575 649,465,315

- 492,098,335 - 143,460,740

RIANA C. CUADROSJFERNANDEZ

CALLE 10 #13-92 CALLE IVAN QUINTERO TEL: 765 3753 PUEBLO NUEVO ~ CORDOBA

E-mall: esecamupueblonuevo@hotmall.com

(/P24 Cret /4 »
IOSE LUJS QUINTERO DIAZ
Contador’Publico.
T.P N° 243480-T




E.S.E CAMU PUEBLO NUEVO
NIT N° 812.001.520-9
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020
Cifras en pesos Colombianos sin decilamales

PUEBLO NUEVO

“Salud con sentido social”

cob. 2020 2019

4 INGRESOS OPERACIONALES

43 Venta de Servicios 5,638,981,136 7,031,571,913
4312 Servicios de Salud 5,638,981,136 7,031,571,913
6 COSTOS DE VENTAS

63 Costos de Ventas de Servicios 3,586,005,501 3,699,289,079
6310 Servicios de Salud 3,586,005,501 3,699,289,079
5 GASTOS

51 Gastos de Administracién y Operacién 3,048,926,630 2,931,575,808
5101 Sueldos y Salarios 300,607,193 150,855,486
5102 Contribuciones Imputadas 9,404,350 -
5103 Contribuciones Efectivas 70,453,650 35,190,850
5104 Aportes sobre la Némina 12,990,225 4,829,625
5107 Prestaciones Sociales 95,345,634 53,263,545
5108 Gastos de Personal Diversos 1,586,855,907 1,183,720,614
5111 Gastos Generales 952,285,689 1,485,418,020
5120 Impuestos, Contribuciones y Tasas 20,983,982 18,297,668
52 De Ventas 3,973,624 -
5202 Sueldos y Salarios 1,453,624 -
5211 Gastos Generales 2,520,000 -
53 Deterioro, Depreciaciones, Amottizaciones y Provisiones 221,910,806 806,204,154
5347 Deterioro de Cuentas por Pagar - 553,905,735
5350 Deterioro de Inventarios 330,000 -
5357 Deterioro de Activos Intangibles - 424,167
5360 Depreciacién de Propiedades, Planta y Equipo 211,586,605 243,124,292
5366 Amortizacién de Activos Intangibles 9,994,201 8,750,000
5368 Provisién Litigios y Demandas - -

44 Transferencias y Subvenciones 733,530,423 173,624,870
4430 Subvenciones 733,530,423 173,624,870
48 Otros Ingresos 1,487,393 92,661,146
4802 Financieros 32,501 -
4808 Diversos 1,454,892 92,661,146
4830 Reversion de las perdidas del deterioro del valor - -
58 Otros Gastos 5,280,726 4,249,588
5802 Comisiones 3,762,865 4,249,588
5804 Financieros - -
5808 Otros Gastos Ordinarios - -
5810 Extraordinarios - -
5890 Gastos Diversos 1,517,861 -

TEIDEL:EJERCICIO}

RIANA C. CUADROS FERNANDEZ
Gerente,

CALLE 10 #13-52 CALLE IVAN QUINTERO TEL; 765 3753 PUEBLO NUEVO — CORDOBA
E-mall: esecamupueblonuevo@hatmall.com

4492709873357

(7Pr wu}éﬁ
OSE LUJ5 QUINTERO DIAZ
Contador Publico.
T.P N° 243480-T




E.S.E CAMU PUEBLO NUEVO ESE - .
NIT N° 812.001.520-9 %M g,
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 3 i /
31 DE DICIEMBRE DE 2020 1
Cifras en pesos Colombianos sin decimales IPU EBLO N U EVO
‘Salud con sentido social
Capital Fiscal Superavit Revalorizacion Resultado Resultados de Superavit por Total
de Capital del Patrimonio del Ejercicio Ejercicios Anteriores Valorizacion
NOTAS 17 19 18
SALDO AL INICIO DEL PERIODO $3,677,104,384 $0 $0 ($143,460,740) $649,465,315 $0 $4,183,108,959
Reclasificacion de la cuenta
"resultados de Ejercicios anteriores" $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Apropiacion de Reserva Legal ‘ $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Distribucién de utilidades $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Aumento de capital $234,720,502 $0 $0 $0 $0 $0 $234,720,502
Aumento Superavit por valorizaciones $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Utilidad neta obtenida en el ejericicio 2020 $0 $0 $0 ($492,098,335) $0 $0 ($492,098,335)
S, O AL FINAL DEL PERIODO $3,911,824,886 $0 $0 ($635,559,075) $649,465,315 $0 $3,925,731,126
(P24 Cret 74 »?
RIA| . CUADROB FERNANDEZ OSE LUIS QUINTERO DIAZ
Gerente. Contador Publico
T.P NO 243480-T

CALLE 10 #13-92 CALLE IVAN QUINTERO TEL: 765 3753 PUEBLO NUEVO — CORDOBA

E-mall: esec ! com




E.S.E CAMU PUEBLO NUEVO
NIT N° 812.001.520-9 P
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO PUEBLO NUEYO
31 DE DICIEMBRE DE 2020 “Salud con sentido social”
Cifras en pesos Colombianos sin decimales

SRR CHIVIDADESIDEIO RERACIO N

Utilidad del periodo -492,098,335
Depreciaciones 211,586,605
ISUBTOTAEGreNGIoHesAtia: 13 v S BONSAR 03
Diferencia en Cambio $ -
Errores de ejercicios anteriores

Efectivo generado en operacion -280,511,730
Disminucion Deudores $ 191,104,467
Aumento Cuentas por pagar $ 347,433,329
Disminucion Obligaciones Labora es $ -492,565,862

[} de Efectlvo Neto en Act \

Flu

() Compra propledades planta y equu:)os ] -57 219 279
(+) Disminucién Intangibles 9,994,201
Flu o de Efectlvo Neto en Actividades de Inversi6 Reng. 39 a 48 _] 9 -47 2508

il id

Aumento Capltal Social y/o Recolocamon de Acuones » | . ' 2,20‘502
FIu10 de Efectlvo Neto en Actlwdades FmanC|eras Reng. 61 a 71) $_ ‘234 220 502

~_|EFECTIVO PRESENTE ANQ

(8 % ’4 >
DRIANA C, CUADHOS FERNANDEZ OSE LUIS OUINTERO DIAZ

Gerente. CONTADOR PUBLICO
T.P N° 243480-T

CALLE 10 #13-92 CALLE IVAN QUINTERO TEL: 765 3753 PUEBLO NUEVO
E-mail: esecamupueblonuevo@hotmail.com




PUR UNS CULOMULA MAS HONESTA

— A0 Declaracion de renta y con‘\iplementario
:._D l s i\ \J personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

1. Afio ]2|o|2|0|

Espacio reservado para la DIAN

R

4. Nuiimero de formulario

Ll

2117619746975

NI

0
0) 000211
%2 |5 Nomero de |denlificacidn Tributtaria (NIT) 8.DV |7. Primer apellide 8. Segundo apellido 9. Primer nombre ,/ 19, Olros nombres ;gcgl%?‘amm“m“
-4 2606778 3|1 [cuaDros |FERNANDEZ |ADRIANA f""“‘\IQRISTINA 1 2
i % arm 2 Fraccl ; s acumulagls,
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Patrimonlo |‘Tnia‘|‘ patrimonlo briito Igal 15,000,000 lDeudas . |gnl 8.796,000\ “qtal palrimania | %1 l } 6,204,000
Canceptos/rentas Renlas de trabajo iy Si;&%nf . 3s|a{°r%?\]fmsd:x:ﬁr§ Fersoncles suelos s Renlas f}\capn(ql / Renlas no laborales
v 53,993,000 43 0.]sa | RN ' G0
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descuentos iosy 75 0
ingresos: > " 307 I8 SR
s e g 37 ¢ 1 oy BBk X
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procedcynlcs ; 0 f60 f\\ \ \ 0 7? 0
Renta quuida . o ~50,281,000 .46 61 T 3 0|7 - ,,0
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oo AR S o e e Ofe 20
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54 0 07 [
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ST o - ! nE Al P ;
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Ren, liqulda Ren. ex. R. lig. ord. Comp. pérdidas
quida gy 50,287,000 [Ren-ev Top [T | 16,619,000 [R;Jig ord. T, 33,862,000 |Congpirites Joa 0
Co FEKE | e [T s [Rentas E i e B ; rav,: e - SO
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio publico  Funcién

es de todos Publica

Tipo de declaracién INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ADRIANA CRISTINA CUADROS FERNANDEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 26067783

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio PUEBLO NUEVO

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Cordoba Municipio PUEBLO NUEVO

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica pulblica o privada que presten funcidon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

ESE CENTRO DE ATENCION MEDICO DE UREGNCIAS DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio PUEBLO NUEVO

Direccién

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS .

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuaciéon procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:
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PTO‘;_.._,

e e CONCE ‘ .
Salarios y demas ingresos laborales $46.268.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.376.000,00
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas $4.349.000,00

TOTAL $53.993.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

.Tipo de cuenta

‘Sede dela cuenta (Pais)

Saldo total dela cuenta a dlClembre 31 del anoi
b G lnmedlatamente anterior

$4.706.000,00

AHORROS Colombia
Mis bienes patrimoniales son Ios S|gU|entes
- Tipo de blen P y S| v .Débértaméhto " Muni:t:‘ip‘io bt e ‘v“z‘}a’vlo‘r‘fj ‘
INMUEBLE Colombia Cérdoba PUEBLO NUEVO $12.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vugentes a Ia

fecha son:

Concepto '

Saldo

PRESTAMOS BANCOS

$8.796.000,00

JUNTAS, CONSE.IOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES /0 ASOGIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como mlembro de las SIQUIentes Juntas o Consejos Directivos:

‘ Nombre entldad o msutucmn Organo Calldad de mlembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A Ia fecha soy socio de Ias sngu1entes corporacnones socnedades y/o asociaciones:

' Nombre corporacién, S | e S
m rp - Pais’

sociedad o asociacion -
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CLARAGION DE LAS A

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

- Detallede Iasactlwdades  : : o ‘Forma participacion -

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

21, INFORMAGION BE CONVUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses persconales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

N DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CVIL -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ‘

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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S i I‘M"fipj‘o =
“Pariente documento de:
: o identidad -

D‘es;“éripc‘;iér‘): del potencial conflicto de interés .

_ 23INTERESDIRECTO OACTUACIONES DENTRODELANOANTERIR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacidén con animo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

 ghomasiversiones

Tengo fideicomisos en Calombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

bre del fideicomiso o - |
encargo fidueiario: .=

valor -~ - Pais.

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

" Tipo de inversion

Covalor e ] o Pals’

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:
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- Nombreent,dad e v e v Va]or —

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popuilar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y DE NO TENER
CONOCIMIENTO SOBRE LA EXISTENCIA DE PROCESOS
PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

Pueblo Nuevo — Coérdoba, 05 de noviembre de 2021

ASUNTO: Declaracién Juramentada Inhabilidades, Incompatibilidades.

Yo, ADRIANA CRISTINA CUADROS FERNANDEZ identificada como
aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de juramento:

No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los articulos 150 y 151 de la ley 270 de
1996, y las contenidas en los articulos 38, y num. 2 del art. 39 de la ley
734 de 2002.

No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de
caracter alimentario y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo
anterior para dar cumplimiento al art. 6° de la ley 311 de 1996.

La presente declaracién se suscribe con el fin de acreditar los documentos
para la contratacion de los Planes de Intervenciones Colectivas PIC de la
Vigencia 2021, con el departamento de Cérdoba.

Cordialmente,

NOMBRE: QU(M)% ,thaml/&
IDENTIFICACION: %, 06* 83 p

FIRMA:

J

%




