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Montelibano, 04 de noviembre de 2021

Doctor
CARLOS ENRIQUE SEJIN VASQUEZ
Secretario de Desarrollo de la Salud
Secretaria de Desarrollo de la Salud de Cérdoba
Palacio de Nain — Calle 27 N.° 3 - 28
PBX: + (57) 4 7926292 — 018000400357
o~ contactenos@cordoba.gov.co — gobernador@cordoba.gov.co
Monteria - Cérdoba

Referencia. Aceptacion Términos y Condiciones.

Reciba cordial saludo,

En atencion a la invitacion efectuada por parte de la Gobernacién de Cérdoba, Por medio

del presente documento, en mi calidad de Gerente de la E.S.E. Hospital Local de

Montelibano identificada con NIT 812000344-4, nombrada a través de Decreto N°0394 del

22 de junio de 2021 expedido por la Alcaldia del Municipio de Montelibano, manifiesto a

usted que aceptamos los términos y condiciones establecidos en la Invitacién presentada

y estudios previos del proceso contractual cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS

PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE LOS PLANES DE INTERVENCIONES

- COLECTIVAS (PIC). EN LAS DIMENSIONES: AMBITO LABORAL, VIDA SALUDABLE Y

: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS, TRANSVERSAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, VIDA

SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL. Para la vigencia 2021.

Cordialmente,

A

TATIANA
Gerente
E.S.E. Hospital Local de Montelibano

SO¢ORRO VELEZ CURA

5 ] °
Q gerencia@hospitalmontelibano.gov.co 320 - 5701391 Carrera 52 N°. 23 - 144
esehospitallocaldemontelibano@hotmail.com @094 -7626639 Montelibano — Cérdoba
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RAZON SOCIAL O DENOMINACION : E.S.E. HOSPITAL LOCA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA
(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1998

ENTIDAD RECEPTORA

. LIDENTIFIGACION o o

SIGLA: ES.EH.LM.

lNlT No. 8120003444

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDENY TIPO :

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN D TIPO

NAL. DPTL.  DIST, MPL. OTRO LCUAL? {VER AL RESPALDO) CLASE ED VER AL RESPALDO)
RA CORRESPONDENC]

DOMICILIO PA NCIA PAIS - COLOMBIA DEPARTAMENTO: CORDOBA

MUNICIPIO: MONTELIBANO DIRECCION: CRA 5a N°. 23 - 144

TELEFONOS: 7626639 FAX lAPARTADO AEREO

[

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD _

___I.SERVICIOS

1. URGENCIAS

2. SALA DE PARTOS

3. HOSPITALIZACION

4, CONSULTA EXTERNA

5. PROMOCION Y PREVENCION

6. SERVICIOS DE APOYO

.TRASLADO

k

. WEXPERIENCIA Y SITUACION AGT
RVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO -

COOSALUD N°. SCO2015R1A004 X 7920881 11212015 [f 254.251.734,48
COOSALUD N°. SC0O2016C1P014 X 7920881 B1/12/2016  [$ 143.554.631.40
COOSALUD N°. SCO2016C1A013 X (7920881 31/12/2016  [$ 410.317.291,,80
COOSALUD N°. SCO2017C1P013 X 7920881 P1/12/2017  [$ 150.674.112,36
COOSALUD N°. SC0O2017R1A014 X 7920881 31122017  1$ 445.340.655,72
COOSALUD Ne°, SC02018C1P010 X 7920881 311212018 1§ 169.360.422,00
COOSALUD N°. SCO2018R1A011 X 7920881 [31/12/2018 {$ 500.555.609,40
COOSALUD N°, SCO2019C1A043 X 7920881 31/12/2019 |§ 188.852.941,20
COOSALUD N°. SCO2019R1A044 X 17920881 [31/12/2019 1.109.424.055,68
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 011 - 2016 X 7626051 [17/01/2017  |¢ 732,065.017
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N°. 017 - 2017 X 7626051 (11122017 |$ 719.000.000
EMDISALUD CONTRATO N°. 35350 X 7811598 [31/12/2015 |g 122 545.477
EMDISALUD CONTRATO N°. 35067 X 7811598 [31/12/2015 | § 1.671.602.386
EMDISALUD CONTRATO N°. 35365 X 7811598 [31/12/2015 |§ 4.294732.284
EMDISALUD CONTRATO N°, 35366 X 7811598 131/12/2015 3 §3.068.721
EMDISALUD CONTRATO N¢°. 36374 X 7811598 [31/12/2016 |g 132 076.341
EMDISALUD CONTRATO N°, 36372 X 7811598 31/12/2016 $ 1.881.079.971
EMDISALUD CONTRATO N¢. 36373 X 7811598 y12/2016 |3 4 653 931.188
EMDISALUD CONTRATO N°. 36375 X 7811598 31/12/2016 | 188.621.304
EMDISALUD CONTRATO N°. 37046 X 7611598 131/12/2016 |§ 62.524.469
EMDISALUD CONTRATO N°. 37340 - X 7811598 |31/12/2017 3 130.218.937
EMDISALUD_CONTRATO N°. 37061 i~ X 7811598 [31/12/2017 $ 1.831.775.45
EMDISALUD-CONTRATO N°. Bzd62 1'% {1504 [31712/2017 5 3.960.739.671
EMDISALUD CONTRATO N°. 37063 X 7811598 [34412/2017 |§ 325,668.619
EMDISALUD CONTRATO N°. 37186 X 7811598 [31/12/2017 |$157.973.474
EMDISALUD CONTRATO N°, 37218 X 7811598 B1/1212017 [3401 027 517




__ V. REPRESENTANTE LEGAL O APODERARO

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONST ITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 1985).

PRIMER APELLIDO: VELEZ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA): CURA NOMBRES: TATIANA DEL SOCORRO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO: ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

C.C.X CE. 50.942.891 ‘Representante Legal X § 24.195.570.557,84
PASAPORTE ‘ Apoderado -

[ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Si NO X ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO OE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O

OBSERVACIONES:

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).

FIRMA

(/I“ v ’ ) ‘,
‘icﬁwﬁw
ATIANA VELEZ CU

Rarania
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10/ Noviembre / 2021

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 40, LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001




ACUERDQ Nc. 008 :
(Septiembre 9 da 1.3292) ,

o,

L SE ERIGE AL HOSPITAL LOCAL DE MONTELIEANO EN
ENTRALIZADO DEL ORDEN MUNICIPAL".

EL HONORAELE CONCEJO MUNICIDAL DE MONTELIBANC.
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. DARECCION BE
. TALENTO HEMANC Y
| BIENESTAR SOCIAL

B O (G [ YT

o MONTELIBANO
Nit:800096763-5

DECRETO - 0394
22 de junio de 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA A LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MONTELIBANO”

El alcalde del municipio de Montelibano en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la
Constitucién Politica, las leyes 136 de 1994, 100 de 1993, 1122 de 2007. 1438 de
2011, 1551 de 2012 y 1797 de 2016 Decretos 785 de 2005, 1083 de 2015, 1427 de
2016 y Resolucion 680 de 2016

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece que los gerentes o directores
de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el jefe
de la respectiva entidad territorial.

Que la misma norma establece que los gerentes o directores de las Empresas
Sociales del Estado seran nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afos, el cual empezard con la posesion y culminara tres meses después del inicio
del periodo institucional del presidente de la Republica, del Gobernador o del
Alcalde.

Que mediante Decreto 465 de 30 de marzo de 2020 el alcalde nombré en
Propiedad a la doctora KEREN TRIANA DIAZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.616.438, posteriormente mediante escrito de mayo 10 de 2021,
presenté la renuncia irrevocable al cargo que venia desempefiando, aceptandose
dicha renuncia mediante Resolucién No. 0496 de fecha 12 de mayo de 2021.

Igualmente establece la norma en comento que, dentro de dicho periodo, solo
podran ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfecha del
plan de gestion, la cual se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de
2011y las normas reglamentarias; por destitucién o por orden judicial.

Que el articulo 2.5.3.8.5.3 del Decreto 1427 de 2015 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social, preceptia que las competencias del aspirante o aspirantes a
ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado del
orden departamental, distrital o municipal, sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, seran evaluadas por el gobernador o el
alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

Que el Decreto Ley 785 de 2005, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, defini® en su articulo 22
numeral 22.3 los requisitos para ocupar el cargo de director de Hospital y gerente de
Empresas Sociales del Estado de primer nivel de atencion.

B Gobivenu de ke Gente
Carrava & No. 15 - 23 Tef 76274551 Codige Postal 234001 Area urbana Codigo Pestal 32 4007 Arag rural
Web: www. montelibano-cordoba.gov.co - S-mail: dthumano@montelibans-cordoba.gov.cn
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Ni1t:855096763-5
Que el citado articulo establecid los requisitos asi: Para las categorias tercera,
cuarta, quinta y sexta se exigira como requisitos: Titulo profesional en el area de Ia
salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud.

) @ | DIRECCIONDE
w0 U

Que la Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sefald las competencias que
deben demostrar los aspirantes al cargo de director de Hospital y gerente de
Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién.

Que la misma resolucién, en su articulo tercero, definié las conductas asociadas y
competencias que deberan evaluar los entes territoriales y dejas constancia escrita
de ello.

Que, en mérito de lo antes expuesto, la Administracién Municipal de Montelibano,
mediante Decreto 0343 de fecha 01 de junio de 2021, dio apertura al proceso de
seleccion de gerente para la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO Y
conformé el comité técnico para la verificacion de requisitos y evaluacion de
competencias de que trata el Decreto 1427 de 2015 y la Resolucién 680 de 2016.

Que hasta el dia 08 de junio de 2021 a las 10:00 am, se recibieron hojas de vida y
se procedid a realizar, por parte del comité técnico designado, a realizar la
verificacion de requisitos y la evaluacion de competencias de los aspirantes
presentados.

Que la doctora TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA, identificada con cédula de
ciudadania No. 50.942.891 de Montelibano - Cérdoba, presenté su hoja de vida y
presentd prueba escrita de competencia y conductas asociadas.

Que una vez verificado en su hoja de vida el cumplimiento de los requisitos de ley
para el cargo, presentados por la aspirante y realizada evaluacion escrita de las
competencias, de acuerdo a la reglamentacién expedida por la Resoluciéon 680 del
02 de septiembre de 2016 el dia 08 de junio de 2021, el comité técnico rindi6 el
informe correspondiente asi:

CRITERIO CALIFICACION
Titulo profesional.en el area de la salud Cumple
Experiencia profesional de un (1) afio, en el sector salud Cumple

Prueba escrita de competencia y conductas asociadas | Cumple
(Resolucién 680 de 2016)

Que una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de Ia ley y evaluada las
competencias del aspirante al cargo, el comité técnico deja constancia de su
idoneidad y se le recomienda al alcalde municipal el nombramiento de la doctora
TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA, identificada con cédula de ciudadania
No. 50.942.891 de Montelibano - Cérdoba, en el cargo de Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, para el resto del periodo 2021 - 2024.

Que, agotado el procedimiento de ley, se pudo constatar por parte del comité
técnico designado por el alcalde municipal para este efecto, que la Dra. TATIANA
DEL SOCORRO VELEZ CURA, identificada con cédula de ciudadania No.

El Gobicrne de la Gente
Carrara 6 No., 15 - 24 Tel 7527455 (6
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50.942.891 de Montelibano - Cérdoba, es idoneo para ocupar el cargo de Gerente

de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO.

Que el alcalde municipal debe nombrar como gerente de la E.S.E. al profesional
que haya acreditado el cumplimiento de los requisitos de ley y superado
satisfactoriamente la evaluacién de competencias, en estricto seguimiento de lo
preceptuado por el Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion 680 de 2016.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en propiedad a la TATIANA DEL SOCORRO
VELEZ CURA, identificada con cédula de ciudadania No. 50.942.891 de
Montelibano - Cérdoba, en el cargo de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO, Cédigo 085, Nivel 01, por haber acreditado satisfactoriamente los
requisitos y competencias para el cargo.

ARTICULO SEGUNDO: La doctora TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA,
ejercera sus funciones de acuerdo con la Constitucion, fa Ley y los Estatutos de la
E.S.E..HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, desde el 22 de junio de 2021 hasta
el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia del presente Decreto a la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MONTELIBANO para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: EI presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Montelibano — Cérdoba, a los veintidos (22) dias del mes de agosto de
Dos mil veinte (2020)

Alcalde Municipal

dro José Diaz

Rl b &
Aprobo: Osiris Ortega de la Ossa vis6: Esteban Chaparro Ramirez

Profgsiond! Universitario Director Administrativo de T.H. y 8.5. Jefe Oficina Asesora de Juridica {E)

El Gobicrno de 1a Gente
Carrera & No. 15 - 23 Tel 7527455: Codigo Pestsl 234001 Area urbisnz Cadigo Postal 23 3007 Area rural
Web: www. montelibano-cordoba.gov.ca - E-mail: dthumano@monlelibano-cordoba.gov.co
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CONCEJO L
Momﬁ'&,’a“,‘.!,c""“ ACUERDO NUMERO 0 3 6

( SEPTIEMBRE 11 DE 1995 )

" POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
EN UNA E.S.E. DEL ORDEN MUNICIPAL "

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTELIBANO. CORDOBA , en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 71

de la ley 136 del 2 de Junio de 1994 s+ ¥ el articulo 313 de la Constitucién
Nacional y ,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO : TRANSFORMACION : A partir de la vigencia del presente
acuerdo , transformese el Hospital Local del Municipio de Montelibano,
en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO » el cual constituye una categoria
especial de Entidad Pfiblica , descentralizada del orden Municipal, con
Peesoneria Jurfdica , Patrimonio propio y autonomia administrativa |,
adscrita a la Direccidn del Hospital Local de Sistema de Seguridad Social
en Salud del Municipio.

ARTICULO SEGUNDO : DENOMINACION : La denominacién de la Entidad mediante
el presente acuerdo serid :

" EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO , HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO" , en lo
sucesivo y para los efectos del presente acuerdo , se llamarid la Empresa.

ARTICULO TERCERO : La Empresa , tiene jurisdiccidén en todo el territorio
del Municipio de Montelibano ; su domicilio y sede de sus organos adminis-—
trativos es la ciudad de Montelibaro.

ARTICULO CUARTO : OBJETO : El objeto de la EMPRESA serd la prestacidn
de Servicios de Salud , entendidos como servicio Pblico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social de Salud
En consecuencia en desarrollo de este objeto ,adelantar acciones de
promocién , prevencidn , tratamiento y rehabilitacién de Salud.

ARTICULO QUINTO : PRINCIPIO BASICOS : De conformidad con lo establecido
en el articulo 185 de la ley 100 de 1993 , la EMPRESA debe orientarse
por los siguientes principios basicos :

lo. LA EFICIENCIA ,- Definida como la mejor utilizacidn de los recursos
técnicos , materidles » humanos y financieros con el fin de mejorar
las condiciones de salud de la poblacidn atendida.

20. LA CALIDAD , relacionada con la atencidn efectiva s oportuna , persona
lizada , humanizada , continua » de acuerdo con estandares aceptados
sobre procedimientos cientificos técnicos ¥y administrativos y mediante
utilizacidn de la tecnologia apropiada de acuerdo con los requerimientos
de los servicios de salud que ofrece ¥ las normas vigentes sobre 1la
materia.

ARTICULO SEXTO : OBJETIVOS DE LA EMPRESA

a) Producir servicios de Salud eficientes y efectivos que cumplan con
las normas de calidad establecidas , de acuerdo con la reglamentacidn
que se exipida‘-p\ara tal proposito.

b) Prestar los sesrvicios de Salud que la poblacidn requiera y que la
Empresa , de acuerdo a su desarrollo pueda ofrecer.

¢) Garantizar bajo un manejo gerencial adecuado , la rentabilidad social
y financiera de la empresa.

d) Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demis personas naturales
0 Juridicas que los demande » Servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado .

%&s Ssaé:z}‘{fgfgs ylﬁfn(ﬁ%%'éﬁﬁﬂk%%‘i” del entorno , adecuando continuamente
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f) Garantizar los mecanismos de participacién ciudadana ¥y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos.

ARTICULO SEPTIMO : PATRIMONIO . Conforman el patrimonio de la Empresa:

a) Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se
encuentre en cabeza del Hospital Local de Montelibano.

b) Los que la Naciédn , el Departamentc y los Municipios le transfieran
a cualquier titulo o las que se constituyan como parte del Presupuesto
de ingresos y rentas de 1la Empresa en cada vigencia fiscal , conforme
al Régimen especial que adopte la ley Orgénica del Presupuesto y la
Reglamentacién respectiva.

¢) Los bienes actualmente destinados por la Nacidén , el Departamento
¥ el Municipio al Hospital y los que en un futuro destine la empresa.

d)} Los aportes que actualmente recibe el Hospital , y los que un futuro
Se asignen a la empresa , provenientes de log Presupuestos Nacional,
Departamental y Municipal.

e) Los recaudos por concepto de contratacién y venta de servicios a
las Empresas promotoras de salud » los entes territoriales , las Empresas
Solidarias de Salud , otras instituciones prestadoras de servicios de
salud y particulares que lo soliciten.

f) Los ingresos por venta de medicamentos.

g) Las cuotas de recuperacidn que deben pagar los usuarios de acuerdo
con su clasificacidén socio-econémica para acceder a los sevicios médicos
hospitalarios.

h) . Los ingresos por concepto de seguros de riesgos catasfroficos y acciden-
tes de trénsito conforme a 1la reglamentacién que se expida sobre la
materia.

i) Los aportes provenientes asignados a las Junatas Administradoras
Locales , si los hubiere , y las entidades que financien programas de
seguridad social en salud en los términos en que lo definan los reglamentos
presupuestales a ellos aplicables.

J) Los recursos provienentes de 1la cooperacién Internacional.

k) Los rendimientos financieros por la inversidén de los recursos.
1) Los aportes de organizacidn Comunitaria.

m) Los recursos provenientes de arrendamientos.

n) Los ingresos provenientes de entidades pGblicas o privadas para
programas especiales.

o) Los aportes de programas de confinaciacién.
p) Las donaciones ¥ aportes voluntarios de los particulares.

Q) Otros ingresos con destinacién a 1la financiacién de 1los programas
recibidos a cualquier tftulo.

r) Todos "los demds bienes y recursos que a cualquier tGtulo adquiera
la empresa y los que por disposicién expresa de la ley le corresponda.

ARTICULO OCTAVO : ESTRUCTURA BASICA : La Empresa se organizard a partir
de una estructura basica que incluye tres &reas asi:
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a) DIRECCION : Conformada por la Junta Directiva Yy el Gerente y tiene
a su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacidn
en torno a la misidén y objetivos empresariales , identificar las necesida
des esenciales y las espectativas de los usuarios , determinar mercados
atender , definir la estrategia de servicio y asignar recursos , adoptar
normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacidn en la gestidn
institucional , sin perjuicio de las dem&s funciones de direccién que
se exige en normal desenvolvimiento de la empresa.

b) ATENCION AL USUARIO : Es el conjunto de unidades orgénico-Funcionales
encargada de todo el proceso de produccidn ¥ prestacidon de servicios

de salud con sus respectivos procedimientos y actividades , incluyen-
do la atencién administrativa demandada por el usuario. Comprende la
definicidn de politicas institucionales de atencién , el tipo de recursos
necesarios para el efecto las normas y caracteristicas de 1la atencidn
¥ la direccibén y presentacibn del servicio.

c) DE LOGISTICA : Comprende las unidades funcionales encargada de ejecutar
en cordinacién con las demis areas , los procesos de planeacién , adquisi-
cién , manejo , utilizacién ,optimizacidn Yy control de 1los recursos
humanos y financieros , fisicos y de informacién necesarios para alcanzar
y desarrollar los objetivos de la empresa , y realizar el mantenimiento
de la planta fisica y su dotacién.

PARAGRAFO - : A partir de la estructura fisica , 1la empresa definird su

estructura organizacional de acuerdo con las necesidades ¥ requerimientos
de los servicios que ofrezca.

ARTICULO NOVENO : ORGANOS DE DIRECCION : La direccidn de la empresa
estard a cargo de una Junta Directiva ¥ un-Gerente.

ARTICULO DECIMO : DE LA JUNTA DIRECTIVA : La empresa tendrd una Junta
Directiva de seis (6) mienbros y constituida de 1la siguiente manera:
Una tercera parte de los mienbros serin representantes del sector politico
administrativo , otra tercera parte representard el sector cientifico
de la salud y la tercera parte restante seri designada por la comunidad.

lo.) El estamento politico - administrativo estard representado por

el Alcalde o su delegade y por el director de salud del Municipio o
su delegado.

20.) Los dos representantes del sector cientifico de 1la salud seran
designados asi : uno mediante la eleccién por voto secreto que se realiza-
ré con la participacidn de todo el personal profesional de la Institucidn
del area de salud , cualquiera que sea su disciplina. E1 segundo mienbro
serd designado entre los candidatos de las ternas propuestas por cada
una de las asociaciones cientificas de 1las diferentes profesiones de
la salud que funcione con el area de influencia geografica de la empresa.

Cada asociacidn cientifica presentari la terna correspondiente al Director
local de salud quien de acuerdo a las cualidades cientificas y administrati
vas de los candidatos que realizaria la seleccifn.

3o0.) Los dos representantes de la comunidad serin designados de la
siguiente manera :

Uno de ellos serd designado por las alianzas o asociaciones de usuarios

legalmente establecida mediante convocatoria realizada por parte de
la Direccidn Local de Salud.
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El segundo representante ser designado por los gremios de la produccidn
del area de influencia de la empresa , de no estar organizados estos
corresponderan a designar al segundo representante de los comites de
participacién comunitaria del area influencia de la empresa.

PARAGRAFO : 1. En caso de no existir asociaciones cientificas , el segundo
representante del estamento cientifico de la salud serid seleccionado
de la terna del personal profesional de la salud existente en el area
de influencia. Para tal efecto el Gerente de la Empresa convocari a
una reunidén del personal de salud Que ejerza a el Municipio con el fin
de conformar la terna que seri representada a la direccién 1local de
salud.

PARAGRAFO : 2, En el evento de que el numero de mienbros de la Junta
Directiva sobre pase de seis s en los estatutos de la Empresa debera
especificarse el mecanismo de eleccidén de los demads representantes
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 195 de la ley
100 de 1993 , y el articulo 10 del presente acuerdo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO : RESQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTI-
va .

Se debe cumplir con los siguientes resquisitos :
lo.) Poseer Titulo Universitaric

a) No hallarse en curso de ninguna de las inhabilidades o incompatibilida-
des contempladas en la ley.

b) Poseer experiencia minima de dos afios en administracidn de entidades
pGblicas o privadas en cargos de nivel directivo , asesor ejecutivo.

20) Los represéntantes de las comunidades .deben :

a) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comite
de usuarios de servicios de salud » acreditar una experiencia de trabajo
no inferior a un afio en un comite de usuarios.

b) No hallarse en curso en ninguna de las inhabilidades contempladas
por la ley.

30) Los representantes del sector cientifico de la salud deben:
a) Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de salud.

b) No hallarse en cursoen ninguna de 1las inhabilidades contempladas
por la ley.

PARAGRAFO : De conformidad con el paragrifo del articulo octavo del
Decreto 1876 de 1994 , el Concejo fijaréd los honorarios por asistencias
a cada sesidén de la Junta Directiva » para los mienbros de la misma
que no sena plblicos . En ninglin caso dichos honorarios podrédn ser superio-
res a medio salario minimo por sesidn , sin perjuicio de- reconocer en
cuentas separadas , los gastos de desplazamientos de sus integrantes
a que halla lugar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO : TERMINOS DE LA CAPACITACION : Una vez comunicada
por escrito la designacién y funciones comc mienbro de la Junta Directiva
por parte de la Direccidén Local de Salud la persona en quien recaiga
el nombramiento , deberd manifestar por escrito su capacitacién o declina-
cidén dentro los diez dfas hébiles siguientes de su notificacién - . En
caso de aceptacidn tomar posesién ante el Director Local de Salud ,
quedando Consignada tal posesién en el libro de actas que se llevara

para tal efecto . Copia del acta seri enviada al Gerente de las Empresa.
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Los mienbros de la Junta Directiva de la Empresa tendrd un periodo de
tres afios en el ejercicio de sus funciones y podrin ser reelegidos.

ARTICULO DECINO TERCERO : REUNIONES DE LA JUNTA : Sin perjuicios de
lo que se disponga en los estatutos internos & reglamentos de la empresa
La Junta Directiva se reuniri ordinariamente cada dos meses ¥y extraodinaria
mente a solicitud del presidente de la Junta & del Gerente de la empresa
© cuande una tercera parte de sus mienbros asi lo solicite . De cada
una de las sesiones de la Junta Directiva se levantarid la respectiva
acta en el libro que para tal efecto se llevard . E1 libro de acta debe
ser registrado ante la autoridad que ejerza las funciones de inspeccidn,
vigilancia , y control de la Empresa.

- PARAGRAFO : La inasistencia injustificada de tres reuniones consecutivas
o0 cinco reuniones durante el afio , serd causal de perdida del cargo
de mienbro de la Junta Directiva y el Gerente de 1la Empresa solicitara
la designacién de su reemplazo seglin lo dispongan los estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO : FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA : Sin perjuicio
de las funciones asignadas a las Juntas Directivas por la ley , Ordenanza
Acuerdo u otras disposiciones legales , ésta tendri las siguientes:

lo.) Expedir , adicionar y reformar el Estatuto de la Empresa.
20.) Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa
30.) Aprobar los Planes Operativos anuales.

40.) Analizar y aprobar el proyecto de Presupuestb anual
el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia.

, de acuerdo

50.) Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacidn
que proponga .el Gerente , para ajustarse a las politicas tarifarias
establecidas por las autoridades competentes en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en los distintos ordenes.

60.) Aprobar el proyecto de la Planta de Personal y las modificaciones
a la misma , para su posterior adopcién por la autoridad competente.

70.) Aprobar los manuales de funciones Y procedimientos , para su posterior
adopcibén por el Alcalde.

80.) Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

90.) Determinar el monto méximo hasta hasta el cual podrd el Gerente
comprometer a la Empresa a trives de la celebracién o suscripcidn de
los contratos a tréves de los cuales la Empresa adquiera o suministre
bienes y servicios.

10.) Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracidn de aquellos contra-—
tos que deba celebrar , para adquirir o prestar bienes o servicios ,
cuya cuantia exceda el monto a que se refiere el numeral anterior.

11.) Analizar los informes financieros y los informes de ejecucidén presu-
puestal presentado por el Gerente y emitir conceptos sobre los mismos

¥ sugerencias para mejorar el desempefio institucional.

12.) Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos
para la Empresa.

13.) Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico-Adminis-
trativas correspondiente y ante 1los diferentes niveles de Direccidn
del Sistema de Salud apoyando la labor del Gerente en este sentido.
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14.) Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente
o en los asuntos que a juicio de la Junta lo ameriten.

15.) Disefiar la politica , de conformidad con las disposiciones legales
para la suscripcidn de los contratos de integracidn docente - asistencial
por el Gerente de la Empresa.

16.) Elaborar terna para la designacidén del responsable de la Unidad
de Control Interno.

17.) Designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios.

18.) Determinar la estructura organica - funcional de la entidad
someterla para su aprobacibén ante el Concejo Municipal.

» ¥

19.) Elaborar terna de candidatos para representar el jefe de la respectiva
entidad territorial para la designacién del Gerente.

ARTICULO DECIMO QUINTO : DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA : Los actos de la Junta Directiva ,» Se denominaran Acuerdos
se enumerarin sucesivamente con indicaciones del dfa , ‘mes y afio en
que se expidan y serdn suscritos por el Presidente y Secretario de la
misma . De los Acuerdos se deberd llevar un archivo consecutivo.

ARTICULO DECIMO SEXTO : DEL GCERENTE : La Empresa estard a cargo del
Gerente , quien tendrd el caracter de representante legal Yy serd nombrado
por el Alcalde , de la terna que le presente la Junta Directiva por
un periodo de tres afios prorrogables , s6lo podrid ser removido cuando
se demuestré ante autoridades competentes la comisidén de faltas graves
conforme al Régimen disciplinario del sector salud , falta de la &tica
segln las disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa definidas
mediante Reglamento del Gobierno Nacional.

PARAGRAFC TRANSITORIO : No podré nmbrar el Alcalde al Gerente de 1la
empresa hasta tanto el Municipio haya asumido los servicios de salud
conforme a lo dispuesto por la ley 60 de 1993 , y Decreto reglamentario
1770 de 1994.

¥ ARTICULO DECIMO SEPTIMO : REQUISITOS PARA SER GERENTE : Para ser Gerentte
de la Empresa del Primer Nivel de atencidén se requiere :

a.) Tener Titulo de formacidén Universiterfa en Medicina |, Odontologia
enfermerfa , Bacteriologia , Trabajo Social , Sicologia ; o en 4reas
economicas o administrativas y curso de pos-grado en administracidn
de Salud , Salud P@iblica o gestidén hospitalarfa , con una intensidad

horaria minima de 400 horas. ’

Experencia ; un afio de experiencia profesional en entidades pfblicas
o0 privadas , preferentemente en el sector Salud.

PARAGRAFO : El1 titulo de posgrado especfico seri equivalente a dos (2)
aflos de experiencia en cargos Directivos asesor o ejecutivos en el subsec-
tor oficial de Salud. En todo caso se tendrd como vélida la experiencia
cumplida durente el afio de servicio social obligatorio , siempre que
su duracidén haya sido de un afio calendario.

b.) No hallarse encursoc en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
por la ley.

+ ARTICULO DECIMO OCTAVO : FUNCIONES DEL GERENTE : Ademds de las definidas
en la ley , Ordenanzas o Acuerdos , las siguientes :

a.) Dirigir la Empresa manteniendo la unidad de intereses en torno a
la misién y objetivos de la misma.
EEI T2 222X L}
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b.) Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa
de acuerdo con los planes y programas establecidos , teniendo en cuenta
los perfiles epidemioldgicos del &rea de influencia , las caracteristicas
en torno , y las internas de la Empresa.

c.) Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organiza
cidén dentro de una concepcidn participativa de la gestidn.

d.) Ser nominador y ordenador del gasto de acuerdo con las facultades
concedidas por la ley y los reglamentos.

e.) Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

f.) Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigan la
Empresa.

g.) Rendir los informes que sean solicitados por 1la Junta Directiva
y demi3s autoridades competentes.

h.) Presentar los proyectos de acuerdo o Resoluciones a tréves de los
cuales se decidan situaciones de la Empresa que deban ser adoptadas
¥ aprobadas respectivamente por la Junta.

i.) Celebrar o suscribir los contratos de la Empresa.

ARTICULO DECIMO NOVENO : REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS : La Empresa
estard sujeta al Régimen Juridico propic de las personas de derecho
plblico con las excepciones que consagran las disposiciones legales.

PARAGRAFO : Los actos o desiciones que tome el Gerente , en ejercicio
de las funciones a &l asignadas se denominaradn Resoluciones y se numeran
sucesivamente con indicacidén del dia , mes y zaifio en que se expida.

ARTICULO VIGESIMO : REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS : A partir de
la Creacién de la Empresa se aplicarid en materia de contratacidén las
normas del derecho privado , sujetandose a la jurisdiccidn ordinaria
conforme a las normas sobre la materia . Sin embargo de conformidad
con lo establecidos en el numeral seis del articulo 195 de la ley 100
de 1993 , La empresa podrd discrecionalmente utilizar 1las clausulas
exorbitantes prevista en la ley 80 de 1983,

PARAGRAF TRANSITORIO : En el evento en que se encuentren contrato en
ejecucién en el momento de la transformacién del Hospital Local de Monteli-
bano en Empresa , estos continuaran rigiendose hasta su terminacién
por las normas vigentes en el momento de su celebracibn.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO : REGIMEN DE PERSONAL : Las personas que se
vinculen a la Empresa tendran el caracter de empleado plblico o trabajado-
res oficiales , segin lo dispuesto en el articulo 26 de la ley 10 Ade
1990.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO : REGIMEN PRESUPUESTAL : De conformidad con
lo establecido en el numeral 7 del articulo 195 de la ley 100 de 1993
el régimen presupuestal seri el que se prevea en la ley orgénica de
presupuesto de forma tal que se adpote un régimen con base en un sistema
de anticipas y reembolso contraprestacidn de servicio , ¥y se proceda
a la sustitucidn progresiva del sistema de subsidio a la demanda , conforme
a la reglamentacidn que al efecto expido .

ARTICULO VIGESIMO TERCERO : REGIMEN DE CONTROL INTERNC : La Empresa
desarrollard y aplicarf un sistema de Control Interno de conformidad
con la ley 87 de 1993 , y demés dispsiciones vigentes.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTQO : REGIMEN DE CONTROL FISCAL : El1 control fiscal

serd ejercido por la Contraloria Municipal de conformidad en lo establecido
por la ley.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO :PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIQ :La
empresa deberd elaborar un Plan de Seguridad Integral Hospitalaria que
garantice la prestacién de los serviciocs de salud en caso de situaciones
de emergencia y desastres de acuerdc con la normatividad existente sobre
la materia.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO : PLAN DE DESARROLLO : La empresa deberid elaborar
anualmente un Plan de Desarrollo de conformidad con la ley ¥y los reglamen-
tos

ARTICULO‘ VIGESIMO SEPTIMO : ESCALAS SALARTALES : La empresa adoptari,
previo cumplimiento de los requisitos legales , la escala salarial ¥y
los estimulos no salariales que para el sector expida la autoridad compe-
tente.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO : El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancidn ejecutiva.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO : El presente acuerdo fué debatido ¥ aprobado
en sus dos debates reglamentarios.

COMUNIQUESE , PUBLIQUESE Y CUNPLASE

Dado en el Saldn del Honorable Concejo Municipal de Montelfbano Cérdoba
a los 11 dias del mes de septiembre de 1995,
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CONCESD MUMICIPAL
Montelibano

El, SECRETARXO DEL HONORABLE CONCEJO MURICIPAL DE MOUTELIEANG C:ORDOB.{\

HACE CONSTAR:
Jue e’l presente Acuerdo Nimero 036 , recibid sus dos debates reglamentarios
en diss distintos acorde con lo establecide en el articule 72 de. la
ley 136/94 , asi : Primer debate por la comisién el dia 7 de
de 1995 , y el segundo debate en la plenaria del concejo ., cl dia 11
de septiembre de 1995 , segln consta en el acta nimero 040 de septiembré

11 de 1995,

"6/ £ %73
TORIPIDES GAIARRA NODKIGUSRy: 610
QX e e e ;‘

Secretario Concejo h, ;)g 5
/"‘ ,-..Q,;.UQU\‘ J p
. o 4
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO

SANCIONESE, 5L ACUERDO NUMERO 036 “POR MEDIO DEL CUAL SE
TRANSFORMA KL HOSPITAL LCAL DE MONTELIBANO LN UNA 1.S.E.
DEL ORDEN MUNICIPALY, emanado del Honorable Concejo Hunicipal,
el cual sufrid los debates segin constancia
rable Concejo Municipal.

reglamentarios

del secretario del Hono

"COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

gancionado en Moatelibana, a 1los venticinco (25) dias del
mes de septiecubre de wil novecientcs novent y cinco (19853).
CULOMEIA CORDUBA

SECRETIRGA-OE GOBIERNY

T MONTELIBAN:

ALFONSO P}\aﬁkﬁm

DANIEL
secretario de Gobierno

MOISES RAHON NADER KEST TREPO

Alcalde Madicipal
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ACTA DE POSESION NUMERO: 046

Fecha: 22 de junio 2021

En Montelibano (Cérdoba), se presentd en el Despacho de la Direccidn
Administrativa de Talento Humano y Bienestar Social, la doctora TATIANA DEL
SOCORRC VELEZ CURA, identificada con cédula de ciudadania nuamero
50.942.891 de Montelibano - Cérdoba, con el fin de tomar posesion del cargo de
Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, en Propiedad,
mediante Decreto 0394 de fecha 22 de junio de 2021 emitido por el Municipio de
Montelibano — Cérdoba.

TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA, presté el juramento ordenado por el
aficule 122 de la Constitucion Politica y manifesté bajo la gravedad de juramento
no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicién establecida en la Levy 4 de 1832 y demas
disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Jzoizio
1083 de 2075 declard bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de

procesos pendientes de caracter alimentario o que cumplird con sus obligaciones
de familia.
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ACTA DE POSESION NUMERO 760
FECHA: 22 de Junio de 2021

En Montelibano, Cérdoba, a los 22 dias del mes de Junio de 2021 se presento a
las instalaciones de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, en virtud de
lo dispuesto en el decreto No. 0394 de dia 22 de junio de 2021 emitido por la
Alcaldia de Montelibano, la sefiora TATIANA DEL_SOCORRO VELEZ CURA
identificada con la cedula de ciudadania No. 50.942.891, con el fin de tomar
posesion al cargo de Gerente de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO codigo 085 grado 5, con efectos legales y fiscales a partir del
dia 22 de Junio de 2021.

Aporto los siguientes documentos: Hoja de vida formato funcién publica con sus
respectivos soportes, copia de la cedula de ciudadania, certificado de
antecedentes judiciales, certificado de antecedentes fiscales, certificado de
antecedentes fiscales, Rut, formato de declaracién de bienes y rentas, carta de
aceptacién de cargo.

Prests juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

La sefiora TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA identificada con la cedula de
ciudadania No. 50.942.891, Manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar
incurso en causales de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o de
prohibicion establecidas por las disposiciones legales vigentes para el desempefio
del cargo de Gerente encargado de la ESE HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO.

Dado a los veintidos (22) dias del mes de junio de 2021, en constancia se firma
por los que intervinieron.
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TATIANA DEL SOCGORRO VELEZ CURA
Posesionado

E.S.E Hospital Local de Montelibano.
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RESOLUCION N° 042 DE 2014
(09 de Junio)

POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE Y REGLAMENTA EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO AL
ESTATUTO DE CONTRATACION ADOPTADO

El Gerente de la E. S. E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias en especial las conferidas por €l articulo 16 de la
Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Acuerdo
N°003 de 2014 de la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital
Local de Montelibano, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social fijo los
lineamientos para que las empresas sociales del estado adopten el Estatuto de
Contratacion que regira su actividades contractual. |

Que en cumplimiento de los lineamientos establecidos en dicha Resolucion, el 4 de
junio de 2014 la Junta Directiva de la entidad expidid el Acuerdo N°003 de 2014
“Por medio del cual se revoca integramente el Acuerdo N°004 de 2012 y se expide
el nuevo Estatuto de Contratacion para la Empresa Social del Estado Hospital
L ocal de Montelibano y se dictan otras disposiciones”.

Que en el articulo 16 de la Resoluciéon 5185 de 2014 establecié que dentro de los
tres (3) meses siguientes a la adopcion, el gerente 0 director debera adecuar los
manuales de contratacion de fa entidad al estatuto adoptado.

Que el articulo 84 del Estatuto de Contratacion de la entidad faculta al Gerente a
reglamentar, adoptar y expedir el manual de Contratacion de la entidad.

En mérito de lo expuesto:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual de Contratacion contenide en el Acuerdo
N°003 de 2014 del 4 de junio de 2014 emanado de la Junta Directiva de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO “Por medio del cual se revoca
integramente el Acuerdo N°004 de 2012 y se expide un Nuevo Estatuto de
Contratacion de la £.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANQO" que establece:
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ESTATUTO DE CONTRATACION DE
LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

CAPITULO !
DE LAS NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.-OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las
normas y principios que rigen la actlividad de la E.S.E. Hospital Local de
Montelibano. en los sistemas de compras y contratacion de obras, bienes y
servicios. para el cabal desarrollo y cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION: Las disposiciones de este Estatuto se
aplican a los contratos que celebre la E.S.E., y que en general correspondan al
ejercicio de Ja autonomia de la voluntad de las paites.

ARTICULO 3.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE: Las relaciones conlractuales
que celebre la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, estaran sujetas las
normas de derecho Privado de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993, sin embargo teniendo en cuenta el articulo 13 de la ley 1150 de
2007 todas las Empresas Sociales del Estado deben aplicar fos principios de la
funcion administrativa y la sostenibilidad fiscal. el régimen de inhabilidades y
sujetarse a los lineamientos fijados en la resolucion 5185 de 04 de Diciembre de
2013, expedida por el Ministerio de Salud y de Proteccion Social 0 las normas que
la deroguen, modifiquen, sustituyan o adicionen.

Todas la contratacion que realice el Hospital se sujetard a las normas
contempladas en el presente estatuto, con sometimiento a las disposiciones que
para cada una de ellas establece el cédigo civil, el codigo de comercio. y demas
normatividad vigente, e igualmente se tendran en cuenta fos manuales, procesos,
procedimientos vigentes en el Hospital.

Los contratos celebrados en el exterior se podran regir en su ejecucion por las
reglas del pais en donde se haya suscrito, a menos que deba cumplirse totalmente
en Colombia, caso en el cual se sujetara a la ley colombiana.

ARTICULO 4.- DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATANTE: Para la
consecucion de los fines de la empresa este debera:

1. Exigir del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Realizar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias impuestas y garantias a que haya fugar.

3. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzca
fendomenos que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del
contrato.

4. Revisar periddicamente las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidas por los contratistas.
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5. Promover las acciones de responsabilidad contra los contratistas Yy sus
garantes cuando las condiciones del bien o servicio no cumplan con las
condiciones contratadas. Las revisiones deben hacerse durante el término
de vigencias de las garantias.

6. Ordenar y aplicar las multas y sanciones al contratista pactadas en el
contrato cuando se evidencie incumplimiento durante la ejecucion del
contrato.

7. Exigir que los bienes y servicios adquiridos por la entidad se ajusten a los
requisitos previstos en las normas técnicas obligatorias.

8. Adelantar acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos
que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

9. Repetlir contra los funcionarios, contratistas o terceros responsables, segun
el caso por las indemnizaciones que deben pagar como consecuencia de la
actividad contractual.

10. Adoptar medidas para mantener durante ef desarrollo y ejecucién del
contrato las condicionés, técnicas, econdmicas y financieras existentes al
momento de presentar la oferta y/o propuesta.

11. Utiizar mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los
procedimientos de revisién y correccion.

12. Actuar de tal modo, que por causas a elfas imputables, no sobrevengan una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista.

13. Corregir los desajustes que se puedan presentar y acordar mecanismos y
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

14. Exigir la clausula penal cuando a ello hubiere lugar.

15. Realizar control sobre pago de la seguridad socfal y los parafiscales exigidos
porla Ley.

16. Ajustar las actuaciones a los principios de la buena fe.

17.Buscar soluciones a las demas circunstancias que se presenten en
desarrollo de la contratacion que realice la E.S.E.

ARTICULO 5.- DERECHOS Y DEBERES DEL CONTRATISTA: Para la
consecucion de los fines de Jla empresa los contratistas deberan:

1. Recibir la remuneracion pactada y a que el valor pactado no sufra alteracion
o modificacién alguna durante la vigencia del contrato.

2. Colaborar con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO en lo que
sea necesario para qgue le objeto contratado se cumpla y sea de la mejor
calidad.

3. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato se les impartan.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitado
las dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

5. Acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion delos derechos

derivados del contrato y la sancidn para quienes los desconozcan o

vulineren.
6. Garantizar la calidad de los bienes y seivicios contratados y responder por

effo.
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7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actaen por fuera de la ley.

8. Cuando se presenten peticiones o amenazas [0S contratistas deberan
notificar de manera inmediata a fas autoridades competentes, para que ella
ejerza los derechos y garantias constitucionales. |

9. El incumplimiento dela obligacion anterior y celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos daré lugar a que la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO le declare la caducidad adminstrativa.

ARTICULO 6.- FINES QUE ORIENTAN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En los
procesos de contratacion que adelanta la E.S.E. HOSRITAL LOCAL DE
MONTELIBANO, los funcionarios encargados de su promocion tendran en cuenta
que con la celebracion y ejecucion delos contratos se busca el cumplimiento de los
fines del Estado, la misién de la entidad, fa continua y eficiente prestacion de los
servicios de salud que correspondan a la empresa y la garantia en la efectividad de
los derechos e intereses ciudadanos.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS  ACTUACIONES
CONTRACTUALES: En desarrollo de la actividad contractual, el hospital aplicara
los principios de la funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la
constitucion politica, los contenidos en la ley 489 de 1998, los propias del sistema
general de seguridad social en salud contenidos en el articulo 3 de la ley 1438 de
2011, asl como los principios de las actuaciones y procedimientos contenidos en el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo:

A) DEBIDO PROCESOQ. Las actuaciones contractuales del Hospital se
adelantaran  de conformidad con las normas de procedimientos y
competencias establecidas en la constitucion y 1a ley, con plena garantia de
Jos derechos de representacion, defensa y contradiccion.

B) IGUALDAD: Se traduce en el derecho que tienen todos los sujelos
interesados a estar en igualdad de condiciones y a gozar de las mismas
oportunidades desde el comienzo del proceso hasta la adjudicacion O
formalizacién del respectivo contrato. Correlativamente, este principio
conlleva a la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO a garantizar que
las condiciones sean las mismas para todos los oferentes, dando solamente
preferencia a la oferta que sea mas favorable para la entidad.

C) MORALIDAD: Conjunto de principios, virtudes y valores fundamentales
aceptados por la generalidad de ‘los individuos, que deben informar
permanentemente las actuaciones del Estado, a fravés de sus organismos y
agentes con el fin de lograr la convivencia de sus miembros, libre, digna y
respetuosa, asi como la realizacién de sus asociados tanto en el plano
individual como en su ser o dimension social
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D) BUENA FE: EI Hospital presumira el comportamiento leal y fiel de los

E)

F)

oferentes, contrafantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias.
derechos y deberes.

PARTICIPACION: E! Hospital promovera y atendera las iniciativas de los
ciudadanos. organizaciones. y comunidades. encaminadas a intervenir en
los procesos de deliberacion, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de
la gestion publica en el proceso de contratacion.

EFICACIA: La ES.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO determinara
con claridad el objeto de cada uno de sus contratos y establecera sistemas
de controf de resultados y evaluacion de cumplimiento de programas y
proyectos de tal manera que se dé cumplimiento al objeto de la entidad con
calidad y eficiencia

G) ECONOMIA: En vintud de este principio. se tendra en cuenta que las normas

H)

/)

J)

®)

de procedimiento se utilicerr con el fin de agilizar la contratacion. que los
procedimientos se adelanten en el menor tiempo y con la menor cantidad de
gastos de quienes interviene en ellos, que no exijan mas documentos y
coplas de las estrictamente necesarfas, ni autenticadas, ni notas de
presentacion personal, sino cuando la Ley lo ordene de forma expresa.

CELERIDAD: En virtud de este principio, los funcionarios de la E.S.E.
HOSFPITAL LOCAL DE MONTELIBANOQO tendran el impulso oficioso de los
procedimientos y suprimiran los framites innecesarios.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regird por
la Constitucion y la Ley. asegurando y garantizando los derechos de todas
las personas sin ningun género de discriminacion.

PUBLICIDAD: En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a
conocer a los interesados en forma sistematica y permanente. sin que medie
peticion alguna, las actuaciones en el proceso de confratacion, mediante
comunicaciones, notificaciones o publicaciones que ordena la ley y el
presente manual, incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir
tal infarmacion.

TRANSPARENCIA: En virtud del principio de transparencia, el proceso de
escogencia del contratista y los documentaos que lo soportan seran publcos.
Los contratos que suscriba la ESE. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO. son publicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso
de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion de conformidad con la
Ley respetandose la reserva legal y/o comercial aplicable.
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L) COORDINACION: Las autoridades concertaran sus actividades con las de
otras instancias estalales, cuando su gestion contractual lo requiera. en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de los derechos de
los particulares

M) AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD: Se entiende que las personas capaces al
contratar con la E.S.E HOSPITAL L OCAL DE MONTELIBANOQO. se obligan a
aceptar las normas y principio contenidos en el presente Acuerdo y las
convenidas en el texto de cada contrato.

N) PLANEACION: En virtud del principio de planeacion, el Hospital debe hacer
durante la etapa de ptaneacion el analisis de la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. El
Hospital debe dejar constancia de este analisis en los documentos del
proceso.

O) RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos estan obligados a busca el
cumplimiento de los fines de la contratacion. a vigilar la correcta ejecucion
del objeto contratado y a proteger los derechos de la E.S.E. HOSPITAL
LOCAL DE MONTELIBANO. del contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecucion del contrato, asi como también proteger el
patrimonio de la entidad.

ARTICULO 8.- DE LA GESTION FISCAL: En cumplimiento de este principio, todo
el conjunto de actividades economicas. juridicas y tecnologicas, que realizan los
servidores publicos de la entidad que manejen o administren recursos o fondos
plblicos, tendientes a la adecuada y correcta adquisicion. planeacion.
conservacion, administracion, custodia, explotacion, enajenacion. CoNsumo.
adjudicacion, gasto, inversion y disposicion de los bienes publicos, asi como a la
recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines
esenciales del Estado, se realizaran con sujecion a los principios de legalidad,
eficiencia, economia, eficacia. equidad, imparcialidad, moralidad. transparencia,
publicidad y valoracion de los costos ambientales.

ARTICULO 9.- SUJECION A LAS LEYES COLOMBIANAS: Los contratos que
suscriba la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, quedan bajo el imperio
y a ellos se les aplica las leyes nacionales. Esta cléusula debe ser expresa y sera
parte integrante del contrato. La ignorancia o desconocimiento de fas Leyes
colombianas no se acepta como causales de reclamo de incumplimiento.

PARAGRAFO: Es un hecho notorio que quien pretenda ofertar y contratar con la
ESE HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, conoce y se somete a lo
establecido en este reglamento y fo acepta, sin objecion alguna.
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ARTICULO 10.- DEL DEBER DE SELECCION OBJETIVA: Es objetiva la
seleccion en la cual fa escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o
de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

En los procesos contractuales adelantados por la E.S.E. debera aplicarse el
principio de seleccion objetiva mediante la evaluacion y ponderacion de /os
siguientes criterios:

1) Las condiciones de experiencia del oferente en el campo de que se trate,
capacidad juridica, técnica, financiera, administrativa, y operacional si asi se
requiere.

2) La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores
técnicos y economicos de escogencia planteados en los documentos de
necesidad y conveniencia asi como en los términos de referencia resulten
ser la mas ventajosa para la E.S.E.

Siempre que deba seleccionarse una de varias ofertas o propuesta, la seleccion
debera realizarla el comité de contratacion

ARTICULO 11.- FUENTES DE INFORMACION: Ei hospital podra seleccionar sus
oferentes a través de cualquier medio de informaciéon, tales como listados, guias de
proveedores, invitaciones verbales, por teléfono, precalificacion de proponentes, y
cualquier otra existentes en el mercado.

ARTICULO 12.- PARTICIPACION COMUNITARIA Y CONTROL SOCIAL DE LOS
PROCESO DE CONTRATACION: La actividad contractual estara a disposicion de la
comunidad en general para su conocimiento, a fin de propiciar la participacion
comunitaria y el control social.

ta E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, convocara a Jas veedurias
ciudadanas para realizar el control social a cualquier proceso de contratacion, caso en
el cual se suministraré toda la informacion y documentacién pertinente que no haya
sido publicada. El costo de las copias y la atencion de las peliciones presentadas
segquirén las reglas previstas en coédigo Contencioso Administrativo.

En el evento de conocerse casos de corrupcion, relacionados con el proceso de
contratacién, cualquier ciudadano podré denunciar el hecho en el programa
presidencial de modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion o
a las entidades de control. igualmente las veedurias ciudadanas podran desarroliar su
actividad de control precontractual, contractual y pos conlractual, de conformidad con
las facultades otorgadas en el articulo 66 de la ley 80 de 1993.

ARTICULO 13.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En Jos contralos que celebre la
ESE HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, discrecionalmente, podran
estipularse las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de Confratacion de
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la administracion publica. Se aplicard de manera obligatoria en todos los contratos
de mayor cuantia cuyo objeto guarde refacion directa con el objeto de Ja entidad y
Sera facultativa en todos fos demas casos.

A)

B)

C)

INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la efecucion del contrato
surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacién de algunas de
sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion
grave del servicio publico de salud que se pretende satisfacer con el objeto
contratado, la entidad, sino logra acuerdo, interpretard en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto
de la diferencia.

MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecticion dei contrato y para
evitarla paralizacion o la afectacion grave del servicio pablico de salud gue
se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, fa entidad
en acto administrativo debidamente mofivado, lo modificard mediante la
Supresidn o adicién de obras, trabajo, suministros o servicios.

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en veinte por ciento (20%)
0 mas de/ valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacion de la
gjecuciéon. En este evento, se ordenara la liquidacion del contrato y la
entidad adoptard de manera inmediata las medidas que fueren necesarias
para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

TERMINACION UNILATERAL: La enfidad en acto administrativo
debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del contrato en
los siguientes eventos.
1. Cuando las exigencias del servicio publico de salud lo requieran o la
situacion de orden publico lo imponga.
2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista. si es
persona natural o por disolucion de fa persona juridica de! contratista.
3. Por interdiccion judicial de declaracién de quiebra del contratista.
Por cesacién de pagos, concurso (e acreedores o embargos
judiciales def contratista que afecten de manera grave el cumplimiento
del conirato.

E

Sin embargo en los casos a que se refieren los numerales 2 y 3, podra
continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion. La iniciacién de
irémite concordatario no dard lugar a la declaratoria de terminacion
unilateral. En tal evento la ejecucion se hard con sujecién a las normas
sobre administracion de negocios del deudo en concordato. La entidad
dispondré las medidas de inspeccidn, control y vigilancia necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto contractual e impedir la paralizacion del
servicio.
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D) CADUCIDAD: La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se
presenifa alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de/ contralista, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del conlrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, la
entidad, por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por
terminado y ordenaré su liquidacion en el estado en que se encuentre.

En caso que la entidad decida absteperse de declarar la cacducidad,
adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
efecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impediréa
que la entidad contratante tome posesion de la obra o continde
inmedjatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del
garante o de otro contralista, a quien a su vez se le podrd declarar la
caducidad, cuando aello hubiere lugar. St se declara la caducidad no habra
lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la ley. La declaratoria de caducidad
sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CAPITULO H
DE LA COMPETENCIA, LA CAPACIDAD, EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y PROCESOS DE CONTRATACION

ARTICULO 14. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: De acuerdo con la
normativa vigente la competencia para ordenar y dirfgir el proceso de contratacion
corresponde de manera exclusiva al Gerente como ordenador del gasto y
representante legal de la enlidad, quien podré delegar la facultad parcial o
fotalmente mediante acto motivado con sujecion a las cuantias sefialadas por la
Jjunta directiva de la E.S.E. y desconcentrar la realizacion de fodos los actos
- relacionados con l0s Mismas.

De conformidad con lo dispuesto en el presente articulo el gerente del hospital esta
autorizado para celebrar y ejecutar toda clase de contratos, a través de las
modafidades y forma de contratacion sefialadas en el presente acuerdo, prewo
cumplimiento de los framites y requisitos que se establecen en esle.

En aquellos procesos contractuales en que se requieran, intervendra el comité
asesor de contratacion de acuerdo a las reglas establecidos en el presente estatuto
de contratacién y en el manual de contratacion que se adopte por ef Hospital.

ARTICULO 15.- EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD
CONTRACTUAL: Podran contratar con la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANQ, todas las personas naturales o juridicas, consideradas legalmente
capaces por las disposiciones legales vigentes. La existencia, capapidad y
representacion de las personas naturales, juridicas, nacionales y extranjeras se
acreditara de conformidad con las normas aplicables. De la misma manera, podran
hacerlo los consorcios y las uniones temporales.
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PARAGRAFO 1: Para los efectos del presente Acuerdo se entiende por Consorcio
cuando dos o mas personas en forma conjunta presenta la misma propuesta para
la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de Ia propuesta y
del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos Y omisiones que se
presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que (o conforman.

Por union temporal cuando dos o mas personas en forma conjunta presenta una
misma propuesta para la adjudicacion. celebracion y efecucion de un contrato.
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento delas obligaciones derivadas
de la propuesta y el contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la
gfecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal. |

Los proponentes indicarédn si su participacién es a titulo de consorcio o unién
temporal y, en este dltimo caso, sefalaran los términos y extension de la
participacion de la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. Los miembros, del
consorcio o fa unidn temporal deberan designar la persona que para todos los
efectos, representard al consorcio o unién temporal y sefalarén las reglas basicas
que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

PARAGRAFO 2: Las personas juridicas que decidan contralar con la entidad
deberén acompafiar: 1) Certificado de existencia y representacion legal expedido
por la respectiva camara de comercio 0 autoridad competente, expedido con una
antelacion no superior a treinta (30) dias calendario respecto de la fecha de
celebracion o adjudicacion del contrato. En todo caso, el término de duracién del
ente juridico no podra ser inferior al fijado como plazo para la efecucion del objeto
contractual y dos (2) afios mas.

ARTICULO 16. PROHIBICIONES PARA CONTRATAR: No podra contratar con la
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO quien se encuentre incurso én
cualguiera de las causales sefialadas en el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en la Constitucion y la ley vigente y especialmente
la ley 80 d 1993, la ley 734 de 2002 y la ley 1474 de 2011 y demas normas que
complementen o adicionen. Asi mismo, no podran contratar por si o por inferpuesta
persona, quienes se hallen incurse en conflicto de intereses entendido como una
concurrencia antagonica entre el interés particujar y aquel caracter subjetivo que
impida ejercer el principio de trasparencia en el proceso contractual.

PARAGRAFQ: En todo caso la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
exigira al propanente y a los contratistas que tanto en sus ofertas como al momento
de la suscripcion de los contratos, manifiesten expresamente y bajo la gravedad del
juramento que no se encuentran incurso en causal alguna de inhabilidad.

incompatibifidad o conflicto de intereses.
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ARTICULO 17.- CONTRATOS QUE DEBEN SER AUTORIZADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA: Requieren autorizacion previa por
parte de la Junta directiva, los contratos de compraventa, permuta y donacion de
hienes inmuebles. empréstitos. compra de litulos valores. revisoria fiscal,
prestamos de tesoreria, contratos de sociedad y/o contratos de riesgo compartido.
de concesion, encargo fiduciario los que debera contar con sus estudios de
conveniencia.

PARAGRAFO: El gerente de la ES.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
podra contratar sin limite de cuantia y sin autorizacion previa de la Junta Directiva,
cuando se trate de convenios y contratos de compraventa de servicios de salud
celebrados con EPS, E.S.S., IPS, E.S.E., ARP. El Ministerio de salud y proteccion
social, la Gobernacion de cordoba, el Municipio de Montelibano o con entidades
publicas y/o privadas de cualquier orden.

ARTICULO 18. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: E! area
de presupuesto del Hospital o quien haga sus veces. certificara por escrito para
cada contrato a celebrarse, la existencia de disponibilidad presupuestal. en la
respectiva vigencia fiscal. Cuando la contratacion requiera recursos que afecten
vigencias fiscales futuras. se aplicaran las normas previstas en la ley orgéanica de
presupuesto y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 19. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El hospital debe elaborar un
plan anual de adquisiciones, que podré actualizar de acuerdo a sus necesidades y
recursos, ef cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretendan
adquirir durante el ario. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la
pagina web de ta entidad y en la pagina del SECOP.

La Junta directiva aprobara el plan anual de adquisicion de bienes. obras y
servicios del Hospital, asi como sus modificaciones o actualizaciones.

El plan anual de adquisiciones no obliga a fa E.S.E. a efectuar los procesos de
adquisicion que en él se enumerenn.

El plan anual de adquisiciones debera ser actualizado por lo menos una vez
durante su vigencia. El Hospital debera actualizar el plan anual de adquisiciones

cuando:
1. Hay ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores. modalidad de

seleccion. origen de l0s recursos;
2. Para incluir nuevas obras, bienes, o servicios:
3. Excluir obras, bienes y/o servicios;
4. Modificar el presupuesto anual de adquisiciones.

ARTICULO 20, PROCESO DE CONTRATACION: Es el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por el Hospital. El proceso de
contratacion comprende las siguientes fases:
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Planeacion.

Seleccion.

Confratacion.

Ejecucion.

Liguidacion y obligaciones posteriores.

AR L=

CAPITULO Iif
PLANEACION CONTRACTUAL.,

ARTICULO 21.- PLANEACION CONTRACTUAL: La contratacion deberd orientarse
con criterio Gerencial y obedecer a una adecuada planeacion que contemple la
eficiente utilizacion de los recursos. el debido control de los inventarios y el
aseguramiento de la calfdad.

Para el cumplimiento de los objetivos de fa contratacion ésta debe ser el resultado de
un analisis que determine su necesidad y conveniencia y se deberan tomar las
medidas tendientes a su cabal ejecucion, a evitar su paralizacion y a la obtencion de
los fines propuestos.

El proceso de contratacion debera estar acorde con el plan de accién del Hosplta/ y
con las condiciones financieras de la misma.

ARTICULO 22.- DOCUMENTOS PREVIOS A LA INICIACION DEL PROCESQ DE
CONTRATACION: De acuerdo con la naturaleza del contrato a celebrar se
elaboraran, con la debida antelacién a la iniciacién del procedimiento de seleccion
los docwumentos que para caso se consideren necesarios, tales como: estudios,
disefios, planos, proyectos, soficitudes de cotizacion, pliegos o teérminos de
condiciones.

ARTICULO 23.- FASES DE PLANEACION: Son fases de planeacién fas siquientes:
1) Estudios de conveniencia y opertunidad,; 2) Pliego o terminos de Condiciones.

ARTICULO 24.- CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD: Los estudios y documentos previos son ef soporte para tramitar los
procesos de contratacion del Hospital. Estos estudios constaran por escrito y
contendran como minimo la siguiente informacion:

1. La descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con la

contratacion.

2. La descripcién de las condiciones del contrato a celebrar: objeto, plazo, higar de
efjecucion, duracion, obligaciones del contratista.
El soporte técnico y econdmico del valor estimado def contrato.
4. Los fundamentos que soportan la modalidad de seleccién, y los fundamentos

juridicos. v 3
5. La justificacion de los factores de seleccién que permitan identificar la oferta

mas favorable.

W
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6. El analisis de riesgos y la forma de mitigarlos. que sustenten la exigencia o no
de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturales contractual o
extracontractual, derivados del incumplimiento del contrafo.

ARTICULO 25.- CONTENIDO DEL REQUERIMIENTO Y/O JUSTIFICACION PARA
CONTRATOS DE MINIMA Y MENOR CUANTIA: El requerimiento para este tipo de
contratacion deberéa contener como minimo lo siguiente:
1. Solicitud del Jefe de area. donde se determine y justifique la necesidad.
La justificacion escrita por el jefe de area que plantea la necesidad de la
contratacion en aguellos eventos donde el bienr 0 servicio es necesario
para la normal operatividad de la entidad y en los proceso que no
superen veintiocho (28) salarics minimo mensuales legales vigente,
debera insertarse en el cuerpo de la correspondiente orden o contrato, sin
necesidad de diligenciar formato de estudios previos.
2 Por lo menos Una (1) cotizacion del bien o servicio a contratar para la
minima y dos (2) para la menor cuantia.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se trate de contratos relacionados con la prestacion
del servicio de Salud. el Gerente lo estime conveniente y el objeto contractual asi lo
requiera se establecerd fa obligacion de realizar los estudios de conveniencia y
oportunidad conforme a las reglas establecidas en el presente Estatuto y el manual de
contratacion.

ARTICULO 26.- DEL CONTENIDO DE LOS PLIEGOS O TERMINOS DE
REFERENCIA: En los casos de convocatoria Publica siempre que se requerira la
elaboracion de los pliegos o términos de referencia los cuales deberan contener
minimo:

A) La descripeion técnica detallada y completa del bien o servicio objeto de
fa contratacion.

B) Modalidades def proceso de seleccion y su justificacion.

C) FEf valor del contrato. plazos de ejecucion, forma de pagos y la
determinacion de si debe haber jugar a fa entrega de anticipos.

D) Criterios técnicos de seleccion, los cuales deben ser claros y completos,
que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.

E) Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

F) Las causales que generan rechazo de las ofertas o la declaratoria de
desierto del proceso.

G) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de 10s
mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

H) El cronograma del proceso especificando la validez minima de (as
ofertas que se soliciten asi como las diferentes etapas del procedimiento

a seguir.
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1) Ef lugar fisico 0 electronico en que se puede consultar y retirar el pliego
de condiciones que no tendra costo, los estudios y docuimentos previos y
definitivos, los cuales estaran disponibles desde la fecha del acto de
apertura.

J)  Requisitos habilitantes

K}  Factores de calificacion.

L) Los riesgos asociados al contrato, forma de mitigarlos y la asignacion
del riesgo entre las partes.

M) Condiciones del contrato.

N)  Las garantias exigidas en el procesa de contratacion y Sus condiciones.

O) Los términos de supervision y/o interventoria del contrato

P}  La convocatoria para las veedurias ciudadanas para el seguimiento de
los tramites y procedimientos contractuales que realice la £.S.E.

ARTICULO 27. RECHAZO O ELIMINACION DE PROPUESTAS: £l hospital
rechazara y ehminaré toda propuesta en su totalidad o parcialmente, procedera de
manera parcial cuando su proceso de seleccién sea por items, y proceders de manera
fotal cuando por su contenido, impidan la seleccion objetiva y/o en los casos que
presente cualquiera de las situaciones que el hospital defina en los pliegos o términos
de referencia como causales de rechazo o efiminacion.

ARTICULO 28, OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE: El hospital debe determinar en
los pliegos o términos de condiciones la oferta mas favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion def contratista.

En los procesos de convocatoria publica el hospital debera determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta:
1. Proponente que haya ofertado el valor méas favorable econdmicamente, previo
el cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados.
2. Concepto técnico realizado por una persona que posea CONOCIMientos
especiales en una clencia.
3. La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas.
4. La ponderacion de los elementos de calidad y precioc que representen la mejor
relacion de costo—beneff(:/o

ARTICULO 28. MODIFICACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES. El Hospital
puede modificar los pliegos o términos de referencia a través de adendas expedidas
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

El hospital puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido ef
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

ARTICULO 30. FASES DEL PROCEDIMIENTO CONTRATCUAL: E! procedimiento
contractual: a) Fase precontractual, b) Fase contractual y ¢) fase pos contractual
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ARTICULO 31.- FASE PRECONTRACTUAL: Se entiende por etapa precontractuaf
aquella que comprende todos fos actos previos y preparatorios a la celebracion de los
contratos. Esta fase tiene inicio en la misma identificacion defa necesidad que se habra
de satisfacer con la celebracion del contrato y se extiende hasta el momento dela
adjudicacion ¢ celebracion del contrato, segun el caso.

Durante la etapa precontractual la dependencia correspondiente, adelantara las
siguientes actuaciones, segin el procedimiento contractual que se trate y en tanto lo
requieran:

6.

/.
8.

Elaboracion de estudios de conveniencia y oportunidad © requenm/em‘o %

justificacion de la necesidad.

Solicitud y expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal

Solicitud de cotizaciones, invitacién a ofertar o términos de referencia

Recepcion de cotizaciones, propuestas y/u ofeitas.

Verificacion de documentacion de contratistas asi:

a) Registro Unico Tributario :

b) Certificado de Camara de Comercio

¢) Certificado de antecedentes disciplinarios

d) Certificado de antecedentes judiciales

e) Certificado de antecedentes fiscales

f) Fotocopia de cédula de ciudadania del contratista o del representante legal
de la persona juridica

g) Constancia de vinculacion y pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension, y pago de parafiscales si es el caso.

h} Certificados de experiencia si se requiere

i) Certificados de educacion si se requiere

j) Fotocopia de tarjeta profesional o registro, si se requiere

k) Registro Unico de Proponente, si se requiere.

Analisis comparativo de propuestas

Adjudicacion del contrato

Elaboracion del contrato.

ARTICULO 32.- FASE CONTRACTUAL: Se entiende por etapa contractual aquella
que concierne al periodo comprendido a partir de /a suscripcion del contrato y el
desarrolio de las siguientes actividades:

1.
2.
3.

n

Firma y perfeccionamiento del contrato

Registro presupuestal de las obligaciones patrimoniales que surgen de/ contrato
Aprobacion de las garantias exigidas a cargo del contratista y verificacion de su
suficiencia por parte de la entidad.

Elaboracién y suscripcion del acta de inicio de la ejecucion del contrato si la
naturaleza del mismo lo permite.

Publicacién del contrato, en el SECOP.

Designacion del supervisor o del interventor segun sea el caso. siempre que
dentro del mismo contrato no se haya hecho.

Actas parciales de ejecucion del contrato cuando este lo perm/ta
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8. Evaluacion de la ejecucion del objeto contractual por el supervisor del contrato.

9. Pagos acompanados de informe de actividades y soportes de pago de
sequridad social en los términos y porcentajes que establece la normatividad
vigente, previa revision por la oficina de control interno de la entidad.

10. Acta final de recibo a satisfaccion de las obras. servicios. bienes. prestaciones o

trabajos contratados.

ARTICULO 33.- FASE POSTCONTRACTUAL: En esta etapa, se realizaran las

siguientes actividades:
1. Acta de liquidacion del contrato
2. Exigencia de las garantias cuando se requiera.
3. Archivo del contrato.
CAPITULO IV
SELECCION DE CONTRATISTAS.

ARTICULO 34.- SELECCION: El hospital debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del
contratista.

ARTICULO 35. Cuantias: El Hospital establece las siguientes cuantias, las cuales
seran aplicables a las modalidades de seleccion previstas en el presente acuerdo:

1. Minima cuantia: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a
(28) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes.

2. Menor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a (28) Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes y sea igual o inferior a (280) Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes.

3. Mayor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a (280) Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes.

ARTICULO 36. MODALIDADES DE SELECCION: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE MONTELIBANO, efectuara la escogencia del conlratista con atreglo a las
siguientes modalidades de contratacion:

A) Minima cuantia
B) Menor Cuantia
C) Mayor Cuantia
D) Contratacion Directa.

ARTICULO 37.- CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA: La E.S.E. Hospital
Local de Montelibano, celebraré contratos previa invitacion verbal a cotizar a un
nomero plural de personas naturales o juridicas, que figuren en banco de datos de
proveedores que conforme de manera piblica y abierta la E. S.E. para ese efecto,
la invitacién incluiré las reglas basicas para la escogencia de la propuesta mas
favorable. cuando se trate de contratar bienes o setvicios cuya cuantia sea igual o
inferior a Veintiocho (28) salarios minimos legales mensuales vigentes.
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Para esta clase de contralos solo es indispensable el requerimiento y fla
justificacion, una cotizacion, la disponibilidad presupuestal y el acuerdo elevado a
escrito sobre el objeto, el precio, el plazo y demas que se consideren necesarias.
Los oferentes podran ser seleccionados del listado de oferentes o base de datos
que se lleva en la entidad para tal fin.

PARAGRAFO: Para la contratacién de bienes o servicios por un valor no superior
a catorce (14) salarios minimos legales mensuales vigentes, se podra contratar
teniendo como Gnica consideracién los precios del mercado sin que se requiera
obtener previamente varias ofertas.

ARTICULO 38.- CONTRATACION DE MENOR CUANTIA: La E.S.E. Hospital
Local de Montelibano celebrara contratos previa invitacion escrita a cotizar a un
numero plural de personas naturales o juridicas, que figuren en banco de dados
de proveedores de la E.S.E. tenga para ese efecto, donde se incluiran las reglas
bésicas para la escogencia de la propuesta més favorable, cuando se ftrate de
contratar bienes y servicios cuya cuantia sea superior a veintiocho (28) Salarios
minimos Legales mensuales Vigentes y hasta doscientos ochenta (280) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Para celebrar el contrato, es necesario, el requerimiento y la justificacion, la
presentacion de minimo dos cotizaciones u ofertas, de las cuales se seleccionara la
mas conveniente para la entidad. [os contratos de prestacion de servicios es
suficiente una sola oferta.

ARTICULO 39.- CONTRATACION DE MAYOR CUANTIA O POR
CONVOCATORIA PUBLICA: La E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
celebraré contratos previa invitacion a ofertar publicada por una sola vez por la
pagina WEB de la empresa, a personas naturales o juridicas donde se incluiran las
reglas basicas para la escogencia de la propuesta mas favorable, cuando se trate
de contratos cuya cuantia sea superior a Doscientos ochenta (280) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes.

En esta clase de contratos se observara un procedimiento de seleccion que
comprendera: elaboracion de estudios de convenfencia y su justificacion,
elaboracién y aprobacion de los términos de referencia, publicacion cle los términos
de referencia en la pagina web de la entidad y en las carteleras, estudios,
evaluaciones y calificaciones, recomendacion por el Comité asesor de confratacion.
adjudicacion, elaboracion, firma y legalizacion del contrato.

ARTICULO 40.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA: Para
la contratacion de mayor cuantia se observaran las siguientes reglas:
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1) El gerente o su delegado elaborard- los términos de referencia de fa
contratacion a través de un instructivo claro y de conocimiento publico.

2) El gerente ordenara ta apertura mediante resolucion motivada,

3) Los términos de referencia seran publicados en la pagina WEB y en la
cartelera de la entidad. :

4) Entre la fecha de apertura y cierre de la convocatoria debera franscurrir un
termino prudencial para la formulacion de la propuesta o cotizacién de
conformidad con la naturaleza y el contrato a celebrar,

8) Las propuestas se recibiran en sobre cerrado, sellado ¥ marcado dentro del
plazo fifado en la convocatoria, en original y copia, las cuales deberan
contener fa informacién clara y congruente con los Términos de Referencia.

6) Eldiay la hora sefalado para el cierre de Ia convocatoria en acto pablico se
abriran las propuestas y se levantara un acta con la relacion sucinta de las
presentadas, documentos que seran firmado por los integrantes del comité
de contratacion y los oferentes presentes.

7) Las ofertas que hayan cumplidos con los requisitos legales y financieros
previstos en los Términos de Referencia pasaran al comité de evaluacion
para su estudio, evaluacion, calificacion de la oferta técnica y por dltimo la
calificacion econdémica.

8) Realizadas las respectivas evaluaciones, el comité de evaluacion,
recomendara al gerente y se seleccionara la propuesta que se considere
mas favorable para la E.S.E.

9) La seleccion se comunicaré al oferente favorecido y a los no favorecidos,
devolviendo a estos la pdliza de seriedad de la oferta si se hubiere exigido.
10)La adjudicacion debera producirse dentro del plazo sefialado en el pliego o

dentro de la prorroga.

11)El Gerente podra prorrogar el pfazo para la firma del contrato atendiendo
razones de fuerza mayor, caso fortuito o en los eventos en que Se justifique,
por un término no mayor al inicialmente sefalado.

12)Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del
termino establecido en la comunicacion de adjudicacion, el Gerente podra
optar por adjudicar el contrato al proponente ubicado en el segundo pre-
seleccionado o a los siguientes siempre y cuando su propuesta sea
favorable de no ser asi abrirg nueva convocatoria.

13)La oferta sera preseniada en original. en idioma espafol, en sobre cerrado,
con todas las paginas numeradas las cuales deberan ser presentadas a las
instalaciones de la E.S.E. y en la oportunidad sefialada para tal fin.

14)No se recibiran oferfas presentadas en lugar o en las oportunidades
diferentes a las sefnaladas en el instructivo,

15)Presentada una oferta esta es irrevocable y por lo fanta el participante no
podra relirarfa, modificarla, adicionaria o condicionarte sus efectos.

16)El gerente podra mediante aclo administrativo declarar desierta la

convocaloria.
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PARAGRAFO 1: En los Términos de Referencia que elabore la E.S.E. se debera
establecer expresamente que cuando se presente ofertas de manera conjunta
mediante la figura de consorcio o Unién temporal, todos ellos se obligaran a
responder de manera solidaria por la totalidad de la propuesta y por la totalidad del
contrato correspondiente.

ARTICULO 41.- CONTRATACION DIRECTA: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO podré contratar directamente, sin importar la cuantia, para los que
se requerira como minimo de una (1) sola propuesta. en los siguientes:

A)

B)
C)
D)
E)

F)

Cuando se trate de trabajos o servicios que solo determinada persona,
natural o Juridica pueda ejecutar (intuito persona), para la prestacion de
servicios profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas o para el desarrollo directo
de actividades cientificas o tecnologicas.

Empréstitos.

Los conlratos de Consultoria

Los contratos Interadministrativos.

Cuando la necesidad inminente del servicio no permita la recepcion de
varias ofertas, evento en cual debe tenerse en cuenta los precios de
referencia del mercado fos existentes en las bases de datos con que cuenta
la entidad.

Cuando el proceso de convocatoria publica realizado haya sido declarado
desierto, por inexistencia de proponentes ¢ cuando ninguna propuesta se
ajuste a los términos de referencia. 0 no se haya podido celebrar Ja
contratacion por causas no imputables ala E.S.E.

G) Para la adquisicion de bienes, de equipos o elementos que solo determinado

H)

)

J)
K)

L)

proveedor pueda suministrar.

Cuando se requiera fa adquisicion de un bien. servicio o equipo para
ampliar, reponer, reparar, complementar y/o modificar uno ya existente, que
el mismo proveedor esté en capacidad de ofrecer.

Cuando se trate de actividades relacionadas con proyectos pilotos con las
cuales se pretenda demostrar la viabilidad de nuevas tecnologias y la
compatibilidad con los sistemas existentes

Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

Cuando a pesar de haberse verificado él envié de la carta de invitacion a
presentar propuesta, o después de haber observado el proceso de invitacion
a cotizar no se hubiera recibido cotizacién o propuesta dentro de jos plazos

correspondiente.
Cuando en un proceso de seleccion, se determine que no existe pluralidad

de oferentes.

M) Los de seguros, los de leasing, los de comodato cuando el Hospital sea

comodatario.
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N) Para la adquisicién de equipos biomédicos, productos farmacéuticos,
insumos hospitalarios y dispositivos médicos (medicamentos, liquidos,
material de sutura, guantes y otros), relacionados con la prestacion de
servicios de salud; que se los contratara conforme a los criterios médicos
evidenciados como encuestas del servicio, gestidon de eventos adversos,
entre otros.

0O) Cuando se trate de prestacién de servicios de salud.

P) Los Contratos de asociacién Puablico ~Privada.

Q) Cuando la seleccion del contratista obedezca a acuerdos conjuntos con

ofras empresas sociales del Estado, y/o actores del sistema general de
seguridad social en salud

PARAGRAFO 1: El proceso de seleccion del contratista comprendera: Evaluacion
técnica y de precios y adjudicacion por la Gerencia. Se exigiran las garantias que
la administracion considere sean necesarias para cada caso, de acuerdo con el
objeto contratado. Asi mismo, debera dejarse constancia escrita, en todo caso la

entidad, tendra en cuenta los precios del mercado y los estudios que se hubiesen
realizado. 5

PARAGRAFO 2: La E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, podra
enajenar los bienes muebles de su propiedad, que no se requieran en la
prestacion de los servicios publicos de salud, los cuales por su desgaste o por ser
obsoletos, no sean utiles para el servicio al cual se hayan destinado o no sean
susceptibles de adaptacion o reparacidon o que esta sea mas onerosa que el

mismo bien, avalio comercial, concepto técnico y contable del funcionario
competente.

La venta de estos bienes muebles sefalados requerira el proceso de subasta
puablica o martillo cuando su valor unitario sea igual o superior a cincuenta (50)

salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLV, en los demas casos su
venta se hara en forma directa.

Cuando tramitada la subasta publica no se presentaren postores, el gerente o
funcionario delegado podra autorizar la venta en forma directa a quien demuestre
interés en adquirirlos en las mismas condiciones de precio que rigieron en la
subasta. No se requerird subasta cuando la venta de bienes se haga entre
entidades oficiales. , '

ARTICULO 42.- DE LA NECESIDAD INMINENTE: Existira necesidad inminente
cuando la continuidad de la prestacion del servicio y la proteccion de la vida y la
salud de los usuarios, exija el suministro de medicamentos, bienes o la prestacion
de servicios, inclusive de profesionales, o la ejecucion de obras en el inmediato
futuro: Cuando se presenten situaciones excepcionales relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastres que demande
actuaciones inmediatas y, en general cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion o concurso.
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La necesidad inminente se declarard mediante acto administrativo motivado,
éxpedida por el gerente o su delegado salvo para la adquisiciéon de medicamentos
y/o elementos medico quirtirgicos, que se requieran con urgefcia para salvar la vida
0 garantizar la salud de un usuario que los necesite de manera inmediata, en
aquellos casos cuando la parte administrativa no se encuentre laborando. Dicha
adquisicion debera realizarse con los laboratorios 0 empresas reconocidas que
estén previamente registradas en la E.S.E.

Con el fin de atenderé las necesidades y los gastos de la necesidad inminente, se
podran hacer los traslados presupuestales internos que se requieran en el
presupuesto del Hospital.

PARAGRAFQO PRIMERO: En caso de situaciones de necesidad inminente que no
permitan la suscripcién de un contrato escrito, se prescindira de este y se dejara
constancia escrita de la autorizacion impartida por el Gerente o su delegado.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Una vez superada la necesidad inminente, se procedera
dentro delos dos (2) dias siguientes a la misma, a realizar todos los tramites
pertinentes encaminados a soportar fa adquisicion de los bienes o servicios.

ARTICULO 43.- OTRAS FORMAS DE SELECCION: El Hospital podra acudir a
mecanismos como la subasta inversa para la conformacion dinamica de las ofertas
y sistemas de compras electronicas entendiendo como los mecanismos de soporte
las transacciones propias de los procesos de adquisicion que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente.

ARTICULO 44. ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO:
Conforme a la ley que lo autorice o a [os actos de las corporaciones administrativas
de las entidades territoriales, las Empresas Sociales del Estado podran asociarse
con el fin de: :

1. Conlratar la compra de insumos o Servicios.

2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud

3. Conformar o Hacer parte de las Entidades Promotoras de Salud.

ARTICULO 45. SANEAMIENTO DEL PROCESO. Si durante el proceso de
contratacion, el Gerente del Hospital encuentra que se ha omitido alguno de los
requisitos exigidos o se ha cumplido en forma deficiente, ordenara su cumplimiento
o correccion, siempre y cuando no se encuentre frente a una falta absoluta de
capacidad, ausencia de consentimiento, objeto ilicito o causa llicita, las cuales
constituyen causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara el
framite correspondiente.

ARTICULO 46. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE A LA ENTIDAD: El
ofrecimiento mas favorable a la entidad se determinara de la siguiente manera.
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1. En el caso de adquisicion de bienes y servicios de condiciones técnicas
uniformes y de comun utilizacion, el ofrecimiento mas favorable corresponde
a aquel que de el menor precio a la entidad, siempre y cuando la calidad
prevalezca.

2. En el concurso de meritos. la oferfa mas favorable a la entidad seré aquella
que presente la mejor calidad y conveniencia, de acuerdo con los criterios
senalados en el pliego de condiciones, con independencia del precio, que no
sera factor de calfficacion o evaluacion, siempre y cuando no superen las
tarifas profesionales senaladas por la Ley.

3. En los procesos de seleccion por convocatoria publica, invitacion por pagina
web y simplificada la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar Ia
ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes y
formular senaladas en los términos de refererncia.

ARTICULO 47.- OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO: Si de acuerdo
con la informacion obtenida por el Hospital en su estudio de propuestas, estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo. requerira al oferenle para que
explique las razones que sustenten el valor ofertado. Analizadas las explicaciones,
el evaluador recomendara al gerente o su delegado, el rechazo o la continuidad de
la oferta en el proceso.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y
su oferta, que no pone en riesgo el proceso. ni el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso que se adjudique el contrato a dicho proponente.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de
fa misma.

ARTICULO 48. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA; El hospital puede adjudicar el
contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos o términos de
referencia o la invitacion.

ARTICULO 49. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas, el Hospital escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en
el primero de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos o
términos de condiciones del proceso de seleccion. Si persiste el empate. se escogera
al oferente que tenga mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en los pliegos o términos de condiciones del proceso de
seleccion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia
y calificacion establecidos en los pliegos o términos de Referencias.

En caso de persistir el empate, el Hospital utilizaré las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente. para seleccionar el oferente:
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1. Proferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. :

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, Union Temporal 0 promesa de
sociedad futura siempre que esté conformada por lo menos una Mipyme
nacfonal.

4. Proferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones

5.

establecidas en la ley por lo menos el 10% de su nomina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997.

Utitizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto en los pliegos o términos de referencia.

ARTICULO 50: DECLARATORIA DE DESIERTO: La declaracion de desierta debe
hacerse mediante Acto Administrativo en el que se sefalara en forma expresa y
detaliada las razones legales que llevaron a tomar la decision, que no puede ser otra
que el impedimento de escogencia objetiva del oferente, de acuerdo a las siguientes

circunstancias:

1) Cuando conforme a los parametros establecidos para la seleccion objetiva que
se fijen en la necesidad o conveniencia previa a la contratacion, no exista
propuesta qLJe implique un ofrecimiento mas favorable o ventajoso para el Hospital,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en los
documentos y factores de comparacion.

2) Por no definir claramente las condiciones de cosfo y calidad e los bienes, obras
o servicios ofrecidos;

3) EI ofrecimjento no contiene reglas claras y completas que permitan la
escogencia objetiva delos bienes a adquirir;

4) cuando la oferta induzca a efror y que no permitan la formulacion de escogencia
clara y concreta para la entidad,

5) falta de pluralidad de oferentes cuando se exija;

6) Cuando no se presente propuesta alguna 0 ninguna propuesta se ajuste a los
términos de referencia o cuando falte voluntad de participacion.

7). Por ser inconvenientes para el hospital las propuestas presentadas,
especialmente desde el punto de vista economico o técnico.

8) por razones de fuerza mayor o graves inconvenientes sobrevinientes que
impidan al hospital cumplir la obligacion contractual futura.

No procederé la declaracion de desierta del proceso de conlratacion, bien sea en
forma directa o por invitacion publica, cuando solo se presenta una propuesta habil
y esta pueda ser considerada como favorable para la entidad de conformidad con
los criterios de seleccidon abjetiva.

Producida la declaratoria de desierta no se podra contratar bajo la forma de
contratacion directa con aquello proponentes que hubieren presentado ofertas que
la entidad hubiere encontradc con precios artificialmente bajos.
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) CAPITULO V
CONTRATACION, EJECUCION Y SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 51.- PERFECCIONAMEINTO DEL CONTRATO: Los contratos que
celebre la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se perfeccionan cuando
se logre acuerdo de voluntades sobre el objeto. contraprestacion y se eleve a
escrifo; Una vez suscrito el contrato por las partes, se entregard al contratista para
que diligencie en un plazo no superior a cinco dias habiles, Jas garantias
correspondientes y se acredite el pago de impuestos si a ellos hubiera lugar:
Cumplido lo anterior, la institucion realizara el registro presupuestal y aprobara la
poéliza de garantias debidamente constituida. dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su presentacion.

ARTICULO 52. EJECUCION DEL CONTRATO. Para efectos del presente Estatuto
se entiende como etapa de ejecucion el periodo comprendido entre la legalizacion
del contrato hasta su terminacion. Para La ejecucion se requerird la aprobacion de
las garantias y el registro presupuestal: cuando se trate de contratacion con
recursos de vigencias fiscales futuras se aplicara lo previsto en la ley orgénica de
presupuesto y sus reglamentaciones.

ARTICULO 53.- CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Las estipulaciones de los
contratos de la £.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, seran las que de
acuerdo con Jas normas de derecho privado y las previstas subsidiariamente en el
manual de Contratacion correspondan a su esencia y naturaleza.

En estos negocios juridicos podran incluirse las modalidades, condiciones y en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a las Constitucion Politica de
Colombra, la ley, el orden publico, el interés general y particular de la entidad.

ARTICULO 54.- DE LA FORMA DEL COTRATO: Los contratos que celebre la
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO. deberan hacerse constar en
formato escrito, no Siendo necesario elevarfos a escritura ptiblica salvo aquellos
que conforme las normas legales deben someterse a tal instrumento o requieren

una formalidad o formato especial.

ARTICULO 55.- CONTRATO SIN FORMALIDADES PLENAS O
SIMPLIFICADOS: estos acuerdos de voluntades se haran constar en ordenes de
trabajo, 6rdenes de compra u orden de servicios, Se entiende por tales todos
aquellos que se suscriban en una cuantia hasta de veintiocho (28) salarios minimos
mensuales legales vigentes SMMLV y deberan contener como minimo Ios
siguientes requisitos: '

1. Unidad ejecutora responsable
Currera 3% N® 23-144 Mouteltbano- Cordoba
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Lugar y Fecha

Numero de Orden de servicio, trabajo o compra.

Destinatario

Consideraciones previas

Obfeto

Valor

Forma de pago

Plazo de ejecucion y vigencia

‘10 Obligaciones del contratista

11. Sujecion de los pagos a la apropiacion presupuestal

12. Exclusion de relacion laboral

13. Documentos de la orden

14. Manifestacion de exclusion de inhabilidades, incompatibilidades y conflicto
de intereses.

16. Garantia cuando se requiera

16. Firma del gerente o su delegado y aceptacién del contratista.

LoOoOND O A LN

ARTICULO 56.- CONTRATOS CON FORMALIDADES PLENAS (MAYOR Y
MENOR CUANTIA): Se entiende por contrato con formalidades plenas, aqguellos
que se suscriben superando una cuantia de veintiocho (28) salarios minimos
mensuales legales wgentes SMMLV y deben contener como minimo los siguientes
requisitos:

1. Identificacion del tipo de contrato, su numero y el afio
Identificacion de las partes contratantes
Consideraciones previas: se hace alusién al proceso contractual, modalidad
de contratacion, justificacién, participantes y clase de contrato de acuerdo a-
lo indicado en el manual de contratacion.
Objeto
Valor
Forma de pago
Obligaciones del contratista
Obligaciones del contratante
Plazo de ejecucion y vigencia
10 Sujecion de los pagos a las apropiacion presupuestal
11. Relacion laboral
12. Documentos det contrato
~ 13. Inhabilidades e inhabllidades y conflicto de intereses
14. Supervision o interventoria
15. Imputacion presupuestal
16. Clausula penal pecuniaria
17.Cesion y subcontratos
18. Régimen legal y jurisdiccion
19. Garantias del contrato

L

©oo~NOO A
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20. Liquidacién del contrato

21. Solucion de controversias contractuales

22. Perfeccionamiento '

23. Domicitio

24.Demas clausulas propias o usuales conforme a su esencia y naturaleza y
excepcionales

25. Clausulas exorbitantes si se pactaran

26. Lugar y fecha de celebracion

27.Firma de las partes

ARTICULO 57.- SANCION AL CONTRATISTA INCUMPLIDO. Si el oferente a
quien se le aceptd la propuesta, no suscribe el contrato correspondiente dentro del
término que se haya sefalado, quedara en favor det hospital. en calidad de
sancion, el valor de la garantia de seriedad de la oferta. En este evento el hospital
puede optar dentro de los quince dias habiles siguientes a seleccionar el oferente
ubfcado en el segundo lugar para celebrar el contrato, siempre y cuando su
propuesta sea favorable para el hospital o iniciar un nuevo proceso de seleccion.

ARTICULO 58. PUBLICACION DE LOS CONTRATOS: El hospital esta obligado a
publicar oportunamente su actividad contractual en el sistema electrdnico de
conlratacion ptiblica (SECOPR), conforme a lo establecido en la normatividad
vigente que regqula la materia.

ARTICULO 59. ADICIONES Y ANTICIPOS A LOS CONTRATOS: Los contratos
que celebre el Hospital se podran adicionar cuantas veces sea necesario siempre y
cuando las condiciones del mismo lo permitan y solo se podra variar el precio en
aquellos casos en que se generen diferencias por el cambio de normatividad. o se
presente un desequilibrio economico debidamente soportado.

Cuando se presenten circunstancias especiales debidamente comprobadas, que
justifiqguen de la modificacién de alguna de las clausulas del contrato, el supervisor
o0 interventor y contratista suscribiran un acta previa que contendra con claridad y
precision fas modificaciones pertinentes, la que servird de soporte para elaborar un
contrato adicional que modifigue la clausula o clausulas pertinentes.

La E.S.E. podra pactar en cada contrato a celebrar el pago anticipado o la entrega
de anticipos, sin exceder del cincuenta por ciento (60%) del valor del respectivo
contrato. Los contratos pocran adicionarse hasta el cincuenta por ciento (560%) de
su valor inicial.

PARAGRAFOQ: Los contratos cuyo objeto comprenda el desarrollo de actividades
directamente relacionadas con los comelidos misionales de Jla entidad, podrén
adicionarse sin consideracion al limite anterior, dejandose constancia previa de la

Jjustificacion de la medida.
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ARTICULO 60.- PRORROGA A LOS CONTRATOS: En todos aquellos casos en
los cuales teniendo en cuenta la necesidad del servicio, le hospital requiera ampliar
el término de ejecucion del contrato, podra hacerio. previa solicitud del supervisor y
visto bueno del representante legal.

ARTICULO 61.- MODIFICACIONES CONTRACTUALES: Cuando se presenten
circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justifiquen la
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiréan un
documento modificatorio. En todos los casos, se requerira el concepto técnico
previo del supervisor del contrato.

PARAGRAFOQ: Cuando amplie el plazo contractual o se adicione el valor, el
contratista debera ampliar las vigencias de las garantias segun ei caso. Por ningtin
motivo se podra prorrogar, adicionar o modificar un contrato que se encuentre
vencido.

ARTICULO 62.- CESION Y SUBCONTRATACION: El contratista no podra ceder el
contrato, ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o
parcialmente sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Gerente, previo visto
bueno del supervisor del contrato.

ARTICULO 63.- SANCIONES CONTRACTUALES: En los contratos se incluiran
las sanciones por incumplimiento del contratista. El valor de las sanciones a favor
del Hospital ingresaran al tesoro de la entidad y podra ser tomado directamente del
saldo a favor del contratista, si lo hubiere, o de las garantias respectivas y st esto
no fuere posible se acudira por cobro coactivo o por via judicial.

ARTICULO 64.- VINCULACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA: en aquellos
eventos en que el contratista por razén a la actividad que deba ejecutar a favor de
la E.S.E. para cumplir con el objeto contractual se sirva de otras personas, debera
entenderse que seré el inico responsable por la vinculacion de las mismas, la cual
habra de realizarse en su propio nombre, por su cuenta y riesgo, correspondiéndole
el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar.

De igual manera debera tomar las precauciones necesarias y/o medidas de
seguridad requeridas para la prevencion de accidentes sequn las disposiciones que
se ocupen de reglamentar la actividad profesional que se ejecute.

ARTICULO 65.- APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. De conformidad con el articulo 50 Jey 789 de 2002, ley 1122 de 2007 y
1450 de 2011, el contralista debera acreditar al momento de la celebracion del
contrato o de la solicitud de pago el cumplimiento de sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacion familar,
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SENA, e ICBF) en lo que corresponda. La inobservancia de esta prevision sera
causal para la imposicion de multas sucesivas en la forma prevista en este manual
hasta cuando se dé su cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante
liquidacion que se efectué

PARAGRAFO: en cuanto a la acreditacién de estos aportes y cuando el ente
contratista no sea responsable de ellos, segiin el caso deberd contarse con la
manifestacion escrita del representante legal, en donde haga tal decfaracion
Jfuramentada.

ARTICULO 66.- SUSPENSION TEMPORAL Cuando por circunstancias diferentes
a incumplimiento del contrato por caso de fuerza mayor, o caso fortuito o Ia
existencia de causal justificativa, objetivable y demostrable, este no pueda
continuar su ejecucion, las partes pueden proponer a fa contraparte la interrupcién
del plazo de ejecucion por un tiempo especifico o por un tiempo indeterminado
hasta que ocurra un hecho futuro cierto. El supervisor o interventor segun sea el
caso, deberd concertar con el contratista los términos de la suspension, emitir
concepto técnico. elaborar el acta en sonde quede consignada la eventualidad y los
molivos que lo originaron.

PARAGRAFO 1: En el acta se debera consignar como minimo:
a) Tiempo de suspension o el hecho futuro cierto de reanudacién.
- b) Relacion de los hechos que dieron origen a la suspension.

¢) Justificacion técnica.

d) Constancia de que la suspension no genera incremento en el valor total del
conltrata.

e} Certificacion del cumplimiento a satisfaccion a la fecha de suspension.

) Obligacion de ampliar la vigencia de fas garantias tinicas por el término de la
suspension si a ello hubiera lugar.

PARAGRAFQ 2: Una vez finalizado el término de suspension se reanudarg en la
fecha acordada, levantando acta donde quede consignada las circunstancias de
tiempo modo y lugar en que se reanudé la ejecucion del contrato y demés
situaciones que se deban para la gjecucion idonea del contrato. Tanto el acta de
suspension como la de reanudacion deberan ser susciitas por el Gerente.

ARTICULO 67.- TERMINACION ANTICIPADA BILATERAL: Si antes de concluir
el plazo de ejecucién pactado en el contrato, se percibe la necesidad de finalizar Ia
relacion contractual, e/ supervisor o interventor segiin sea el caso, debera
informarlo anexando la fustificacién técnica del por qué se debe terminar. En este
caso, se Procedera cuando las partes de mutuo acuerdo asi lo establezea con el fin
de evitar perjuicio econémicos para las mismas.
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ARTICULO 68. ESTIPULACION Y TIPOS DE GARANTIAS: En las condiciones
para presentar ofertas si fuere el caso, y en L.os contratos celebrados con la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, se debera pactar que el contratista
particutar se obliga a constituir garantia unica, siempre que asi el analisis previo o
de conveniencia lo deterrine con sus respectivos amparos, sequn ef requerimiento
de cada conlrato y el porcentaje que se solicite con vigencias iguales o superiores
al plazo del contrato segin se exija; Expedidas por compafiias de seguros
debidamente autorizadas para operar en Colombia o garantias bancarias,
correspondientes a las garantias o amparas, duracion y cuantias que, entre otras,
se indican a continuacion:

1) SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO: Cuando fuere estimado convenientes segun
lo establezca los estudios previos y los términos de referencia, los oferentes
deberan constituir garantia de seriedad del oferta, £l valor de esta garantia no
podré ser inferior al diez por ciento (10%) del monto de las propuestas o del
presupuesto oficial estimado, segun se establezca en los términos de referencia,
y su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
conlractual. '

2) DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: para precaver los perjuicios que se
deriven del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las
multas y la clausula penal que se pacten en el contrato, su cuantia no seré
inferior al 10% del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del
contrato mas seis (6) meses.

3) DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL
ANTICIPO: para proteger a la empresa de la apropiacion o la destinacion
indebida de los dineros entregados al contratista como anticipo del contrato. Su
cuantia debera corresponder al 100% de la suma pagada a titulo de anticipo y
su vigencia Sera igual a la requerida para su total amortizacion. Su aprobacion
seré requisito previo para el desembolso del anticipo al contratista.

4) PAGO ANTICIPADO: El valor de esta garantia deberé ser equivalente al ciento
por ciento {(100%) def monto que el contratista reciba a titulo de pago anticipado,
en dinero 0 en especie, y su vigencia se extenderd hasta la liquidacion del
contrato

5) DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y
EQUIPOS SUMINISTRADOS: Para prever las eventualidades en que uno o
varios bienes de los contratados no rednan las especificaciones o calidades
exigidas para la contratacion o que no sean apltos para los fines para los cuales
fueron adquiridos, asi como para precaver tambien /os vicios de fabricacion y la
calidad de los materiales o componentes. Su cuantia no sera inferior al 50% del
contrato y su vigencia sera igual a la del confrato y un (1) afio mas contados a
partir del recibo o aceptaciéb final.
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6) DE ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: para prevenir que durante el
periodo acordado la obra contratada, en condiciones normales de uso, no sufrira
deterioros imputables al contratista. Su cuantia no serg inferior al 30% del
contrato y su vigencia serd de, siquiera, cinco (05) arios a partir de la aceptacion
final de la obra, '

7V)DE PAGO DE  SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver tos eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de obligaciones laborales respecto de los trabajadores relacionados
con la ejecucion def respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior al 5% del
contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) arios
mas.

8) DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para prevenir el
incumplimiento en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos o bienes adquiridos, su cuantia no sera, inferior al 10% del valor
estimado de los repuestos y si no es posible establecer ese calculo se fijara un
porcentaje en relacion con el monto totfal del contrato. Estara vigente durante
todo el plazo convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

9) DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el pago
de los perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razon de la efecucion
del contrato, su cuantia no sera inferior al 10% del conlrato y su vigencia sera
del pfazo det contrato y tres {3) meses mas.

10) RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL: El valor asegurado en las polizas

que amparan la responsabilidad civil contractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracién con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor
del contrato. La vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de

efecucion del conlrato.

En el evento en que se deban amparar otros riesgos, la suficiencia de la garantia
debera fijarse por la entidad contratante. tenjiendo en cuenta el objeto del contrato y
la naturaleza de tales riesgos.

ARTICULO 69.- APROBACION DE LAS GARANTIAS: La oficina Asesora Juridica de
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANQ, revisaré y proyeclara para

aprobacion del gerente o el supervisor, la garantia inicial y la derivada de la

modificacién del contratacion que, con sujecion a lo dispuesto en el respectivo contrato

y las disposiciones del presente acuerdo, amparen el cumplimiento idoneo y oportuno
de las obligaciones contraidas. ‘
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ARTICULO 70.- VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL CONTRATO: La
Supervision y/o interventoria de fos contratos tiene como objetivo principal, servir de
herramienta para el control. vigilancia técnica. contable o financiera, administrativa y
legal que evite desviaciones o irregularidades en el desarrollo de fa gjecucion del
objeto contratado. ‘

En todos los casos debera estipularse la facultad de ejercer la supervision o
mnterventoria con sus propios funcionarios 0 a través de las personas naturales o
Juridicas que contraten para este efecto, sobre las diversas etapas y fases de la
ejecucion del respectivo contrato.

Igualmente podra expresarse y pactarse explicitamente, la obligacion que asume el
contratista de facilitar al Hospital o a quien este senale, toda la informacion que le sea
solicitada en relacion con las ejecucion del contrato. facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o verificaciones que sean del
caso y, en general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de control y
vigilancia contractual, asi como se expresara también la obligacion que asume el
contratista de atender las instrucciones que por escrito imparta el Hospital o la persona
gue se designe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al contrato
correspondiente.

ARTICULO 71.- DESIGNACION DEL SUPERVISOR Y CONTRATACION DEL
INTERVENTOR. . Ei Gerente del Hospital, designaréd al supervisor del contrato quien
ejercera fas funciones de vigilancia y control del! contrato, de acuerdo con la
regfamentacion que sobre este tema establezca ef hospital.

En el evento de que fa naturaleza del contrato suponga conocimiento especializado se
podra contratar una Interventoria.

ARTICULO 72. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES:
las actividades o funciones a desarrollar por parte de fos supervisores e interventores,
seran las siguientes:

A) FUNCIONES ADMINISTRATIVAS. efectuara el control sobre el cumplimiento
de las diligencias de orden administrativo propias del contrato suscrito, entre
otras. ejercera las siguientes funciones:

1.  Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que
requiera, a fin de contar con el maximo de informacion sobre el origen del
contrato.

2.  Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarroffo de la
interventoria a su cargo.

3. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
contratista durante la ejecucion del contrato, de tal forma que la E.S.E.
infervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

4.  Coordinar con las dependencias de la E.S.E. que tengan relacion con el
contrato para que estas cumplan con sus obligaciones.

5. Inspeccionar el cumplimiento def objeto del contrato
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70.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

Velar por la oportuna y cumplida gjecucion del contrato

Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte clel contratista
Realizar un control serio, profesional con leaitad y buena fe en las distintas
elapas contractuales, tendientes a evitar dilaciones injustificadas.

Controlar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones
laborales contraidas en desarrollo del contrato.

Presentar los informes periddicos que se requieran en desarrollo del objeto
del contrato, sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o
convenios con la periodicidad que se requiera, a tendiendo e/ objeto v la
naturaleza de los mismo; de igual manera, presentar los informes
necesarios para atender los requerimiento efectuados por los organismos
de control.

Evitar que por causas atribuibles a la E.S.E sobrevenga mayor
onerosidad, es decir, precaver que se rompa el equilibrio financiero del
contrato o convenio.

Impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad
Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
ejecucion contractial.

Emitit conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el contratista 'y tramitar cuando sea el caso las correspondientes
disponibilidades presupuestales cuando quiera que se haga necesario
realizar adiciones en valor

Rechazar las conductas del contratista. por cuanto no se ajusten al
contrato o las formas técnicas.

Informar a la oficina juridica oportunamente y & las demas areas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las
obligaciones derivadas del cantrato o la mala calidad de los bienes o
servicios contratados

Informar a la oficina juridica y a la oficina financiera cuando el contrato se
encuentre en un 70% de avance. con el fin de programar a tiempo las
respectivas adiciones si fuera el caso.

Expedir las certificaciones relacionadas con la efecucion def contrato
correspondiente dentro de la ejecucién del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del contralista.

Exigir y verificar la presentacién mensual de pago de aportes parafiscales
en los casos que el contratista sea persona juridica; o el pago a los
correspondientes a los aportes a los sistemas de seguridad social y a
Sistema General de Pensiones.

FUNCIONES TECNICAS: E| supervisor o el interventor efectuar el control y
seguimiento del objeto contractual, verificando que cada uno de los proceso
teécnicos a cargo del coniratista se delante de acuerdo con las normas técnicas
aplicables, como asimismo que se cumplan con las especificaciones técnicas
previstas, los planos, estudios y diserios. los cronogramas y presupuestos. Son
funciones técnicas. entre otras las siguientes:

1.

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones
técnicas para iniciar y desarrollar el contrato. lgualmente qonstatar, segtin

Carrera 3N 23 144 Montehibano- (ordoba
Teléfonos: 7722120 — 7722044 — Cell 320 570 1391

CCorreoLloct rénico: swnospnifoiiomontefdanow ot com




— e RN
12D MONTEL LS AN FLRYIQN,
L2145 201

HOSPIIN LC
AL

Mepermos pats NnEr

‘ FLCAA:
COMONTO AN 10/16,/2011

C)

el caso,  la existencia de planos, disefios, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas necesarias para la
gjecucion del objeto pactado exigido en los pliegos de condiciones.
términos de referencia, oferta y, que correspondan a la naturaleza del
contrato o convenjo.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal asi como e/
equipo con las caracteristicas e idoneidad exigidas de acuerdo con los
pliegos de condiciones, términos de referencia, oferta y demas que
correspondan a la naturaleza del confrafto o convenio. y exigir su
reemplazo cuando fuere necesario.

Estudiar y recomendar los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen modificaciones al confratc o convenio. £n caso de requerirse
modificaciones, estas deberan someterse a la decisidon del gerente o su
delegado.

Controlar e inspecciona permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos, al igual, que ordenar y supeivisar
los ensayos o pruebas necesarias para el control de fos mismos.

Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro de los equipos,
elementos y documentos suministrados por la E.S.E.: asi como constatar
su estado y calidad.

Comprobar el cumplimiento de las normas téchicas, profesionales O
especificas sobre la materia objeto de contrato.

Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el
cumplimiento de normas, especificaciones, procedimiento y demas
condiciones contratadas. :

FUNCIONES FINANCIERAS: E! supervisor o intervenfor, segtin el caso.
ejercerd seguimiento y control del contralista, respecto de las actuaciones de
orden financiero, contable y presupuestal que se deban realizar dentro del
marco del contrato o convenio suscrito. Entre otras, cumplira las siguientes
funciones financieras:

7.

Verificar el manejo y la colrecta inversion de los recursos entregados al
contratista en calidad de anticipo o pago anticipado, al igual que los
rendimientos que llegaren a producir estos, se realice de conformidad con lo
estipulado en los pliegos de condiciones, términos de referencia oferta.
contrato o convenio y. en general, segun las prescripciones legales
aplicables al manejo de recursos publicos. Para el efecto el superviso o
interventor deberé exigir, segun corresponda, la presentacion del programa
de utilizacién de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, asi
como el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de
inversion del anticipo o pago anticipado.

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las
soficitudes de pago formuladas por el contratista, como tambien flevar un
registro cronologico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

D) FUNCIONES DE CARACTER LEGAL: El supervisor o interventor velara por el
cumplimiento de la normatividad tegal, al igual que el acatamiento de La
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normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones y
estipulaciones generales y particulares, estipuladas en el respectivo conltrato o

convenio. Enlre otras, el interventor o supervisor, cumplira las siguientes
funciones de caracter legal:

1.

Verificar y exigir el cumplimiento del os requisitos de perfeccionamiento )%
ejecucion del contrato o convenio. en particular, el registro presupuestal . la
aprobacion de la garantia exigida, el pago de los impuestos cuando
procedan, sin perjuicio de la verificacién en el cumplimiento de los demas
requisitos contenidos en los términos de referencia, oferta. el convenio o
contrato.

Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los términos
de referencia, oferta, el convenio o contrato y en general que los amparos
- permanezcan vigentes por el tiempo exigido en la ley de contratacion
publica, segun la naturaleza y objeto del contrato o convenio

Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion
de la accion contractual que competen a la E.S.E. en especial el gfercicio de
las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismo
de apremio previstos en este manual.

Segun el caso, verificar que los subcontratos sean f0s necesarios para el
cumplimiento del objeta contractual y estén permitidos por el contrato o
convenio respectivo. :

Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia
para suscribir adiciones o modificaciones a los contratos 0 convenios.

Velar por el cumpliimiento de las obligaciones laborales que se generen en
relacion con el contrato o convenio suscrito. :
Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacerlas
recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la gjecucion del
contrato o convenio. '

Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o
convenio, al igual que proyectar la liquidacion unilateral, cuando las
condiciones o circunstancias ast lo ameriten.

10. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los

contratistas, particulares o las autoridades en relacion con el desarroilo del
contrato o convenio.

11.Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna

ejecucion del objeto contractual.

En ningun caso el supervisor de los contratos podré dar ordenes verbales y mucho
menos modificar el objeto del contrato con una orden dada. El gerente o su delegado
debera mediante oficio debera comunicar la designacion al responsable.

CAPITULO VI |
LIQUIDACION DE CONTRATOS Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 73.- LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Todo contrato de ejecucion
sucesiva, como: Prestacion de servicios. Obra, suministro al igual que aquellos en
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donde se perciban cumplimento parciales de las obligaciones, requieren de un balance
final. donde queden establecidos en qué medida y de qué manera se cumplieron las
obligaciones reciprocas pactadas. con el fin de establecer si las partes se encuentran a
paz y salvo, respecto de la ejebucién del contrato. En esta efapa las partes acordaran
los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones, y transacciones a
que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo.

Esta liquidacion debera realizarse y formalizarse dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del mismo, la cual podrda ser de comin acuerdo o
unilateralmente cuando no sea posible la concurrencia del contratista.

La liguidacion de que habla este articulo no sera obligatoria para los contratos con
cuantia igual o inferior a (28) S M.L.M.LV

ARTICULO 74. OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION. Vencidos los
términos de las garantias de calidad. cumplimiento, estabilidad calidad de la obra y
mantenimiento. o las condiciones de disposicion final o recuperacion ambiental de las
obras o bienes, el hospital por intermedio del supervisor o interventor debe dejar
constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion.

CARITULO VI
COMITE ASESOR DE CONTRATACION.

ARTICULO 75. COMITE ASESOR DE CONTRATACION. El comité asesor de
contratacion serd la instancia asesora del ordenador del gasto de la entidad y a -
aquellos funcionarios en quienes se haya delegado la competencia para celebrar y
expedir actos de naturaleza contractual. El comité asesor estara integrado por los
siguientes miembros con voz y voto.

1. El profesional Universitario de la E.S.E.

2. El profesional especializado del area de la salud.

3. Eflasesor Contable. '

4. los asesores Juridicos.

PARAGRAFO 1. Asistira como invitado permanente el asesor de la oficina de Control
Interno, quien tendra voz pero no voto, para que presente las recomendaciones a la
Gerencia que considere conducentes para contribuir a la eficiencia, transparencia y

optimizacion de recursos.

PARAGRAFO 2. Por invitacion hecha, podran asistir como invitados al comité asesor
de contratacién, los funcionarios que por su competencia o conocimiento sean
requeridos para la discusion de los casos bafo estudio del comite.
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ARTICULO 76. FUNCIONES DEL COMITE ASESOR DE CONTRATACION: Son
funciones del comité:

1. Actuar en los procesos de conlratacion cuya cuantia sea igual o superior a (280)
SMLMV.

2. analizar y efectuar recomendaciones al Plan anual de adquisiciones de obras,
bienes y servicios del hospital, asi como sus actualizaciones y modificaciones
por paite de fa junta directiva, asi como su pubficacion en el SECOP,

3. Hacer recomendaciones al Gerente sobre los estudios previos y mecanismos
de seleccion y confratacion que se sometan a consideracién del comité en
desarrollo de los procesos contractuales en cuantia igual o superior a (280)
SMLMYV. '

4. Recomendar la aprobacién de los pliegos o términos de referencia, para la
contratacion de obras, bienes o servicios y demas procesos de contratacion en
cuantia igual o superior a (280) S M.L. M.V,

5 Acompanar las principales etapas del proceso de contratacion dejando
constancia escrita de lo actuado en desarroflo de procesos de contratacion en
cuantia iqual o superior a (280) S.M.L.M.V.

6. Recomendar la adjudicacion o la declaraforia de desierto del proceso de
seleccion, en desarrollo de los procesos de contratacion en cuantia igual o
superiora (280) SM.LM.V.

ARTICULO 77. EXCEPCIONES: los temas definidos en el articulo anterior seran
somelidos a consideracion del Comité asesor de contratacion, salvo cuando se trala de
los siguientes. los cuales se adelantaran directamente por el Gerente o su delegado:

1. Procesos de contratacion cuya cuantia sea inferior a (280) S M.L.M.V-

2. Contrato de prestacion de servicios profesionales.

3. Procesos de contratacion en donde el hospital actué como contratista,
arrendador o comodante.

4. Adiciones, prorrogas y modificaciones contractuales.

ARTICULO 78 Concédase facultades al Gerente de Ja E.S.E. con el fin de que
reglamente las actividades y el funcionamiento del Comité asesor de Contratacion de
que trata este capltulo.

CAPITULO VIII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULO 79. UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
CONTRAVERSIAS CONTRACTUALES. Para efectos de solucionar en forma rapida y
directa las discrepancias surgidas en la actividad contractual, el Hospital y sus
contratistas podrén acudir al empleo de los mecanismos de solucion de conflictos
previstos den fa ley, entre olfros la conciliacion ante la autoridad administrativa
competente y la convocatoria de tribunal de arbitramento.
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ARTICULO 80. DEL ARBITRAMENTO. En los contratos que celebre el Hospital
podran estipularse la clausula compromisoria a fin de someter a la decision de arbitros
fas controversias que puedan suscitarse con motivo a la celebracion, ejecucion,
desarrolio, terminacién o liquidacion del contrato.

Cuando en el contrato no se hubiere pactado clausula compromisoria cualquiera de
las partes podra solicitar a la otra la suscripcion de un compromiso para la
convocatoria de un tribunal de arbitramento para resolver las diferencias presentadas.

La constitucion, y funcionamiento del Tribunal de arbitramento se cefiird a as normas
del codigo de comercio o a la normatividad vigente.

ARTICULO 81. DE LA INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES.
En la interpretacion de las normas  sobre contratos del hospital, relativas a
procedimientos de seleccién de contratistas y en las de Jas estipulaciones de los
coniratos, se tendran en consideracion los fines y principios de que tarta este estatuto
y a los mandatos de buena fe, la igualdad, y del equilibrio entre las prestaciones y
derechos.
CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICUL O 82.- BASE DE DATOS DE REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES
Y SERVICIOS: Para la seleccion de los futuros contratistas y oferentes se podra acudir
a la informacion contenida en la base de datos de registro de proveedores de bienes v
servicios creada para tal fin en la entidad.

Los proponentes interesados en participar en los procesos de invitacion, deberén
regisirarse en la base de datos de proveedores del Hospital. La base de datos de
registro de proveedores de bienes y servicios se elaborara con la inscripcion de las
personas naturales y juridicas que difigencien el formato establecido para dicha
finalidad, sefialando a los interesados en hacer parte de la base de datos, que pueden
registrarse en cualquier fecha.

ARTICULO 83.- INCORPORACION DE NORMAS: Para efectos de las exigencias de
publicacion de confratos que celebre la empresa; las tasas, impuestos y demas
gravamenes que deban sufragar los contratistas como requisitos de legalizacion,
previo el inicio de ejecucion de los respectivos contratos, se entienden incorporados al
presente estatuto. las normas nacionales, departamentales y municipales que los
consagran.

Los funcionarios encargados dentro de la empresa de velar por el cumplimiento
oportuno de estos requisitos velaran por actualizar dicha informacion y exigirla en la

estricta forma dispuesta.

La no inclusiéon expresa de aquellos supuestos de exigencia en oS textos
documentales de los contratos no exime su cumplimiento dado el caracter general de
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estas disposiciones, estando obligados los interesados y contratistas a conocer sus
disposiciones y acatar su contenido. La empresa velara y facilitara el acceso al
conocimienta de esta normatividad. debiendo publicar el presente acuerdo en lugares
visibles de la empresa para el pleno conocimiento de los funcionarios y personas
inferesadas.

ARTICULO 84. MANUAL DE CONTRATACION. El Hospital expedira el manual de
contratacion mediante el cual se determinaran y reglamentaran Jos temas
administrativos del manejo de la contratacion los procesos y procedimientos. asi como
las areas que intervienen en las distintas fases de la contratacion y en la vigitancia y
ejecucion de los contratos.

Por medio del presente acuerdo se faculta al Gerente del Hospital a reglamentar,
adoptar y expedir el Manual de contratacion dentro de los tres meses sigujentes a la
entrada en vigencia del presente acuerdo dando cumplimiento a fa resolucion 5185 de
2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 85. ADECUACION DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION 5185 DE 2013. La junta
directiva de la £.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO adopta el presente
estatuto de contratacion dando cumplimiento a lo definido en la resolucién 5185 de
2013 del Ministerio de Salud y de Proteccion Social,

ARTICULO 86.- REGIMEN DE TRANSICION: Todos los contratos y procedimiento de
seleccion que se encuentren en curso a la fecha de publicacion del presente estatuto
de contratacion, cantinuaran sujetos a las disposiciones que sirven de base para la
contratacion hasta su finalizacion o liquidacion. '

Los contratos celebrados antes de entrar en vigencia el presente Estatuto, se deben
regir por las disposiciones que sirvieron de base para su celebracion.

ARTICULO 87. PUBLICACION Y DIVULGACION DEL ESTATUTO. El presente
acuerdo se publicara en el lugar visible y en la pagina web de la entidad. De
conformidad a lo establecido en el articulo 65 del C.C.A.

ARTICULO SEGUNDO: CLASES DE CONTRATOS: La E.S.E. podra celebrar los
siguientes contratos: :

1. De prestacion de servicios

2. De suministros

3. De compraventa

4. Compraventa de servicios de salud
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De consultoria

De obra

De comodato

De seguros

9. De empréstitos

10. De Concesién

11. De docencia asistencial .

12.De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles

13 En general todos aquellos contrato nominados e innominados.

O N -

1.- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Son contratos de prestacion
de servicios los que celebre la E.S.E. para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Esto contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pueden realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningin caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrara por
el término estrictamente indispensable.

2.- CONTRATO DE SUMINISTRO: El contrato de suministro es un contrato
comercial que consiste en que por un lado hay una parte que se obliga a cumplir a
favor de otra, en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de
cosas o servicios, a cambio de un pago o contraprestacion, es decir, una persona
se compromete a proveer cosas a servicios a otra a cambio de un pago.

3.- CONTRATO DE COMPRAVENTA: Es un contrato en virtud del cual una de las
partes se obliga a dar una cosa y la otra a pagarla en dinero. Agquélla se dice
vender y ésta comprar. El dinero que el comprador da por la cosa vendida, se llama
precio )
4.- CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Son contratos
de compraventa de servicios de salud aquellos que celebre la empresa con
personas naturales o juridicas para comprar o vender servicios de atencién
ambulatoria y/u hospitalaria, en las fases de educacién, informacién y fomento de la
salud, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de la enfermedad, que
hacen parte de los diferentes planes de beneficios establecidos en la ley 100 de
1993 y en sus decretos reglamentarios.

5.- CONTRATO DE CONSULTORIA: Son contratos de consultoria los que celebre
la empresa social del estado referidos a los estudios necesarios para la ejecucion
de proyectos de inversion, estudios de diagnostico, perfectibilidad o factibilidad
para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coardinacian, cantrol y supervision. Son también contratos de consultoria los que
tiene por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos,
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direccion, programaciéon y la ejecucién de disefios. planos, anteproyectos y
proyectos.

6.- CONTRATO DE OBRA: Son contratos de obras los que celebre la empresa
social del estado para la construccion, mantenimiento, instalacion y en general,
para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
cualquiera que sea la modalidad de ejecucion y pago. En los contratos de obra que
hayan sido celebrados como resultado de un proceso de convocatoria publica. la
interventoria debera ser contratada con una persona independiente de la entidad
contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le
fueren imputables.

7.- CONTRATO DE COMODATO: El comodato es un contrato por el cual una de
las partes (comodante) entrega gratuitamente a la otra (comodatario) una cosa no
fungible para que use de ella por cierto tiempo y se la devuelva a su término.

8.- CONTRATO DE SEGUROS: E!l contrato de seguro es el acuerdo por el cual
una de las partes, el asegurador, se obliga a resarcir de un dafo o a pagar una
suma de dinero a la otra parte, tomador, al verificarse la eventualidad prevista en el
contrato, a cambio del pago de un precio, denominado prima. por el tomador. El
contrato de seguro puede tener por objeto toda clase de riesgos si existe interés
asegurable, salvo prohibicibn expresa de laley. El contratante o tomador del
seguro, que puede coincidir o no con el asegurado, por su parte, se obliga a
efectuar el pago de esa prima, a cambio de la cobertura otorgada por
el asegurador, la cual le evita afrontar un perjuicio econdémico mayor, en caso de
que el siniestro se produzca.

9.- CONTRATO DE EMPRESTITOS: Los contratos de empréstito celebrados por la
empresa se sujetaran a lo dispuesto en las disposiciones civiles y mercantiles. Sus
requisitos y formalidades se senalaran acuerdo a las disposiciones legales vigentes
pero deberan contar con la aprobacién previa por escrito de la junta directiva
aprobacion que serd obligatoria cuando comprometan recursos de mas de una

vigencia sin sujecion a cuantia.

10.- CONTRATO DE CONCESION: Son contratos de concesion los que celebre la
empresa social del estado con el objeto de otorgar a una persona llamada
concesionario la prestacion, operacién, explotacion, organizacion o gestion, total o
parcial, de un servicio pablico, o la construccion, explotacién o conservacion total o
parcial, de una obra o bien destinados al servicio publico, asi como todas aquellas
actividades necesarias para la adecuada prestacion o funcionamiento de la obra 0
servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la
entidad concedente, a cambio de una remuneraciébn que puede consistir en
derechos, tarifas, tasas, valorizacion, o en la participacion que se le otorgue en la
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explotacion del bien, o en una suma periddica, Unica o porcentual y, en general, en
cualquier otra modalidad de contraprestacion que las partes acuerden.

11.- CONTRATO DE ARRENDAMIENTO: El arrendamiento es el contrato en virtud
del cual una de las partes se obliga a proporcionarle a otra el uso y goce de una
cosa, durante cierto tiempo, y estd a pagar. corno contraprestacion un precio
determinado. '

La parte que proporciona el goce se llama arrendador y la parte que da el
- precio arrendatario. También se conoce con el nombre de inquilino cuando se trata
de arrendamiento de casas, almacenes u otros edificios, y colonos cuando el goce
radica en predio rustico.

Los contratos de arrendamiento se celebraran directamente y el plazo se pactara
expresamente, el precio se establecerd por periodos de dias, meses o afios, pero
cuando se trate de bienes inmuebles no se podra pagar valores superiores a los
sefalados en las disposiciones vigentes sobre la materia. £n caso de muebles no
se podra pagar valores superiores a los corrientes que se encuentre en el mercado
segun el nimero de unidades.

ARTICULO TERCERQ: VIGILANCIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
CONTRATO: La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO ejercera la
vigitancia, seguimiento y control a través de la supervisién o Interventoria.

Cuando no se requieran conocimiento especializados el seguimiento y control se
efectuara a través de la supervisién. En el evento de que la naturaleza del contrato
suponga conocimiento especializado se podra contratar una Interventoria.

En todos los casos debera estipularse la facultad de ejercer la supervision con sus
propios funcionarios o a través de las personas naturales o juridicas que contraten
para este efecto, sobre las diversas etapas y fases de la ejecucion del respectivo

contrato.

lgualmente podra expresarse y pactarse explicitamente, la obligacién que asume el
contratista de facilitar al Hospital o a quien este sefiale, toda la informacién que le
sea solicitada en relacion con las ejecucion del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o verificaciones que sean
del caso y, en general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de
control y vigilancia contractual, asi como se expresara también la obligacion que
asume el contratista de atender las instrucciones gue por escrito imparta el Hospital
o la persona que se designe para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al

contrato correspondiente.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES: Tendran las siguientes funciones:

Carrera §¢N° 23144 Montelibano- Cordoba
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A) FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: efectuara el control sobre el cumplimiento
de las diligencias de orden administrativo propias del contrato suscrito, entre
otras, ejercera las siguientes funciones:

1. Acopiar la documentacién producida en la etapa precontractual que requiera, a
fin de contar con el maximo de informacién sobre el origen del contrato.

2.

® ~ oo

10.

11.
12.
13.

14.

16.

16.

17.

18.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la
interventoria a su cargo.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
contratista durante la ejecucién del contrato, de tal forma que la E.SE.
intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

Coordinar con las dependencias de la E.S.F. que tengan relacién con el
contrato para que estas cumpfan con sus obligaciones.

Inspeccionar el cumplimiento del objeto del contrato

Velar por la oportuna y cumplida ejecucion del contrato

Verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista
Realizar un control serio, profesional con lealtad y buena fe en las distintas
etapas contractuales, tendientes a evitar dilaciones injustificadas.

Controfar que el contratista cumpla oportunamente con las obligaciones
laborales contraidas en desarrollo del contrato.

Presentar los informes periédicos que se requieran en desarrolio del objeto
del contrato, sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos o
convenios con la periodicidad que se requiera, a tendiendo el objeto y la
naturaleza de los mismo; de igual manera, presentar los informes
necesarios para atender los requerimiento efectuados por los organismos
de control.

Evitar que por causas atribuibles a la E.S.E. sobrevenga mayor
onerosidad, es decir, precaver que se rompa el equilibrio financiero del
contrato o convenio.

Impanir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad
Formular las recomendaciones que fueren del caso, tendientes a la debida
ejecuciéon contractual.

Emitir conceptos sobre adiciones, solicitudes y reclamaciones presentadas
por el contratista y tramitar cuando sea el caso las correspondientes
disponibilidades presupuestales cuando quiera que se haga necesario
realizar adiciones en valor.

Rechazar las conductas del contratista, por cuanto no se ajusten al
contrato o las formas técnicas.

Informar a la oficina juridica oportunamente y a las demas areas
competentes cuando se produjere incumplimiento de cualquier tipo a las
obligaciones derivadas del contrato 0 la mala calidad de los bienes o
servicios contratados

Informar a la oficina juridica y a la oficina financiera cuando el contrato se
encuentre en un 70% de avance, con el fin de programar a tiempo las
respectivas adiciones si fuera el caso.

Expedir las certificaciones relacionadas con la ejecucion del contrato
correspondiente dentro de la ejecuciéon del contrato y dar respuesta
oportuna a las peticiones del contratista.
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19. Exigir y verificar la presentacion mensual de page de aportes parafiscales
en los casos que el contratista sea persona juridica; o el pago a los
correspondientes a los apories a los sistemas de seguridad social y a
Sistema General de Pensiones.

B) FUNCIONES TECNICAS: El supervisor o el interventor efectuar el control y

C)

seguimiento del objeto contractual, verificando que cada uno de los proceso

técnicos a cargo del contratista se delante de acuerdo con las normas técnicas

aplicables, como asimismo que se cumplan con las especificaciones técnicas
previstas, los planos, estudios y disefios, los cronogramas y presupuestos. Son
funciones técnicas, entre otras las siguientes:

1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones
técnicas para iniciar y desarrollar el contrato. lgualmente constatar. segan
el caso, la existencia de planos, disefios, estudios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas necesarias para la
ejecucidén del objeto pactado exigido en los pliegos de condiciones,
términos de referencia, oferta Yy, que correspondan a la naturaleza del
contrato o convenio.

2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal asi como el
equipo con las caracteristicas e idoneidad exigidas de acuerdo con los
plieges de condiciones, términos de referencia, oferta y demas que
correspondan a la naturaleza del contrato o convenio, y exigir su
reemplazo cuando fuere necesario.

3. Estudiar y recomendar los requerimientos de caracter técnico que no
impliquen modificaciones al contrato o convenio. En caso de requerirse
modificaciones, estas deberan someterse a la decision del gerente o su
delegado.

4. Controlar e inspecciona permanentemente la calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos, al igual, que ordenar y supervisar
los ensayos o pruebas necesarias para el control de los mismos. ’

5. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro de los equipos,
elementos y documentos suministrados por la E.S.E.; asi como constatar
su estado y calidad.

6. Comprobar el cumplimiento de las normas técnicas, profesionales o
especificas sobre la materia objeto de contrato.

7. Ejercer el control de calidad del objeto: contratado, eéxigiendo el
cumplimiento de normas, especificaciones, procedimiento y demas
condiciones contratadas.

FUNCIONES FINANCIERAS: El supervisor o interventor, segin el caso,
ejercera seguimiento y control del contratista, respecto de las actuaciones de
orden financiero, contable y presupuestal que se deban realizar dentro del
marco del contrato o convenio suscrito. Entre otras, cumplira las siguientes
funciones financieras:

1. Verificar el manejo y la correcta inversion de los recursos entregados al

contratista en calidad de anticipo © pago anticipado, al igual que los
rendimientos que llegaren a producir estos, se realice de conformidad con lo

Carrera 54N 23- 144 Montelibano~ Cérdoba
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estipulado en los pliegos de condiciones, términos de referencia oferta.
contrato © convenio y, en general. segun las prescripciones legales
aplicables al manejo de recursos publicos. Para el efecto el superviso o
interventor debera exigir, segun coiresponda, la presentacion del programa
de utilizacion de personal v equipos durante la ejecucion del contrato. asi
como el programa de flujos de fondos del contrato y el programa de
inversion del anticipo o pago anticipado.

Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia que corresponda, las
solicitudes de pago formuladas por el contratista, como también llevar un
registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

D) FUNCIONES DE CARACTER LEGAL: El supervisor o interventor velara por el
cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de La
normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones vy
estipulaciones generales y particulares, estipuladas en el respectivo contrato o
convenio. Entre otras. el interventor o supervisor. cumplird las siguientes
funciones de caracter legal:

1.

Verificar y exigir el cumplimients del os requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del conirato o convenio, en particular, el registro presupuestal | la
aprobacion de la garantia exigida, el pago de los impuestos cuando
procedan, sin perjuicio de la verificacion en el cumplimiento de los demas
requisitos contenidos en los términos de referencia, oferta, el convenio o
contrato.

Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los términos
de referencia, oferta, el convenio o contrato y en general que los amparos
permanezcan vigentes por el tiempo exigido en la ley de contratacion
pUblica, segin la naturaleza y objeto de! contrato o convenio

Velar por el oportuno ejercicio de lfas facultades de direccion y reorientacion
de la accidn contractual que competen a la E.S.E. en especial el ejercicio de
las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello hubiere lugar, y mecanismo
de apremio previstos en este manual.

Segun el caso, verificar que los subcontratos sean [0s necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual y estén permitidos por el contrato o
convenio respectivo,

Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia
para suscribir adiciones o modificaciones a los contratos o convenios.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en
relacion con el contrato o convenio suscrito.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacerlas
recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato o convenio.

Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o
convenio, al igual que proyectar la liquidacion unilateral, cuando las
condiciones o circunstancias asi lo ameriten.
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10. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los
contratistas, particulares o las autoridades en relacion con el desarrollo del
contrato o convenio.

11.Las demas que se requieran para procurar la debida, cumplida y oportuna
ejecucion del objeto contractual.

En ningun caso el supervisor de los contratos podra dar Ordenes verbales y mucho
menos modificar el objeto del contrato con una orden dada. El gerente o su delegado
debera mediante oficio debera comunicar la designacidn al responsable

ARTICULO QUINTO: Copia de la presente resolucion enviese a las siguientes
dependencias: Juridica, Administracion, Financiera y Asistencial.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de
expedicidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la E. S. E. Hospital Local de Montelibano, a los nueve (9) dias del junio de
2014,

ISMAEL ANTONJO ORTEGA GUERRA
Gerente

E.S.E. Hospital Local de Montelibano
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDfA MUNICIPAL DE MONTELIBANQ
Nit. :800096763-5

DIRECCION LOCAL DE SALUD

QuelaESE Hospital Local de Montelibano Identificada con NIT No. 81 2000344-cumplio
con todas las obligaciones conferidas en el convenio interadministrativo No, 01 1-2016 con
objeto: "ejecucion del Plan de accién en sajug —PAS- 2016 dei plan de intervenciones
colectivas del municipio de Montelibano, del €je programatico salyg publica con
lineamientos enfocados en las dimensiones: salyd ambiental, vida saludable y condiciones
no transmisibles, convivencia social Y salud mental, Seguridad alimentaria Yy nutricional, -

Para mayor constancia

de o anterior se firma en Montelibano a log veintinueve (29) dias
del mes de Mayo del afio 201 9.

oo (RN

ELIANA PEREZ DIAZ
Directora Locaj de Saiud

762 60 51- Linea gratuita 013000400332
Web. : www.salud monitelibano-cordobg gy £ - sac@montelingn-cordoba 20V, COE-
mail. secretariag _aj_u_d_.m_gj@@g@@h‘oln&j__i.e§




REPUBLICA DE COLOMBIA

ALCALDiA MUNICIPAL DE MONTELIBANO
i Nit.:800096763-5
~ gL DIRECCION LOCAL pE SALUD
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LA DIRECTORA LOCAL DE saLUD DEL MUNICIPIO DE MONTELIBANO EN USO DE
Sus FACULTADES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS A SU CARGO

CERTIFICA

transversal, gestion diferencia| de poblaciones Vulnerables, sajud Yy ambito laboral,
seguridad alimentarig Yy nutricional, salud ambient.al: Sexualidad, derechos sexuales y

Para mayor consta

ncia de lo anterior se firma en Montelibano 3 los veintinueve (29) dias
del mes de Mayo del afio 201 9.

=" s 5
ELIANA PEREZ'DiAZ
Directora Local de Salud

Web. : www saiy @monteh"bano-cordob oV.CO - gag@mgnteﬁxxar_J;cﬂdewL—Q-’-c E-
.Lnai,;&cr.e.@m_.nmntelibagg@hguszeg
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AN Ny , Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Concepto {0 ] 2] Actualizacion

4, Ntmero de formulario 14761731284
“|M !|5l770 21! !|9 B‘Iml’ 20} O (li!) IAJ'& “Ilﬂ 4 |ﬂ

S. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V | 12. Direccion secclonal T -}. Buzén electrdnico

8120003 4 4{4 Impuestos y Aduanas ds Monteria /

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyenta 25. Tipo de documanto 26. Namero de ldentificacion 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 | 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre
3%, Razén social

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

36. Nombre comercial

38. Pals . 39. Departamento ) 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba cj,’/ 2 3 | Montelibano 466
41. Direccién principal o ‘\"\.\ /,:j:“\?“.
CR5 23 144 BRRLALUCHA ARSI
42. Corren electrdnico esehospita!lomldemontelibano@hotm‘aﬂ?cq_n'l\ s —
43.Cecigopostal 2 3 4 0 0 1 laa. Toietorgay, Y TN 76266 3 9|45 Teidhno2 3205701384
CSNA——7 O CLASIFICACION
Acﬁviﬁ}-d ea;c?né]nig@ \\ ~ Ocupaclén
Actividad principal 59 u.;dmap 3 Otras actividades 52. Namero
46.Codigo  47.Fecha inicio actividad <méc Bd | 0. codigo 1 2 51. Cédigo estzblecimienios

[8 61 0f[1995039,;11]]| EE IE) | | | | | L1

\P.a ponsabnhdades. Calidades y Atributos

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

s oo 171819114116I52L\I\w[| I Y )

06- Ingresos y patrimonio.

r’ A
07- Retencion en la fuente a titulo de rent e T
08- Retencién timbre nacional ’-\“Q'j

2N
09- Retencion en la fuente en el impuesto k/
14~ Informante de excgena /

16- Obligacion facturar por ingresos e@\
/

52 - Facturador electrénico /4
Obligad;s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L | I | I l | I l | l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo Is7_ ™ l
1 12 13 14 15 1% 17 18 19 20 i
I W S N O T A O — |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las - 8.que haya lugar, |a inseripcién en al Registro Unlco Tributario-RUT-, tandra vigencla indefinlda y en consecuencia no se exigird au renovacién |
Fara usc exclusivo de 1a DIAN ;
so.anes st [] wo [X] 60. No. e Fofs: [j[ 61 Fechia [2021-05-25/18:03:39 .
La mfunnacxdn sumninistrada.a través de! formulario oficial de Inscripcidn, actualizacisn, Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN ra=|lce

del Reg Unico Tril (RUT), dehera sar axacla y vemz en ﬁso da mnslabar
inexacﬁlud en alguno-de los datos i se

Finma autorizada:
sancionatorios o de suspensidn, segdn el caso. "

Pardgrafo del articulo 1.6.1:2:20 def Decreto 1625 de 2016 /[gg g % Cw
Firma del sollcitante: 984, Nombre VEL ADEL SOCORRO

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 25-05-2021 06:04:30FM
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POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formularic del Registro Unico Tributario

Espacic reservado para la DIAN

Pagina 2

de 5 Hoja 2

14761731284

I

01476173128 4

4. Nomero de formulario

il

12489984(8020,

!l

0|

)

5. Nimero de Identificacion Trbutaria (NIT)

6.0V

12. Direccion secclonal B

1‘2?. Buzdn electrénico

812000344 Impussios y Aduanas de Montatia P 1\:\2_1 ‘,'/
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asodalivas 64. Enhdageaseg ég:{g]}g; dd !e;s:h’\pubhcn de orden nacional, depariamental, (2 3,
65. Fondos 66. Cooperativas 2,{.,,53,2;‘{ ades y org.fn/\l }i C‘//"
88, Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas m'BeneF.a? ! { \‘1 ! 2
! ,\\\_/xj,
~—
Constitucion, Registro y Uttima Reforma K Composicién del Capital
Dacumento 1. Constitucién
1. Clase 02 82. Nadiona! 100 %
72. Numerg 036 )
73.Fecha 199500911 83. Nacional piblico 100. 0 %
74. Nimero de notarla po
75. Entidad de registro 0 2 <\’ 8¢, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registrs 199508911 PO
77. No. Matricula mercanti 000000 FZA RN
78. Departamento 23 AN
79. Ciudad/Municipio 466 //’2\, L 85. Exvanjero 0 %
) . e
S
Vigencia /4';/ ~ \Q\ A'\\F 86. Extranjero piiblico 0. 0 %
80, Desde 19950911\\ "/"7
S . .
81. Hasta 1 5\ \v// | i 87. Extranjero privado 0. 0 %
\\ "
SO\ Entidad ce vighandia y comtral
88. Entidad de vigilancia y control \\ NS
Superintendencia Nacional de Salud ’\\ D | 10 I
/7 ( (\\_/ Estado y Bensficio
tem 89. Estado.actual 90. Fecha dbeaada B1. Numero da idsntificacidn Tributaria (NIT) 82.0v
1 | (\\A L -
/_\‘\-/
2 [\D/,‘t o] -
3 L L -
4 L 1 -
s L L] y
Vinculacion econémica
Baéovgmgm 94. Nombre del grupo econdmico yfo empresarial S econ?r%‘g:g“mm Tributaria (NIT)dela ™~ o py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de Identificacién tributarta

otargado en el exterior

171, Pals

172, NUomero de identificacion (ributarna
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la Sociedad o natural del extarior con EP
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Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14761731284
II’I |l 8)7 072“!!!5' B4(8020) 00000147617
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ii f\ scl‘-}. Buzdn electrénico
81200 03 4 4|4 impuesios y Aduanas de Monteria /}, 1\\\2/ /
Representaclon
98. Represantacitn 99, Fecha inicio ejercicio represantacién N
REPRS LEGAL PRIN 18 |2021,05;12] !
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién ‘GZ‘an pLIX 1/ > de tarjeta p ional
CéduladeCiudadan! 1 3 |5 0 9 4 2 8 9 1 ,/f—\\ f: ] v

1 oy y

104. Primer apellido 105, Segunde apellido 106. Primer no\*neQ_/ \V/ 107. Otros nombres

VELEZ |cura |TAT1A;(\ f y |DEL SOCORRO

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante Iegal B ~ \-—//’

I \\/ \\
98. Representacién 99. Fecha [nicio ejercicio repra'seniauél\ \./ .'“T*:‘«\\
et BN e N
rf a‘\l AN N |
100. Tipo de documento 101. NGmero dé identificacicn I~ \\/‘ o ‘\\, 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
\\ . \%\, |

2 N 3

104. Primer apellido 165. Segundo apellido <(V,7\ 106. PrmdSBGbre 107. Otros nombres

I Sy AR
108. Numero de Identificacldn Tributarta (NIT) 109. V| 110. Razon/_,sual rsuuntamé izgal },5‘
l I N
98. Representatién 89, /ﬁcj\pncm e;ercm‘é’repmse\:tamén
= N Y Lo
100. Tipo de documento 101. Numero de identifi 4

102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

N \ AN
2l |
104. Primer apellido 105. Srfm&foa fXﬁ \ 406. Primer nombre 107. Otros nombres
i3
| by, l

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 1%5%@@:@ representarile legal

98, Representatidn

\\\ tha inlcio efercicio representacisn
. 1 | l
100. Tipo de documento 161. Nomero de :@ﬁ 102. DV | 103, Nimero de tarjeta profesi
-
. N |
104. Primer apellido (u 105, Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Niimero de Identificacién Tributari @ 109. DV 110. Rezén social representants legal

98. Representacién 98. Fecha inicio gjercicio representacisn
|
100. Tipo de documento 101. Numero ds Identificacion 102. DV | 103. Nmero de tarjeta profesional
sl I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Raz6n social representante legal
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Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para fa DIAN 4. Ntimero de formulario 14761731284
IIW || I' 721!!1|Js|9!||‘m|’||!!}!!)J!nsﬂaua4
§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccldn seccional \1‘-1. Buzdn electrénico
812000344 impuestos y Aduanas da Monleria ;/"
Revisor Fiscal y Contador T
124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV | 127. Numero.dd tatiala profesional
|CéduladeCiudadania 1 3{1 1 0 2 8 0 3 6 9 5 | e = 1 6 0 4 6 3
E 128. Primer apellido 128. Segundo apeliido 130. anernombre f’\\ ( 1%1 | Otros nombres
Z|GANDARA |CONTRERAS [TATIANA /)/ o \_[PAOLA
é 132. Nimero de identificacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad © firma designada /,’/"\ ~, i~{7 v
2 800059 31 1]|2|<RESTONRMSA N U \\1
&£ |135. Fecha de nombramiento x’\\'t’ B
|2 02 1,0 11 5] N ey
136. Tipo de documento 137. Nimero de identificacion A “: “J388. DV| 135. Numer de taijeta profesional
g |CéduladeCiudadania 1 3 |11 9 2 7 7 1 2 5 ~ =\¥/!J/ P \\j 2 486 9 7
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido /* \\‘M% aneri'm"nﬁ e’\ﬁ } 143. Otros nombras
3 [MORA |MARTINEZ {7 |HERNAN =
é_‘_ﬂ 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad oﬁ:nf\ a‘s‘tggda //JQ\\
H 800050931 1|2 |KRESTONRMSAN (1
& [147. Fecha de nombramiento FZANN S NI
> £INN
2019012 4 RN
148. Tipo de-documento 149. Numero de identificacion \/, \I\ M 150. DV | 151. Nimera de tarieta profesional
Cédulade Ciudadania 41 3 |5 90 9 4 7 g ,d’ ;ﬁ \ \\\\1 1 56 8 5 9 6
N 152. Primer apellido 153. Segu o / /// O \/ 154. Primer nomire 185. Otros nombres
':2: SQTO |RUIZﬁM\/ / lLUZ DARIS
§ 156. NGmero de Identificacién Tributasia (NIT) 157‘% s“j’ /&V
I &S
158. Fecha de nombramisnto AN \\\/
1202“03[1 8| o \)
N4
{ I

V
1

@'
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O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espaclo reservado para la DIAN

4. Nimero de formul

Pagina 5

arlo

de 5

14761731284

AR

415)7707212489884(8020) 00000
AN
5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Directitn seccional 77 [, Buztn electrénico
812000344 4 Impuestos y Aduanas de Montsria o 1\\2_/ f_/‘
AN
Establecimi; T 1 fici sedes o entre otras -~ R
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad ecandmica 72
Sede 0 g |Actividades de hospitales y dlinicas, con intemacién | 8 61 01’
162. Nombre del establecimiento AN )
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO N/ A\,
162, Deparamento 164. Ciudad/Municiplo 7N 0 ﬂ
. Cérdoba 2 3 | Monteltbano NS _ ) 4N e
165. Direccion (\\\\’:‘:\;/ \,t\\
CR5 23 144 8 L=
166. Niimero de matricula mercantl 167, Fecha detd ga\;-\ercénu\\ N
00000000 ,\\\,/!/1:99\5\,09,11J
168. Teléfono 169. Fecxa‘ue i
v w2
7722120 < | |
160. Tipo de establecimlento 181 Actividad econdmica \ \ /Q

V4 \\“h AR,

162. Nombre del establecimlento

//\} 4/\\ \\\ S

163. Departamento 1544;’ruumum.|pw \‘
2 4 \\\v \T~
165. Direccitn '\/ 7

ENNASY

166. Numero de matricula mercantil

\‘\_’ \\} -nsz/.’ Fecha de Ja matricula mercantl
@i‘\b

168. Teléfono

I n
168. Fecha de clemre

{\\ .

N

\ ) | 1
161. Aclivida

180. Tipo de establecimients

{ "\

L

162. Nombre del establacimienta:

183. Departamenta

164. Cludad/Municipio

165. Direccién

N

N’
. Y
A4

168. Numero de matricula mercantii

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

| ;
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Banco de Bogota CT'
REFERENCIA BANCARIA

NIT. 860.002.9644

EL BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que la empresa (o sede) ESE
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO [dentificado (a) con NIT numero 8120003444 esta
vinculado con el BANCO DE BOGOTA a través de los productos financieros:

0 Cuenta Corriente No. OOOCOOCNONOOOOCOOOCOOOK XX XXXX

7 Cuenta de Ahorros No 436400766 abierta el dia 20 de mayo de 2015

T Créditos hasta por valor de $ 0.00

Concepto: Cuenta de Ahorros denominada: E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO — ACTIVIDAD DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, se encuentra en

ostado activa.

Se expide en Monteria el dia 20 del mes de septiembre del afio 2021 con destinoa E.S.E

HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

2042 Gerencia Oficial 7 Monteria

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

|




People do business with people they know, like and trust.

_ 'KRE_STON
knowing you. RM S.A.

NIT: 800, 05, 311 -2

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
NIT. 812.000.344 — 4

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el resultado de las pruebas selectivas realizadas sobre los documentos y registros

de contabilidad, de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacion —NAI,

certifico que E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, ha cumplido en forma adecuada

y oportuna con el pago de los aportes de sus trabajadores a los sistemas de Salud, Riesgos

Profesionales, Pensiones, Aportes a la Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de -
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, estando a paz y salvo por estos conceptos

en los periodos de agosto, septiembre y octubre de 2021.

E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO., se encuentra a paz y salvo por salarios y
prestaciones sociales, en cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y
Decreto Reglamentario 1406 de 1999.

Dada en Barranquilla, a los veinticinco (25) dias del mes de octubre de 2021

=~
TATIANA GANDARA CONTRERAS

Revisor Fiscal

TP — 160463 — T

CER — 3440-21

Por delegacion de

KRESTON RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembro de Kreston International Ltd.

Cale 72 2 2007 Ohcin N3 FQiRo Hberly Sequios Teephone numberd 71T 744 1680 Buuness e 5 571 1} &b 1095
Bogotd DC, Cundinamarca
Carreta 13T NT IS Bavng Cuddd Krdin. Telephone number i+ 5707 313 9917 - 305 469 602 1
Catl, valie def Cauca
G Negatics Prisma Barmc ef Sobiacda. Triephone rumbe <57, 141 36626 39 - §17 439 WK
Meodellin, Antioquis

[ ]
GLOBAL wm FORUM OF FIRMS Ca ,smp,zm:nm;’:.:gm umber ¢~

rreea 27 NP 37233 Ofcuna 1001 & MOses Greer GO Teenhons number |+ 5711 136 A3 - X 131909
Bucaramanga, Santander

kreston Global | moor Mocs | fore Stress Avenia,
London, United Kingdom

(KRESTON

Email: rmrf@kreston.co / www.kreston.com.co / www.kreston.com
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oo JUNTA CENTRAL C‘ D

ARG TRATWA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:
NEOPPEODPIDOBO@O
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
.QUIEN INTERESE .

ntificado con CEDULA
50 sional No 160463-T SI
tiene vigente su lnscrlpclon*en la Junta Central de Contadores y desde la fech e Inscripcién

Que el contador publico. TATIANA PAOLA GANDARA CONTREW S

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS‘******************************

**********************************i********ﬂ***********************

************************ ***************** **********************

ses, contados

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
LA LEY 962 DEL 2005

L

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 |

Para confirmar los datos y veracidad défi’é\sté ‘ce,(;t‘ifigaldo‘;f‘lo pUéde consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nlimero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V%IEB' -

15:34:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181604215

Bogota DC, 04 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 50942891:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:36:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 181604427

Bogota DC, 04 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO  identificado(a) con NIT nimero 8120003444:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
WwWw.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 04 de

noviembre de 2021, a las 15:30:28, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 50942891
Cadigo de Verificacion 50942891211104153028

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

ED

Digité y Revis6: WEB

CGR =

) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de

noviembre de 2021, a las 15:32:53, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 812000344
Cadigo de Verificacion 812000344211104153253

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ED PINEDA ARRIETA

Contfalor Delegado

Digit6 y Revis6: WEB

CGR -

. Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




 Nacional de Colombia https:/ antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes....

»EEO@@OGY

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:04 PM horas del 04/11/2021, el ciudadano identificado con: \
Cédula de Ciudadania N° 50942891 L
Apellidos y Nombres: VELEZ CURA TATIANA DEL SOCORRO \ |

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable \
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran \,
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de \]
la condena o la prescripcion de la pena. ‘

Esta consulta es valida siempre Yy cuando el namero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio \
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. |
Sj tiene alguna duda con el resultado, consulte 1as preguntas frecuentes o acerquese a las "
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. ,

Direccion: Calle 18A# 69F—45
Zona Industrial, barric
Montevideo. Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
viernes 7:00am a 1:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 M2
E-mail:
jineadirecta@policia.gov.co,

e=tlinta paecn

1de?2 04/11/2021 15:43




Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

= r L = -
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 04/11/2021 04:44:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 50942891 .
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26994973 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
o ] N !
Q Nueva Busqueda || B Imprimir
Informacion S159C00
Policia Nanal éolombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21 :
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C. : k
M , Linea de atencién: 018000-910112 - | -
l1del

04/11/2021 15:44




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
NIT. 812.000.344-4

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
Periodos contobles termingdos =1 31/12/2020 y 31/12/2019

EN PESOS COLOMBIANOS
VERSION (1) _ PERICDOS
NOTA 31/12/2020 31/12/2039
1 TOTAL ACTIVD 26.594.688.587 26.579.419.752|
Activo corriente 10.140.498.151 10.043.902.597
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO 5 877.973.254 207.712.567
1105 Caja 163.304 838.500)
1110 Bancos azo.ﬂs.mﬂ 176.979.978)
1132 Efectivo en Uso Restringido 57330842 29.854.089)
13 CUENTAS POR COBRAR 3 9.018.749.263{ 9.360.504.505
1319 Servicios de salud 12 505.765.181 10.739.934.581
1384 Otras Cuentas por Cobrar 58.518.969 448.456.280|
1386 Deterioro acumulado de cuentas
por cobrar {er) 3.549.534.887) 1.827.896.356
15 Inventarios 7 22.982.947] 59.802.045
1510 Mercancias en existencia 165124224 25.295.031
1514 Materiales y Suministros 6.068.525] 34.507.014
19 Otros activos 8 220.792.687 415.883.480|
1905 Bienes y servicios pagados por
anticipado . 147.850.785 318.627.612
1570 Intangibles 145.884.250 609.113.454
1975 Amortizacion Intangibles 72.842.348] 511.857.586|
Activo no corriente 15.454.190.4:51 16.535.517.155
16 Propiedades planta y equipos 9 16.454.190,436] 16.535.517.155
1605 Terrenos- 53.452.000| 53.452.000]
1615 Obras de infraestructura- 734.893.497 |
1635 Bienes muebles en bodega- 25.384.564 43.250.880
1640 Edificaciones- 15.663.337.630| 15.663.337.630
1645 Plantas, Ductos y Tuneles 171.908.887 171.908.887
1650 Redes, Lineas y Cables- 16.695.000] 16.695.000
1655 Maquinaria y Equipa 486.896.671 486.896.671
1660 Equipo Medico Cientifico 3.567.356,210, 3.547.824.940 18531.270,00| nﬁﬂ
1665 Muebles, Enseres y Equipo de
Oficina 659.370.273| 647.724.438 11.645.835,00) 1.80
1670 Equipos de Comunicacién y
Computacion 733,803.453] 721731 B8S| 12.077.572.00) “1.67|
1675 Equipos de Transporte, Traccion y
Elevacion 1.085.935.308] 708.180.001| 377.755.307,00 53,34
1680 Equipo de Comedor, Cocina 205.501.864 205.505.660| 208,204.00) 0.19
1685Depreciacion Acumulada 6.550.750.946] 5.736.990.837, uﬂ% 21,15

Supersalua

77




PERIDDOS VARIACIONES |
VEASION (1) NOTA 31/12/2020 . 31/12/2019 ABSOLUTAS RELATIVAS
2 TOTAL PASIVO 6.784.344.851] 2.796.702.992 3.987.641.800,00|
Pasivo corriente 3.936.464.305 1.652.367.208 ZZ80.07.008,10
24 Cuentas por pagar 1 3.936.464.308] 1652.367.208
2401 Adquisicion de bienes y servicios 1.850.084.059 268.577.94
2407 Recursos a favor de terceros 1415.700.883 1.118.767.311
2424 Descuentos de ndmina 27:874.531) 8.117.097
2436 Retencién en la Fuente 71593253] 89.964.301
2475 Solidaridad 77&500' 787.818
2490 Otras cuentas por pagar 570.334.665{ 166.152.737 X04.181528,00, a
25 Beneficios a los empleados- n £79.834.167| 482.817.292, 197.018.475.00) 40,87
2511 Beneficios a los empleados a corto
plazo 679.834.167 132,151.229 647.682.938,00) 41444
2512 Beneficios a los empleados a largo
plazo 0| 350.566.063 (380.866.08,00) {100,00)
27 Provisiones 12 648.220.418 661.518.492 m =0
2701 Litigios y demandas 648.220.418| 648.220.418!
2750 Provisiones diversas g 13.298.074
29 Otros Pasivos 13 1.519.826.000
293003 Ingreso Diferido por
Subvenciones Condicionadas 1.529.526.000 b
3 TOTAL PATRIMONIO 14 19.810.343.696] 23.782.716.760)
31 Hacienda pblica E
32 Patrimonio institucional 19310-343‘59ﬂ 23.782.716.750)|
Total pasivo y patrimonio mssa.ssssaﬂ 25.519.415.75:[

CC. 43.616.438
GERENTE

e s S

TAAW

REVISOR FISCAL -

T.P. N*160463-T

CC. 1.102.803.695

Designado por: Krestonm RM S.A
NIT. 800.059.311

Ver certificacién Adjunta CER-1475-21

Srss

SILVIAM.

o Srad

IA SIOLO

CC. 50.9456.994
TP 229369-T

CONTADOR

Supersaiud?

77




PIA ALY
VAR>Y

EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO

NIT. 812.000.344-4

ESTADO DE RESULTADOS

Perlodos comables terminados &f 31/12/2020 y 31/12/2029

EN PESOS COLOMBIANOS
PERICDOS
NOTA 31/12/2020 31/12/2019
[INGRESOS OPERACIONALES $ 14.745.228.335 $ 18.193.290.576
43 VENTAS DE SERVICIOS 15 14.745.228.335 18.193.250.576
14312 Venta de serviclos de salud 14.745.228.335 21.384.966.307
439512 (-) Devoluciones, rebajas y 0]
descuentas en dess 3.191675.731
§6 COSTO DE VENTAS Y OPERACION 15 | $ 9.639.490.346] $11.936.569.221
|63 COSTO DE VENTA OE SERVICIOS 9.639.450.346] 11.936.569.22}/
16310 Servicios de Salud 9.639.450.3a5] 11.936.569.221
{MARGEN BRUTO $5.105.737.989] $6.256.721.355]
i-) GASTOS DE OPERACION 8.778.708.235] 7.790.702.679)
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 16 6.313.783.951] 7.220.017.768
53 DETERIORO, DEPRECIACIONES, 17 2.664.924.288] 70684911
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES ' T
IRESULYADO OPERACIONAL 3.672.970.250 1.533.981.324
148 OTROS INGRESOS 18 289,909.270] 1.592.509.687|
44 SUBVENCIONES 19 250.000.000] 299.146.947
58 OTROS GASTOS 20 202.571.472] 250.241.763
JUTILIDAD/PERDIDA DEL EJERCICIO 3.335.632.452] 107.433.547
] . .
é/w‘ 2 Hoya St
D! . SILVIA IA SIOLO
CC. 43.616.438 C€C. 50.946.994
GERENTE TP 229369-T
CONTADOR
m
) ﬁ{f::»
TATIANA PACLA GAN|
{REVISOR FISCAL
T.P. N"160463-T Wc‘/
CC. 1.102.803.695

Designado por: Krestonm RM S.A
NIT. 800,059.311 ’
Ver certificacion Adjunta CER-1475-21

'S'Dpersolud@




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE’MONTELIEANO
NIT. 812.000.344-4
FLUIO DE EFECTIVO

Penlodos cantables terminados e 31/12/2020 y 31/12/2019

31/12/2020

31/12/2019

ACTIVIDADES DE OPERACION

Recibidos por Prastacién de Servicios

12.603.016.068

19.489.208.487

|1edhidos por Rendimientos de Equivalentes al Efectivo

1.325.841

2.668.181

Jrecibidos por Otros Conceptos

2,773.484.118

108.284.347

lPagado a Proveedores

2,564.747.973

3.227.553.351

|Pagado por seguros

135.116.706

356.762.538

Ifagado por Beneficios a Empleados

1.217.532.329

1.000.754.972

|Pagado por Aportes Parafiscales

509.093.437

446.622.648

IPagado por Servicios Publico

412.481.223

424.435.946

IPagado por Honorarios

7.837.761.046

11.287.777.529

Jotros pagos Operacionaies

2.035.832.620

2.959.864.279

Flujo de Efectivo Neto en AnMdadas da 0peraadn

$ 670.250.687

{$ 103.610.238)

ACTIVIDADES DE INVERSION

Recibido en venta de inversiones de administracién de fiquidez

Recibido por rendimientos de inversiones de administracién de llquidez

Recibido por rentas de propiedades de inversién

|Pagado en adquisicién de inversiones de administracién de quundez

Flujo de efectivo neto en ‘actividades de llwerslén

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Pagos de préstamos

Flujo de efectivo neto en actividades de financlacion

|Flsjo de efectivo del periodo

$ 670.260.687

($ 103.610.238)

Saldo inicial de efectivo y equivalentes al efectivo

207.712.567

311.322.805

Saldo final de efectivo y equivalentes a) efectivo

$ 872.973.254

$207.712.567

o

EN TR|
CC. 43.616.438
GERENTE

)t

TATIANA PAOLA GANDAR2,

JREVISOR FISCAL

[T.P. N*160463-T

CC. 1.102.803.695

Designado por: Krestonm RM S.A
NIT. 800.059.311

Ver certificacién Adjunta CER-1475-21

510t
sn.vm MA SI0L0
CC. 50.946.994
TP 229369-T
CONTADOR

§f1persclud %ﬁ




SALDO DEL PATRIMONIO A 31-12-2019
VARIACIONES PATRIMONLALES
[SALDO DEL PATRIMIO A 31-12-2020

[DETALLUES DE LAS VARIACIONES PATRIMONIALES

[PARTIDAS SIN VARIACION

JCAPITAL FISCAL
IMPACTO POR LA TRANSIOON AL NUEVO MARCO DE REGULACION

INCREMENTOS

UTILUDAD O EXCEDENTE CEL EJERCIO0

DISMINUCIONES {Sh

RESULTADOS DE EIERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DEL ESERQICIO

1 TRIANA DIAZ .

CC. 43.616.438
GERENTE

P VR

VP

TATIANA PACLA GANDAR .
|revisor Fiscat ’
T.P. N*160463-T

CC. 1.102.803.695
Designado por: Krestonm RM S.A

7
NIT. 800.059.311

Ver certificacién Adjunta CER-1475-21

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
NIT. 812.000.344-4
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Periodos contables terminodos ef 31/12/2020 y 31/12/2019

EN PESDS COLOMBIANGS
23.782.716.760,00
-3.972.373.064.00
—t0E10343 53600
Dkismbve Dicdembdra Valor
020 09 Varlaclonas
-3.972.373.064,00
18.468.286 518 18.458.286.518
- 107.433.548 {107.432.548)
- 107.433.548 (107.433.548)
4.677.689.630 5.206.996.654 1529.307.064)
[3.335.632.452) (3.335.632.452)
-3.972.373.064,00
. < -
Tﬂjwa oGk
SiLVIA MABIA SI10LO
CC. 50.945.994
TP 229363-T
CONYTADOR

e
ﬁ)persalud'@

13/02/2021 - MONTEUIBANO CORDOBA




' ' ' ' ] CODIGO: FO-SGC-09
DOCUMENTOS ADMNISTRATIVOS VERSION: 1

NIT: 812000344 - 4

E3.E Hotpltal Local de Montetoans
Adlaremt s Lot

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA ESE HOSPITAL LOCAL DE
MONTELIBANO COMPARATIVOS A 31 DICIEMBRE 2020 Y 31 DICIEMBRE 2019.

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE
L1. ENTIDAD REPORTANTE Y OBJETO SOCIAL

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO. es una entidad publica descentralizada
del orden nacional sin animo de lucro. con auténoma administrativa y financiera, adscrita a la
Superintendencia Nacional de Salud y constituida como Empresa Social del Estado mediante
acuerdo Municipal No. 03 6 del 11 de septiembre 1.995.

1.1.1 Funcién Social y Cometido Estatal

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, es una entidad prestadora de servicios
de salud del primer nivel de atencién, en el Municipio de Montelibano y su 4rea de influencia.
La E.S.E, fundamenta su razén de ser en la prestacion de servicios de salud de excelente
calidad, oportunidad, confiabilidad y eficacia. Desarrolla actividades educativas y de fomento
de la salud, acciones de promocién y prevencion, diagnéstico y tratamiento de la enfermedad,

basados en los principios de eficiencia, eficacia, universalidad, solidaridad, integridad y
participacion.

1.1.2 Naturaleza de sus Operaciones
1.1.2.1 MISION

Prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, mediante acciones de promocion,
prevencion y recuperacion de la salud, con enfoque de gestidn del riesgo, con el mejor recurso
humano, fisico y tecnolégico, cumpliendo con estindares de calidad ¥y la normatividad vigente
del sector salud, para contribuir a la satisfaccion, el bienestar ¥ mejoramiento de la calidad de
vida de los usuarios y sus familias, en la region del alto san Jorge y bajo cauca.

1.122 VISION

Para el afio 2023, ser lideres en la calidad de la atencién en salud y lograr la sostenibilidad
econdmica y financiera del Hospital, a través del fortalecimiento de los servicios de salud de
baja y mediana complejidad, en la region del alto san Jorge y bajo cauca.
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CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA, Identificada con cedula de ciudadania namero
50.942.891 de Montelibano — Cérdoba, obrando en calidad de Gerente y Representante
T Legal de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO, con NIT. 812000344-4, cargo
por el cual fue nombrada mediante Decreto N°0394 del 22 de junio de 2021 emanado de
la Alcaldia de Montelibano, en mi condicibn de GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL
LOCA'L DE MONTELIBANO, domiciliada en el Municipio de Montelibano - Cérdoba,
manifiesto bajo la gravedad del juramento NO ESTAR INCURSO EN LAS CAUSALES DE
INHABILIDAD. E INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERES que se encuentran
establecidas en la Constitucion y la Ley, para Contratar con el Departamento.

En constancia de lo anterior, se firma a los cuatro dias (4) dias del mes de noviembre de
2021, en el Municipio de Montelibano — Cérdoba.

TATIAN S\p#{io VELEZ CURA

Gergnte
E.S.E. Hospital Local de Montelibano

4

3 0 :
Q gerencia@hospitalmontelibano.gov.co - b 320 - 5701391 - Carrera 52 N°. 23 —~ 144
esehospitallocaldemontelibano@hotmail.com ' @094 -7626639 : Montelibano — Cérdoba




T o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
El servicio pdblica  Puneion RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
es de tados ;. rvadea (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

TATIANA DEL SOCORRO VELEZ CURA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 50942891

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio MONTELI[BANO

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento \ ‘ Cérdoba Municipio MONTELIBANO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ESE HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Cérdoba Municipio MONTELIBANO

Direccidn

Cargo o funcién que cumple L

k

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona naturat y juridica, publica o privada, que
presten funcién plblica, que presten servicios puiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales $11.071.337,00
Cesantias e intereses de cesantias $3.885.832,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos - $1.500.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $16.457.169,00

Las cuentas bancarias de las que soy 'utular en Colombla y en el exterior son;

Saldo total de la cuenta a d|cnembre 31 del ano
: inmediatamente anterior i -

q de cuenta . | Sede de la cuenta (Pals

AHORROS Colombia $1 .500.000,00

Mis bienes patnmomales son los sngmentes

~Tipodepien | Pais | Depatamento | Municpo | Vvalor |

CASA Colombia Cérdoba ' MONTELIBANO $300.000.000,00

Mis acreencias y obhgaCIones vigentes a la fecha son:

Concepto - L I B  :‘ Saldo e

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si| X No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

'Nombre enUdadomstttumon | - Orgg‘ngﬂ o e ‘1 Cahdad de mlembrot e Pais
ESE HOSPITAL LOCAL DE .
MONTELIBANO JUNTA DIRECTIVA SECRETARIA Colombia
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

" Tipo | calidaddesocic | pais
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Tengo actividades econémicas privadas: Siv No | X

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las sngu1entes

Detalle de Ias actwudades e : e Forma part|c|pac|0n ]

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de
; . - > . 3 L . Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o comparfiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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" Parentesco | Pariente | documento de ,Do;;lirr?teig;%d? | Descripcién del potencial conflicto de interés
0 o . identidad - o i L s ‘ : /5

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

. o i ; o - = ; Si No | X
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fldumanos de los cuales soy constltuyente o beneficiario en Colombla y en el exterior son:

Nombre del fldelcomlsoo e S Lanede o - e . : L
encargo fiduclano Cahdad . ‘ “} :; Valor i : e i ‘Pals : ;
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntano y otras que tengo en Colombla y en el exterior son:

Tlpo de lnversmn ‘ F N Valor ‘ Pais

\CION DE RENTA

Realicé donaciones: | Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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