ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria de Gobermo

FORMATO ESTUDIQS PREVIOS
DE APOYO A LA GESTION ALCALDIA LOCAL DE CHAPINERO

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

De conformidad con la Ley 489 de 1998, los Acuerdos Distritales 237 de 2006 v 637 de 2016, ¢l Decreto
Nacional 1499 de 2017, el Decreto Distrital 807 de 2019, en la Resolucion 0673 de 2020 nos indica que "En el
2024 Sector Gobierno tiene la mision de velar por la gobernabilidad distrital v local, por la generacion de
espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadanos v las organizaciones sociales, por la relacion
de la administracion diserital con las corporaciones publicas de eleccion popular en los niveles local, distrital,
regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las
normas relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital".

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto "ordentar y liderar la formulacion y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en ¢l ambito distrital v local,
mediante la garantia de los derechos humanos v constitucionales, la convivencia pacifica, ¢l ejercicio de la
ciudadania, la promocion de la paz v la cultura democritica, el uso del espacio publico, la promocion de la
organizacion y de la participacion ciudadana v la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion
Distrital en sus distintos niveles".

De conformidad con el articulo 2 del Decreto Distrital 411 de 2016, las Alcaldias Locales hacen parte de la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno, en tanto que el articulo 6 del Acuerdo
Distrital 740 de 2019, establece que la Alcaldia Local es una dependencia de la Secretaria Distrital de
Gobierno, responsable de las competencias asignadas a los Alcaldes Locales, de conformidad en lo establecido
en el numeral primero (1) articulo quinto (5) que especifica: “1 administrar las alcaldias locales v los fondos de
desarrollo local”.

El articulo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019, establece que la Alcaldia Local es la responsable de formular,
ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a
los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion y ejecucion del presupuesto,
la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la ordenacion de gastos v pagos, v la
administracion de bienes de propiedad del Fondo.

El Plan de Desarrollo Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024: Un
nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI, adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020,
consagra en el propésito uno la meta de “Formular, implementar, monitorear v evaluar un Plan Distrital de
Prevencion Integral de las Violencias contra las nifas, los nifios, adolescentes, mujeres v personas mavores, de
caracter interinstitucional, intersectorial v transectorial, con entoque de derechos, diferencial, poblacional,
ambiental, territorial”. Meta que hace parte del Sistema Distrital de Cuidado que se ha enunciado en el logro 3
"Implementar el Sistema Distrital de cuidado y la estrategia de transversalizacion v ternitorializacion de los
enfoques de género y diferencial para garantzar la igualdad de género, los derechos de las mujeres y el
desarrollo de capacidades de la ciudadania en el nivel Distrital y Local".
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Asi pues que, en la actualidad y para el cumplimiento de estas metas la Secretaria Distrital de Integracion
Social v los Fondos de Desarrollo Local adnan esfuerzos y recursos para atender estas problematicas; de esta
manera y el Plan De Desarrollo Economico, Social, Ambiental y de Obras Pablicas para La Localidad De
Chapinero 2021-2024, adoptado mediante Acuerdo Local No. 004 de 2020, establece como propésito 1:
HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL PARA INCREMENTAR LA INCLUSION SOCIAL,
PRODUCTIVA Y POLITICA, Se desprenden el provecto Local 1710-CHAPINERO CONSTRUYE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL, en el que se busca, entre otras, desarrollar acciones de formacion, orien-
tacion y sensibilizacion enfocadas a la prevencion v atencion de los diferentes tipos de violencia como la
violencia intratamiliar y/o violencia sexual con enfoque de derechos v poblacional en la localidad.; compo-
nente Prevencion de Violencias el cual inicia su ejecucion y por su desarrollo se requiere contar con un apo-
vo asistencial para el cjercicio de acompanamiento en las actividades administrativas como: asistencia a las
mstancias de participacion , gestion documental, atencion a la ciudadania, registro de informacion, agenda-
miento de reuniones lideradas por la supervision, elaboracion de ableros de control ¢ informacion primaria

relactonados con ¢l Provecto.

I concordancia con lo anterior, dentro de las functones basicas de la Alealdia Tocal se encuentran, entre

olras;

*  DPromover los procesos v canales de interlocucion entre la administracion central v las Juntas
Administradoras Locales.

e Coordinar la ¢jecucion en el territorio de los planes programas v proyvectos de las entdades y
organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo
local, conforme a los lineamientos y orientaciones distritales.

e Atender las peticiones v requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,

Funciones que a su vez requicren de la contratacion de los servicios de personal de apovo de una persona
natural, que sea bachiller con expertencia en trabajo comunitario v participacion ciudadana, para apovar las
actividades de gestuon v acompanamiento con organizaciones, instancias locales asoctadas a los temas de Buen
Trato v Prevencion de Violencias en la administracion local.

CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

A partir de lo expuesto en el numeral anterior y en vista de que a la techa el personal de planta asignado por la

Sceretaria Distrital de Gobierno al Fondo de Desarrollo Local de Chapinero, no es suficiente para la ¢jecucion

de las acuvidades descritas, la admmistracion local estima oportuno, pertinente v necesario contratar los

servicios de una persona -natural bachiller para la ejecucion de las acuvidades de @ asistencia a las instancias de

participacion ,  gestion documental, atencion a la audadania, registro de informacion, :1gcndnn'1imm de

reuntones lideradas por la supervision, elaboracion de tableros de control ¢ informacion primaria relacionados
con el Proyecto,
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2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO
A CELEBRAR.

2.1 OBJETO.

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para asistir en
la ejecucion de actividades administrativas, operativas v documentales relacionadas con la ¢jecucion del —el
Proyecto 1710 - Chapinero Construye Infraestructura Social “Prevencion de Violencias”.

2.2 ESPECIFICACIONES

“NO APLICA”,

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA ENTIDAD, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 v demas normas que las

modifiquen, adicionen o deroguen v en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles v
comerctales, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015,

3. MODALIDAD DE SELECC'ION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para esta contratacion corresponde a la contemplada en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los
cuales indican que se podri contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia eserita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y |
RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($3.800.00).
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L] presupuesto oficial destinado para ¢l presente proceso de contratacion, corresponde a
TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.00).
[)

de la vigencia fiscal 2021, Provecto 1710 Chapinero Construve Infracstructura Social “Prevencion de

Violencias”.

Para determimar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta lo

establecido en la Resolucion 0136 de 2021, que establece a Tabla de Honorarios para las personas naturales
que celebren Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales v de Apove a la Gestdon con la Secretarta

Distrital de Gobierno.
4.1 Estudio Del Sector

\tendiendo lo L'.L.\puwln en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la Secretaria
Distrital de Gobierno, requiere la celebracton de un contrato de SERVICIOS APOYO A LA GESTION DE
LA ENTIDAD (SERVICIOS ADMINISTRATIVOS) para el cfecto, se wdenuticd en ¢l mercado una

diversidad de proveedores que sirven de msumo para un analisis comparativo que corresponde al siguiente:

Objeto No. Vigen- Entidad Valor Mensuall  Valor Total
cto cia

oy 7.280.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 147 2021 Alcaldia Local de 1.820 000
Chapinero (4 meses)
Alcaldia Local de 6.800.000

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS 152 2021 Chapitiers 1.700.000 _

(4 meses)
Alcaldia Local de 6.800.000

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 153 | 2021 Chapinero 1,700,000
(4 meses)
6.960.000

PROMEDIO 1.740.000
(4 meses)

Tentendo en cuenta la anterior mformacion v el plan anual de adquisiciones aprobado para la presente
vigeneia fiscal, es pertnente la celebracion del contrato SERVICIOS APOYO A LA GESTION DIX LA
FNTTDAD.

De conformidad con el Ardeculo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gesuon o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, “luy Entidades pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
i prestacion de servivios brofesionales y de estion can la

/
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Los servicios profesionales y de apoyo a lu gestidn corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulloria
qie se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidud; avi como los relacianacor con actividides opevativas, histicas, o
asistenciales.”

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

. NIVEL ACADEMICO: TITULO DE BACHILLER
FORMACION

36 MESES |
EXPERIENCIA ‘

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACI{.Z)N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA
ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002, junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva, clasifica-
ron las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los centros de trabajo de Ia
Secretaria Distrital de Gobierno, recogidas en el memorando del 19 de diciembre de 2018, radicado
20184100563503, de la siguiente forma:

administracion publica en
general Incluye ministerios,
organismos y dependencias
administrativas ~ en los
niveles central, regional vy
local

auxiliar con el fin de brindar
apoye administrativo en los
diferentes procesos de las
sedes del nivel central vy
localidades de la secretaria
distrital de gobierno.

Centros | Cddigo dela Actividad Econdmica Generalidades de las Nivel Tarifa RIESGO Exdmenes
de Actividad actividades y obligaciones de médicos
Trabajo Econémica especificas del objeto riesgo Ocupacionales y
contractual Otros requisitos
Principal | 1751201 Empresas  dedicadas a | Servicio profesional, | | 0,522% | X Examen general
(actual) actividades ejecutivas de la | tecnoldgico, técnico ¥ con énfasis

cardiovascular

osteomuscular vy |

Aquellas actividades que no se encuentren dentro de los centros de trabajo clasificados por la Entidad, deben
quedar con clasificacion de acuerdo con la actividad principal codigo 1750201, es decir de riesgo 1

| 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, “/os contratistar prestarin garantia inica para ol

cumplimiento de las obligaciones surgiday del contrato”. Las garantias consistiran en polizas expedidas por companias
de seguros legalmente autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ctento (10%)
de la menor cuantia, caso en el cual corresponderi a la Entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo
la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, sefala: Las garantias que los oferentes o
contratistas pueden otorgar para asegurar ¢l cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una poliza.

b. Patrimonio autonomo.

c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion SI X NO requiere de constitucion de garantias.
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St se requicre, ¢l futuro contratista se comprometerd a constituir a favor de Bogota D.C — Secretaria Distrital
de Gobierno, NI'T 899.999.061 9, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

[.a garantia consttuida debera amparar:

- CUMPLIMIENTO: por ¢l 10%0 vigente por el plazo del contrato v 6 meses mas.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobyjada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para Colombia, contorme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, asi como

¢l manual dispuesto por Colombia Compra fictente en www.colombiacompra.gov.co.

' 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
Fl plazo del contrato es de DOS (2) meses, contados a partir de la suscripeion del acta de inicio.
10.2 VALOR

Flvalor total del contrato sera la suma de TRES MILLONES OCHOQCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.800.00)

FORMA DE PAGO

11/,‘

El primer pago proporcional a los dias ejecutados durante ¢l periodo comprendido entre ¢l dia de la
suscripeion del acta de inicio vy el dia TREINTA (30) de mismo mes, o mes siguiente segun
corresponda.
b)  Mensualidades venaidas con corte al TREINTA (30) de cada mes, por valor de UN MILLON
NOVENCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.900.000).
c) Un alimo pago proporcional a los dias efectivamente ejecutados hasta la terminacion del plazo de
¢jecucton.,
Para cada pago se requicre de la previa presentacion de los siguientes documentos:
* Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, ¢l apoyo a la
supervision (st aplica) v el contratsta.
*  Ceruficado de cumplimiento expedido por el supervisor o apovo 4 la supervision del contrato.
* Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para ¢l periodo

cobrado en proporcion al valor mensual del contrato.
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* Otros documentos que la entidad tequiera para la verificacion del cumplimiento de las obligaciones

contractuales, tales como: estado del aplicativo Orfeo, constancia de registro de informes en la

plataforma SECOP II.

Nota 1: Los pagos efectuados con cargo al presente contrato estaran sujetos a la I rogramacion Anual de Caja
"PAC" mensual.

Nota 2: Para efectos del dlimo pago, deberd entregar "Formato de Control de Retiro", debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, (Jlg’ll‘ll!adOH rotulados v almacenados, atendiendo los estindares v directrices de
gestion documental, sin que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
trregularidades. (Articulo 15 de la ey 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

1

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozea por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

3. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi
como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en
la ejecucion del contrato.

4. No instalar ni utilizar ningiin software sin la autorizacion previa v escrita de la Direccion de Tecnologias ¢
Informacion de la Secretaria, asi mismo, 1cspc)ndm v hacer buen uso de los bienes v recursos tecnologicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo el deterioro
normal, o danos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

5. Entregar para efectos del dlumo pago la certificacion de gestién documental, constancia de entrega de
equipos de computo, y certificacion de ORFEO (cuando aplique).

6. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de Salud v
de Proteccion Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento del contrato, el
examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado al Fondo de Desarrollo Local, en los términos v
plazos establecidos en la precitada norma.

7. Realizar el pago de los aportes al régimen de scguridad social y entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del contrato para cada pago, conforme a la normanvidad vigente.

8. Brindar apoyo y prestar sus servicios al Plan Integral de Seguridad y Convivencia cuando se considere
necesario, de acuerdo a las competencias e instrucciones de la gerencia del proyecto a cargo.

Codigro: GCO-GCT-H0T T
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9. Ll contratsta debera registrar en la plataforma del SECOP, los informes v documentos soporte para cada
PAgo respectivo.

10, Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestion institucional v en ¢l Modelo Integrado de
Planeacion vy Gestion MIPG de la Secretaria Distrital de Gobierno.

10.5  OBLIGACIONES ESPECIFICAS

—

«Apovar la elaboracidn de los informes v demas documentos que scan requeridos por las instancias

competentes, para dar respuesta a las sobatudes internas y externas.

2. Apovar en la coordinacion v programacion de las actividades, reuntones, mesas de trabajo v demas
dervadas del ¢jercicto del Provecto 1710 Chapineroe Construye Infraestructura Soctal “Prevencion de
Violencias™.

5

3. Articular la entrega de productos, informes y resultados de la ejecucion del Proyecto 1710 Chapinero
Construve Infraestructura Social “Prevencion de Violencias™.

4. Documentar, registrar v organizar las reuntones, eventos v demas actividades en que partcipe la re-
ferente de Famiha v Violencias, identficando compromisos, lincamientos v acciones que permitan ¢l
desarrollo del Provecto 17140

5. Rectbir, clasiticar, radicar, distribuir v controlar documentos, datos, elementos v correspondencia del
Proyecto bajo los ineamientos de gestion Documental.

0. Atender a los usuarios externos ¢ internos que soliciten informacion, garantizando ¢l rraslado

o respuesta oportuna de las solicitudes v requerimientos realizados.

Apovar a la referente de Familias v Violencias en la elaboracion de presentaciones, tableros de con-

trol v reportes.

8. Apovar a la referente de Familias v Violencias en los asuntos protocolarios de eventos, reuntones,
mstancias de participacion v de Consejos Locales de Poliuea Publica (CLOPS).

9. Rendir intformes mensuales sobre las actividades desarrolladas.

10, El contrausta debera mgresar dentro del numeral de ejecucion en ¢l contrato clectronico del SECOP
ol Plan de Pagos l‘l'SP(’(‘[i\‘l)_ v agregar como documento nuevo, los Informes de Acuvidades res-
pectivos.

11, Entregar dentro del término de wres dias antes del vencumniento del contrato, los elementos v asuntos

que le fueron entregados para el desarrollo del objeto del contrato.

Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que surjan de la naturaleza del mismo.

10.6  OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO

L. Nertticar a traves del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacton, herramientas v APOVO logistico que se requiera para cl
cumphmiento de las obligaciones contractuales.
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pacradas.

4. Vertticar que el contratisia realice el pago de aportes al sistema de segurnidad  social integral,
parafiscales, TCBE, SENA v cajas de compensacion familiar (cuando a cllo haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normauvidad vigente.
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5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el (la) contratista de cumplimiento a las condiciones
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusion economica de las personas
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad.
6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

10.7 SUPERVISION
La supervision del contrato sera ejercida por el Alcalde Local.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de la
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo

83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin debera cumplir con las facultades v deberes establecidos en la refertda ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En todo caso el Alealde Local, podra designar mediante comunicacion escrita a otro servidor puiblico v/o
contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcion apoyar al supervisor en la
vigilancia de la correcta ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del mismo. En ningin caso
el supervisor del contrato podra delegar la supervision de contrato en un tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar ungatera

menfe la fldesignacion del supervisor,
comunicando su decision porit aANCONBRATIFTA, [l anfer
i/ \

erioff sug¢rvisor v a la Dircccton de

Contratacion.

OSCAR YESID 0S CALDERON

de Local de Chapinero @
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