SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPS-FT-11 V6

DATOS DEL INFORME

_
Perioda a Certificar: Desde: 01-0ct-21 P Hasta: 31-oct-21 [
Nombre del Contratista: ! YENY KATERINE ESCOBAR GOMEZ Cédula: 53088997
Correo Electrénico: KATHE1220@GMAIL.COM Teléfono(s): 3138513463
{Nombre del Supervisor - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Nombre del Supervisor - Contratista: JEISON RODRIGO PARRA TRIANA Perfil LIDER DE PROCESQ No. CTO: 6070
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No., CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 006015/ Iafo Contrato] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : 1076
PERFIL: TRABAJADCRA SCCIAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA - ENTORNO COMUNITARIO
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE (%) CENTRO
TOTAL
SERVICIOS UNIDAD COsTO0S ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC [$ -1 0,00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Most,
- ostrar
STENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO PUBLICO SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K30P! $ 3.627.684 100,00%
$ - 0,00%
j
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: S 3.627.684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATO INICIAL 30/06/2021
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICIO No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
TERMINACION | ' © ADICION CERTIFICADO
1 2021-07-01 2021-07-15 1
2021-07-16 2021-08-31 1 $ 3.627.684 1875 2
3 2021-09-01 2021-10-31 2 $10.883.052 2195 3
4
5 Mayo $ 3.656.451
6 Junio $ 3.627.684
7 Julio $ 3,627.684
8 Agosto S 3.627.684
9 Septiembre $ 3.627.684
10 Octubre $ 3.627.684
11
12
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 7.284.135 $ 21.794.871 S 21.794.871 S -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta )

CADA OBLIGACION

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE

PRODUCTOC O EVIDENCIA

poblacion general y diferencial.

Orientar con charlas educativas para el cuidado, mitigacion y prevencion del contagio de covid-19 en

con

i

En el mes de Octubre se realizan S grupos distribuidos en las tres localidades Usme,
Tunjuelito y Ciudad Bolivar, con poblacién diferencial, abordando temas relacionados

prevencién de c crénicas, apro

fort

de idades, resol

a del tiempo libre desde el

6n de conflictos y construccién de la huerta
con |a estrategia SAN, fortaleciendo comunidad adulto mayor y personas con
discapacidad. En el marce de la conmemoracién del dia Internacional de la salud
mental se realizan sesiones promoviendo una sana salud mental.

Matriz de fortalecimiento, actas vy listados,
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Realizar seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH - reactivo y sifilis con resultado
positivo.

Se realizan seguimientos en cada una de las sesiones implementadas Matriz de fortalecimiento, actas y listados.

Implementar espacios comunitarios para el abordaje del consumo sustancias psicoactivas, movilizacion de
red de recursos institucionales y comunitarios.

Mediante el abordaje de los 5 grupos se fomenta ia prevencion de consumo de

N N h s . Matriz de fortalecimiento, actas y listados.
sustancias psicoactivas, se socializa (a estrategia Piensalo.Com

{dentificar el riesgo por medio de la herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion breve, entrevista
motivacional.

Se generan seguimientos presenciales a las personas que hacen parte de los grupos,
con el fin de identificar las condiciones en salud mental, brindando un espacio de
dialogo y escucha activa,

Matriz de fortalecimiento, actas y listados.

Canalizar a servicios de prestadores primarios y complementarios en el marco de la implementacion del
Modelo Integral de Atencidn en Salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros

Se realizan canalizaciones segtin necesidades expuestas por los participantes. Formato de canalizaciones.

Aplicar las herramientas de captacion de informacién de acuerdo a los lineamientos establecidos en el marco
det Convenio PIC, y propios de la [nstitucién.

Se diligencia matriz de fortalecimiento comunitario, reporte de matriz covid 19y N . .
N . ; Matriz de fortalecimiento, actas y listados.
listados de sesiones colectivas.

Generar escucha activa en espacios comunitarios para la promocion de hibitos saludables, con cuidadoras y
lideres, para generar procesos para la autogestion, la autonomiz, el empoderamiento en précticas de cuidado
y auto cuidado.

~

En el mes de Octubre se realizan S grupos distribuidos en las tres localidades Usme,
Tunjuelito y Ciudad Bolivar, con poblacién diferencial, abordando temas relacionados
con prevencion de condiciones cronicas, apravechamiento del tiempo libre desde el
fortalecimiento de capacidades, resolucion de conflictos y construccion de la huerta
con la estrategia SAN, fortaleciendo comunidad aduito mayor y personas con
discapacidad. En el marco de la conmemoracién del dia internacional de 1a salud
mental se realizan sesiones promoviendo una sana salud mental.

Matriz de fortalecimiento, actas y listados.

Buscar acciones de rehabilitacién integral e inclusion (sociat, familiar, laboral/ocupacional, educativa,
religiosa, politica, cultural), de las personas con trastornos mentales, sus familias y cuidadores

Se realiza un abordaje integrai en la importancia de las redes apoyo familiares y
sociales, desde diversos niveles de apoyo encaso de dificultades, asi mismo se Matriz de fortalecimiento, actas y listados.

socializa la importancia de {as lineas de atencién en salud mental.

Realizar el seguimiento presencial y no presencial a cada persona con discapacidad psicosocial asociada a
trastorno mental y/o a un familiar o cuidador de esta.

Se desarrollan 15 sesiones presenciales fortaleciendo en acciones de inclusién social. Matriz de fortalecimiento, actas y listados.

Fortalecer para un buen trato buscando |2 prevencion de violencia

psicosociales
intrafamiliar, violencia por razones de género y prevencion de otros eventos como la conducta suicida y fa
violencia entre barras futholeras, a fin de promover |a convivencia social y la salud mental.

Se desarrollan sesiones para el fortalecimiento det buen trato, prevencidn de

. . Lo - Matriz de fortalecimiento, actas y listados.
violencias a nivel intrafamiliar,

Socializar |a Linea 106 “Linea de ayuda, intervencidn psicosocial y/o soporte en situacion de crisis” y sus
canales de atencién.

Se realizan en cada uno de los espacios socializacion de las lineas di: como lo

son linea 106, hablalo, linea purpura, como promacitn de la salud mental y fisica.

Matriz de fortalecimiento, actas y listados. |

Adherirse al proceso de gestién documental, en 1a organizacidn y custodia de los documentos generados.

Se Heva a cabo alistamiento y presentacion de auditaria de los meses julio y agosto,
cumpliendo con los criterios de calidad y oportunidad,

Documentos en archivo

Cumplir con |a disponibilidad asignada, acuerao al portafolio de servicios de fa E.S.E.14. Las demas acciones

13 . . . Se cumple con disponibilidad asignada de acuerdo al portafolio de servicios de la ESE Asistencias de reuniones
gue se requieren de acuerdo a fas pecesidades de la institucion y del PIC

14

15

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

: ;2;2::0‘:&”; FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANHLA

ARD | MES ANO T MES T Y VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 3.627.684
- ; 1163589773

2021 9 2021} 10 | 12 !
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS

VALOR APORTADO
fTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASEDE | VALORMINIMO DELOS | 1. o) 405 de (0s Ingresos mensuates] no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO T NO PROTECCION S 232.200 | & 732.200
SALUD SANITAS $ 1451074 S 181400 | 5 181.400
ARL | 3 SURA IR S 35300 1S 35.400
CAJA DE COMPENSACION | NO S 448900 | S 449.000
INFORMACION MEDIO DE PAGO ~~

ENTIDAD BANCARIA: I BANCO.DAVIVIENDA AT =, Jrieo cuena] “anorros | NRO CUENTA| o\ 4870400753

7

- WZ -

YENY KATERINE ESCOBAR GOMEZ
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
53.088.597

€C. NO. CONTRATISTA

JEISON RODRIGO PARRA TRIANA
NOMBRE DEL SUPERVISOR
LIDER DE PROCESO

0

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

[

2021-02-12
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14/10/21 9:46 MiPlanilla.com

Ultimo ingreso exitoso: 2021-10-14 / 09:44:39 AM | Ultimo ingreso fallido: 2020-11-17 / 08:55:07 PM

S

|
|

|

Periodo Pension: Septiembre 2021. Periodo Salud: Septiembre 2021. Octubre 14 de 2021/ 9:46 AM

Inicio » Planillas » Resumen de pago

Inicig

Planilias / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: YENY KATERINE ESCOBAR GOMEZ Nit: 53088997
Tipo planilla: | Periodo liquidacion Pensiones  Septiembre 2021
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacién Salud: Septiembre 2021
Numero de radicacion: 53985359 Total a pagar: $449,000
Fecha de vencimiento: 25/10/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 12/10/2021 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: gggEo Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Numero de aprobacion: 1163589773
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada
Totales
1 - No. *Numero de incapacidad por Valor descontado en
Cédigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia Total pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $35,400
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $232,200
EPS005 |[ 800251440 Sanitas EPS 1| $0.00 $181,400
$449,000

*8i descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

] .mi ilia. / = =
i}ttps Iwww mlplal:ﬂ"f ccm‘ (@) (@)
Todos los derechos reservados @ 2021 . Compensar - Cenel S.A, tednten kontes

. cerlicamara
oi:compensclr ' miplanifla.com L‘pglgna[go Valle | } eares duiioe
delagente | certificados

hitps://independientes.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?IdPlanilla=14305136-67a4-46dc-8426-0b01a372b1d2&NoPlanilla=53985359...  1/2
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